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LEI COMPLEMENTAR N° 022 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio
de Santo Anténio do Retiro/MG mencionados no anexo deste
Projeto de Lei Complementar e previsto na Lei Complementar
n° 049 de 18 de marco de 2015, que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG APROVA, e eu, Ailson
Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Esta lei complementar reajusta os vencimentos dos cargos constantes
do Anexo I deste Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre reajuste dos vencimentos
dos cargos do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto
de Lei Complementar e previsto na Lei Complementar n® 049 de 18 de margo de 2015, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do
Retiro/MG.”

Art. 2° - O cargo Operador de Maquina de Patrola passa a vigorar com a
nomenclatura de Operador de Motoniveladora.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos, Operador de Trator de Esteira, Técnico em
Agrimensura, Médico, Médico Especialista e Visitador Social.

Art. 4° - Fica revogada, parcialmente, a Lei n.° 049/2015 no texto que
transformou o cargo de Digitador em Assistente Administrativo; ficando reconduzido o
servidor efetivo ao cargo de Digitador, conforme anexo desta lei.

Art. 5° - O numero de vagas do cargo Motorista passa a vigorar com 30 (trinta)
vagas.

Art. 6° - O nimero de vagas do cargo Orientador Social passa a vigorar com 08
(oito) vagas.

Art. 7° - O nimero de vagas do cargo Odontologo passa a vigorar com 04
(quatro) vagas.

Art. 8° - O numero de vagas do cargo Enfermeiro passa a vigorar com 05 (cinco)
vagas.
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Art. 9° - O namero de vagas do cargo Técnico de Higiene Dental — THD passa
a vigorar com 05 (cinco) vagas.

Art. 10° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrao
a conta das seguintes dotagdes orgamentarias vigentes, 04.01.01.04.122.0002.2028-31901 100,

04.01.01.04.122.0002.2028-31900400, 9.01.01.15.122.0002.2105-31901100,
09.01.01.15.122.0002.2105-31900400, 09.01.04.26.782.0037.2115-31901100,
09.01.03.26.782.0037.2113-31901100, 06.01.03.12.361.0020.2070-31901100,
07.01.02.10.301.0014.2080-31901100, 07.01.02.10.301.0014.2080-31900400,
07.01.03.10.302.0015.2084-31901100, 03.01.03.18.541.0034.2026-31901100,
07.01.01.10.122.0017.2074-31901100, 08.02.02.08.244.0009.2097-31901100,
08.02.05.08.244.0013.2100-31901100, 03.01.02.20.122.0002.2015-31900400,
07.01.02.10.301.0014.2079-31901100, 07.01.02.10.301.0014.2079-31900400,
05.01.02.04.123.0002.2055-31901100, 07.01.02.10.301.0014.2078-31901100,
07.01.03.10.302.0015.2086-31901100, 07.01.04.10.304.0016.2087-31901100,

03.01.02.20.122.0002.2015-31901100, 07.01.05.10.303.0018.2090-31901100.

Art. 11° - Esta lei complementar entra em vigor no dia 01 (primeiro) de janeiro
de 2020 (dois mil e vinte).

Santo Antonio do Retiro/MG, 17 de dezembro de 2019.
AILSON FABIANO RIBEIRO

Qﬂﬁ, PREFEITO MUNICPAL
AILSONFABIANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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PLLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
QUADRO PERMANENTE
ANEXO 111
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

E
PESSOAL TECNICO OPERACIONAL

Vencime | Carga o
. I K N’ de
Carreira Cargo nto Horaria -
5 s Vagas
Inicial | Semanal
NIVEL Auxiliar de Servigos 998,00 40 43
ELEMENTAR Gerais
Almoxarife 1.320,00 40 01
Guarda Municipal 998.00 40 01
Vigilante 998.00 40 04
Ajudante de Fabrica 998,00 40 10
Encarregado de 998.00 40 03
Abastecimento de
Agua
Operador de Usina de 998.00 40 02
Lixo
Gari 998.00 40 27
Coveiro 998,00 40 01
Porteiro 998.00 40 13
OBRAS E Mecéanico 1.430,00 40 01
SERVICOS : |
Operador de Maquina| 1.320,00 40 02

% de Motoniveladora
abs



Operador de Retro| 1.320,00 40 02
Escavadeira
Operador de Pa 1.320,00 40 01
Carregadeira
Técnico Agricola 1.980,00 30 01
Motorista 1.320,00 40 30
Pedreiro 1.400,00 40 02
Encarregado de Usina| 1.320,00 40 01
de Lixo
ADMINISTRATIV | Assistente 1.210,00 40 09
@) Administrativo
Digitador 1.600,00 40 01
Técnico de Informatica | 1.300,00 40 01
Assistente de| 1.050,00 40 07
Comunicagao
Auxiliar de| 2.180,00 40 01
Contabilidade
FISCALIZACAO |Fiscal de Rendas 998,00 40 01
Fiscal de Obras 998,00 40 01
SAUDE Técnico de Higiene| 1.220,00 40 04
Dental — THD
Técnico de| 1.400,00 40 11
Enfermagem
Auxiliar de| 1.400,00 40 04
Enfermagem
Agente Comunitario de| 1.250,00 40 27
Saude
Auxiliar de Laboratorio| 1.200,00 40 02
Técnico em Radiologia | 1.200,00 24 02
Agente de Combate as| 1.250,00 40 09
Endemias
Educador Sanitario 1.200,00 40 01
Atendente de Farmacia | 998,00 40 02
Auxiliar de Consultorio| 998,00 40 03
Dentario
Fiscal Sanitario 1.200,00 40 01
Técnico de Gestdo de| 998,00 40 02
Saude
Técnico de Laboratorio | 1.400,00 40 01




NIVEL SUPERIOR

ASSITENCIAL
SOCIAL

Engenheiro Civil 2.700,00 40 01
Engenheiro Ambiental | 2.700,00 40 01
Odontologo 2.600,00 40 04
Farmacéutico 2.600,00 40 01
Fisioterapeuta 2.600.00 40 02
Enfermeiro 2.600,00 40 0s
Assistente Social 2.300,00 30 06
Psicologo 2.600,00 40 06
Biomédico 2.600,00 40 01
Nutricionista 2.600,00 40 01
Nutricionista 1.950,00 30 01
Educador Fisico 1.650,00 40 01
Fonoaudiologo 2.400,00 40 01
Pedagogo 2.400,00 40 01
Técnico de Gestdo de| 998,00 40 02
Assisténcia Social

Orientador Social 998,00 40 08
Facilitador de Oficinas | 998,00 40 05
Educador Social 998.00 40 02
Visitador Social 998,00 40 03
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______ Correlaciio de Cargos
PN Carge Servidores Remuneragio Adicional Atunl (Projeqit
g T - Atuais | Variagiio | Fururas | Atual Reajuste Futuro Quing. | Insal. Saldrio
i ;
T [Amowrife I U1 gog00| 232.26%| 132000 3 17.198.67
2 | entnio ! L 306,001 10,00%] 1.430.00 17.333,33
3 |Op. De Retro Escavadeira ! 1 1200.00]  10,00%] 132000 3 20.800.00
L4 Motorista 26 26 108000 22.22%] 1320000 2 404.640,00
"5 gneDeUsimadeLixo | ! L1 120000 10,00%) 1320007 3 |10,00% ) 22.130,67
T8 Avisene Adminisvativo | 3 5 110000 1000%] 121000 © 82.133.33
;‘ l Assistenite de Comunicagdo U | 998,00 : 5,21% "‘ 1.050,00 | 6 , i 101.130,67 ¢
% | Aux. De Conabilidade i L] 1ox000] 10,10%) 218000, 3| 320,00
9 [sup 2 S oum00| 22.24%] sacoof 2 (10.00% 75.848,00
;\ 10 :'l‘ccnicu de Enfermagem i I ! i ij 998,00 40.28% | 1.400,00 ; 2 ;\ 10,00% L2 ()—":'“l'.‘
i 1 b Auxiliar de Enfermagem 2 2y 99800 40,28%% 140000} 3 ; 10.00% | ¥5.928,00)
12| Tecnico em Radinlogia | | f1 998000 120.24% 120600 -20,00% 968,00
i “ 995,000 20,24% ¢ 1.200.00 1506.07
L gos00! 20,24% | 20000 110.00% G

i Engenticaro Civil ! ‘ - 0,001 10,00% L.750,001 ‘

T 2 ; e 1 I S i i ! !

y Engenheiro Ambiental i ¥ 2.500,00 10.00% 1§ 2.750,00 i .

I 17 lodontologo | 4 ] 41 240000| 10.00%1 264000 10,00% l

s Farmaceutico 1 ‘ : i 2,400,001 10,00%, ’.1.(140,0\’)i f 32.600.00

i M ‘bisiowerapeuta ; 2 L‘ 2 2,40\),005 10,00% | 2.640.(»0; 0L G0,U0

S  Enfermeito P |3 i 2.400‘00‘;5 10,00% | 2.640,60 110,00% 106,053,553
S Assistente Social O B D2.000,000  15.00% 2.300.00 U0

{‘ 12 CPsicologo 2 2 : .!.4(,:(7,()0‘ .‘(),(’10%5 2.640,00 10.00% T hieutas

i % | memisien i 1 E ] 240000) 10,00%] 2 640,00 10.00% | N

r 24 | Nutricionisa . k- L0,00% ! 1.986.00" ‘

““‘u, :inm ador Fisico 1 L E i 1.500,00 1\‘".\}0"/0';.? l.fnf‘-!.(h}y:

" Taix 86 g0 ; ; W80,




) 12 meses)

Futuro (Projecic 12 Meses)

Impacto

101.384,80

Patronal Saidrio Patrona] lirio + Patron
3.546,23 22.880,00 4.690.40 6.725,51
3.553.33 19.066,67 3.908.67 2.088,67
4.264,00 22.880,00 4.690,40 2.506,40

82.951,20 494.560,00 108.353,60 ‘

4.592.00
{

24.210,67

5.051,20

2.539.20 "

16.837.33 g

90.346.67

18.521.07

9.897.07 |

1

20.731,79 1

106.400,00 ¢

21,812,001

17.786,67

i

4 349,57
7T

91.240,00 ¢

T7.746.27§
!
{

19.007,60

1885076

223.704.00 ¢

£ 068,00 )

73.547,24

10.332,00]

i 7.365,24 39.328.00° TR
327344 18.661,33 3936,00% 333569
272787 16.000.00 3280,00]  3.24547
3.000,65 [7.330.67 T608.000 530068
{ 6.833,35 36.666.67 T316671 401667 1
6.833,33] 16.666,07 | 7516,67 f 4.01«,(—5‘%
‘ 28.564,00 | 126,122,671 31750401 15.686,40
1} 6.560.00 " 35.200,00 | 7.216.00 }‘ 2.856.00
13.120.00 E 70.400,00 | 14.432.06] 771200}
36.080.00 | TGRS 39.688.001  19.608.00
SR T 92 m)u.m% 18.860.00 T !
|
| 20y
To 16.530.671 7937.691
; 492000, 26.400,00 5.412,00
3‘ A 100.00 22.000,00 510,00 2.410,00 h
—

354.338.05
i

1.992.096,00 |

415.750.93

347.726,65 l




i = o
Correlacao de Cargos
N¢ Cargo Yages | Remuneragéo 2019 20.
* * Atuais | Futura | Awual Futuro Salario Patronal Salério
s
1 ‘ 1 958,00| 1.320,00 18.275,40 3.746,46 23.703,68
Almoxarife 1
2 R 1 1.300,00{ 1.430,00 17.636,67 3.615,52 19.753,07
Mecanice 1
3 . o} 1.200,00] 1.320,00 21.164,00 4.338,62 23.703,68
Op. De Retro Escavadeira 1 i
"4 25 1,080,000 1.320,00 421.37€,00 86.177,08
! Motorista 26
‘5 y 1 l 1.200,00| 1.320,00 22.494,67 | 4.672,36
| 1 Enc. De Usina de Lixo 11 !
"6 ‘ i 5 11.100,00, 1.21G,00 83.570,67 17.131,99
| Assistente Administrativo 5
07 i 7 928,00 1.050,0C} 102.052,80 | 20.920,82
i | Assistente de Comunicagdo L7 [ ; 1 f ; R
8 1 ; 1.680,00, 2.180,00 34.926,67 | 7-159,97
Il | Aux. De Contabilidade 3 1 ] | i ¢ )
j i i (5 {998,001 1.220,004 78.541,60 16.154,12 9:4.524,6¢
! | THD 5 ! | ‘
i10 ; HER 998,001 1.400,00 174.177,60 35.917,93 231.757,34
.. Tecnico de Enfermagem il E i | S
11 ] ‘ 12 [ 998,001 1.400,00 38.273,00 7.884,42 51.103,
| | Auxiliar de Enfermagem 2 | ] ) ‘
“r12 i . 1 ; 998,00) 1.200,00 16.439,33 3.389,29 19.333,14,
= i Tecnico em Radiologia 1 { | | : !
113 . o 11 779%g,00¢ 1.200,00 13.778,00, 2.824,49 16.576,00 !
1 Auxiliar de Laboratorio i i ! i
114 ; i Gog8,0n ' 1.200,001 15.108,67 3.106,9¢ 17.954,57
| Fiscal Sanitario L1 | | |
- 115 ; 11 $ 2.550,00 "2.750,00 1 33.916,67 6.952,92 37.986,67
I ' Engenheiro Civil 1 { i | i i
|16 _ g i1 12.500,00 2.750,00° 23.916,67 . 6.952,92 37.086,67
| Engenheiro Ambiental i1 i | | |
17 ; 4 [ 2.400,00] 2.640,00 135.562,67 | 29.369,12 1 151.383,18
| Odontologo 4 | .
iR ! ) 12,400,000 2.640,00 32.560,00 ; 6.674,80 |
i) Farmaceutica (1 | i i ‘
AL ! P2 12,400,006 2.640,00 65.120,00 13.249,60
~ B Fisioterapeuta 2 { 1 ¢ |
T2 i 5 12.400,00: 2.640,00 169.453,33 36.711,40
Enfermeiro '5 ! | !
AR 3 v 3 2,000,000 2.300,00} £2.100,00 16,8350
. i . Assistente Social i3 { | } |
22 S i 2 12,400,000 2.640,00! €7.781,32 14.684,56
| Psicélogo — 2 i i .
2T i , 1 2.400,000 2.540,00 273.890,67 7.242,28 D /
I | Biomeadico ! [ ! i .
(24 y i i1 "17800,00, 1.980,00 2+.420,00 5.006,10
i Nutricionista i1 i | ‘
B 285 ‘ i ! 1,500,000 1.650,00 20.350,00 4.171,75] 22
| i
1 Educador Fisico i1 | ! )
I T 0 l oo
! Total 186 §86 | 1.755.886,4C 365.£86,04 2.063.817 40
2.120.272,44 2.494

Salario mais patronal

* Os Sélarios foram calculados de jeneiro a novembro corm base nos dadcs atuais e de dezembro com hase ris



20 2021
Patronal Salario Patronal
4.859,25 24.592,57 5.041,48
4.049,38 20.493,81 4.201,23
4.859,25 24.592,57 5.041,48
[05.034,65 531.577,82 108.973,45
5.233,04 26.022,34 5.429,28
"15.187,83 57.109,11 19.507,37]
22.597,23 114.364,04 23.444,63 I
h f%.()Z‘.S,lBE AD.(»!S,U(J: 3.326,07 :
r [9.691,67! J‘;:,BJ.% 20.430,32|)
48.762 45 f 240.448,24 j 50.561,04 “
10.703,95 £9.090,50 RIS
E 4.077,70 :; 70.058,13 4.230,61
3,358,081 17.197,601 3.525,51]
3.737,89 18.627,87 3.878,06
i 7.787,27 39.411,17 8.079,29
7.787,273i 39.411,17 8.079,29€
32.893,41 157.059,95 | 34.126,92 |
! 7.475,78 | %7.834,72 7756, 12,
JJ.95],SC.T :’5.@@9,44‘ 15.512,24 |
41.116,77 196.3724,04 | 42.65%&7’5’.—?}
i 19.538,96§ 58.886,20 20.271,67 |
16.446,71 i 78.529,97 17.063,46
» G.223,35 8.531,73 |

£.606,87

e
6,04

|
1
19.264,99 |
.
‘
|

5.817,0

A 67D 361
672,36

A53.040,/0

74

430.717,97 !

2.141,204,39

446,860,859 |

129,42

2. 588.074,28

; dados futuros.



PODER EXECUTIVO

APURAGAO DO [NDICE DE DESPESAS COM PESSO/
DATABASE - DUTUBRO DE 2019

ESPECIFICAGAO

Evolugio da receita e despesa realizada nos tiltime

nov.-18

dez.18 jun.-18

fev.-19

¥

H

mar.-15 abr.-19 rnai.-19 jun.-19

Receiia Corrente Liquida

1.255.730,38

D

.4

[}

§.319,89 | 1.675.761,CE

™

1.695.153,58

1.455.640,09 11.928.982,48

| Gastos C/Pessoal

779.114,35 !
.

1133.954 47

€£89.443,27

PSSR (o SO SRR

795.972 26 1 862.283,86

93075304

native s/Pensionistas

1

{ )
i Total Despesa C/Pesscal k

—
|
|
|

i i | i i
| 1 { i ¥ i
1 779.114,35! 930.753,04 § 703.954.47 | 689.443,27 ! 795.972.06 862:283:86: 864.81504' 69192261
1 " L ) :
i | i | :7 ' |
| Percentual Gasto Pessoal  62,04%,  4292%] 4381% 4067%  54,87%  52,93% 52,65% 45,19%
¥ Projecao dos gastos com pesscal e da Receita Corrente
| ESPECIFICAGAO : ]
b jan.-19 fev.19 mar.-19 abr.-19 | mai.~19 jun.-19 jul.~19 ago .~19
Il i
| — ] -
) i ! i §
1 i { !
Receita Corrente Liguida 1.606.761,08 | 1.695.153,58 | 1.450.640,89 | 1.628.982,48 ] 1.642.625,46| 1.531.308,15] 1.835.125,35| 139520879
9 1 1 ]
1 | | ! ; ! | |
‘ ! g i
‘. l [ a‘ | ! »
i ! I ! !
| Aumente do Projete | |
(AT - — S—
i‘ Gaslo Pessoal 703.954,47 . 689.443 .27 $62.283,86 | 864.815,04 691.922,61 851.023,42 836.720,44
! | ; | |
; ! ! | a
I ! a i : |
| Percentual i 43,81% | 49,67% | 54,87% | 52,93% | 52,65% | 45,19% : 46,37% 59,97% |

* Os valores de janeiro a outubro séo os e’etivamente realizados, os demais sdo prajegoes.



LY

/

ey
35 12 meses
Total
jub-19 ago.-19 set.-19 out.-12 | ditimos
12 meses
1.835.126,85 |1.395.208,79 1.413.623,86 1.497.742,171 19.121 7_22:
|
851.023,42 | 836.726,44 | 82544753 | 820887.48 9.6524343,7‘3{
| | i
=‘ ‘ -1 200
! ! ! !
‘» | !
| 851.23.42| 83672644 825.447,531 B20.887,48] 9.652.443.7

| i
45,37% ; 59,97%

58,39%

1 54.81% 5048%

. —
Liquida para 2019 . 1

i ! : ; - |
! ! : 3 1
| set.-19 out-18 | nov.-19 | dez-19 | 2.018 |
{ i 5 J “%
J 1

‘ |

|

|
|
|

1.413.023,86 | 1.497 742,17

1.312.363,82

] 2‘265‘633,575

]
§ I

I
|
|

i
19.276.170,8
i

£3,39%

54,81%

61,46%

) 60.852,16 6085.’2.16;{
‘ i
“ 825.447,53 | 820.887,48 1 80653918 1,024.367,7].59,773,;5.";;_’55‘]

‘

45,18% 50,70% .




T RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N°____ /20

i9

[~ METODROLOGIA DO CALCULO

| S

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constituicio Federal {Art.
169) ¢ Lei Complementar &
e assuncdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propestos

compreendem o pagamento de doze parcelas

os servidores.

O calealo envolve o levantamento dos custos des cargos € suas respectivas

©101/00 (Art’s. 16 € 17), no que se refere a concessio de beneficio

de salario , 13° salério e adicional de fértas para

vagas

ocupadas ou ndo. Os Servidores irdo gerar um custo patronal estimado em 20.50% (Vmte

virgula cinguenta por cento), paid o3

instituto Nacional de Seguridade Social,

servidores.,

INES

visto que sdo contribuintes do |

Para os anos (2019, 2020 ¢ 2021) estimamos a aplicagdo de uma revisdao com base no

IPCA e PIB, apresentado pelo relatorio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 27

de novernbro de 2019, conforme tabela a seguir:

U prese

propostas, conforme pode «
Org¢arnentario e Financeiro, par
percentuais de gastos com pessoal),

proporcional aos gastos re

Descri¢io 2019 2020 2021
IPCA 3.52% 3,60% 3,75%
PIR o 0.99% 2.22% 2.50%
oia] ' 1.51% 5.82% 625%
[ . — . . Ik e B

nte projeto trard um impacto orcamentario e financeiro, relativo @s alicragoes

cujo valor serda determinado pelo fracionament

arualizacdo dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastes com pessoal no periodo

er verificado no anexo 1l - Demonstrativo do Relatério de Impacto

a um periodo de 12 meses (periodo utilizado para céiculo dos

J

ferentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efctiva

de noveimbro de 2018 4 oulubeo ac

2019, verifica-se que a reccita corrente liguida totalizou RS 19.121.723,58 (Dezenove mitnes

cenlo e vinie €

um mil. setecenio;

o vinte o trés reais e cinquenia e 0lto centaves) & o Lasio



pessoal do Poder Execut:ivo no valor de R$ 9.652.343,77 (Nove milhdes, seiscentos ¢

cinguenta ¢ dois mil, trezentos ¢ quarenta ¢ trés reais e setenta e sete centavos) ¢ que representa

um gasto na ordem de 50,48%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidace

Fiscal (lei 101/00).

Para a projegio da Receits Corrente Liguida, empregou-se o I[PCA e o crescimento do

PIB. demonstrados acima, sobre 2 Reccita Corrente Liquida do exercicio anterior.

Para a proje¢do de gastos com pessoal para 2019, 2020 e 2021 os valores foram

corrigidos pelo IPCA projetado para 0s respectivos anos, sobre os valores do ano anicrior,

acrescidos do impacto com o presente projeto de lei.

A seguir spresentamos os valores das projecoes nos gasios com

pessoal para os 3 proximos exercicios.

Descricao 2019 2020 2021

Receita Corrente Liquida [0376.170,80 | 20.398.043.04 |21 67092160
| Gastos C/Pessoal 5773.383.27 | 10422427.04| 10.813 26805 |
| Percentual Gastos C/Pessoal | 50,70% 51,10% 49.89% l

Conforme exposto no, quadro, as projecSes dos gastos com pessoal ficaram part

exercicio de 2019 em 50,70%, 2020 em 51,10% e 2021 em 49.89%. Vé-se que as projegis

estic obedecendo o limite prudencial (51,30%), e o limice legal (54,00%), estabeles tdos 2 e

de Responsabilidade Fiscal.

fanto Antonio do Retiro, 06 de dezembro de 2019,

Ai?sdﬁ)iano Ribeiro

Prefeito Municipal



II - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de adequacio ao disposto no inciso I da Lei Complementar »°
101/00, que tenho ciéncia do impacto orcamentario e financeiro, ocasionado pelas alteragoes

no piano de calgos, carreira ¢ varsinentos, no arabito co Poder Exccutivo Murnicipal de Santo

Antonio do Retiro.

Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lei Or¢amentaria anual, coin

a Le¢i de Diretrizes Orcamentérias € com o Plano Plurianual de Governo.

Santo Antonio do Retiro, 06 de dezembro de 2019.

Aiisﬁbiano Ribeiro

Prefeito Municipal
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o
Projeto de Lei Complementar n° 014/2019, aprovado e o encaminhei ao Sr.
Prefeito Municipal para sang¢do.

Santo Antonio do Retiro, 17 de deze e 2019.

Jotge Luis Figueiredo h_\\\@
Secretario de Administragao
al de Administracao

Secretario MuaR

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais SANCIONA a Lei Complementar n° 022/2019,
“Dispoe sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antoénio do Retiro/MG, mencionados no anexo deste Projeto de Lei
Complementar e previsto na Lei Complementar n° 049 de 18 de marco de
2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do
Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG .” para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 17 de dg@bro de 2019.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 022/2019, foi publicada,
na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 17 de deg€mbro.de 2019. S
| i s Figueiredo Filho
Secretario de Administracao




