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LEI COMPLEMENTAR N° 12, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOQS SUBSIDIOS
DOS AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO RETIRQ/MG.

A Camara Municipal dc Santo Antdnio do Retiro/MG por scus representantes, em
especial ao disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo da Republica Federativa do

Brasil e da Lei Organica Municipal, APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO e
PROMULGO aseguinte Le:.

Art. i°- Ficam concedidas, a revisao dos subsidios devidos ao Prefeito e ao
Vice-Prefeito Municipal com base no indice do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, acumulado nos anos de 2021 e 2022, cuja taxa nesse periodo soma o
percentuai de 16,09% (dezesseis inteiros e nove décimo por cento).

Art. 2° - Ficam concedidas, a revisio dos subsidios devidos aos Secretarios
Municipais com base no INPC - indice Nacional de Pregos ao Censumidor, actmulado
nos anos de 2021 e 2022, cuja taxa nesse periodo soma o percentual de 16,09%
(dezesseis inteiros e nove décimo por cento).

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo deste Lei Complementar correrao
a conta de dotagao orgamentaria propria no orgamento vigente.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. §° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santo Antonio do Retiro/MG. 31 de ianeiro de 2023.

Prefeito Municipal
Sonto Antdnlo do Retiro-MG

Prefeito Municipal

Rua Juzob Fernandes, 83 - Centro - Santa Antomo do Reiv - MG -CEP 29.58:-000)
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N’ 15 DE 2023
Senhor(a) Presidente, Senhores Vereadores;

1De acordo com o disposto no inciso V do artigo 29 da Constitui¢ao kederal. é de
iniciativa da Camara Municipal fixar o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais, observado o que dispde os arts. 37, XI, 39, § 40, 150, 11, 153,
11, 153 § 2°, 1.

No mesmo sentido, a Lei Organica do Municipio de Santo Anténio do Retiro, ao
determinar as atribuigdes da Cainara Municipal, estabeleceu em seus artigos 61, VIII e
62, V que ¢ de competéncia da Camara Municipal fixar, por lei, os subsidios do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios.

Em obediéncia a tais dispositivos foram editadas as leis complementares
028/2020 que *“dispde sobre a fixagdo de subsidios para remuneragao do prefeito e vice-
prefeito para a legislatura a iniciar em 20217 e a 029/2020 que “dispde sobre a fixagao
de subsidios para remuneragdo dos Secretarios Municipais para a legislatura a iniciar em
20217

Quanto a essas legislagoes destacamos o art. 3° da LC 028/2020 e o art. 3° da LC
029/2020, ambos com igual redagdo autorizam o reajuste dos subsidios citados com
base nos indices inflacionarios, como se segue:

Art. 3° - Os subsidios constantes dos artigos anteriores serdo
revistos anualmente mediante lei especifica, pela variagao da
inflacdo do periodo anterior, conforme disposto no art. 37, inciso
X da CF/98.

O proprio artigo cita o mandamento primeiro da nossa Lei Maior, o art. 37.
inciso X da CF/98, deixando expresso que apos a tixagdo do subsidio fica assegurada
revisdo geral anual.

Reforga-se que ndo se trata de aumento, que deve ser de iniciativa da camara
municipal, mas sim de recomposi¢do salarial. Inclusive, ao tragarmos uma linha
historica. percebemos que o ultimo reajuste nos subsidios dos cargos politicos do
executivo foi no ano de 2015 considerando indices inflacionarios de 2014.

Ao ser tixado em 2012 para vigorar na legislatura que se iniciou em 2013 os
referidos subsidios foram atualizados em 2014 pela lei 028/14 e no ano seguinte pela lei
046/2015, conforme valores a seguir:

e Prefeito— R$ 10.092,27

e Vice-Prefeito - R$ 4.709,72

e Secretarios — R$ 3.588,36

Observa-se que esses valores ndo sotreram mais nenhuma atualizagdo dai em diante.
E quase uma década de estagnagdo, importando dizer que atualmente os cargos politicos
tiveram seu poder de compra diminuido quase pela metade, isso porque, conforme
dados do INPC, a inflagdo acumulada nos de 2015 a 2022 somam o total de 49,38%
sobre o montante original (ver planilha 02).

Tal situagdo fere diretamente os principios administrativos, principalmente o da
eficiéncia, conforme descrito no caput do art. 37 da Constituigdo Federal. Para
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ilustrarmos a situagdo fizemos um levantamento dos subsidios dos cargos politicos de
alguns municipios proximos que s3o congéneres ao nosso, conforme exposto abaixo:

Planilha 01:

.cillmle/cargo I Prefeito | Vice-Prefeito | Secretirios Populagio Estimada
Catuti R$ 12.000.00 | R$ 6.000,00 | R$ 4.000.00 4.944 pessoas
Indaibira R$ 15.600.00 [ R$ 7.800.00 | R$ 3.600.00 7.328 pessoas
‘Mamonas | RS 18.000.00 | R$ 9.000.00 | RS 4.000.00 6.565 pessoas
Montezuma R$ 15.000.00 | R$ 7.500.00 | R$ 4.050.00 8315 pesso;s_
‘Santo A°do Retiro | RS 1009227 | R$ 4.709.72 | R$ 3.58826 7.316 pessous
Vargem Grande R$ 12.000,00 | R$ 6.000.00 | R$ 3.200.00 5.045 pessoas

Dadeos: portal aparéncia, disponivel em:
hitp://cidadesmge.com.br/portaltransparencia/faces/user/portal.xhtm!?Param=Datas,
[BGE cidades, disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br

Como se percebe o subsidio dos cargos politicos do nosso Municipio esta muito
aquém dos praticados em municipios da regido e com porte parecido, principalmente se
considerarmos os salarios do prefeito e vice-preteito.

Desse modo, procura-se, amenizar tal desproporcionalidade salarial com a
atualizagdo do valor com base nos indices inflaciondrios dos anos de 2021 e 2022,

conforme direito expresso tanto na Constituigdo Federal como nas Leis
Complementares 028/2020 e 029/2022, mencionadas acima.
Assevera-se que, conforme dados da série historica do INPC, a perda

inflacionaria acumulada no ano de 2021 foi de 10,16 %. enquanto que no ano de 2022
foi de 5,93%, importando num total de 16,09%, conforme se dispdem na planilha

abaixo:
Planilha 02:

TABELA INPC (indice Nacional de Prec¢os ao Consumidor)

h N Acumulad

Jan |Jan |Fev [Mar |Abr [Mai]lun |Jul [Ago |Set |Out |Nov |Dez e
20221 0.7 1 &’ Il 0,5] 0.6 -11 -031 -0.3] 0,5] 0,38] 0.7 593
20211 03] 0,81 09| 04 1] 0.0 1] 0.88 1.2] 1.2] 0,84 0.7 10.16
2020) 0.2] 0.2] 0.2] -0.2] -0.3] 03] 04] 0.36] 0.87] 0.9] 0,95 1,5 545
20191 0.4] 053] 08] 0,67 0,2 o] 0.1 0,12 -0.1 0] 054 1,2 4 48
2018 021 021 0,1] 02] 04] 1.4] 03 0 03] 0.4 -0.3] 0.1 3.43
20171 04 02) 03] o,i] 04] -0 0.2 0 0] 04] 0,18) 0.3 2.07
2016f 1.5 1 04 0.6 11 0.5] 0.6f 0.31] 0.08] 0.2] 0,07] 0.1 658
20150 1.5 1.2 1.5] 0.7 1] 0.8] 0.6] 0.25] 0,511 0,8] t.11] 0.9 11.28
Sub-total Acumulado de 2015 a 2022 49,38
Sub-total Acumulado nos anos 2021 ¢ 2022 16,09

O percentual de atualizagdo, segue em planilha abaixo contendo um comparat.vo i

dos subsidios atuais e o novo valor conforme proposto neste projeto de Lei
Complementar:
mnoMun:cnpOf
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Planilha 03:
comparativo PREFEITO VICE- PREFEITO |SECRETARIO
valor atual R$ l().()92_.2_7 RS 4.709.72 RS 3.588.36
valor -:lt_ua_lizado RS 11.716.12 R$ 5.467.51 RS 4.165.61

Importante lembrar que, o subsidio dos referidos agentes deve observar
necessariamente os patamares definidos no inciso Xl do artigo 37 da Constituigio
Federal, no que diz respeito ao teto, situagdo que esta sendo estritamente observada.

Por fim, informamos que todos os gastos provenientes dessa lei serdo custeados
por dotagdo or¢amentaria propria, observado os limites dispostos na Lei Complementar
n°® 101/00 e que, como ordenador de despcsas, o Prefeito Municipal tem ciéncia do
impacto or¢amentario e financeiro ocasionado pelas altera¢des. Havendo, ainda,
compatibilidade com a l.ei or¢amentaria anual, a Lei de Diretrizes or¢amentarias e com
o Plano Plurianual de Govermo.

Ante o exposto, conta-se mais uma vez com a colaboragao e o entendimento dos
Senhores Vereadores para aprovagdo deste Projeto de Lei, com dispensa dos intersticios
regimentais, para que desta forma, possamos permitir o adequado funcionamento da
Administragao Municipal deste Municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG.

Santo Antonio do Retiro/MG, 31 de janeiro de 2023.

Cordialmente,

Prefeito Municipal
santc Anténio do Rutiro-At

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
Prefeito Municipal AVISOS DESTA PREFEITURA

EM 320 /Ll 12077
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o Projeto
de Lei Complementar n° 016/2023, aprovado € o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.
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Santo Antin do Rethro-44C
Rortaro N° 06/20D

Secretario Municipal de Administracao

SANCAO
O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de

integralmente o Projeto de Lei Complementar n° PL/016/2023, na forma do art.
74, 8§ 3° e art. 94, inciso XII, da Lei Organica do Municipio, de 02 de junho de 2000,
o projeto de Lei que DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG. Para

que produza seus juridicos e legais efeitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.

i.d

S refeito Municipal -
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Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, sanciono o projeto de a Lei Complementar n°
012/2023.
Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.
C
osivald: B
mwgm
Sanm Anttino do Rvtire-deC
Portudo W° o4/

Secretario Municipal de Administracao
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LEI COMPLEMENTAR N° 13, DE 31 DE JANEIRO 2023

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
RETIRO'MG MENCIONADOS NO ANEXO 1 DESTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR E PREVISTO NA
LEI COMPLEMENTAR N° 49 DE 18 DE MARCO DE 2015.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG por seus representantes,
APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei.

Art. 1°- Ficam reajustados os vencimentos dos cargos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG, constantes no Anexo | deste Projeto de Lei Complementar e
previsto na Lei Complementar n°® 49 de 8 de marco de 2015.

Paragrafo anico: o Projeto de Lei Complementar n® 49 de 18 de margo de
2015, mencionado no caput deste artigo, dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG.

Art. 2° - Ficam concedidos reajustes no importe de 30% para os cargos de
Operador de Maquina Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira e Operador de Pa
Carregadeira;

Art. 3° - Fica concedido reajuste no importe de 25% para o cargo de Motorista;

Art. 4° - Fica concedido reajuste no importe de 15% para o cargo de Assistente
Social;

Art. §° - Fica concedido reajuste no importe de 15% para o cargo de Técnico em
Agropecuaria;

Art. 6° - Fica concedido reajuste no importe de 12% para o cargo de Psicologo:
Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ntonio do Retiro/MG, 31 de janeiro de 2023.

== 25 SIN@
Prefeito Municipal
sane Antinlo do Retiro-M 35
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
QUADRO PERMANENTE
ANEXO 1
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO
PESSOAL TECNICO E OPERACIONAL
Carreira Cargo Vencimento Carga Horaria | N° de vagas
Inicial Semanal

Operador de Maquina | R$ 1.716,00 40 02

Motoniveladora

Operador de RS 1.716.,00 40 02

Retroescavadeira
Obras
Servigos Operador de Pa R$ 1.716,00 40 0l

Carregadeira

‘Motorista RS 1.650,00 40 30

Técnico em RS 2.277,00 30 B

Agropecuaria

Assistente Social R$ 2.645,00 30 06
Nivel Superior
Assisténcia Psicélogo R$ 2.912,00 40 06
Social |

|

Santo Antonio do Retiro/MG, 31 de janeiro de 2023.

%éﬁ*u% _

Prefeito Municipal
sante Antdnfo do Reiino-M:

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVAS
Senhor(a) Presidente. Senhores Vereadores:

Consoante o que dispde a Lei Organica e Regimento Interno, tenho a honra de
encaminhar a V .Exa., para apreciagdo desta Colenda Camara Municipal o Projeto de
Lei em anexo, versando sobre: "REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG MENCIONADOS NO
ANEXO I DESTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR E PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N°49 DE |8 DE MARCO DE 2015.

O art. 71, incisos [ e Il da Lei Organica Municipal dispdem que € de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal a iniciativa das leis que, dentre outras, disponham
sobre a fixa¢do da remuneragao dos cargos e fungdes publicas, bem como estabelegam o
sistema juridico dos servidores publicos.

Quando falamos em corre¢ao dos salarios dos servidores ¢ sabido que se trata de
uma necessidade geral de quase todos os cargos do Municipio. No entanto, como
também ¢é de conhecimento dos nobres vereadores, a dificuldade que os municipios
encontram para manter os salarios dentro do indice inflacionario é imensa, uma vez que
0 crescimento das receitas municipais ndo segue a mesma escala ¢ o repasse dos
recursos federais.

A reposi¢do de perdas salariais € condi¢do de manutengdo do poder aquisitivo
dos servidores publicos municipais e, por via de consequéncia, da dignificacdo da
fungdo publica e da qualificagdo dos servigos publicos prestados a nossa Cidade.

Feitas algumas analises financeiras e or¢amentarias, ¢ sabido que, dentre todos
os cargos ha alguns que sofre com uma desvalorizagao salarial demasiadamente maior
que a de outros, como € o caso dos cargos constantes no Anexo | dessa Lei.

De modo especial destacamos a situagdo dos motoristas e operadores de
maquinas que, apos o mais recente reajuste, estio ganhando muito proximo de um
salario minimo, o que ndo condiz com a fungdo desempenhada por esses servidores.

Quanto ao cargo de técnico em agropecuaria informados que o ultimo reajuste
feito foi no ano de 2015, dado pefa Lei Complementar 049/15, sendo que a maioria dos
demais cargos tiveram reajuste no ano de 2019.

No mais, quanto aos assistentes sociais e psicologos ha, desde a fixagdo dos
vencimentos dos cargos piblicos em 2015, uma clara desvalorizagdo dessas protissdes
que estdo com salarios consideravelmente inferiores aos praticados nos Municipios da
regido.

Segue abaixo planilha com comparativo para melhor visualizagdo do reajuste
proposto:

Cargo/variiveis | valor percentual |  aumento em ‘ valor /}

e s

| . | ‘ 2refolto Municipal
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atual (%) reais atualizado
RS RS
Motorista 1.320,00 25% 330.00 R$ 1.650.00
Operador de| RS RS
maquinas 1.320,00 30% 396.00 RS 1.716,00
Técnico em |R$ RS
Agropecuaria 1.980,00 15% R$ 297,00 |2.277,00
R$ RS [
Assistente social 2.300,00 15% 345,00 R$  2.645,00
R$ RS
Psicélogo 2.600,00 12% 312,00 R$  2912,00

Muito além de sua obvia importdncia econdmica, que o municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG da com a proposta de reajuste salarial dos cargos elencados.
existe também, o alcance social e ético que nao podemos deixar de ressaltar neste
momento, pois os servidores publicos municipais ocupantes dos cargos publicos sdo os
pilares da gestao.

Por fim, informamos que todos os gastos provenientes dessa lei serao custeados
por dotagao orgamentaria propria, observado os limites dispostos na Lei Complementar
n° 101/00 e que, como ordenador de despesas, o Preteito Municipal tem ciéncia do
impacto or¢amentario e financeiro ocasionado pelas alteragdes. Havendo, ainda,
compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
com o Plano Plurianual de Governo.

Ante o exposto, conta-se mais uma vez com a colaboragao e o entendimento dos
Senhores Vereadores para aprovagao deste Projeto de Lei, com dispensa dos intersticios
regimentais, para que desta forma, possamos permitir o adequado funcionamento da
Administragdo Municipal deste Municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 31 de janciro de 2023.

M')%EW

orefeito Municipal

Cordialmente,

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA

11*3nin do Retimo-M S EM_ _: / = L 120 75
Prefeito Municipal =
ASSINAILAT4-30B CARIMBO
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o Projeto

de Lei Complementar n° 017/2023, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.

Secretario Municipal de Administracdo

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais Ante o exposto, e pela inconstitucionalidade, sanciona
integralmente o Projeto de Lei Complementar n° PL/017/2023, na forma do art.
74, § 3° e art. 94, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio, de 02 de junho de 2000,
o projeto de Lei que DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG MENCIONADOS NO
ANEXO I DESTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR E PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N° 49 DE 18 DE MARCO DE 201S5. Para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.

Prefaito Municipa!

— Sunte AmApfe dnRetimdea
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, sanciono o projeto de a Lei Complementar n°
013/2023

Sarro Antiinio do Rethro-WG
Fortario N° O¢/aD

Secretario Municipal de Administracgao
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LEI COMPLEMENTAR N° 14/2023

Dispée sobre aumento dos vencimentos dos cargos publicos
do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG que estio
com valores inferiores ao previsto no Medida Provisoria n®
1.143, de 12 de dezembro de 2022 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG no uso das suas atribuig¢des
legais, em especial o art. 7°, inciso IV da Constitui¢ao Federal, APROVA e eu, Ivo
Fernandes Silva, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte [.ei.

Art. 1 © - Fica autorizado ao Poder Executivo alterar e igualar os vencimentos
basicos dos cargos publicos do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG que
estiverem com os valores inferiores ao previsto na Medida Provisoria n® 1.143, de 12 de
dezembro de 2022, que alterou o valor do saliario minimo para R$ 1.302,00 (mil
trezentos e dois reais) a partir de 1 © de janeiro de 2023 (dois mil e vinte e trés).

Parigrafo anice. Em decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario
minimo correspondera a R$ 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta centavos) e o valor
horario, a R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrao
a conta de dotagao or¢amentaria vigente.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de 2.023 (dois mil e vinte e trés).

Santo Antonio do Retiro - MG, em 31 de janeiro de 2023.

Prefeito Mumc:pal
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JUSTIFICATIVAS

Exmo. Sra. Presidente e Srs. Vereadores:

Para ser apreciado, consoante o que dispde a Lei Orginica e Regimento Interno.
tenho a honra de encaminhar para apreciagdo desta Colenda Camara Municipal o
Projeto de Lei em anexo, versando sobre o aumento dos vencimentos dos cargos
publicos do municipio de Santo Anténio do Retiro/MG que estao com valores
inferiores ao previsto no Medida Provisoria n° 1.143, de 12 de dezembro de 2022 e
outras providéncias.

Justificando, informo a V.Exa. e aos Nobres Vereadores desta Casa Legislativa,
que este projeto ora submetido a apreciagdo da continuidade a meta governamental de
cumprir com a determinagdo do artigo 7°, inciso IV, da Constitui¢do Federal. que
dispde ser direito do trabalhador " salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagdo. educacdo, saltde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;™.

Muito além de sua dbvia importancia econdmica, que o municipio de Santo
Antdnio do Retiro/MG da com a proposta de reajuste salarial dos cargos que estdo
aquém do valor previsto no Medida Provisoria citada acima, hda, também, o alcance
social e ético que ndo podemos deixar de ressaltar neste momento, pois os servidores
publicos municipais ocupantes dos cargos publicos sdo os pilares da gestao.

Cumpre registrar que o principio da isonomia comunga com este reajuste, pois o
salario minimo de R$ R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois) a partir de 1° de janeiro de
2.023 (dois mil e vinte e trés) foi fixado nacionalmente.

Na certeza de que o projeto merecera especial atengdo e a digna aprovagio,
antecipo sinceros agradecimentos.

Santo Afiténio do Retiro/MG, 31 de janeiro de 2023.

prefeitoMunicipal — neo) ARG QUE ESTE DOCUMENTO

sunto Antonto do Retir-M2 £6 pyBICADO NO QUADRO DE

Prefeito Municipal AVISOS DESTA PREFEITURA
' EM_YZ | oz 120 2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RET it i o 0

Rua Jacob Fernandes, n°® 83, Bairro: Centro RQt"'Oa
CEP: 39.538-000 Telefone (38) 3824-8110 PREFEITURA
E-mail: gabinete@santoantoniodoretiro.mg.gov.br

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o Projeto
de Lei Complementar n° 015/2023, aprovado € o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sancao.

Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.

Sant Antnlo do Retho-WG
Portrio N°06/X1D

Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais Ante o exposto, e pela inconstitucionalidade, sanciona
integralmente o Projeto de Lei Complementar n° PL/015/2023, na forma do art.
74, § 3° e art. 94, inciso XII, da Lei Organica do Municipio, de 02 de junho de 2000,
o projeto de Lei que DISPOE SOBRE AUMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG QUE
ESTAO COM VALORES INFERIORES AO PREVISTO NO MEDIDA PROVISORIA N°
1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Para que

produza seus juridicos e legais efeitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.

Brefeito Municipol

SCITO ATTONID 00 HEUT =M

Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, sanciono o projeto de a Lei Complementar n°
014/2023.
Santo Antonio do Retiro, 31 de janeiro de 2023.

Aasivaldo '
SsTretyb de ASTFEDOD

Saro Antidnlo do Retho-MC
Portario N° 06/

Secretario Municipal de Administracao
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LEI COMPLEMENTAR N° 15, DE 14 DE ABRIL DE 2023

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
RETIRO/MG MENCIONADOS NO ANEXO 1 DESTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR E PREVISTOS NAS
LEIS COMPLEMENTARES N° 49 DE 18 DE MARCO DE
2015 E N°05 DE 18 DE ABRIL DE 2017,

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG por seus representantes, APROVA
e eu, Prefeito Municipal, SANCI®NO e PROMULGO a seguinte Lei.

Art. 1°- Ficam reajustados os vencimentos dos cargos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG, constantes no anexo I e 11 deste projeto de lei complementar e

previstos nas leis complementares n® 49 de 18 de margo de 2015 e n® 05 de 18 de abril de
2017.

Paragrafo primeiro: A Lei Complementar n° 49 de 18 de margo de 2015,
mencionada no caput deste artigo, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG.

Paragrafo segundo: A Lei Complementar n® 05 de 18 de abnl de 2017,

mencionada no caput deste artigo, dispde sobre a Criagdo de Cargos no Anexo | da Lei
Complementar n® 49 de 18 de margo de 2015.

Art. 2° - Ficam concedidos reajustes no importe de 40% para os cargos de
Contador Municipal e Pregoeiro;

Art. 3° - Fica concedido reajuste no importe de 15% para o cargo de Chefe de
Departamento Pessoal;

Art. 4° - Ficam concedidos reajustes no importe de 20% para os cargos de
Digitador e Auxiliar de Laboratorio;

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a data de 01 de margo de 2023.

Art. 8" - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sapito Antonio do Retiro/MG, 08 de margo de 2023.

Prefeito Munidpal '
santo Rrebeito MioeGipal

o o '
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
QUADRO PERMANENTE
ANEXO1

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO, CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO

Denominacio Vagas Vencimentos Recrutamento Jornada

Contador Municipal 0l R$  4.480,00 Amplo Dedicagao

Exclusiva

Pregoeiro 01 RS  4.158,00 | Amp-lo | Dedicagdo

Exclusiva

Chefe de 01 | R$ 412620 | Amplo | Dedicagio

Departamento | Exclusiva
pessed = o f - M~ ook .

Santo Antonio do Retiro/MG, 14 de abril de 2023
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LEI COMPLEMENTAR N’ 16, DE 14 DE ABRIL. DE 2023

DISPOE SOBRE O AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS E
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE
MECANICO E REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE TECNICO DE HIGIENE BUCAL (THD) DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG
MENCIONADA NO ANEXO I DESTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR E  PREVISTOS NAS LEIS
COMPLEMENTARES N°49 DE 18 DE MARCO DE 2015 E
N°022 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG por seus representantes, APROVA
e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lel.

Art. 1"- Ficam reajustados os vencimentos dos cargos do Municipio de Santo
Anténio do Retiro/MG, constantes no anexo [ deste projeto de lei complementar e
previstos nas leis complementares n° 49 de 18 de margo de 2015.

Paragrafo primeiro: A Lei Complementar n® 49 de 18 de margo de 2015,
mencionada no caput deste artigo, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG.

Paragrafo segundo: A Lei Complementar n® 49 de 18 de margo de 2015,
mencionada no caput deste artigo, dispde sobre a Criagdo de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro-MG.

Art. 2°- Ficam concedidos reajustes no importe de 15% para os cargos de Técnico
de Higiene Bucal (THD).

Art. 3° - O cargo de Mecanico previsto no Anexo [I[I-QUADRO DE
SERVIDORES EFETIVOS-ADMINISTRATIVO/GERAL passa a vigorar com 3(trés)
vagas.

Art. 4° - Ficam concedidos reajustes no importe de 49% para os cargos de
Mecanico.

Art. 7° - Esta Ler Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
retroagindo seus efeitos a data de 14 de abril de 2023.

Art. 8" - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santo Antonio do Retiro/MG, 08 de margo de 2023,
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO

QUADRO PERMANENTE
ANEXO 1

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS-ADMINISTRATIVO/GERAL

1 Jornada

| 40h sema_naF

40h semanais |

%o i )

Carreira Vagas Vencimentos | I)enominacﬁo_
dos cargos
Saude 04 RS 149700 | Técnicode |
| Higiene Bucal
(THD)
Obras e Servigos 03 R$  2.130,70 Mecanico

Santo Antdnio do Retiro/MG, 14 de abril de 2023

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE

S —— AVIS DESTA PREFEITURA
WOt EM ﬁ / Yotk 1202
Prefeito Municipal -
santo Antonfo do Rethro-MG r ARIMBO

Prefeito Municipal

Rua lcob Fernances, 83 Sariro Antenvo ao Rerwe - MG -CEP 96588 1 -(xX)

E-mal: lizitacao.santoantomocoret Oy ihoo.con

Centia -




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO Sto Antinia do

RETRO Reﬂro}

Rua Jacob Fernandes, n° 83, Bairro: Centro
CEP: 39.538-000 Telefone (38) 3824-8110
E-mail: gabinete@santoantoniodoretiro.mg.gov.br

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro o Projeto
de Lei Complementar n° 020/2023, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sancao.

Santo Antonio do Retiro, 14 de abril de 2023.

-JGMWdeBm
Secrendrly Myivias o Aty
Santo aptirds @0 Pecro-sC
Partorio & ot/

Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicoes legais Ante o exposto, e pela inconstitucionalidade, sanciona
integralmente o Projeto de Lei Complementar n° PL/20/2023, na forma do art. 74,
8§ 3° e art. 94, inciso XIlI, da Lei Organica do Municipio, de 02 de junho de 2000, o
projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O AUMENTO DO NUMERO DE VAGAS E
REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DO CARGO DE MECANICO E REAJUSTE DOS
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE TECNICO DE HIGIENE BUCAL (THD) DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG MENCIONADA NOANEXO I DESTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR E PREVISTOS NAS LEIS COMPLEMENTARES
N°49 DE 18 DE MARCO DE 2015 E N°022 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019”

“ara que produza seus juridicos e legais efeitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Anténio do Retiro, 14 de abril de 2023.

g E’fe%eito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, sanciono o projeto de a Lei Complementar n° 016/2023.
Wﬁ&ﬁ
Save Artinib do Avtro-MiC
Portardo M° 06/XT;

Secretario Municipal de Administracao




anto Anténig *(3 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO-MG ’%:
?et'r ESTADO DE MINAS GERAIS _g";L@J' ’
" - "‘?EFE‘TU‘“‘ CNPJ: 01.612.484/0001-92 3 % o

LE1 COMPLEMENTAR N°017 DE 15 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE AUMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
CARGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO RETIRO/MG QUE ESTAO COM
VALORES INFERIORES AO PREVISTO NA MEDIDA
PROVISORIA N’ 1.172/2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, no uso das suas atribui¢des
legais, em especial ao disposto no artigo 7°, inciso 1V, da Constitui¢do Federal, APROVA e eu,

Ivo Fernandes Silva, Prefeito Municipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Let.

Art. 1°- Fica autorizado ao poder executivo alterar e igualar os vencimentos basicos
dos cargos publicos do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG que estdo com os valores
inferiores ao previsto na Medida Provisoria n® 1.172 de 1° de maio de 2023, que alterou o valor
do salario minimo para R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte) a partir de 1° (primeiro) de maio de

2023 (dois mil e vinte e trés).

Art. 2 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a

conta de dotagdo orgamentaria vigente.

Art. 3° - A presente Ler Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagem-se seus efeitos ao dia 1° (primeiro) de maio de 2.023 (dois mil e vinte e trés)

4
4

Santo Antonio do Retifo - MG, 15 de maio de 2023,

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
- - FOI PUBLICADO NO QUADRO DE

Segers ; . AVISOS DESTA PREFEITURA
PREFEITO MUNICIPAL LN R T
SANTO ANTONIO DO RETIRO-MG g oo
¢ AsS! B CARIMBO




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO anto Antono co| )

RETRO Retiro’

Rua Jacob Fernandes, n° 83, Bairro: Centro PREFEITURA
CEP: 39.538-000 Telefone (38) 3824-8110
E-mail: gabinete@santoantoniodoretiro.mg.gov.br

CERTIDAO /| RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o Projeto
de Lei Complementar n° 021/2023, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sancao.

Santo Anténio do Retiro, 15 de maio de 2023.
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Portoric N 08/300
Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicoes legais Ante o exposto, e pela inconstitucionalidade, sanciona
integralmente o Projeto de Lei Complementar n° PL/21/2023, na forma do art. 74,
§ 3° e art. 94, inciso Xll, da Lei Organica do Municipio, de 02 de junho de 2000, o
projeto de Lei que “DISPOE SOBRE AUMENTO DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG QUE ESTAO COM
VALORES INFERIORES AO PREVISTO NA MEDIDA PROVISORIA N° 1.172/2023
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

/
Santo Antonio do Retiro, 15 de maio de 20Z3.

Sonic Antdnlo do RetkoadG.
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, sanciono o projeto de a Lei Complementar n° 017/2023.

L poab ame

Secretario Muniu;ipd'd@Administraqio
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LEI COMPLEMENTAR N° 18, DE 15 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE OPERADOR
DE ESCAVADEIRA E REAJUSTE DOS VENCIMENTOS
DOS CARGOS DE OPERADOR DE USINA DE LIXO E DE
ALMOXARIFE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
RETIROMG MENCIONADA NO ANEXO 1 DESTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR E PREVISTOS NAS
LEIS COMPLEMENTARES N°49 DE 18 DE MARCO DE
2015 E N°022 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG por seus representantes, APROVA
e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei.

Art. 1°- Ficam reajustados os vencimentos dos cargos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG, constantes no anexo Il deste projeto de lei complementar e
previstos nas leis complementares n° 49 de 18 de margo de 2015.

Paragrafo primeiro: A Lei Complementar n® 49 de 18 de margo de 2015,
mencionada no caput deste artigo, dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG.

Paragrafo segundo: A Lei Complementar n® 49 de 18 de margo de 2015,
mencionada no caput deste artigo, dispde sobre a Criagdo de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do Retiro-MG.

Art. 2° - Fica criado no Anexo IlIl do Quadro dos Servidores Efetivos-
Administrativo/Geral da Lei Complementar n.°049 de 18 de margo de 2015, o cargo de:

[- Operador de Escavadeira, com numero de vagas igual a |(um),
vencimento basico inicial de R$1.716,00 (um mil setecentos e
dezesseis reais), lotado na Secretaria Municipul de Obras e
Plunejumento, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme
anexo 11 da Lei Complementar n.°049/2015 que dispde sobre a
criagdo de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro-MG.

Art. 3° - Ficam concedidos reajustes no importe de 25% para o cargo de
Encarregado de Usina de Lixo previsto no Anexo [1I-PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO E PESSOAL TECNICO E OPERACIONAL

Art. 4° - Ficam concedidos reajustes no importe de 16% para o cargg de

Almoxarife previsto no Anexo [IIF-QUADRO DE PESSOAL TECHICO
ADMINISTRATIVO E PESSOAL TECNICO OPERACIONAL. o =

Prefeito Municipal
“ante Aitéolo do Retho-MGC

Rua lacob Fernandes. 83 - Centra - Santo Antonec 1o Retircs - MG -CEP 3958000

E-maul icitazaosantoantontodoretino@yaliou, ¢t
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Art. §° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 15 de maio de 2023,

Prefefto Municipal
__Santo Anténfo do Retiro-MG DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO

DE

FOI PUBLICADO NO QUADRO

AVISOS DESTA PREFElT%R_}A

EM (T |25 120,240
= 2

SANTO ANTONIO DO RETIRO-MG ““ASSMATURA SOB CARIMBO

PREFEITO MUNICIPAL

Rua lacob Fernandes, 83 - Centra - Santa Antomo o Reru NG -CEP 3988 -000
E-mutl: icitaeao. santoantontadoreti 0 @yahoo.cor
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO-MG ( gé)
ESTADO DE MINAS GERAIS g“"]k ‘ !
CNPJ: 01.612.484/0001-92 6, Vs
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO
QUADRO PERMANENTE
ANEXO |
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO E PESSOAL TECNICO E
OPERACIONAL
Carreira Vagas ' Vencimentos Denominacao ] Jornada }
| dos cargos | ]
|
Obras e Servigos 0l RS 1.716,00 Operador_ de ‘ 40h semanais
Escavadeira J}
Obras e Servigos 02 RS 1.650,00 | Encar?eg_ado_de " 40h semanais
r Usina de Lixo ‘ |
Nivel Elementar 01 R$ 1.531.2 | Almoxarife | 40h semanais |

Rua ok Fernandes, 8=

g

Profefto Municipal

Santo Anténlb do Retro-MG

Prefeito Municipal

Centre

Santo Antonic do Retn

Santo Antonio do Retiro/MG, 15 de maio de 2023

- /\"’<.) -CEP 24 883-000

E-maut liciazag.sanioantoniodoretii o @yahoo (ot




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO St | )

[
RETIRO Retiro’
Rua Jacob Fernandes, n°® 83, Bairro: Centro ot

CEP: 39.538-000 Telefone (38) 3824-8110

E-mail: gabinete@santoantoniodoretiro.mg.gov.br

CERTIDAO /| RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o Projeto
de Lei Complementar n° 022/2023, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sancao.

Santo Antonio do Retiro, 15 de maio de 2023.

...—;"7/? - .--"—;
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Santo Antinis do Gvtbo-MD
Portaric M S6/2021

Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicoes legais Ante o exposto, e pela inconstitucionalidade, sanciona
integralmente o Projeto de Lei Complementar n°® PL/22/2023, na forma do art.
74, § 3° e art. 94, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio, de 02 de junho de 2000,
o projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE OPERADOR DE
ESCAVADEIRA E REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DE OPERADOR
DE USINA DE LIXO E DE ALMOXARIFE DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
RETIRO/MG MENCIONADA NO ANEXO I DESTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR E PREVISTOS NAS LEIS COMPLEMENTARES N°49 DE 18 DE
MARCO DE 2015 E N°022 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019”.

Para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 15 de maio de 2(23.

Prefeito Municipal
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO que, nesta data, sanciono o projeto de a Lei Complementar n° 018/2023.
Josivaklo Antgyes e Bem

Santo Antinis 80 Dvthe-4C
Partaris W B/XD

Secretario Municipal de Administracao



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP: 39.538-
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LEI COMPLEMENTARN® 20 DE 14 DE SETEMBRO DE 2023

Dispée sobre a alteragio de nomenclatura dos cargos de
“awxiliar de enfermagem"” previstos na Lei Complementar
Municipal n° 049/2015 para “técnico de enfermagem® e di

outras providéncias.

O Povo do Municipto de Santo Antonio do Retiro. Estado de Minas Gerais. por seus
representantes na Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome. sanciono

a seguinte Ler:

Art. 1’ - Fica alterada a nomenclatura dos cargos de “auxihar de enfermagem™ previstos
na Ler Complementar Municipal n® 049/2015 para “tecnico de enfermagem”™

Paragrafo anico. Pela transtormagdo do cargo a que alude o caput deste artigo fica
extinto o cargo de “auxiliar de enfermagem™.

Art. 2" - O Poder Executivo Municipal. considerando os crit€rios de qualificagdo tecnica
determinados na legislagdo, promovera — atraves de ato normativo de sua autoria ¢ nos termos
da Ler Complementar Municipal n® 049/2015 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro e da outras providéncias) - o
adequado reaproveitamento e/ou adaptagdo nos quadros da administragdo publica. dos
servidores sujeitos as alteragdes promovidas por esta Lel.

Paragrafo unico. E condi¢do prévia e obrigatoria para o enquadramento e nomeagio
no cargo de “tecnico em enfermagem™ que o servidor ja integrante da Administragdo Publica
investido no cargo de “auxiliar de Enfermagem™, haja concluido as quahificagdes necessanias e
tenha obtido o registro no Consctho Regional de Enfermagem - COREM, tambem como
“técnico de enfermagem”™

Art. 3" - Fica o Poder Executivo autorizado, quando necessario, a promaver a abertura
de credito especial voltado ao cumprimento desta Lei. sempre que os recursos extraordinarios
mencionados no art. 1° forem destinados ao Municipio.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua )uhllcagdo revogando-se as disposi¢d

€m contrario. pm’eno Mumc:pal
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
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JUSTIFICATIVA
Com meus cordiais cumprimentos, encaminho Projeto de Ler que “Dispde sobre a
alteragdo de nomenclatura dos cargos de “auxiliar de enfermagem™ previstos na Lel

Complementar Municipal n® 049/2015 para “técnico de enfermagem’™ e da outras providéncias™

Durante os tltimos anos houve relevante alteragdo no modelo de trabalho e fungao dos
servidores mencionados no presente projeto de lei, notadamente nos casos inercntes aos
profissionais de saude. e, de modo muito especial, naqueles designados como “.Awvxiliares de
Enfermagem”.

Em verdade, os servidores tratados no presente projeto de lei ha muito ndo exercem mais
as fungdes exclusivamente tipicas dos cargos para o0s quais prestaram seus respectivos
concursos publicos, estando, muitas das vezes, exercendo fungdes que demandam qualificagio
técnica diferenciada sem serem justamente remunerados para tanto por conta das limitagoes
impostas pela nomenclatura dos atuais cargos ocupados.

No caso especifico do nosso municipio e seus servidores da area da saude que cstdo a
ocupar os cargos designados como de “Auwxiliares de lnfermagem ™ a necessidade de corregao
da nomenclatura do cargo ficou ainda mais premente a partir da publicagio da Emendas
Constitucionais n° 124 ¢ 127 de 2022 e da lLei Federal n® 14.434/2022 c/c a Portaria Federal
GM/MS n® 1.135/2023 que instituiram o Piso Salarial Nacional para os profissionais da area da
Saude que exercem as fungdes de Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e outros.

Isto por qué, os servidores do nosso municipio que atualmente estdo, por for¢a da atual
nomenclatura no quadro de anexos da Lei de Cargos do Municipio, designados como sendo
“Auxiliares de Lafermagem”, em verdade exercem e sempre exerceram possuindo
qualificagdo técnica e registro profissional para tanto -o cargo/funcdo de “7¢cnicos de
Lnfermagem”.

Destarte, o presente projeto de ler busca corrigir tal distor¢do para que seja evitada a
injusti¢ca de termos nossos servidores recebendo um valor de remuneragdo/vencimento bem
inferior aquele a que fazem yus e que podem vir a receber a partir dos repasses oriundos do
@rcamentoda Unido para fins de complementagio de valores destinados a tangir o piso nacional
dos profissionais da saude que exercem a fungdo de "“/écnicos de Enfermagem ™

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncig ¢ llustres Vereadores, os mais sinceros

protestos de estima ¢ elevada consideracﬁtl

Fefeito Municipal DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
conto antsi. A= 7+mM=  FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
Prefoito Municipal AVISOS DESTA PREFEITURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ‘""'°‘"‘°"‘°‘°( ?

RETIRO Retiro’

Rua Jacob Fernandes, n° 83, Bairro: Centro = e PREFEITURA
CEP: 39.538-000 Telefone (38) 3824-8110
E-mail: gabinete@santoantoniodoretiro.mg.gov.br

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro o Projeto
de Lei Complementar n° 025/2023, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sancgao.

Santo Antonio do Retiro, 15 de setembro de 2023.

g 4
Josivaiuo .;'c,,. >

Secretario Munwcisal de Adabeugio
Santo Antinio o BrSeed
Fartario N° 04/2

Secretério_Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicoes legais Ante o exposto, e pela inconstitucionalidade, sanciona
integralmente o Projeto de Lei Complementar n° PL/25/2023, na forma do art.
74, § 3® e art. 94, inciso XlI, da Lei Organica do Municipio, de 02 de junho de 2000.
o projeto de Lei que “Dispoe sobre a alteracao de nomenclatura dos cargos de
“auxiliar de enfermagem?” previstos na Lei Complementar Municipal n°
049/2015 para “técnico de enfermagem” e da outras providéncias”.

Para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 15 de setembroge 2023.

Prefeito Municipal
Santo Anténilo do Retiro-M3J

Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO que, nesta data, sanciono o projeto de a Lei Comple@%ntar n°®020/2023.
A

Secretario Municipal de Administracao




	LEIS 2023 COMPLEMENTARES
	faltante lei complementar 2023



