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MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 016/2019
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente.

Para ser apreciado, consoante o que dispde a Lei Orginica e Regimento
Interno, tenho a honra de encaminhar a V.Exa., para apreciagdo desta Colenda Camara
Municipal o Projeto de Lei em anexo, versando sobre: “Dispde sobre aumento dos
vencimentos dos cargos publicos do municipio de Santo Antoénio do Retiro/MG que estdo
com valores inferiores ao previsto no Decreto Federal n° 9.661 de 01 de janeiro de 2019 e
da outras providéncias. "

Justificando, informo a V.Exa. ¢ Nobres Vereadores desta Casa Legislativa,
que este projeto ora submetido a elevada apreciagdo desta Colenda Camara da continuidade a
meta governamental de valorizagdo dos servidores publicos municipais, além de cumprir com
a determinagdo do artigo 7°, inciso 1V, da Constitui¢do Federal, que dispde ser direito do
trabalhador “/V - salario minimo , fixado em lei, nucionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentugdo, educugdo,
saude, lazer, vestudrio, higiene, transporie e previdéncia social, com reajusies periédicos que
lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualguer fim; "

Muito além de sua dbvia importancia econdmica, 0 passo que o municipio
de Santo Antdnio do Retiro/MG da com a proposta de reajuste salarial dos cargos qgue estao
aquém do valor previsto no Decreto Federal n° 9.661 de 01 de janeiro de 2019, ha, também,
o alcance social e ético que ndo podemos deixar de ressaltar neste momento, pois 0s
servidores publicos municipais ocupantes dos cargos publicos sdao os pilares da gestdo
publica. Cumpre registrar que o principio da isonomia comunga com este aumento no
vencimento basico dos cargos, pois o salario minimo de R$ 998,00 (novecentos € noventa e
oito reais) a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2.019 foi fixado nacionalmente.

Na certeza de que o projeto merecera especial atengdo e a digna aprovagao,
antecipo sinceros agradecimentos.

Atenciosamente!

Santo Antdnio do Retiro, 25 de janeiro de 2019 “\m 00 mbe\m
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LEI COMPLEMENTAR N° 016 DE 25 DE JANEIRO DE 2019.

Dispoe sobre aumento dos vencimentos dos
cargos publicos do municipio de Santo Antonio
do Retiro/MG que estao com valores inferiores ao
previsto no Decreto Federal n° 9.661 de 01 de
janeiro de 2019 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, no uso das suas
atribuigdes legais, em especial ao disposto no artigo 7°, inciso [V, da Constituigdo Federal,

APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo alterar e igualar os vencimentos
basicos dos cargos publicos do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG que estdo com os
valores inferiores ao previsto no Decreto Federal n® 9.661 de Ol de janeiro de 2019, que
alterou o valor do salario minimo para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais) a partir

de 1° (primeiro) de janeiro de 2.019 (dois mil e dezenove).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar

correrdo a conta de dotagdo orgamentaria vigente.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos ao dia 1° (primeiro) de janeiro de 2.019 (dois mil e dezenove).

Santo Antonio do Retiro/MG, 25 de janeiro de 2019.

Ailson Fabiano Ribeiro

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO &ﬁ Prefaite Municipal
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Cdmara Municipal de Santo Antonio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 001/2019, aprovado e o encaminhei ao Sr.
Prefeito Municipal para sancéo.

Santo Antonio do Retiro, 25 de jaiej

Secretario M\u\ ipal de Administracio

SANCAO

O Preleito Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de Minas Geratis,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
016/2019, Dispde sobre aumento dos vencimentos dos cargos ptblicos do
municipio de Santo Antonio do Retiro/MG, que estio com valores
inferiores ao previsto no Decreto Federal n® 9.661 de 01 de janeiro de
2019 e da outras providéncias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 25 de janetro de 2019.

A

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 016/2019, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Jrge L Fiueiedo Fiho

unicipal de Administragio

Santo Antdnio do Retiro, 25 d j:cu’fejo de 2019.

Secretario |
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COM_IrSSl\O DE_SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA ANALISE DAS
MATERIAS DOS PROJETOS DE LEIS E FAZER PARECERES DOS MESMOS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2019.
AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Dispbe sobre aumento dos vencimentos dos cargos publicos do
municipio de Santo Anténio do Retiro/MG que estdao com valores inferiores ao
previsto no Decreto Federal n.° 9.661 de 01 de janeiro de 2019 e da outras
providéncias.”

PARECER N.° 001/2019

Vem perante esta Comissao, para analise e parecer, o presente Projeto
de Lei Complementar n.° 001 de 03 de Janeiro de 2019, “Dispde sobre aumento dos
vencimentos dos cargos publicos do municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG que
estdo com valores inferiores ao previsto no Decreto Federal n.° 9.661 de 01 de
janeiro de 2019 e da outras providéncias.”

A proposicao da Lei Complementar em apreco, composta por trés
sucintos artigos, 1°, 2° e 3° visa da continuidade a meta governamental de
valorizagao dos servidores publicos municipal, cumprindo com o disposto no artigo
7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988. Altera e iguala os vencimentos
basicos dos cargos publicos do municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG que estéao
com valores aquém do previsto no Decreto Federal n.° 9.661 de 01 de janeiro de
2019, que alterou o valor do salario minimo para R$ 998,00 (novecentos e noventa e
oito reais) a partir de 1° de janeiro de 2019, conforme demonstrado na exposigao de
motivos.

Tendo sido analisado o Projeto de Lei Complementar em sua integra, esta
Comissao nao vislumbra qualquer impedimento legal, estando apto a ser apreciado
pelo Plenario desta Colenda Cémara Municipal. E, estando o presente de acordo
com o Ordenamento Juridico Federal, Estadual e Municipal pertinente a matéria,
essa Comissao emite PARECER FAVORAVEL A SUA APROVACAO.

Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG, 24 de janeiro de 2019.
: 20 A /ofc
Presidente: Adailson Cardoso Neto
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 017/2019
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente.

Para ser apreciado, consoante o que aispde a Lei Organica e
Regimento Interno, tenho a honra de encaminhar a V.Exa., para apreciagdo desta
Colenda Camara Municipal o Projeto de Lei em anexo, versando sobre: “Dispde sobre
adequacao do piso nacional do Agente Comunitirio de Saude e de Agente de
Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei
Federal n°11.350/2006 e da outras providéncias.”

Justificando, informo a V.Exa. e Nobres Vereadores desta Casa
Legislativa, que esie projeto ora submetido a elevada apreciag@o desta Colenda Camara
dd continuidade a meta governamentai de valorizagdo dos servidores publicos
municipais, além de cumprir com a determinagéo da n® 11.350/2806, que “Regulamenta
0 § 5% do art. 198 da Constituicéo, dispde sobre o aproveitamenio de pessoal amparado
pelo pardgrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias. .

Muito além d: sua dbvia importidncia econdmica, 0 passo que O
municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG da com a proposta de reajuste salarial dos
cargos previsto neste projeto de Lei que “Dispde sobre adequagdo do piso nacional do
Agente Comunitdrio de Saude ¢ de Agente de Combate as Endemias para a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Lei Federal n° 11.350/2006 ¢ dd outras
providéncias.”, ha, também, o alcance social e etico que ndo podemos deixar de
ressaltar neste momento, pois os servidores publicos municipais ocupantes dos cargos
publicos sdo os pilares da gestdo publica.

Na certeza de que o projeto merecerd especial atengéo e a digna
aprovagdo, antecipu sinceros agradecimentos.

Atenciosamernie!

Santo Anténio do Retiro. 15 de margo de 20 \%E
ANO

SONFAB Bl ““m L
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LEI COMPLEMENTAR N° 017 DE 15 DE MARCO DE 2019.

Dispoe sobre adequacgio do piso nacional
do Agente Comunitirio de Saude e de
Agente de Combate as Endemias para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme Lei Federal n° 11.350/2006 e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG, no uso das suas
atribui¢bes legais, em especial ao disposto no artigo 7°, inciso [V, da Constitui¢do
Federal, APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a

seguinte Lei.

Art. 1° - Esta lei altera o vencimento basico dos cargos de Agentes
Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias previstos na Lei
Complementar n.° 049 de 18 de marco de 2015 que “Dispde sobre o plano de cargos,
carreiras, e vencimentos da prefeitura municipal de Santo Anténio do Retiro/MG e dd
outras providéncias.”

Art. 2° - O vencimento basico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, para a jomada de 40 (quarenta) horas semanais, &
fixado no valor de R$ 1.250.00 (mil duzentos e cinquenta reais), mensais, em 1° de
janeiro de 2019.

§ 1° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as a¢des e aos
servigos de promogéo da saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate
a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos
respectivos territérios de atuagdo, e assegurard aos Agentes Comunitdrios de Saide e
aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas atividades de planejamento e
avaliacdo de agdes, de detalhamenta das atividades, de registro de dados, de reunides de

equipe e o vencimento basico obedecera o seguinte escalonamento:

DECLARQO QUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBLICADO NO QUACRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA
EM_[S /MARCD 120 (]
ASSINATURA SOB CARIMBO
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[ - RS 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de

II - R§ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
III - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de

2021.

§ 2° O pagamento dos valores previstos no Art. 1° e paragrafo 1° desta

Lei fica condicionado ao repasse dos recursos financeiros pelo governo federal;

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdo orgamentéria vigente, ficando o Poder Executivo autorizado

a abrir créditos suplementares e especiais para esta finalidade.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 15 de margo de 2019.

AlLSO]&ﬁIANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL

DECLARU QUE ESTE LUCUMENT
FOI PUBLICADO NO QUADRO Dg
AVISOS DESTA PREFEITURA

EM_{S | magco 12003
L:_A\L l
AS| SOB CARIMBO




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

W e

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92 l"w '

Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000 =
Site: www.santoantoniodoretiro.mg.gov.br m:"?'
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110 L Jv-‘;a

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n®002/2019, aprovado e o encaminhei ao Sr.
Prefeito Municipal para sangdo.

Santo Antonio do Retiro, 15 de l

N{D d\i”OI() MEW“%“E‘“FI““_\?
RYVITLY et o st

Secretario t al de Administra¢ao

SANCAOQO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais SANCIONA a Lei Complementar n®
017/2019, Dispdoe sobre adequa¢do do piso nacional do Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme, Lei Federal n”
11.350/2006 e da outras provideéncias, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Anténio do Retiro, 15 de margo de 2019. AL .«On eABIAND RIBERD
(1R

REFENO \\uri\‘}{“i Rl
[ mmv‘\“ o’

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Coemplementar n” 017/2019, toi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 15 de

10 de]orgemuhg\lmedoﬁlho

Secretirio cipal de Administrac¢io
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N. °018/2019
EXPOSICAO DE MOTIVOS
Exmo. Sr. Presidente.

O projeto de lei ora encaminhado a apreciagdo dessa Egrégia Casa tem como objeto a
solicitagdo ao Muiiicipio de Saiio Anidinio do Retiio/MG, de doagdo de aiea para regularizagdao
fundiaria de interesse social. Salientamos que a drea ocupada por familias pertence a um todo
maior cuja matricula n® 1583 ¢ de propriedade do Santo Antonio do Retiro/MG.

A Lei Federal n® 13.465 de 11/07/2017, que cria novos instrumentos juridicos para
regularizagdo tundiaria, estabelece que o Municipio € o ente legitimo para a efetivagdo desta
regularizagdo.

A regularizagdo fundidria ¢ um processo que inclui medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais com a finalidade de integrar areas com ocupagdes irregulares ao contexto
legal das cidades. Também ¢ um instrumento para promogao de cidadania e desenvolvimento
dos Muticipios. A proposta ¢ a publicagau de uma lei que autoriza a doagao de parte da arca da
matricula n°1583 para os ocupantes, juntamente com o seu desmembramento, para averbagio
junto ao registro de imoveis.

Desta forma, o Municipio ficara responsavel pela regularizagao fundiaria de interesse
social, aprovacdo do projeto urbanistico para averbagdo dos lotes e responsavel pelo
levantamento cadastral das familias beneficiarias dos lotes, bem como apresentagdo da
documentagdo comprobatoria, antes da emissio das escrituras.

Por outro lado, o principio da fungao social da propriedade também deve ser observado
na promogao das politicas urbanas e, em consondncia com os demais principtos constituctonais,
€ 0 mandamento principal do regime da propriedade urbana que deve ser disciplinado pelas
normas do direito publico. Assim, a doagdo em tela encontra guarida nos principios da
oportunidade € conveniéncia norteadores da Administragdo Publica. Estas sdo, pois. as razdes
que justificam a presente proposigao.

Na certeza de que o prejeto merecera especial atengdo e a digna aprovagao, antecipo
sinceros agradecimentos.

Atenciosamente!
Santo Antonio do Retiro, 15 de agosto de 2019.
0
AILSON FABIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 018 DE 1S DE AGOSTO DE 2019

Dispée sobre a criagdo de Programa de
Regularizacao Fundidria no Municipio de Santo
Antonio do Retiro e contém outras providéncias.

O Povo do Municipio de Santo Antonio do Retiro, Estado de
Minas Gerais. por seus representantes na Camara Municipal aprova e eu. Prefeito Municipal.
€m seu nome, sanciono a seguinte Lei:

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art, 1" -Para fins de Regularizagdo Fundiaria Urbana aplica-se no Municipio de Santo
Antonio do Retiro - MG, no que couber, a Lei Federal 13.465 de 11 de julho de 2017.

Art. 2" -Fica instituido o Programa Municipal de Regularizagdo Fundiaria no Municipio
de Santo Antonio do Retiro — MG, com os seguintes objetivos:

[. contribuir para a melhoria das condigdes de moradia da populagdo residente em
nucleos urbanos trregulares em Sante Anténic do Retiro;

II. atuar no enfrentamento do quadro de informalidade habitacional urbano no
Municipio;

I11. constituir as bases para a institui¢do de uma politica municipal de regularizagao
fundiana.

Art. 3" -A participagdo do Municipio de Santo Antonio do Retiro € indispensavel no
procedimento de regularizagao fundiaria, como agente de regulagdo urbana.

Paragrafo Unico. A gestio do Programa Municipal de Regularizagio Fundiaria de
Santo Antdnio do Retiro caberd & Secretaria Municipal de Qbras,
Viagdo e Servigos Urbanos, de torma coordenada e integrada com
demais Orgdos responsavels pelas poiiticas urbanas e sociais afins, ¢
com apoio da Procuradoria Municipal.

Art. 4° -O Programa Municipal de Regularizagdo Fundiaria de Santo Antonio do Retiro
tem como diretrizes metodoldgicas:

[.  planejar detalhadamente as agdes a serem executadas;

I garantir a abordagem ntegrada considerando sempre os aspectos juridico-legais
fisico-ambientais e socio-econdmico-organizativos;

Ill. promover, ao longo de todas as etapas de trabalho a participagdo da comunidade
atendida e das instancias do Poder Publico envolvidas;

[V. promover o efetivo controle do solo urbano pelo Municipio <

1de?

GOVERNO MUN
[ i e
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DA REURB-S

Art, §° - Fica dispensada a transferéncia de areas publicas para fins institucionais, sendo
as areas publicas aquelas determinadas no projeto de parcelamento aprovado pelo Poder
Execuilvo iviunicipai.

Da Alienagao de Imdveis Piiblicos Municipais

Art. 6" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alienar por preferéncia lotes
et ateas publicas municipais, de modo graiuiio ou oneroso, com dispensa de licitagao, nos
termos do art. 17, inciso I, alineas “f” ¢ “h™, da Lei Federal n.® 8.666, de 21 de junho de 1995,
no dmbito da REURB-S ou REURB-E, por interesse social, observadas as seguintes condigoes:

. a titulagdo se dara preferencialmente por alienagdo gratuita ou onerosa, com
transinissao da propriedade paia os iespectivos posseiios/ocupaiites, obscivados os
critérios estabelecidos nesta lei e na legislagdo de regéncia;

II. os lotes serdo alienados em conformidade com suas respectivas areas definidas ¢
aprovadas no parcelamento:

[I1. estimulo a solugdo extrajudicial de conflitos;

Paragrafo tnico. Os posseiros/ocupantes devem demonstrar posse mansa. pacifica e
ininterrupta ha, pelo menos, 5 (cinco) anos, através de nicio de prova
material. podendo acrescentar a sua posse a de seus antecessores. nos
termos do art. 1.243 do Codigo Civil Brasileiro.

Art. 7° - Os beneficiarios de imoveis puiblicos ndao edificados deverdo edificar na area
titulada no prazo de |U (dez) anos, contados da expedigdao do titulo detinitivo, sob pena de
reversao do dominio do lote ao patrimdnio municipal.

Art. 8° - Os posseiros/ocupantes podem titular mais de ! (hum) imovel no programa de
regularizagdo fundiaria por interesse social, limitado a 3 (trés) lotes por posseiro.

Paragrafo unico. Aquele que for possuidor de mais de | (hum) imovel pode titular
apenas | (um) através de alienagdo gratuita, devendo os demais,
obrigatoriamente, serem titulados de forma onerosa, observando-se o
disposto no art. 12 da presente Lei.

Art. 9" - Fica reduzida a (O (zero) a aliquota do Imposto sobre Transmissdo de Bens

Imodveis — ITBI - incidente sobre as titulagdes decorrentes de alienagdo para regularizagio
fundiaria pelo Poder Pablico Municipal.
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Da Alienacao Gratuita

Art. 10 -A alienagdo € gratuita para os posseiros/ocupantes que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

I.  ndo seja proprietario e/ou posseiro de outro imovel urbano ou rural:

. renda famibar de ate S {cinco) salanos minmmos, comprovada abiaves  de
documentos habeis, como: carteira de trabalho, comprovante de renda ou estudo
social realizado por assistente social do Municipio;

I que o imovel ndo seja utilizado predominantemente para fins comerciais

§ 1°Para fins do disposto neste artigo, o posseiro deve firmar declaragido aduzindo nédo
ser proprietario ou posseiro de outro imovel urbano e/ou rural, que ndo aquele
obieto da regularizagdo fundiaria por interesse social, sob as penas da lei.

§ 2° Para cada municipe somente pode ser alienado gratuitamente um unico lote de uso
rcsidencial ou misto, com area maxima de 1.000 m? (hum mil mctros quadrados).

§ 3° Considera-se baixa renda para o municipio de Santo Antonio do Retiro/MG, aquela
familia cuja renda néo seja superior a 5 (¢inco) salarios minimos.

Art. 11 -As entidades sem fins lucrativos, declaradas de utilidade publica pelo
Miunicipio dc Santo Anténio do Retivo, fazem jus a alicnagdo gratuita, desde que o imével scja
utilizado para o desenvolvimente de suas finalidades institucionais e observando-se o inciso |
do “caput” do artigo anterior.

DA REURB E

Art. 12 - A regularizagado fundiaria de interesse especifico podera ser implementada
mediante operagdo urbana consorciada, nos termos do art. 32 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de
jutho de 2001, ou mediante a flextbilizagio administrativa de parimetros urbanisticos nos
termos do art. 11 da Lei Federal n°® 13.465 de 11 de julho de 2017.

Paragrafo unico. Considera-se operagdo urbana consorciada o conjunto de
intervengdes e medidas coordenadas pelo Poder Pablico Municipal,
com a participagdo dos proprietarios, moradores, usuarios
permanentes e investidores privados, com o objetivo de alcangar em
uma area transformagdes urbanisticas estruturais, melhorias sociais ¢
a valorizagdo ambiental.
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Da Alienacao Onerosa

Art. 13 - Os posseiros e/ou ocupantes, que nao preencham os requisitos necessarios para
alienagdo gratuita poderdo titular os imoveis dos quais sdo detentores mediante alienagao
onerosa por preferéncia, em razio da inviabilidade de competigdo, mediante o pagamento dos
seguintes valores:

I. 3% (trés por cento) do valor do terreno para os ocupantes/possuidores que nao
preencherem o disposio (d@o-somente no ari. 10, inciso i, desta Let,

[l. 5% (cinco por cento) do valor do terreno para os ocupantes/possuidores que nao se
enquadram somente no art. 10, inciso 1l, desta Lei:

1T 10 % (dez por cento) do valor do terreno pan\nc(wuqunnPVpnqmﬁdorecque nio
preencham o previsto nos incisos [ e 1l do art. 10 desta Lei;,

IV. 15% (quuize por cenio) do vaior 4o ietreno paia os unovels que foren uiiiizados
predominantemente para fins comerciais.

§ 1°A avaliacdo deve ser feita pelo conselho de Regularizacdo Fundidria vigente do
municipio de Santo Antonio do Retiro/MG.

§2°A avaliagdo recaira exclusivaimcente sobie o valoi do solo, exclii
benfettorias.

§ 3° A renda arrecadada com a alienagdo de imoveis publicos no dmbito do programa
de regularizacdo fundiaria sera revertida ao Fundo Municipal de Habitacao.

§ 4°. Os valores descritos nos incisos anteriores poderdo ser parcelados conforme
intcresse do municipio.

Art. 14 -A flexibilizagdo administrativa de pardmetros urbanisticos nos termos do art
11 § 1°da Lei Federal n.° 13.465 de 11 de julho de 2017. em nucleos urbanos informais onde o
percentual de areas destinadas ao uso publico ou a area minima dos lotes definidos na legislagao
dc parcclamento do solo urbano impecam a regularizagdo, depende do atendimento as
seguintes requisitos:

. consolidagdo do assentamento antes da data de 22 de dezembro 2016:

II. atendimento aos demais pardmetros urbanisticos para a area definidos na legislagao
de parcelamento do solo urbano, que no o percentual minimo de dreas destinadas
ao uso publico e a area minima dos lotes;

ili. atendimento a condigoes minimas de habitabilidade, seguranga e saiubridade das
construgdes existentes;

IV. no caso de flexibilizagdo de percentuais minimos de areas destinadas a uso publico,
a outorga, ao Municipio em terrenos parcelados ou parcelaveis, em area urbana do
Municipio, ndo edificados, em metragem igual ou superior a diferenga entre o
legalmente exigido e o existente no assentamento a ser regularizado, cujo valor
venal por metro quadrado seja proporcional ao valor médio do metro quadrado do
assentamento, observando-se a planta de valores do [PTU do exercicio anterior a
autorizagao da flexibilizagao,

Art. 15 - Fica dispensada a area minima nos moldes do Art. 11 § 1°da Lei Federal n.°
13.465 de 11 de julho de 2017. <
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 -O Municipio, por meio do Programa Municipal de Regularizagido Fundiaria de
Santo Antdénio do Retiro, empreendera, onde couber, a demarca¢do urbanistica,
disponibilizando os recursos necessarios, efetuando os levantamentos topograficos e dominiais
bem coma as natificacdes, publicagdes e demais providéncias cahiveis

Ari. 17 -O Municipio buscara, como forma de prevencdo da alividade ioleadora ilegal.
£ ‘r o

[. aintegragdo de iniciativas € o compartilhamento de informagdes com os Cartorios
de Registro de Imovets, Ministério Publico, Policia Militar Ambiental, as
assoclagoes de moradores e representantes do setor imobiliario local;

[I. a promogdo de ag¢des de educagdo urbana objetivando conscientizar a populagdo
sobrc as causas ¢ os problcmas decorrciites da ilcgalidade urbana. bem como sobic
como evita-la;

[11. aintensificagdo da fiscalizag@o de obras e o encaminhamento de medidas cabiveis
contra o loteador ilegal ou clandestino, com apoio de paicerias,

IV. o combate a especulagdo imobiliaria, com a utilizagdo dos instrumentos
urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade para esta finalidade;

V. a criagdo de servigos pubiicos de assisténcia técnica nas areas de arquiteiura ¢
engenharia para atendimento da populagio de baixa renda:

V1. a ampliagdo da produgio e do financiamento habitacional de interesse social para
atendimento das necessidades de moradia da popuiagao de baixa renda em parceria
com os demais entes federados:

Vll.a promogdo da inser¢do socioecondmica da populagdo de baixa renda.
especialmente por meio da implementagado de agdes de geragio de trabalho.

Art. 18 -A importdncia despendida pelo Municipio para a execugdo dos procedimentos
de reguiarizagao fundiaria de inferesse social ou especifico em areas particuiares sera cobrada
do proprietario, acrescida em 100% (cem por cento) do valor gasto.

Paragrafo anico. O valor deve ser apurado pelos drgdos responsaveis pela execngio
dos servigos e encaminhados a Secretaria Municipal de Finangas,
podendo, inclusive, ser inscrito em divida ativa.

Art. 19 -Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios, acordos,
ajustes € outros instrumentos congéneres com Orgdos e entidades da Administragdo Publica
direta e indireta da Unido, dos [stados e Municipios, bem como com entidades com
personalidade de dircito publico ¢ privado, para fins de regularizagdo fundiaria.

Art. 20 -Normas complementares a aplicagdo desta Lei podem ser regulamentadas pelo
Poder Executivo Municipal através de Decreto.

A
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Art. 21 -As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais.

Art. 22 - Fica revogado o Art. 2° da Lei Municipal n®. 36/2014.
Art. 23 -Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 24 -Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Antdnio do Retiro — MG, 15 de agosto de 2019,

o

AILSON FABIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FOl PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA
Em /9 I AGOSTO 120 19

FITAN

o ‘.xssm;mf?soa-e-nmmeo
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o
Projeto de Let Complementar n® 005/2019, aprovado e o encaminhel ao Sr.
Prefeito Municipal para sanc¢io.

Santo Antdnio do Retiro, 15 de ag to\%e 2019. ‘ Q&Q“\\\

we \ i

Secretiario Mimicipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso

de suas atribuigdes legais SANCIONA a Lei Complementar n° 018/2019,
“Dispoe sobre a criacio de Programa de Regularizacao Fundidria no
Municipio de Santo Antonio do Retiro e contém outras providéncias.” para

que produza seus juridicos e iegais eieitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 15 de agosto de 2019.

Ailson P‘abiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 018/2019, for publicada.

na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 15 de agostp de 2019.
Ay

\
Secretario Muh%pal de Administracio
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LETI COMPLEMENTAR N.” 019 DE 15 DE AGOSTO DE 2019

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Para ser aprectado. consoante o que dispde a Lei Organica e o Regimento Interno.
tenho a honra de encaminhar a V. Exa., para apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal, o
Projeto de Let om anexo, que “Altera ¢ incise VI do artige 60 da Lei 11.° 04972015 Gue dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antéonio
do Retiro e da outras providéncias.”

Justificando, informo a V. Exa. e Nobres Vereadores desta Casa Legislativa. que

este projeto ora submetido a elevada apreciagdo desta Colenda Camara possui o intuito de
adequar a Lei n.° 049/2015, que dispoe sobre o Piano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro para que esta fique em consondncia com a l.ei
n.° 002/2006 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG.

Ademais, a licenga para tratar de interesses particulares sera concedida ao servidor,
a critério da Administragdo, por um periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogada, uma vez, por igual periodo. Salientamos que a licenga podera ser interrompida a
qualguer tempo, a pedide do servidor, ou por necessidade do servigo, estande em conformidade
com o que esta previsto na Lei n.° 8.112/90.

Na certeza de que o projeto merecera especial atengdo e a digna aprovagao, antecipo
sinceros agradecimentos.

Atenctosamente!

Sante Antonio de Retiro/MG, 15 de agosto de 2019,

St

AILSON FABIANO RIBEIRO
Prefcite Municipal

TO
DECLARO QUE ESTE DOCUMEN

FO! PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA

EM {6 | A CGgste ___IZO/H
(Y AJo>
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LEI COMPLEMENTAR N°019 DE 15 DE AGOSTO DE 2019

“Altera o inciso VI do artigo 60 da Lei n.” 049/2015 que dispée sobre

o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal

de Santo Antonio do Retiro e da outras providéncias.™

A Céamara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, por seus representantcs

legais aprovou, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Ari. 1" - O mnciso Vi do ariigo 60 da Ley n. " 0492015, passa a vigordr comn a

Att 60 — Conceder-se & licenga ao servidor nos seguintes casos
VI - para tratar de assuntos particulares até¢ 24 (vinte e quatro) meses, sem

remuneracdo, podendo ser prorrogada, uma vez, por igual periodo.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotagao orcamentaria vigente.

e~
|

~
il

Art. 39 - Esta iei entra em vigor na data de sua pubiicagdo, revogando as disposicoes
contrario.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 15 de agosto de 2019.

oA

AILSON FABIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal

D CEAROQUEESTED UMEON'[\;%

FOl PUBLICAD 8O QUADR P&
AVISOS D_SEA PREFlEzloT}JC‘
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 006/2019, aprovado e o encaminhei ao Sr.
Pretfeito Municipal para sangio.

Santo Antonio do Retiro, 15 d¢® meui\ﬂ'\%“"“mm

SANCAO

O Preteito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
019/2019, “Altera o inciso VI do artigo 60 da Lei n° 049/2015 que dispoe
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Santo Antonio do Retiro e contém outras providéncias.” para que
produza seus juridicos ¢ iegais efeilos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antdnio do Retiro, 15 de agosto de 2019.

:('AA'%

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n’ 019/2019, toi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal.
Santo Antonio do Retiro, 15 de

- syeirelo TN
ot S

B o ;. L
Secretario Munigipal de Administragao
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente.

Para ser apreciado, consoante o que dispde a Lei Orgénica ¢
Regimento Interno, tenho a honra de cncaminhar a V.Exa., para apreciagdo desta
Colenda Camara Municipal o Projeto de Lei em anexo, versando sobre: “Dispéde sobre
reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG
mencionados no anexo deste Projeto de Lei Complementar e previsto na Lei
Complementar n° 049 de 18 de margo de 2013, que dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Retiro/MG.”

Justificando, informo a V.Exa. e¢ Nobres Vereadores desta Casa
Legislativa, que este projeto ora submetido a elevada apreciagdo desta Colenda Camara
dd continuidade a meta governamental de valorizagdo dos servidores publicos
municipais do magistério e marca a materializagdo do trabalho despendido em iniimeras
reunides nas quais tratamos sobre o reajuste salarial.

Muito além de sua Obvia importancia econdmica, 0 passo que 0
municipio de Santo Anténio do Retiro/MG da com a proposta de reajuste salarial tem
um alcance social e ético que nido podemos deixar de ressaltar neste momento. pois 0s
servidores publicos municipais do magistério sdo os pilares da sociedade.

Finalmente, o presente Projeto de Lei reajusta o vencimento dos
cargos ocupados pelos servidores do magistério do municipio de Santo Antonio do
Retiro/MG ao Piso Nacional do Magistério e cristaliza um anseio de todos servidores
publicos da educagdo.

Na certeza de que o projeto merecera especial atengdo e a digna
aprovagao, antecipo sinceros agradecimentos.

Atenciosamente!
Santo Antdnio do Retiro/M@G, 16 outubro de 2019.

pocumenNTo  AILSON FABIANO RIBEIRO

Rl e AT ito Municip: Ailson Fabiano Ribeito
AVISOS DESTA PREFEITURA prefeita Municipal

(6

loytuBRo  120(] Prefeito Municipal

|APRrSUB CRRIMBO
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MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO .y

LEI COMPLEMENTAR N° 020 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispoe sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do
municipio de Santo Anténio do Retiro/MG mencionados
no anexo deste Projeto de Lei Complementar e previsto
na Lei Complementar n° 049 de 18 de margo de 2015,
que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal Magisterio da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG APROVA, e eu,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Esta lei reajusta os vencimentos dos cargos constantes do
Anexo 1 deste Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre reajuste dos
vencimentos dos cargos do municipio de Santo Anténio do Retiro/MG mencionados no
anexo deste Projeto de Lei Complementar e previsto na Lei Complementar n® 049 de 18
de margo de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal Magistério da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG.™

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria vigente.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor no dia 01 (primeiro) de
novembro de 2019.

Santo Antonio do Retiro/MG, 16 de outubro de 2019.

Ailson Fabiano Ribeiro
‘ Prefeito Municipal
AILSON-FABIANO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA

EM_/E 1o tul 12049
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO

ANEXO I
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

N Vencimento Inicial | Carga Horaria | N.° de
Cargos Extintos/Em exting¢io Reais Semanal Vagas
IDiretor Escolar | 2.557.74 I 40 | 05
IVice Diretor Escolar | 1.834,00 | 40 | 08 |
ANEXO II

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Vencimento | Carga N
r Classe i S N® de
Carreira | 2 Cargo inicial em | Horaria
Formacao Escolar ; ) Vagas
| reais Semanal - o2 =
[ — Magistério ' Ensino Superior Professor Anos 1.534,64 24 58
Completo Iniciais
Professor 1.534,64 =~ 24 | 40
Licenciatura Plena
Professor de Apoio | 1.534,64 24 15
 Pedagogico
|
| — o - e —— —
Supervisor 1.534,64 24 05
Pedagdgico
|
! —— . SR ——
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° /2019

1- METODOLOGIA DO CALCULO

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na Constituigao Federal (Art.
169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art’s. 16 e 17), no que sc referc a concessdo de beneficio
¢ assungdo dc despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propostos
compreendem o pagamento de doze parcelas de salario , 13° salario e adicional de férias para
os servidores.

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas
ocupadas. Os Servidores 1rdo gerar um custo patronal estimado em 20,50% (Vinte virgula
cinquenta por cento), visto que sio contribuintes do INSS — instituto Nacional de Seguridade
Social.

Para os anos (2019, 2020, e 2021) estimamos a aplica¢do de uma revisdo com base no
IPCA ¢ PIB, apresentado pelo rclatorio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil de 12

de abril de 2019, conforme tabela a seguir:

Descri¢ao 2019 2020 2021

IPCA 3,44% 3,80% 3,75%
PIB 0,87% 2,00% 2.50%
Total 4,31% 5,80% 6,25%

O presente projeto trara um impacto or¢amentario e financeiro, relativo as alteragoes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo III - Demonstrativo do Relatorio de Impacto
Orgamentario e Financeiro, para um periodo de 12 meses (periodo utilizado para calculo dos
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor sera determinado pclo fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacto ira ter reflexos a partir da efetiva
atualiza¢ao dos salarios na folha de pagamento municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no periodo de setembro de 2018 a agosto de
2019, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R$ 18.674.414,03 (Dezoito milhdes,
seiscentos e setenta e quatro mil, quatrocentos quatorze reais e trés centavos) e o gastc de
pessoal do Poder Executivo no valor de R$ 9.459.743,38 (Nove milhdes, quatrocentos e
cinquenta ¢ nove mil, setecentos e quarcnta e (rés reais € (rinta e oito centavos) o quc

representa um gasto na ordem de 50,66%, dentro dos limites estabelccidos na lei 101/00.

(23




Para a proje¢do da Receita Corrente Liquida, empregou-sc o IPCA e o crescimento do

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquida do exercicic antcrior.

Para a proje¢do de gastos com pessoal para 2019, 2020 e 2021, os valores foram

corrigidos pelo IPCA projetado para os respectivos anos, sobre os valores do ano anterior,

acrescidos do impacto com o presente projeto de lei.

A seguir apresentamos os valores das projecoes nos gastos com

pessoal para os 3 proximos exercicios.

Descrigdo 2019 2020 2021

Receita Corrente Liquida 18.928.212,98 | 20.026.049,33 |21.277.677.42
Gastos C/Pessoal 9.568.571,29 10.310.657,30 | 10.697.306,95
Percentual Gastos C/Pessoal 50.55% 51,49% 50,27%

Conforme exposto no quadro, as proje¢des dos gastos com pessoal ficaram para o

exercicio de 2019 em 50,5\5%, 2020 em 51,49% e 2021 em 50,27%. Vé-se que apesar da

projecdo para 2020 estar acima do limite prudencial (51,30%), todos os anos estdo obedecendo

ao limite legal (54,00%), estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Santo Anténio do Retiro, 27 de setembro de 2019.

Ailsbﬁbiano Ribeiro

Prefeito Municipal

I1 - DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS




Declaro, para fins de adequagdo ao disposto no inciso I da Lei Complementar n°®
101/00, que tenho ciéncia do impacto or¢amentario e financeiro, ocasionado pelas alteragécs
no plano de cargos, carreira e vencimentos, no dmbito do Poder Executivo Municipal de Santo
Antdnio do Retiro.

Declaro ainda que, os servigos t€ém compatibilidade com a Lei Or¢amentaria anual, com

a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual de Governo.
Santo Antonio do Retiro, 27 de sctembro de 2019.

Ailson Fabiano Ribeiro

Prefeito Municipal



Correlacao de Cargps Geral
N°© Cargo Vagas Remunecracio Adicional
* B RPPS RGPS Atual |[Variagdo| Futuro | Atual | gyturo | Quing |Outros
1 PROFESSOR ANOS INICIAIS 24 H 40 20 oD 80" | 300,00 | 152464+ ?° 1%
2 |SUPERVISOR PEDAGOGICO 4 4 4 1.300.00 | 1.534.64 2
3 PROFESSOR ANOS FINAIS 24 H 18 7 o & 1.300,00 | 1.534,64 e e
4 PROFESSOR ANOS FINAIS 18 H 4 i 4 975,00 | 1.150.98 e
5 PROFESSOR ANOS FINAIS 12H 2 = e 650,00 | 76732 %
6 [2ROFESSOR ANOS FINAIS 8 H 1 : i 390.00 | 51154 k)
7 | prOFESSOR ANOS FINAIS 22 H 1 ! 1700 | 140875 Pk
8 PROFESSOR ANOS FINAIS 30 H 1 J 1 1.625.00 | 1.918.30 2
) 4 g
QIRETOR ESCOLAR 2.450,00 ; 2.557.74
10 VICE-DIRETOR ESCOLAR 6 6 1.600,00 | 1.834.00 e
Totai 62 46 108 0 108




Atual (Proje¢do 12 meses) | Futuro (Projegdo 12 Meses) | Impacto
Salario Patronal Salario Patronal |iario + Patronal
1.361.666,67 278.936,67| 1.606.256,53 329.282,59] 295.935,79
72.800,00 14.924,00 85.939,84 17.617,67] 15.833,51
519.133,33| 106.422,33 612.832,91| 125.630,75| 112.907,99
53.800,00|  12.259,00 70.593,44 14.471,66] 13.006,10
19.933,33 4.086,33 23.531,15 4.823,89 4.335,37
5.980,00 1.225,90 7.843,61 1.607,94 2.245,65
:7.127,33 3.511,10 21.570,17 4.421,88 5.353,61
24.916,67 5.107,92 29.413,93 6.029,86 5.419,21
140.466,67 | 28.795,67 146.643,76 30.061,97 7.443,40
134.400,00|  27.552,00 154.056,00 31.581,48|  23.685,48
2.355.224,00| 482.820,92| 2.758.681,34| 565.529,67 | 486.166,09




Correlagao de Cargos Geral

N° Cargo Vagas Remuneragao 2019

* * Atuais | Futur Atual Futuro Salario Patronal
1 PROFESSOR ANOS INICIAIS 24 M 60 as60 1.300,00| 1.534,64 1.422.064,13 291.523,15
2 SUPERVISOR PEDAGOGICO 4 4| 1.300,00 1.534,64 76.084,96 15.597,42
3 PROFESSOR ANOS FINAIS 24 H 25 25| 1.300,00 1.534,64 542.558,23 111.224,44
49 PROFESSOR ANOS FINAIS 18 H a 4 975,00 1.150,98 62.498,36 12.812,16
S PROFESSOR ANOS FINAIS 12H 5 2 650,00 767,32 20.832,79 4.270,72
6 PROFESSOR ANOS FINAIS 8 H 1 1 390,00 511,54 6.445,90 1.321,41
7 PROFESSOR ANOS FINAIS 22 H 1 1] 1.117,00 1.406,75 18.238,04 3.738,80
8 PROFESSOR ANOS FINAIS 30 H 1 1] 1.625,00 1.918,30 26.040,98 5.338,40
9 DIRETOR ESCOLAR 4 4] 2.450,00 2.557,74 142.010,94 29.112,24
10 VICE-DIRETOR ESCOLAR 6] 1.600,00 1.834,00 139.314,00 28.559,37
Subtotal 108 108 2.456.088,34 503.498,11
Total 108 108 2.456.088,34| 503.498,11
Salario mais patronal 2.959.586,44

* Para 2019, Os salarios foram calculados de janeiro a outubro com base nos dados atuais e de novembro a d



2020 2021
Salario Patronal Salario Patronal

1.668.097,41 341.959,97| 1.730.6%1,06| 354.783.47
89.248,52 18.295,95 © 92.595,34]  18.982,05
636.426,97 130.467,53 660.292,99| 135.360,06
73.311,29 15.028,81 76.060,46 15.592,39
24.437,10 5.009,60 25.353,49 5.197,45
8.145,59 1.669,85 8.451,05 1.732,47
22.400,62 4.592,13 23.240,64 4.764,33
30.546,37 6.262,01 31.691,86 6.496,83
152.289,54 31.219,36 158.000,40 32.390,08
159.987,16 32.797,37 165.986,67 34.027,27
2.864.890,57 $87.302,57 | 2.972.323,97 | 609.326,41
2.864.890,57 587.302,57| 2.972.323,97 | 609.326,41

3.452.193,14 3.581.650,38

iezembro nos dados futuros.



PODER EXECUTIVO
APURAGAO DO INDICE DE DESPESAS COM PESSO#

DATABASE - AGOSTO DE 2019
Evolugdo dareceita e despesa realizada nos ultim¢

ESPECIFICAGAO
¢ set-18 out-18 nov-18 dez-18 jan-19 fev-19 mar-19 abr-19

Receita Corrente Liquida | 1.343.437.23 [1.120.619,25 | 1.255.730.38{ 2.168.819,8¢} 1.606.761.08 |1.695.153.58 | 1.450.640.89 | 1.628.982.48

| Gastos C/Pessoal 709.292.81| 739.287.27 | 734.268.89| 930.753,.04 | 703.954.47 | 689.44327| 795.972 26| 862.283.86

Percentual Gasto Pessoal 52.80% 65,97% 62.,46% 42,92% 43.81% 40.67% 54.87% 52.93%

Projegao dos gastos com pessoal e da Receita Corrente

ESPECIFICAGAO
jan-19 fev-19 mar-19 abr-19 mai-19 jun-19 jul-19 ago-19

Receita Corrente Liquida 1.606.761,08| 1.695.153.58 | 1.450.640,89 | 1.628.982,48 | 1642.625,46| 1.531.308,15| 1.835.126,85| 1.395.208,79

Aumento do projeto

Gasto c/Pessoal 703.954,47 689.443.27 | 795.972,26| 862.283.86 864.815,04 691 922,61 851023,42 836.726.44

Percentual 43,81% 40,67% 54,87% 52,93% 52,65% 45,19% 46,37% 59,97%
* Os valores de janeiro a agosto sdo os efetivamente realizados, os demais s30 projegdes.

s

L~ ’
2o




\L

>s 12 meses
Total
mai-19 jun-19 jul-19 ago-19 | ultimos
12 meses

1.642.625.46 | 1.531.308.15 | 1.835.126.85 | 1.395.208,79 | 18.674.414.(

864.815,04 691922.61 | 851.023.42 | 836.726.44 |9.459.7-43 3§

52.65% 45.19%| 46.37% | 59.97%| 5066%

Liquida para 2019

set-19 out-19 nov-19 dez-19 2.019

1401.339.37 } 1.168.917.94 | 1.309.852,36 J 2.262.296,03 | 18.926.212.4

36.462,46 85.079,07 | 121.541.52

733.692,48 76471875 | 811.247.74 | 962.770.94 | 9.568.571.2

52,36% 65,42% 61,93% 42,56% 50,55%




CNPJ: 01.651.000/0001-14
RUA TIAGO SILVA, 13 - CENTRO - FONE: (0**38) 3824-8194
CEP 39.538-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
e-mail: camararetiro@yahoo.com.br

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO PARA ANALISE DAS
MATERIAS DOS PROJETOS DE LEIS E FAZER PARECERES DOS
MESMOS.

PROJETO DE LEI N° 011 DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Dispoe sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto de Lei Complementar e
previsto na Lei Complementar n.° 049 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG e da outras providéncias.”

PARECER N° 013/2019

Vem perante esta comissdo, para analise e parecer, o presente Projeto de Lei
n® 011/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal que objetiva reajustar os
vencimentos dos cargos do Pessoal Magistério da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Retiro/MG.

Segundo a justificativa ao projeto, a alteragdo legislativa tem por
fundamento o intuito de da continuidade a meta governamental de valorizagdo dos
servidores municipais do magistério.

Inicialmente, quanto & iniciativa para deflagrar o processo legislativo, a
Constituigdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 61, § 1°, II, alinea “c”, que a
iniciativa para propor projetos de lei sobre o regime juridico dos servidores publicos €
do Chete do Executivo.

Nesse sentido, a ligdo de Hely Lopes Meirelles:

Leis de iniciativa da Cdmara ou, mais propriamente, de seus
vereadores, sdo todas as que a lei orgdnica municipal ndo reserva,
expressa e privativamente 4 iniciativa do prefeito. As leis orgdnicas
municipais devem reproduzir, dentre as matérias previstas nos arts.
61, § 1°¢ 165 da CF, as que se inserem no dmbito da competéncia

municipal. Sdo, pois, iniciativa exclusiva do prefeito, como chefe do
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executivo local, os projetos de lei que disponham sobre a cria¢do,
estrutura¢cdo e atribui¢ao das secretarias, orgdos e entes da
Administra¢do Publica municipal, cria¢do de cargos, fung¢ies ou
empregos publicos na Administracdo direta, autdrquica e

fundacional do Municipio; o regime juridico tinico e previdencidrio

dos servidores municipais, fixacdo e aumento de sua remuneragdo,
[...] Os demais projetos competem concorrentemente ao prefeito e a
Cdmara, na forma regimental.
LI MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro, Sdo
Paulo, Malheiros, 1994, p. 443.

Em relagio a competéncia, o Projeto de Lei n° 011/2019 se insere,
efetivamente, na definig@o de interesse local, nos termos do artigo 30, [, da CF/88, uma
vez que dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antdnio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto de Lei Complementar e
previsto na Lei Complementar n.° 049 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, até porque cabe privativamente ao Prefeito
dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal.

O referido Projeto de Lei obedece estritamente ao mandamento
constitucional esculpido no art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal de 1988 que assim
dispde:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

]

X - a remuneragao dos servidores piblicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada

revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
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Ademais, a Constituigdo Federal de 1988 em seu art. 169, estabelece que “a
despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar. ™

[sto posto, o referido Projeto de Lei se mostra relevante para o Municipio e
seus servidores que clamam por melhor e mais digna remuneragao.

Observa-se que o Projeto de Lei em aprego afeta diretamente matéria de
ordem or¢amentaria. Assim sendo, recomenda-se por cautela que sejam observados, no
que couber, os impactos financeiros da medida, os impedimentos
orcamentarios/tributarios e a propria Lei de Responsabilidade Fiscal pelos setores
competentes do Municipio.

Tendo sido analisado o Projeto de Lei em sua integra, esta Comissdo nio
vislumbra qualquer impedimento legal, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Colenda Camara Municipal. E, estando o presente de acordo com o Ordenamento
Juridico Federal, Estadual € Municipal pertinente a matéria, essa Comissdao emite
PARECER FAVORAVEL A SUA APROVAGAO.

Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, 14 de outubro de 2019.

7

Presidentg? José Rodrigues Prates

Mooy F/(n/’Zf Ho o

Relator: Nilson Prates Rocha

Membro: iton Wagner Costa
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS PARA
ANALISE DAS MATERIAS DOS PROJETOS DE LEIS E FAZER PARECERES
DOS MESMOS.

PROJETO DE LEIN’ 011 DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Dispde sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto de Lei Complementar e
previsto na Lei Complementar n.° 049 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG e da outras providéncias.”

PARECER N° 013/2019

Vem perante esta comissdo, para analise € parecer, o presente Projeto de Lei
n°® 011/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal que objetiva reajustar os
vencimentos dos cargos do Pessoal Magistério da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Retiro/MG.

Segundo a justificativa ao projeto, a alteracdo legislativa tem por
fundamento o intuito de da continuidade a meta governamental de valorizagdo dos
servidores municipais do magistério.

Inicialmente, quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo, a
Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 61, § 1° Il, alinea “c”, que a
iniciativa para propor projetos de lei sobre o regime juridico dos servidores publicos €
do Chefe do Executivo.

Nesse sentido, a ligdo de Hely Lopes Meirelles:

Leis de iniciativa da (‘dmara ou, mais propriamente, de seus
vereadores, s@o todas as que a lei orgdnica municipal ndo reserva,
expressa e privativamente a iniciativa do prefeito. As leis organicas
municipais devem reproduzir, dentre as matérias previstas nos arts.
61, § 1°e 165 da CI, as que se inserem no dmbito da competéncia

municipal. Sdo, pois, iniciativa exclusiva do prefeito, como chefe do
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executivo local, os projetos de lei que disponham sobre a criagdo,
estrutura¢do e atribui¢do das secretarias, drgdos e entes da
Administra¢do Publica municipal, cria¢do de cargos, fung¢oes ou
empregos publicos na Administragdo direta, autdrquica e

fundacional do Municipio; o regime juridico unico e previdencidrio

dos servidores municipais, fixa¢do e aumento de sua remunerag¢do,
[...] Os demais projetos competem concorrentemente ao prefeito e a
Camara, na forma regimental.
[ MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro, Sdo
Paulo, Malheiros, 1994, p. 443.

Em relagdio a competéncia, o Projeto de Lei n® 011/2019 se insere,
efetivamente, na definigdo de interesse local, nos termos do artigo 30, [, da CF/88, uma
vez que dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto de Lei Complementar e
previsto na Lei Complementar n.° 049 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Retiro/MG, até porque cabe privativamente ao Prefeito
dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administragdo Municipal.

O referido Projeto de Lei obedece estritamente ao mandamento
constitucional esculpido no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal de 1988 que assim
dispoe:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

.)

X - a remuneragdo dos servidores pablicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada

revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices:
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Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 169, estabelece que “a
despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar. ”

Isto posto, o referido Projeto de Lei se mostra relevante para o Municipio e
seus servidores que clamam por melhor € mais digna remuneragao.

Observa-se que o Projeto de Lei em aprego afeta diretamente matéria de
ordem or¢camentaria. Assim sendo, recomenda-se por cautela que sejam observados, no
que couber, os impactos financeiros da medida, os impedimentos
orgamentarios/tributarios € a propria Lei de Responsabilidade Fiscal pelos setores
competentes do Municipio.

Tendo sido analisado o Projeto de Lei em sua integra, esta Comissdo nio
vislumbra qualquer impedimento legal, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Colenda Camara Municipal. E, estando o presente de acordo com o Ordenamento
Juridico Federal, Estadual ¢ Municipal pertinente a matéria, essa Comissdo emite
PARECER FAVORAVEL A SUA APROVACAO.

Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, 14 de outubro de 2019.

Vil oo Basbona da. 504n

Presidente: Vilson Barbosa da Silva

WA Jrt g gtl) ‘C} pa~~=_)
Relator: \"Ason Fernandes Gomes

4% ,%/)4,);‘,& /?/m

Membro: Edson Francisco Pereira
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COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA ANALISE DAS
MATERIAS DOS PROJETOS DE LEIS E FAZER PARECERES DOS
MESMOS.

PROJETO DE LEIN° 011 DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Dispde sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto de Lei Complementar e
previsto na Lei Complementar n.° 049 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG e da outras providéncias.”

PARECER N° 013/2019

Vem perante esta comissdo, para analise e parecer, o presente Projeto de Lei
n® 011/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal que objetiva reajustar os
vencimentos dos cargos do Pessoal Magistério da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Retiro/MG.

Segundo a justificativa ao projeto, a alteracdo legislativa tem por
fundamento o intuito de da continuidade a meta governamental de valorizagdo dos
servidores municipals do magistério.

Inicialmente, quanto a iniciativa para deflagrar o processo legislativo, a
Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 61, § 1° Il, alinea “¢”, que a
iniciativa para propor projetos de lei sobre o regime juridico dos servidores publicos €
do Chefe do Executivo.

Nesse sentido, a ligdo de Hely Lopes Meirelles:

Leis de inictativa da Cdmara ou, mais propriamente, de seus
vereadores, sdo todas as que a lei orgdnica municipal ndo reserva,
expressa e privativamente a iniciativa do prefeito. As leis organicas
municipais devem reproduzir, dentre as matérias previsias nos arts.
61, § 1°¢ 165 da CI, as que se inserem no dmbito da competéncia

municipal. Sdo, pois, iniciativa exclusiva do prefeito, como chefe do
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executivo local, os prajetos de lei que disponham sobre a cria¢do,
estrutura¢do e atribui¢do das secretarias, orgdos e entes da
Administra¢do Publica municipal, cria¢do de cargos, fung¢ies ou
empregos publicos na Administra¢do direta, autdrquica e

Sundacional do Municipio; o regime juridico tnico e previdencidrio

dos servidores municipais, fixa¢do e aumento de sua remunerag¢do,
[...] Os demais projetos competem concorrentemente ao prefeito e a
Cdmara, na forma regimental.

[ MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro, Séo
Paulo, Malheiros, 1994, p. 443.

Em relacdo a competéncia, o Projeto de Lei n® 011/2019 se insere,
efetivamente, na defini¢do de interesse local, nos termos do artigo 30, I, da CF/88, uma
vez que dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto de Lei Complementar e
previsto na Lei Complementar n.° 049 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura
Municipal de Santo Antdnio do Retiro/MG, até porque cabe privativamente ao Prefeito
dispor sobre a organizagio e o funcionamento da Administragdo Municipal.

O referido Projeto de Lei obedece estritamente ao mandamento
constitucional esculpido no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988 que assim
dispde:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

.)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada

revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices:
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Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 169, estabelece que “a
despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

[sto posto, o referido Projeto de Lei se mostra relevante para o Municipio e
seus servidores que clamam por melhor e mais digna remuneragio.

Observa-se que o Projeto de Lei em aprego afeta diretamente matéria de
ordem orgamentaria. Assim sendo, recomenda-se por cautela que sejam observados, no
que couber, os impactos financeiros da medida, os impedimentos
orgamentarios/tributarios e a propria Lei de Responsabilidade Fiscal pelos setores
competentes do Municipio.

Tendo sido analisado o Projeto de Lei em sua integra, esta Comissdo ndo
vislumbra qualquer impedimento legal, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Colenda Camara Municipal. E, estando o presente de acordo com o Ordenamento
Juridico Federal, Estadual e Municipal pertinente a matéria, essa Comissdo emite
PARECER FAVORAVEL A SUA APROVACAO.

Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG, 14 de outubro de 2019.

Ndaitiaant candsso T

Presidente: Adailson Cardoso Neto

A cpcﬂfév ‘OQ’/)AVYW’ &)

Relator: Adenilton Rodrigues Santos

Membro: Elisene de Cassia Pereira Costa
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 011/2019, aprovado e o encaminhei ao Sr.
Prefeito Municipal para san¢do.

Santo Antonio do Retiro, 16 de rﬁ\'\h:b.m\de 2019.

i vipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢oes legais SANCIONA a Lei Complementar n°
020/2019, “Dispde sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do
municipio de Santo Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste
Projeto de Lei Complementar e previsto na Lei Complementar n°
049/2015, de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal Magistério da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Retiro/MG.” para que produza seus juridicos e legais

eteitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antdnio do Retiro, 16 de outubro de 2019.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICQO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 020/2019, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 16 de o rode 2019.

Secretario al de Administracao
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MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 021 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente;
Excelentissimos Senhores Vereadores;

Com cumprimentos cordiais e efusivos a Vossa Exceléncia. nobre
presidente desta Casa Legislativa, bem assim aos destacados Senhores Vereadores de
todas as bancadas, na oportunidade aprazada em que estamos enviando para apreciagio
da nobre edilidade o Projeto de Lei, fazendo acompanha-lo da seguinte
JUSTIFICATIVA:

Para possibilitar acesso mais rapido aos recursos que o Estado deixou de
repassar aos Municipios, o Estado de Minas Gerais editou a Lei 23.422/2019
autorizando os Municipios a adotar um entre dois caminhos possiveis: a possibilidade
do Municipio ceder o crédito a uma institui¢do financeira de forma onerosa; ou a
contratagdo de um empréstimo dando como garantia os direitos creditorios referentes as
transferéncias obrigatorias do Estado ao municipio vencidas e ndo quitadas.

De acordo com o art. 1° da Lei 23.422/2019 do Estado de Minas Gerais,
“ficam os municipios do Estado autorizados a ceder, a titulo oneroso. para institui¢des
financeiras ou fundos de investimento regulamentados pela Comissdo de Valores
Imobilidrios os direitos creditorios provenientes dos atrasos das transferéncias
obrigatorias devidas pelo Estado™.

Cumpre-nos conceituar a cessdo de crédito. "A cessdo de crédito € o
negocio juridico. em geral de cardter oneroso, através do qual o sujeito ativo de uma
obrigagdo a transfere a terceiro, estranho ao negocio original. independentemente da
anuéncia do devedor. O alienante toma o nome de cedente. o adquirente o de
cessionario, € o devedor, sujeito passivo da obrigagdo, o de cedido” 1 Importante
asseverar que a cessdo de crédito devera recair apenas sobre os créditos ja constituidos e
reconhecidos pelo Estado, inclusive mediante formalizagdo de parcelamentos que é o
caso do Acordo Judicial realizado entre o municipio, Estado. Tribunal de Justi¢a e
AMM.

Qutro aspecto relevante acerca da cessdo de crédito é que a operagdo
depende de autorizagdo legislativa por meio de lei especifica do municipio cedente.
Imperioso destacar ainda que, apos a aprovagdo da Lei municipal
autorizando a cessdo dos créditos, sera neccssaria a realizacdo de certame licitatorio
convocando as institui¢des financeiras ou fundos de investimento regulamentados pela
_ Comissao de Valores Imobiliarios, na finalidade de selecionar maior lance ou oferta.

‘Ison Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

E-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110 B e
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Outra obrigatoriedade € a publicagdo, pelo municipio. do extrato reduzido
do contrato por meio de edital e comprovara o envio ao governo do Estado de copia da
lei municipal que autoriza a opera¢do, copia do contrato de cessio dos direitos
creditorios e oficio assinado pelo Prefeito Municipal indicando o novo credor para o
recebimento do valor apurado.

Importante ainda destacar que a cessdo dos direitos creditorios realizadas
nos termos da Lei 23.422/2019 n3o se enquadram nas defini¢des de operagdo de crédito.
ou seja empréstimo financeiro, que tratam os incisos |11 e IV do caput do art. 29 e o art.
37 da Lei Complementar Federal n° 101/ 2000. Portanto a vedagdo do art. 38. IV, b da
LRF que trata da contrata¢do de operagé@o de crédito no ultimo ano de mandato néo se
aplica.

De acordo com o art. 6° da Lei 23.422/2019 do Estado de Minas Gerais,
“ficam os municipios do Estado autorizados a contratar operagdes de crédito com
institui¢des financeiras autorizadas pelo Banco Central, dando como garantia da
operagdo de crédito os direitos creditdrios referentes as transferéncias obrigatdrias do
Estado ao municipio vencidas e ndo quitadas, depositadas em conta especifica vinculada
a garantia da operagéo de crédito”.

Importante asseverar que este artigo ndo autoriza o municipio a contratar
empréstimos junto as institui¢des financeiras, até porque para contratagdo de operagio
de crédito o municipio deve atender a Lei de Responsabilidade Fiscal na existéncia d¢
prévia e expressa autoriza¢@o (Lel municipal) e a autorizagdo do Ministério da Fazenda,
que o faz por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

A intengdo do legislador foi em possibilitar o0 municipio a utilizar o acordo
judicial como garantia para obter o empréstimo junto as institui¢des bancarias.

Outra peculiaridade apresentada pela Lei 23.422/2019 na questio da
contratagdo de empréstimo € que a institui¢do financeira que conceder a operagdo de
crédito podera ter acesso a conta que serdo depositados os recursos do acordo para
acompanhamento do fluxo de caixa.

Portanto, na hipdtese deste artigo. o municipio devera possuir lei
autorizativa para contrair empréstimo. ser consignados como receita no or¢amento ou
em créditos adicionais, observar todos os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal
para operacOes de créditos e ainda deter de autorizacdo da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Portanto cabe ao municipio verificar qual a melhor operagéo a ser realizada,
sendo que ndo podera usar 0 mesmo crédito para mais de uma operagao.

A intengdo do Legislador Estadual foi em possibilitar aos Municipios se
reerguerem de forma urgente, permite e fornece saidas aos municipios para
equacionarem suas finangas melhorando a prestagdo de servigos publicos realizadas nos

Municipios.
AILSO&'FABIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal EGLARU QUE ESTE G
. FOI PUSLICADO MO GuABG o
Allson Fabiano Ribeiro cu/e. b’mg'&m

Prefeito Municipal =1

RASOBCARIMEQ
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LEI COMPLEMENTAR N° 021 DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

Dispde sobre a cessao onerosa dos direitos
creditorios provenientes dos atrasos das
transferéncias obrigatorias devidas pelo
Estado de Minas Gerais.

Fago saber que a Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, estado de Minas
Gerais. no uso das atribuigdes que lhe séo conteridas pela Constitui¢do da Reptblica
Federativa do Brasil e em consonancia com a Lei Organica do Municipio,

APROVOU e eu. Prefeito Municipal, SANCIONEI a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a cessao,
a titulo oneroso. de direitos creditdrios provenientes dos atrasos das transteréncias
obrigatdrias devidas pelo Estado de Minas Gerais ao Municipio de Santo Antonio do
Retiro no Estado de Minas Gerais para instituigdes financeiras ou fundos de

investimento regulamentados pela Comissdo de Valores Imobiliarios.

Art. 2° A cessdao de que trata o artigo 1° desta Lei obedecera ao
seguinte:

I A cessdo do direito creditorio realizar-se-a4 mediante operagdo definitiva.
isentando o cedente de responsabilidade. compromisso ou divida de que
decorra a obrigagdo de pagamento perante o cessionario, de modo que a
obrigagdo do pagamento dos direitos creditorios cedidos permanega. a todo
tempo, com o Estado.

I1. O municipio de Santo Antonio do Retiro/MG fica obrigado pela existéncia
do crédito, mas ndo pode ser responsabilizado pelo inadimplemento parcial

ou total do débito.




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO .,

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92 { ‘v
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Anténio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000 >

Site: www.santoantoniodoretiro.mg.gov.br " ] ‘

E-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110 -Lﬂ#_-gl—:—‘-;-ﬂ '

s pp————
A A A |

Art. 3°. Formalizado o contrato de cessdo, o Poder Lxecutivo publicara
extrato reduzido do contrato por meio de edital em meio de publicagdo oficial do
municipio e enviara ao governo do Estado:

l. Copia desta lei municipal que autoriza a cessdo onerosa dos direitos
creditorios;

1. Cépia do contrato de cessdo dos direitos creditorios;

il Oficio assinado pelo Prefeito Municipal indicando o novo credor para o

recebimento do valor apurado.

Art. 4°. As cessoes de direitos creditorios realizadas nos termos desta Lei
ndo se enquadram nas defini¢des de que tratam os incisos [l e [V do caput do art. 29

e o art. 37 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

ART. §°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogadas

todas as disposi¢des em contrario.

Santo Antonio do Retiro/MG. 16 de outubro de 2019.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

AILSON FABIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FO! PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA

EM_ /6 IouTUBRO 12009

Tq.‘;WSVuLRA SOB CARIMBO
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MATERIAS DOS PROJETOS DE LEIS E FAZER PARECERES DOS

MESMOS.

PROJETO DE LEI N° 012 DE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Dispde sobre a cessdao onerosa dos direitos creditorios provenientes dos
atrasos das transferéncias obrigatorias devidas pelo Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias.”

PARECER N° 014/2019

Vem perante esta comissdo, para analise e parecer, o presente Projeto de Lei
n® 012/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal que objetiva contratar
{inanciamento nos moldes da Lei 23.422/19 do Estado de Minas Gerias/MG.

Segundo a justificativa ao projeto, para possibilitar acesso mais rapido aos
recursos que o Estado deixou de repassar aos Municipios, o Estado de Minas Gerais
editou a Lei n.* 23.422/19 autorizando os Municipios a adotar um entre dois caminhos
possiveis: a possibilidade do Municipio ceder o crédito a uma institui¢do {inanceira de
forma onerosa; ou a contratagdo de um empréstimo dando como garantia os direitos
creditorios referentes as transferéncias obrigatorias do Estado ao Municipio vencidas e
ndo quitadas.

A Lei n® 23.422, de 2019 autoriza prefeitos mineiros a realizarem operagoes
de crédito para reequilibrar as contas municipais. A medida ¢ uma forma de resolver
déficit criado apos o atraso de transferéncias obrigatorias pelo Executivo.

As operagoes autorizadas sdo a cessdo dos direitos creditdrios provenientes
dos atrasos das transferéncias devidas pelo Estado para pessoas juridicas de direito
privado ou fundos de investimentos regulamentados pela Comissdo de Valores
Imobiliarios, em troca de recursos.

A proposta contida no referido Projeto de Lei permitira que prefeituras
antecipem o recebimento das verbas acertadas em acordo firmado com o Executivo.
Embora o Poder Executivo estadual tenha firmado acordo com os gestores municipais
para o pagamento da divida, ela so sera integralmente quitada em 2021. Devido a essa
demora, a Lei n® 23.422, de 2019 possibilita o acesso mais rapido a esses valores ainda
devidos pelo Estado, tendo em vista o grau de endividamento dos municipios e suas
necessidades urgentes.

A receita decorrente dessa cessdo de direitos creditorios sera aplicada
prioritariamente no pagamento de despesas, inclusive de pessoal, empenhadas na gestao
em que ocorrer a cessdo, observadas as destinagdes constitucionais de recursos para
areas de Saude e Educacgao.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no
artigo 30, [, da Constitui¢do Federal de 1988, dispondo que: compete aos Municipios
legislar sobre assuntos de interesse local. Na mesma linha, dispde o artigo 18, I, da Lei
Organica Municipal.

Os pressupostos basicos para realizagdo de operagdo de crédito pelo
Municipio estdo previstos na Constituigdo Federal de 1988, no seu art. 167, inciso lIl:

Art. 167. Séo vedados:
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Il - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo
Poder Legislativo por maioria absoluta;

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 32, § 1°, inc. I, da Lei
Complementar n° 101/2000) ¢ condi¢do da contratacdo de operagdo de crédito a
existéncia de prévia e expressa autorizagdo legislativa. Ademais, faz-se necessario por
for¢a do supracitado ordenamento juridico a inclusdo no or¢gamento ou em créditos
adicionais dos recursos provenientes da operagao.

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 35, § 1°, ndo veda a
operagdo de crédito pretendida pelo Poder Executivo.

Os requisitos e vedagdes para a realizagdo de operacdo de crédito pelos
entes publicos estdo previstos no art. 32, §§ 1° e 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
vejamos:

Art. 32. O Ministério da Fazenda verificara o cumprimento dos limites
e condigdes relativos a realizagdo de operagdes de crédito de cada ente
da Federagdo, inclusive das empresas por eles controladas, direta ou
indiretamente.

§ 1° O ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o em
parecer de seus Orgdos técnicos e juridicos. demonstrando a relagido
custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operagdo e o
atendimento das seguintes condigdes:

| - existéncia de prévia e expressa autorizagdo para a contratagdo, no
texto da lei orgamentaria, em créditos adicionais ou lei especifica;

Il - inclusdo no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos
provenientes da operagdo, exceto no caso de operagdes por
antecipagdo de receita;

Il - observancia dos limites e condigdes fixados pelo Senado Federal:
IV - autorizagdo especifica do Senado Federal, quando se tratar de
operagdo de crédito externo;

V - atendimento do disposto no inciso Il do art. 167 da Constituigao;

VI - observancia das demais restrigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.
()

§ 3* Para fins do disposto no inciso V do § 1° considerar-se-a. em
cada exercicio financeiro, o total dos recursos de operagdes de crédito
nele ingressados e o das despesas de capital executadas. observado o
seguinte:

I - ndo serdo computadas nas despesas de capital as realizadas sob a
forma de empréstimo ou financiamento a contribuinte, com o intuito
de promover incentivo fiscal, tendo por base tributo de competéncia
do ente da Federagao, se resultar a diminuigdo, direta ou indireta. do
onus deste;

Il - se o empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso I for
concedido por instituicdo financeira controlada pelo ente da
Federagao, o valor da operagéo sera deduzido das despesas de capital;
Il - (VETADO)

CAMARA MuNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
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Destarte, verifica-se que a proposi¢do legislativa em comento atende aos
requisitos legais, ndo existindo nenhum vicio que impega seu regular tramite.

Assim sendo, verifica-se o cumprimento das formalidades legais, haja vista
que a autorizagdo vem expressa em lei especifica.

Tendo sido analisado o Projeto de Lei em sua integra, esta Comissdo ndo
vislumbra qualquer impedimento legal, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Colenda Camara Municipal. E, estando o presente de acordo com o Ordenamento
Juridico Federal, Estadual e Municipal pertinente a matéria, essa Comissdo emite
PARECER FAVORAVEL A SUA APROVACAO.

Céamara Municipal de Santo Antdonio do Retiro/MG, 14 de outubro de 2019.

" Presidénte: José Rodrigues Prates

mmdﬂ 4

Relator Nilson Prates Rocha

. Weliton Wagner Costa
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COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS PARA
ANALISE DAS MATERIAS DOS PROJETOS DE LEIS E FAZE
DOS MESMOS.

PROJETO DE LEI N° 012 DE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Dispde sobre a cessdao onerosa dos direitos creditorios provenientes dos
atrasos das transferéncias obrigatdrias devidas pelo Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias.”

PARECER N° 014/2019

Vem perante esta comissao, para analise e parecer, o presente Projeto de Lei
n® 012/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal que objetiva contratar
financiamento nos moldes da Lei 23.422/19 do Estado de Minas Gerias/MG.

Segundo a justificativa ao projeto, para possibilitar acesso mais rapido aos
recursos que o Estado deixou de repassar aos Municipios, o Estado de Minas Gerais
editou a Lei n.° 23.422/19 autorizando os Municipios a adotar um entre dois caminhos
possiveis: a possibilidade do Municipio ceder o crédito a uma institui¢do financeira de
forma onerosa; ou a contratagdo de um empréstimo dando como garantia os direitos
creditorios referentes as transferéncias obrigatorias do Estado ao Municipio vencidas e
nao quitadas.

A Lei n°® 23.422, de 2019 autoriza prefeitos mineiros a realizarem operagdes
de crédito para reequilibrar as contas municipais. A medida ¢ uma forma de resolver
déficit criado apos o atraso de transferéncias obrigatorias pelo Executivo.

As operagdes autorizadas sdo a cessao dos direitos creditorios provenientes
dos atrasos das transferéncias devidas pelo Estado para pessoas juridicas de direito
privado ou fundos de investimentos regulamentados pela Comissdo de Valores
Imobiliarios, em troca de recursos.

A proposta contida no referido Projeto de Lei permitirda que prefeituras
antecipem o recebimento das verbas acertadas em acordo firmado com o Executivo.
Embora o Poder Executivo estadual tenha firmado acordo com os gestores municipais
para o pagamento da divida, ela so sera integralmente quitada em 2021. Devido a essa
demora, a Le1 n® 23.422, de 2019 possibilita o acesso mais rapido a esses valores ainda
devidos pelo Estado, tendo em vista o grau de endividamento dos municipios € suas
necessidades urgentes.

A receita decorrente dessa cessdo de direitos creditorios sera aplicada
prioritariamente no pagamento de despesas, inclusive de pessoal, empenhadas na gestao
em que ocorrer a cessdo, observadas as destinagdes constitucionais de recursos para
areas de Saude e Educagao.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no
artigo 30, I, da Constituicdo Federal de 1988, dispondo que: compete aos Municipios
legislar sobre assuntos de interesse local. Na mesma linha, dispde o artigo 18, I, da Lei
Orgénica Municipal.

Os pressupostos basicos para realizagdo de operagao de crédito pelo
Municipio estdo previstos na Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 167, inciso I11:

Art. 167. Séo vedados:

(V]



CAMARA MuNIcIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

CNPJ: 01.651.000/0001-14
RUA TIAGO SILVA, 13 - CENTRO - FONE: (0**38) 3824-8194
CEP 39.538-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
e-mail: camararetiro@yahoo.com.br

(...)

[l - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo
Poder Legislativo por maioria absoluta;

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 32, § 1°, inc. I, da Lei
Complementar n° 101/2000) ¢ condi¢do da contratagdo de operagdo de crédito a
existéncia de prévia e expressa autorizagdo legislativa. Ademais, faz-se necessario por
forca do supracitado ordenamento juridico a inclusdo no orgamento ou em créditos
adicionais dos recursos provenientes da operagao.

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 35, § 1°, ndo veda a
operagdo de crédito pretendida pelo Poder Executivo.

Os requisitos e vedagdes para a realizagdo de operagdo de crédito pelos
entes publicos estdo previstos no art. 32, §§ 1° e 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
vejamos:

Art. 32. O Ministério da Fazenda verificara o cumprimento dos limites
e condigdes relativos a realizagdo de operagdes de crédito de cada ente
da Federagao, inclusive das empresas por eles controladas, direta ou
indiretamente.

§ 120 ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o em
parecer de seus Orgdos técnicos e juridicos, demonstrando a relagdo
custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operagdo e o
atendimento das seguintes condigdes:

| - existéncia de prévia e expressa autorizagio para a contratagao, no
texto da lei orgamentaria, em créditos adicionais ou lei especifica;

Il - inclusdo no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos
provenientes da operagdo, exceto no caso de operagdes por
antecipagdo de receita;

111 - observancia dos limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;

IV - autorizagdo especifica do Senado Federal, quando se tratar de
operagao de crédito externo;

V - atendimento do disposto no inciso 1l do art. 167 da Constituigao;

VI - observancia das demais restrigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.

(...)

§ 3¢ Para fins do disposto no inciso V do § I* considerar-se-a, em
cada exercicio financeiro, o total dos recursos de operagdes de crédito
nele ingressados e o das despesas de capital executadas, observado o
seguinte:

| - ndo serdo computadas nas despesas de capital as realizadas sob a
forma de empréstimo ou financiamento a contribuinte, com o intuito
de promover incentivo fiscal, tendo por base tributo de competéncia
do ente da Federagio, se resultar a diminuigdo, direta ou indireta, do
onus deste;

11 - se o empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso 1 for
concedido por instituigdo financeira controlada pelo ente da
Federagao, o valor da operagéo sera deduzido das despesas de capital,

it - (VETADO)
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Destarte, verifica-se que a proposi¢do legislativa em comento atende aos
requisitos legais, ndo existindo nenhum vicio que impega seu regular tramite.

Assim sendo, verifica-se o cumprimento das formalidades legais, haja vista
que a autorizagdo vem expressa em lei especifica.

Tendo sido analisado o Projeto de Lei em sua integra, esta Comissdo nado
vislumbra qualquer impedimento legal, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Colenda Camara Municipal. E, estando o presente de acordo com o Ordenamento
Juridico Federal, Estadual e Municipal pertinente a matéria, essa Comissdo emite
PARECER FAVORAVEL A SUA APROVACAO.

Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG, 14 de outubro de 2019.

VYoo Bagtosa da Sel s

Presidente: Vilson Barbosa da Silva

Wi~ I i) B 2
Relator. Wi)$on Fernandes Gontes

/////; Pl Z?In// o

Membro: Edson Francisco Pereira
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COMISSAO DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA ANALISE DAS
MATERIAS DOS PROJETOS DE LEIS E FAZER PARECERES DOS
MESMOS.

PROJETO DE LEIN° 012 DE 03 DE OUTUBRO DE 2019.

AUTOR: Poder Executivo

EMENTA: “Dispde sobre a cessdo onerosa dos direitos creditorios provenientes dos
atrasos das transferéncias obrigatdrias devidas pelo Estado de Minas Gerais € da outras
providéncias.”

PARECER N’ 014/2019

Vem perante esta comissdo, para analise e parecer, o presente Projeto de Lei
n® 012/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal que objetiva contratar
financiamento nos moldes da Lei 23.422/19 do Estado de Minas Gerias/MG.

Segundo a justificativa ao projeto, para possibilitar acesso mais rapido aos
recursos que o Estado deixou de repassar aos Municipios, o Estado de Minas Gerais
editou a Lei n.° 23.422/19 autorizando os Municipios a adotar um entre dois caminhos
possiveis: a possibilidade do Municipio ceder o crédito a uma institui¢do financeira de
forma onerosa; ou a contratagdo de um empréstimo dando como garantia os direitos
creditorios referentes as transferéncias obrigatorias do Estado ao Municipio vencidas e
ndo quitadas.

A Lei n® 23.422, de 2019 autoriza prefeitos mineiros a realizarem operagdes
de crédito para reequilibrar as contas municipais. A medida ¢ uma forma de resolver
déficit criado apos o atraso de transferéncias obrigatorias pelo Executivo.

As operagdes autorizadas sdo a cessdo dos direitos creditorios provenientes
dos atrasos das transferéncias devidas pelo Estado para pessoas juridicas de direito
privado ou fundos de investimentos regulamentados pela Comissdo de Valores
Imobiliarios, em troca de recursos.

A proposta contida no referido Projeto de Lei permitira que prefeituras
antecipem o recebimento das verbas acertadas em acordo firmado com o Executivo.
Embora o Poder Executivo estadual tenha firmado acordo com os gestores municipais
para o pagamento da divida, ela so sera integralmente quitada em 2021. Devido a essa
demora, a Lei n°® 23.422, de 2019 possibilita o acesso mais rapido a esses valores ainda
devidos pelo Estado, tendo em vista o grau de endividamento dos municipios e suas
necessidades urgentes.

A receita decorrente dessa cessdo de direitos creditorios sera aplicada
prioritariamente no pagamento de despesas, inclusive de pessoal, empenhadas na gestdo
em que ocorrer a cessdo, observadas as destinagdes constitucionais de recursos para
areas de Saude e Educacio.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no
artigo 30, I, da Constituigdo Federal de 1988, dispondo que: compete aos Municipios
legislar sobre assuntos de interesse local. Na mesma linha, dispde o artigo 18, 1, da Let
Organica Municipal.

Os pressupostos basicos para realizagdo de operagdo de crédito pelo
Municipio estdo previstos na Constituigdo Federal de 1988, no seu art. 167, inciso 1l1:

Ant. 167. Sédo vedados:

o
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Il - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo
Poder Legislativo por maioria absoluta;

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 32, § 1° inc. |, da Lei
Complementar n°® 101/2000) é condigdo da contratagdo de operagdo de crédito a
existéncia de prévia e expressa autorizagdo legislativa. Ademais, faz-se necessario por
fora do supracitado ordenamento juridico a inclusdo no or¢amento ou em créditos
adicionais dos recursos provenientes da operagio.

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 35, § 1°, ndo veda a
operagdo de crédito pretendida pelo Poder Executivo.

Os requisitos e vedagdes para a realizagdo de opera¢do de crédito pelos
entes publicos estdo previstos no art. 32, §§ 1°e 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
vejamos:

Art. 32. O Ministério da Fazenda verificara o cumprimento dos limites
e condigdes relativos a realizagdo de operagdes de crédito de cada ente
da Federagdo, inclusive das empresas por eles controladas, direta ou
indiretamente.

§ 120 ente interessado formalizara seu pleito fundamentando-o em
parecer de seus orgdos técnicos e juridicos, demonstrando a relagdo
custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operagdo e o
atendimento das seguintes condigdes:

| - existéncia de prévia e expressa autorizagdo para a contratagio, no
texto da lei orgamentaria. em créditos adicionais ou lei especifica;

Il - inclusdo no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos
provenientes da operagdo, exceto no caso de operagdes por
antecipagio de receita;

111 - observancia dos limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;
IV - autorizagdo especifica do Senado Federal, quando se tratar de
operagdo de crédito externo;

V - atendimento do disposto no inciso 111 do art. 167 da Constituigéo;

VI - observancia das demais restrigdes estabelecidas nesta Lei
Complementar.
(...)

§ 3% Para fins do disposto no inciso V do § 1° considerar-se-a, em
cada exercicio financeiro, o total dos recursos de operagdes de crédito
nele ingressados e o das despesas de capital executadas, observado o
seguinte:

| - ndo serdo computadas nas despesas de capital as realizadas sob a
forma de empréstimo ou financiamento a contribuinte, com o intuito
de promover incentivo fiscal, tendo por base tributo de competéncia
do ente da Federagdo, se resultar a diminuigdo, direta ou indireta. do
onus deste;

Il - se o empréstimo ou financiamento a que se refere o inciso | for
concedido por instituigdo financeira controlada pelo ente da
Federagdo, o valor da operagdo sera deduzido das despesas de capital;
[l - (VETADO)
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Destarte, verifica-se que a proposi¢do legislativa em comento atende aos
requisitos legais, ndo existindo nenhum vicio que impega seu regular tramite.

Assim sendo, verifica-se o cumprimento das formalidades legais, haja vista
que a autorizag@o vem expressa em lei especifica.

Tendo sido analisado o Projeto de Lei em sua integra, esta Comissdo nio
vislumbra qualquer impedimento legal, estando apto a ser apreciado pelo Plenario desta
Colenda Camara Municipal. E, estando o presente de acordo com o Ordenamento
Juridico Federal, Estadual e Municipal pertinente a matéria, essa Comissdo emite
PARECER FAVORAVEL A SUA APROVACAO.

Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, 14 de outubro de 2019.

ARG 4
Presidente: Adailson Cardoso Neto

1 eI Bodhesurs xS

Relator Adenllton Rodrlg,ues Santos

Membro: Elisene de Cassia Pereira Costa
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n° 012/2019, aprovado e o encaminhei ao Sr.
Prefeito Municipal para sangdo. e

Santo Anténio do Retiro, 16 dgfitubro de 2019 \nt%‘\“\".“ D
L e qeue®
i)

cipal de Administracio

Secreta rio\%

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
021/2019, “Dispdoe sobre a cessio onerosa dos direitos creditorios
provenientes dos atrasos das transferéncias obrigatorias devidas pelo
Estado de Minas Gerais.” para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 16 de outubro de 2019. RIANO RIBEIR

A1LSON FA L)
e RERETO MUNICIPAL
l‘\" 1 S3nl0 AmonI0 @

A‘ilson IFabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 021/2019, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antonio do Retiro, | & outtrbro de 2019. ‘g '\Mﬂ'\\m
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LEI COMPLEMENTAR N° 022 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispée sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio
de Santo Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste
Projeto de Lei Complementar e previsto na Lei Complementar
n° 049 de 18 de margo de 2015, que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG APROVA, e eu. Ailson
Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei Complementar.

Art, 1° - Esta lei complementar reajusta os vencimentos dos cargos constantes
do Anexo I deste Projeto de Let Complementar, que “Dispde sobre reajuste dos vencimentos
dos cargos do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG mencionados no anexo deste Projeto
de Lei Complementar e previsto na Lei Complementar n° 049 de 18 de margo de 2015, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do
Retiro/MG.”

Art. 2° - O cargo Operador de Maquina de Patrola passa a vigorar com a
nomenclatura de Operador de Motoniveladora.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos, Operador de Trator de Esteira, Técnico em
Agrimensura, Médico, Médico Especialista e Visitador Social.

Art. 4* - Fica revogada, parcialmente, a Lei n.° 049/2015 no texto que
transformou o cargo de Digitador em Assistente Administrativo; ficando reconduzido o
servidor efetivo ao cargo de Digitador, conforme anexo desta lei.

Art. §° - O numero de vagas do cargo Motorista passa a vigorar com 30 (trinta)
vagas.

Art. 6° - O numero de vagas do cargo Orientador Social passa a vigorar com 08
(oito) vagas.

Art. 7° - O numero de vagas do cargo Odontologo passa a vigorar com 04
(quatro) vagas.

Art. 8" - O nimero de vagas do cargo Enfermeiro passa a vigorar com 05 (cinco)
vagas.

i
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Art. 9" - O numero de vagas do cargo Técnico de Higiene Dental - THD passa
a vigorar com 05 (cinco) vagas.

Art. 10° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdao
a conta das seguintes dotagdes or¢gamentarias vigentes, 04.01.01.04.122.0002.2028-31901100.,

04.01.01.04.122.0002.2028-31900400, 9.01.01.15.122.0002.2105-31901100,
09.01.01.15.122.0002.2105-31900400, 09.01.04.26.782.0037.2115-31901100,
09.01.03.26.782.0037.2113-31901100, 06.01.03.12.361.0020.2070-31901100,
07.01.02.10.301.0014.2080-31901100, 07.01.02.10.301.0014.2080-3 1900400,
07.01.03.10.302.0015.2084-31901 100, 03.01.03.18.541.0034.2026-31901100,
07.01.01.10.122.0017.2074-31901100, 08.02.02.08.244.0009.2097-31901100,
08.02.05.08.244.0013.2100-31901100, 03.01.02.20.122.0002.2015-31900400,
07.01.02.10.301.0014.2079-31901100, 07.01.02.10.301.0014.2079-31900400,
05.01.02.04.123.0002.2055-31901 100, 07.01.02.10.301.0014.2078-31901 100,
07.01.03.10.302.0015.2086-31901100, 07.01.04.10.304.0016.2087-31901100,

03.01.02.20.122.0002.2015-31901100, 07.01.05.10.303.0018.2090-31901100.

Art. 11° - Esta lei complementar entra em vigor no dia 01 (primetro) de janeiro
de 2020 (dois mil e vinte).

Santo Antonio do Retiro/MG, 17 de dezembro de 2019.
AILSON FABIANO RIBEIROQ

‘ PREFEITO MUNICIPAL
5 Zentanats Whie die SInt0 Antonio do Rate
AILSON‘F&BIANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTD?E
FOI PUBLICADO NO QUADFT% £
AVISQS DES?TA P,REFE E

em /) 1 DECEMIORO 120 L2

~AJ PN
ASSINAJURA SUB CARIMBO
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA /\DMINISTRJ\C;\O
QUADRO PERMANENTE
ANEXO 111
PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

E
PESSOAL TECNICO OPERACIONAL

) Vencime | Carga | .
3 . : . de
Carreira Cargo nto Horaria
.. Vagas
' Inicial | Semanal g
NIVEL Auxiliar de Servigos 998,00 40 43
ELEMENTAR Gerais
Almoxarife 1.320,00 40 01
Guarda Municipal 998,00 40 | o0l
. | wd. | E—
Vigilante 998,00 40 | 04
|
Ajudante de Fabrica 998,00 40 10
|
Encarregado de 998,00 40 03
Abastecimento de
Agua
Operador de Usina de 998,00 40 02
Lixo
Gari 998,00 40 27
Coveiro 998,00 | 40 0l
Porteiro 998,00 40 13
OBRAS E Mecanico 1.430,00 40 or |
SERVICOS . - |
Operador de Maquina| 1.320,00 40 02
de Motoniveladora | |




Operador de Retro| 1.320,00 40 02
Escavadeira
Operador de Pa 1.320,00 40 0l
Carregadeira
Técnico Agricola 1.980,00 30 01
Motorista 1.320,00 40 30
Pedreiro 1.400,00 40 02
Encarregado de Usina| 1.320,00 40 01
de Lixo
ADMINISTRATIV | Assistente 1.210,00 40 09
0O Administrativo
Digitador 1.600,00 40 01
Técnico de Informatica | 1.300,00 40 01
Assistente de| 1.050,00 40 07
Comunicagdo
Auxiliar de| 2.180,00 40 0l
Contabilidade
FISCALIZACAO |Fiscal de Rendas 998,00 40 01
Fiscal de Obras 998,00 40 01
SAUDE Técnico de Higiene| 1.220,00 40 04
Dental — THD
Técnico de| 1.400,00 40 11
Enfermagem
Auxiliar de! 1.400,00 40 04
Enfermagem
Agente Comunitario de| 1.250,00 40 27
Saude
Auxiliar de Laboratorio| 1.200,00 40 02
Técnico em Radiologia | 1.200,00 24 02
Agente de Combate as| 1.250,00 40 09
Endemias
Educador Sanitario 1.200,00 40 01
Atendente de Farmacia | 998,00 40 02
Auxiliar de Consultorio| 998,00 40 03
Dentario
Fiscal Sanitario 1.200,00 40 01
“Técnico de Gestdo de| 998,00 40 02
Saude
Técnico de Laboratorio | 1.400,00 40 0l




NIVEL SUPERIOR

ASSITENCIAL
SOCIAL

Engenheiro Civil 172.700,00 40 0]
Engenheiro Ambiental | 2.700,00 40 01
Odontodlogo | 2.600,00 40 04
Farmacéutico | 2.600,00 40 0l
Fisioterapeuta 2.600,00 40 02
Enfermeiro 2.600,00 40 05
Assistente Social | 2.300,00 30 06
Psicologo 2.600,00 40 | 06
Biomédico 2.600,00 40 01
Nutricionista 2.600,00 40 01
Nutricionista 1.950,00 30 0l
Educador Fisico 1.650,00 40 0l
Fonoaudiologo 2.400,00 40 01
Pedagogo 2.400,00 40 0l
Técnico de Gestdo de| 998,00 40 02
Assisténcia Social

Orientador Social 998,00 40 08
Facilitador de Oficinas | 998,00 40 05
Educador Social 998.00 40 02
Visitador Social 998,00 40 03

DECLAROU WUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISQS DESTA PREFEITURA

EM_/ ¢t 1DEZ MBE&D 120 /3
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Correlagio de Cargos
W Cargn Servidores Remuneragio Adicional Atunl (Projecii
. Aluais | Variugio | Furugas Aruad Rexnjuste Plitdrs Quing. | Insal. Salirio

! Ao ! ' Toog 00| 1.26%| 13a00] G 1T298.67

2 Mecanico ! i 1.306.00 | 10.60% | 1.430.00 17.333.35

3 |op. De Retro Escavadeira ! ! 120000| 1000%| 1.32000 20.300.00

4 [Motorista 26 26 1.080.00| 22.22%| 132000 2 404.640.00
"5 TEne De Usina de Lixo . UV 1 20000] 1000%| 1320000 3 [10.00% ] 22.130.67

6 Asisterte Adminiswativo | 0 | § 1.10000! 1000%! 1.21000 ¢ 213332
| Assistente o d€ omunicagio g r K 998.00 ,‘ 521% .. Losgoal 6 101.130.67
b % | Aux. De Comabilidade ) 4 P ko0 10.10%] 218006, 3| 3. 52090
f L Y ETP) t S I S| ogne0 22.:4%{ i2000] 20 110.00% 7584800
| L ;'I'ecmco de Enfermagem L T 99%,00 40.23%i 140000, 2 ! hipiie 16507200
T i/\u_\lliul de Enfermagem | 2 . ¢ 998.00 40.28%1 | 40('.00:! 1 ; 0% 92500}

17 Teenieo em Radiologia o [ ! 198001 20.29% 1 206.00 120.00% 9&R.00

b4 o Auniliar de Laboratorio I '_ WS 20,24% ¢+ 1.200.00 b ()(v.n"-
T T, - | i ORS00 20,24%  1.200.00 10.00% ~ 63
j_—-‘ﬁ' ) -L_.;;;lu_-‘.':._r W | F_'_i 2300007 L0.00%  2750.00 %
r 1o | Engenheiro Amiental 1 1 2506.00]  10.00% ] 2.730.00! ! INS55.40
1 17 | odontologo T 4] 240000 10.00%] 2640.00] [ 10.00% ! 133.522,67
I 48 Tramucemico I i 2200007 10.00% ! 2.640,00 1

i Fisiowerapeuta 2 | l 2.400.1:(1{ !0.0U%i 2.640.00 1 .

* dgofennciio § 3 [-2 2460001 16.00% | 2 640,60 110.00%

1t Assistente Socal 3 _-" 2006000 I bs WO 2 30060
i Picologo 2 [T hau000)  10460% | 2 64000 00—
2 | Riomaiico i IV | 2a0000] 10005 262000 110.00% | RS

23 Hicionish Lot ' LeGn00!  10.00%] 1.9%6.00 10000
[~ 25 | Educadir Fisicd ! N 1U\:‘L 19,60%) 1.650,00 i
o 86 | 86 | | AREEET T




1 12 meses) Futuro (Projecac 12 Meses) [mpacte
I"atronat Salavio Patroni) tirio + Pairon
156,03 22.880.00 4.090.30 672051
3.553.33 19.066.67 3.908,67 2,088 67
1.264 00 22.8¥0.00 4.690,40 2.506.40
X2 951,20 494.560.00 101 384,80 108.353.6C
4,592,004 24.210.67 5051.20 2,539.20 |
16.837.33 GU. 340,67 1852107 989707 |
20,731,779 136 400,00 21.812.001 6 34u &5 l
T8 o0 17 TRNOT 7 7Ail)‘.]"‘i- 417733
TCSaNNt ol 230 TGO 60| 985075 |
S350 223.704.00 £7068001  T3.547.24
[ 7.365.24 44.328,00 1033200 16 366,75
3.273,44l 18.661,33 | 3 936‘00‘: 3355.89 )
EREEE 16.000.00 T2R000] 3245407
RS | 17355067 3608007 530008 )
6.833.53.' 36 666.67] 7516.67) 4 0T6.07]
IETEELY 606607 TE T Y
i 2886400 | 126,122,071 3175040 15.686,40]
: PSR 32200000 7.216.00 NS4 |
__l.?T:uooi 74400, 4 1.1,45:.6?,\'2 TT200;
36 0.5000) 1526533 3 068E00] 1940800
I mdnuE U2 H00,4L0 ! 18.860,0¢ BRI
_—_.—-T-T_ﬁ'_-l‘u _______ 'me‘» 1357320 ‘ ~3~'r-T—U‘
[ RPN T ST | TERTa] 3ol st
L 492000 26.400,00 ¢ SAZO0)  2.491,00 .|
A 22.900,00 S310.00 241000
L 354.338.95 1.992.096.00 i 4IST5093 | 347.72n,65 ﬁ

¥



Correlagao de Cargos

Ne Carqo Vagas Ramuneragio 2019 20.
* * Afuais | Futurs | Atusl | Futuro Selario Patronal Salario
S
1 1 9$5,00| 1.320,00 18.275,40 2.746,46 23.703,68
Almoxarife 1
2 R 1 1.300,000 1.430,00 17.636,67 32.615,52 19.753,07
Mecanice 1
3 1 1.200,00| 1.320,00 21.164,00 4.338,62 23.703,68B
Op. Oe Retro Escavedeira 1
4 g 25 1.080,00 1.320,00 421.37€,00 8§6.177,08 512 364,10
___IMotorsta 26 _
5 I 1 1.2350,6Q] 1.323,00 22.494,67 1.672,36 'S.882,2.
tEnc. De Usina de Lixo 1.3 ! 3
3 | ) ) 11.200,000 1.215,00 83.570,67 17.131,99 93.569,15
Assistente Administrativo 13 B
7 ¥ 7 994,00 1.050.0C| 102.€52,80 20.92C,82 110.23C.40
Assisterte de_Comunicagdo i S =l i o
P 1 1,5940,00  2.180,0C 34.926,67 aas), 37 39.146,90
Aux. De Contabiidade 1 , l 3 .
9 15 T 985,000 1.220,00; 78.541,60 16.154,12 9.1.524,64
THD 5 ; i I |
710 114 { 9 9500] 1.400.00 | 174.177,60 " 35.917,93 231.757,34
Tecco de Entermagem il L H L :
11 | 12 998,60 | 1.400,001 38.273,00 7.884,42 51.402,1
| Auxiliat de Enfermaaem 2 i | |
12 = g 963,00 1.200,00 16.439,33 3.389,39 19.3%3,14
' | Tecnico em Radiolagia 1 | | | | i
13 i . it 998,007 1.200,00 13.778,00, 2.824,49 16.576,00 ¢
Auxiliar de Laboratono . 1
14 | {1 Qox 00 1.270,00! 15.108,67 3.1.06,9¢ V/.088,57
Fiscal Sanitaria iL | S
5 it 2.500.001 2.750,00 33.916,67 6.952,32 37.986,67
E£ngerheiro Civil 1 |
16 _ i 12.500,00 2.750,00 23.9667 69352,92 379867
Engenheiro Ambiental 1 -
17 4 2.400,00% 2.540,00 135.562,67 29.366,121 161.382,18
Odontclogo b | |
2 1 2.400,00% 2.640,00 32.560,00 6.6/4 850 3¢.367, 00
Farmaceutica L1 | { ) N
D) i 12 2.400,00; 2.640,00 65.120,00 13.249,60 72.024,48
4 Fisioterapeuta L2 : ) ! S —
20 \ i ts 12.400,n00 2.63C,00 169.453,33 36.710L,40 1R 7)) 8, &e
Enfermeiro 5 |
21 E] 2.005,0C 2.3‘(',0()1 £2.100,0¢ 145800, 2R R T
Asgistente Social 33 _ , e, A e
g 2 1 2.400,00 2,630,929 7,781, 33 14,684, 56 78066
___ . Psicglego 2
i A [ 2,400,007 2.540,00 21,890,457 7.342 78 T7-S48,7
« Biomeadico : .
a 24 1 ) 1.800,00; 1.980,00! 14.420,08 5.006.10 27,350,610
i | nutrcionista L1 i
| 25 ) 1.500,00{ 1.650,00 20.350,00 4.171,.75 22,792,00
1 LEducador Fisico :(1 : T ]_
otal | 86 186 1.755.886,40 365.C86,04  2.063.81 4.
\ 1

 Salario mais patronal 2.12(:.972,44 24841

* Os Sélarios foram calculados de jenciro a novembre corn base nos dades atuais e de dezembin com hass res

P



20 2021
Patronal Salarto Patronul
2.859,25 24.592,57 5.041,48
2.049,38 20.493,81 4.201,23
2.859,25 24.592,57 5.041,48
75.034.65 531.577,82 108.953,45
e —
<.233,04 26.022,84 5.429,28

15.187,83 97.109,11 19.907.371;
22.597,23 | 114.364,04 { 23.444 63
! n.uzs,:zf 3061500 8.326,07 J
19.691,67 38.06931" 20430,32]
18.762 45 140 448,24 l 50.591.C«¢ !
15.703,95 £3.070,70 11.105,3¢
. 2.077,70 70.058,13 7.230,61
3.398,08 17.197,60, 3.525,51
3.737,89 18.627,87i 3.878,0?:5
77.787,27¢ 29 411,17;’ £07929"
! 7.787,27 30atL17]| 8.079,29
32.893,41 157.059,95 34.126,92
7.475,78 %7.824,72 7.756,12 1
12.951,55 75.609,44 15.517, 24

43.116,77,

196.324,94

42.648,55

i‘ 19.538,96 98.886.20i 20.271,67 |
J 16.446,7! 78.429,97| 17.063,46 |
TR BT 0] 853 75
<.606,53 T 28,374,040 | 537,09
T 2.672,36¢ 25,648, /0 A4 547,57
. 430.717,97 ; 2.141.204,39,  446.869,59
129,42 7.588.(:74,28 '

» dados futuros.



PODER EXECUTIVO

APURAGAO DO {NDICE DE DESPESAS COM PESSO#

DATABASE - QUTUBRO DE 2015

Evolugdo da receita e despesa realizada nos Gitim¢
_ i T )
ESPECIFICAGAO | 1 ) '
nov.-18 dez. 18 Jn-19 f2v.-19 mar.-19 i abr.-19 nai.-19 jun.-19

Recer'a Corrente Licuida | 1.255.730.38 [2.168.318.84 | 1.£36. 76" .C8 1,635 :5:;.58‘ b5 60D 85 [1.526.932.48 L 1.542.525.46., 1 531, Sul 13
| [
|

Gastos C/Pessoal 77912435 | 930.753.00|  7i3984470 €89945,27 79597726  862.283,86 ' 864.815.04 63192261

Anslve s/Pensionisias

| Tolal Despesa CiPasscal I

I
! I i
Percentual Gaslo Pessoal

1 779.11.:.35L930.753.0-x: 70395447 689.443.271  795.07296  252:283:85¢ $64.815.04 | 0182261

- i H - -0, 3 =
62,04%! 42.92%| 43.81% 40,67% ¢ 54,87% 52,23% 52,65% 45.19%
Projecao dos gastas. com pesscal @ da Receita Corrente
ESPECIFICAGAO
jan.-19 fav. 19 mar.-19 abr.-19 mai.-19 jun.-19 jul.-19 ago -19
( | | i
Receita Corrente Liguida l 1.606.761.08 | 1.695.153.58 1.45-3,5a0,89! 1028.982.48! 14542.025,45‘ :.'531.303,15‘ 1.835.126.85' 395 208,79
| I i I ¥ }
i | | | Il
] [
Aumento do Projeto
| Gaslo Pessoal 703954.47 | 68344327  /345972,25  B62.283,86 864.8.15,0¢  691.922,51 §51.023,42 36.725,44
‘ ;
: i ! -
| Percen ual | 43,81% 40,67% 54,87% 52.93% | 52,65% 45,19% - 16,37% 56,97% |

* Os valores de janeiro a outubro sdo os e‘etivamenie realizados, os demrais sdo prajegoes.



35 12 meses
Tol;ll_|
jul.-19 ago.-19 set.-19 out.-12 uitimoes
12 meses

| 835.126.85 [1.395.208.79 | 1.413.623.86 1.497.742,17 19.121 723 3

I
851023.62| 83672644 825447.53| 820 887.48(9.652.343 77|
i

i ')OOI
f t |

851.23.421 836.726.44 825.447,53 i 820 887.481 9.652.1:43.77
|
|

45.37%  5897%  58.39% | 54.81%  50.48%

- —

Liquida para 2019

|
I
i | | | '
i set.-19 I out.-19 nov.-19 dez.-19  2.019

| |
1513.623 86 | 1.497 742 17, 1,312 363.82 1 2. 266 633,67 ¢ 19 276 170,68
T T I il

i
60.352,16.  50.85:.16 .|
By

|
1
|

£25.147.53 . 820.887.48 | £06.539,18 | 1024.267,71 1 9.773.2:3 2i)

8.29% 54,51 0l b% 5,187 50,70%




L RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N~ /201§ ‘

[” [ - METOROLOGIA DO CALCULO o /

O presente relatori de 1mpacto visa atender ao disposto na Constituicao Federal (Art.
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 ¢ 17), no que se refere a concessio de beneficio
e assungdo de despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores propestos
compreendem o pagamento de doze parcelas de salario . 13% salario e adicional de fénas para

os servidores.

O caiculo envolve o levantamento dos custos des cargos ¢ suas respectivas vagas
ocypadas ou ndo. Qs Servidores irio gerar um custo pawronal estimado em 20.50% (Vinte
virgula cinguenta por cento). para os servidores, visto que sdo contribuintes do INSS

institto Nactonal de Seguridade Social.

Para os anos (2019, 2020 ¢ 2021) cstimamos a aplicagdo de uma revisao com base nc
IPCA e PIB, apresentado pelo relatdrio de mercado FOCUS do Banco Central do Brasil ce 29

de novembro de 2019, conforme tabela a seguir:

Descrigio 2019 2020 2021

IPCA 352% [ 3.60% 3.75% j
PIR R 0.99% 2.22% 2.50% ]
Total 151% 5,837 IR =
(A . L |

£

U presente projeto frard um impacto or¢amentario e financeiro, relativo as alieragoes
propostas, conforme pode ser verificado no anexo Il - Demonstrativo ac Relatério de Impacto
Or¢arnentano e Financeiro, para wn periodo de 12 meses (periodo utilizado para cdiculo dos
percentuals de gastos com  pessoal). cujo valor sera determinado peio  fracionamento
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impacio ira ter reflexos a partir da efotiva

atualizagdo dos salarios na tolha de pasgamento municipal.

Apurando o indice de gastis com pessoal no periodo de noveimbro de 2008 o outuloo o

2019, verifica-se que a receila corrents hguida totalizou RS 19,121,723 58 (Dezenove milng
\

ceniu e vinie e um mil, seteceiios @ vinte ¢ (rés reais ¢ cinquenia e oito Centavos! » o oasto g



pessoal do Poder Execur:vo no valor de RY 9.652.343,77 (Nove milhdes. sciscentes o
cinguenta ¢ dois mil. trezentos ¢ guarenta ¢ tés reais € setenta ¢ sefe centavos) ¢ que represen’a
um gasto na ordem de 50,48%, dentro ges limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidaac

Fiscal (et 101/00).

Para a projecdo da Receits Corrente Liguida, empregou-se o IPCA ¢ o crescimento wo

PIB, demonstrados acima, sobre 2 Receita Carrente Liguida do exercicio anterior.

Para a projegdo de gastos com pessoal para 2019, 2020 e 2021 os valores foram
corrigidos pelo IPCA projetado para os respectivos anos. sobre os valores do ano anter:or.

acrescidos do 1impacto com o presente projeto de lei.

A seguir upresenramos es vaieves das projegdes 10s gastos vein

pessoal para os 3 proximos exercicios.

Descrigdo ] 2019 2020 2021

Receiia Corrente Liquida 19276.170.80 | 20.398.043.94 [ 21 67292169
| Gastos C/Pessoal o 977338327 [10.422.427.04| 10813 26805
Percemual Gastos C/Pessoal 50,70% 51.10% 49 894,

|
|

Conforme exposto no, quadrc. as projecdes dos gastos com pessoal ficaram puc

estdo obedecendo o limite prudencial (51.20%), ¢ o lunite legal (51,00%). estabelecidos i Le:

de Responsabilidade Fiscal

Santo Antdonio do Reiro, 06 de dezembro de 2019,

/‘.iis:gﬁiano Ribeiro

Prefeito Municipal



’7 - DECLARACAO DG GRDENADOR DE DESPESAS | T

Declaro, para fims de adequagdo ao disposto no inciso 1 da lLer Complementar »”
101,00, que tenho ciéneia do impacto orgainentario e {inanceiro. ocasionado pelas alteragées
no ptano de carg0s. carreird ¢ veenimentos. ne Auibno oo Podei Exceutivo Muricipal de Santo
Antonio do Retiro.

Declaro ainda que, os servigos tém compatibilidade com a Lei Orgamentana anual, cota

a Let de Diretrizes Orgamentarias e com o Piano Plurianual de Govemno.

Santo Antonio do Retiro, 06 de dezembro de 2019.

AilstmEmhiano Ribeiro

Preteito Municipal



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO P,
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92 r‘“
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Anténio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000 ﬁ‘h v
Site: www.santoantoniodoretiro.mg.gov.br NETIDN
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110 m
|_GOVERNO MU .!.I_H PAL

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro o
Projeto de Lei Complementar n® 014/2019, aprovado e o encaminhei ao Sr.
Prefeito Municipal para sang@o. .

Santo Antonio do Retiro, |17 de dezenisrg-de 2019.

Jorge {ui Figoeiredo “,“‘0
(% ) o-retio g dminisacad

\

Secretario Muat

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n° 022/2019,
“Dispoe sobre reajuste dos vencimentos dos cargos do municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG, mencionados no anexo deste Projeto de Lei
Complementar e previsto na Lei Complementar n° 049 de 18 de marco de
2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG .” para que produza seus juridicos
e legais efeitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Santo Antonio do Retiro, 17 de dezqmbro de 2019.
s
Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 022/2019, foi publicada,
na forma de costume, no Quadro de Avisos da Preteitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 17 de degs m“b':r;o\. de 2019. e
W) ot s iguirefo PO
NGUUB Y, Sqczatari de Administragao

Secretﬁeﬁ@al de Administracio





