ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fermandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000

Site: www.santoantoniodoretiro.mg.gov.br [ lrr i* I in|
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110 ‘ :

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO Ok

LEIS
COMPLEMENTARES
APROVADAS NO ANO
DE 2017.

Administracdo: Novos Tempos, Nova Historia.
Prefeito: Ailson Fabiano Ribeiro

Santo Antonio do Retiro - MG.



ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO ore

Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Anténio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
Site: www.santoantoniodoretiro.mg.gov.br
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

INDICE DE LEIS COMPLEMENTARES APROVADAS EM 2017

'NUMERO

DATA

ASSUNTO

00172017

30/01/17

“Cria a Secretaria Mum'_cipal de Licitagdo e Cbnlpras - SMLC,
altera a Lei Complementar n°® 049 de 18 de margo de 2015 e da
outras providéncias”.

l

002/2017

l

30/01/17

“Disp0e sobre criagdo de cargos aumento do numero de vagas ¢
dos cargos previstos no Anexo | e Anexo [l da Lei
Complementar n° 49 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Municipio de
Santo Antdnio do Retiro/MG, e da outras providéncias™.

003/2017

30/01/17

“Dispoe sobre aumento dos vencimentos dos cargos publicos do
municipio de Santo Antonio do Retiro/MG que estdo com
valores inferiores ao previsto no Decreto Federal n° 8.948 de 29
de dezembro de 2016 e da outras providéncias”.

1

004/2017

18/04/17

“Dispoe sobre alteragdo da Lei Complementar n° 49 de 18 de
marg¢o de 2015, (Médico — Médico Especialista) que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio
de Santo Antonio do Retiro/MG, e da outras providéncias”.

00572017

[ 18/04/17

“Dispde sobre a criagdo de cargos no Anexo | da Lei
Complementar n° 49 de 18 de margo de 20135, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de
Santo Antdnio do Retiro/MG, e da outras providéncias™.

006/2017

| 04/08/17

“Dispde sobre a abertura de Credito Adicional Especial,

conforme especifica e ddo outras Providencias™. '

007/2017

15/08/17

“Dispde sobre a criagdo de cargo Visitante Social, aumento d0|
numero de vagas do cargo Técnico de Gestdo de Assisténcia
Social na Lei Complementar n° 49 de 18 de margo de 2015, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do |
Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG, e da outras
providéncias”

008/2017

17/10/17

“Dispde sobre alteragdo da Lei Complementar n°® 49 de 18 de
marg¢o de 2015, (Assessor Juridico) que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Retiro/MG, e da outras providéncias”.




ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO or

E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000

Site: www.santoantoniodoretiro.mg.gov.br

009/2017|17/10/17| “Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Especial,
conforme especifica e da outras providéncias”.

010/2017 | 16/11/17 | “Dispde sobre a ampliagdo do limite para abertura de créditos

suplementares durante a execu¢do do Or¢amento Municipal no

Exercicio de 2017 e altera a redagdo do art. 4° da [.e1 Municipal

n° 067, de 15 de agosto de 2016”. - _

011/2017 | 15/12/17 | “Dispde sobre a altera¢do da Lei Complementar n® 49 de 18 de

margo de 2015, (TECNICO EM RADIOLOGIA) que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio
de Santo Antonio do Retiro-MG e da outras providencias™.

Administra¢io: Novos Tempos, Nova Historia.
Prefeito: Ailson Fabiano Ribeiro
Santo Antonio do Retiro — MG.
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LEI COMPLEMENTAR N* 01 DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Cria a Secretaria Municipal de Licita¢do e Compras -
SMLC, altera a Lei Complementar n° 049 de 18 de
margo de 2015 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro/MG. no uso das suas
atribui¢des legais. APROVA. e eu, Ailson FFabiano Ribeiro. Prefeito Municipal. SANCIONO
a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras - SMLC passa a
compor a estrutura organizacional basica da administragdo direta do municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG como Orgdo de Atividade Finalistica

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Licita¢do e Compras - SML.C é o 6rgao
incumbido de planejar. executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢do de materiais
e servi¢os do municipio e ¢ formada pela:

I — Comissao de Licitacao
[I- Diretoria de Licitagao e Compras

a) Pregoeiro
b) Geréncia de Compras

b-1) Coordenaciao de Pesquisa de Precos
Paragrafo 1° - Compete a Secretaria:
I. Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
lI. Adquirir materiais ou servi¢os, conforme normas e Leis em vigor:

111. Realizar processos de compra com dispensa de licitagdo. contforme dispositivos em Lei:
IV. Encaminhar a contabilidade notas fiscais. solicitagdo de empenho e demais documentos
necessarios a contabilizagdo ¢ pagamento:

V. Elaborar pesquisas de pre¢os para a instauragaoc de processos de licitagao;

V1. Elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.
¢ Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragoes:

VII. Elaborar contratos administrativos e convénios;

VIII. Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo:

IX. Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licita¢do. dispensa e
inexigibilidades;

X. Elaborar pedidos de empenho referentes as compras dos processos acima: ~
XI. Gerenciar os contratos administrativos: )3
XII. Cadastrar fornecedores:
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XII11. Providenciar documentagao de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas:

XIV. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisi¢des da Administragdao Municipal:

XV. Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras
da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal.
pertinentes a Diretoria de Compras e Licitagdes;

XVI. Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de
Licitagao;

XVII. Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do

Chefe do Executivo Municipal;

XVIIL. Em coordenagdo com as Secretarias de Planejamento e Gestdo e de Finangas, realizar
os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribui¢des. dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

XIX. Em coordenagdo com a Procuradoria do Municipio. programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de
suas atribui¢des. zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo
Publica Municipal. dentro das normas supericres de delegagdes de competéncias:

XX. Em coordenagdao com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo. monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes. metas e objetivos institucionais sob sua
responsabilidade. apresentando ao Chete do Governo Municipal as propostas de decisdo e
adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no
Plano de Governo:

XXI. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio
na sua area de competéncia;

XXII. Desempenhar outras atividades afins. sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal;

XXIII. Ordenar. por seu titular. as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se
pela gestdo, administragao e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa,
nos termos da legislagdo em vigor. e em todas as esteras juridicas, o que sera objeto de
comunicagao aos orgaos de controle da Administragdo Publica Municipal:

XXIV. Responsabilizar-se, por seu titular, e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes. assinaturas de editais. julgamentos
dos recursos administrativos e adjudicagdes dos certames, bem como pela avaliagdo da
execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos
diretamente pertinentes as dotagdes orcamentdrias especificas da Secretaria. inclusive as
compras e servi¢os dispostos em almoxaritado central e os bens e servigos de manutengéo e
custeio geral e administrativo da Secretaria. com excegdo das obras e servigos de engenharia.
a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras.
cientificando o Prefeito Municipal;

XXV. Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes or¢amentarias da Secretaria,
inclusive dos bens. compras e servigos dispostos em almoxarifado central, e dos bens e
servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura. com exce¢do das obras
e servigos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de
Obras: e

XXVI. Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas. que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo. y
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Paragrafo 2° - Compete a Direteria de Compras e Licitagdes respeitadas as diretrizes fixadas
pelo Secretario Municipal de Licitagbes e Compras, formular e executar normas e
procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais, e
desempenhar outras atividades afins. notadamente:

I. A execugdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de materiais e contratagao
de servigos. através de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras. efetuados
por todos os orgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, tais como:
empresas publicas. fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica:

II. A coordenagdo e a execugdo dos processos licitatorios para aquisi¢do de materiais e
equipamentos e prestacdo de servigos e alienagdo de bens, para os Orgdos da administragdo
direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza
autarquica;

lII. A elaboragdo e a coordenacdo dos expedientes. convocagdes. comunicagdes. relatorios e
documentos afins, relativos a preparagdo. comunicagdo de resultados. manitestagdo em
recursos e impugnagdes. e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios.
bem como, de dispensas e inexigibilidades da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Retiro/MG;

IV. A elaboragéo e a disponibilizagdo dos editais de licitagdo

V. O recebimento e aprova¢do da documentagio exigida dos fornecedores:

VI. O acompanhamento e o coatrole do consumo de bens, materiais. e da prestacdo de
servigos e do estoque dos almoxarifados dos Orgacs da administragdo direta e indireta. tais
como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

VII. O recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras. a comprovagdo de sua real
necessidade e defini¢cdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento:

VIII. A verificagdo da documenta¢do para homologagdo do certame licitatério e adjudicagio
do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisi¢do de materiais:

[X. A organizacdo, a regulamentagdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG;

X. A regulamentagdo. a implantagio e a gestdo do sistema de registro de pregos:

XI. A execugdo de atribui¢des correlatas.

Paragrafo 3°* - Compete a Geréncia de Compras, na sua area de atribui¢des e competéncias.
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Secretario Municipal de Licitagdes e Compras.
coordenar. formular e executar normas e procedimentos relativos a redagdo. publicagio e
arquivo dos contratos oriundos de procedimentos licitatorios, bem como encaminhar ao
Tribunal de Contas do Estado toda a documentagdo relativa aos procedimentos licitatorios
efetuados pela Prefeitura Municipal de Santo Antoénio do Retiro/MG.

Paragrafo 4° - Compete a Comissdo de Licitagdes a realizagdo dos procedimentos licitatorios
em conformidade com a Lei Federai n® 8.666/93 e a Le¢i Federal n® 10.320/2002.

Paragrafo §° - O Chefe do Poder Executivo. através de Portaria, nomeara os membros da
Comissdo de Licitagdo. bem como regulamentara as atribui¢des e competéncias da referida

Comissdo. 2
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Paragrafo 6° - Os membros da Comissdo de Licitagdes, da Equipe de Apoio e o Pregoeiro
fardo jus ao acréscimo salarial sobre seus vencimentos a titulo de Fungdo Gratificada ou
gratificacdo. cuja regulamentagio se dard através de Lei especifica.

Art. 3 - Fica criado, na estrutura dos orgios da administragao direta do Poder
Executivo, o seguinte cargo de provimento em comissdo de nivel Secretarial que equivale ao
cargo de Secretario Municipal,

01 - Sccretario Municipal de Licitagao e Compras

Art. 4° - Fica inserido no anexo | e Il da Lei Complementar n° 049 (quarenta e
nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze) os cargos:

| - Secretario Municipal de Licitagio e Compras com subsidio mensal igual a R$3.588.,36
(Trés mil e quinhentos e oitenta € oito reais e trinta e seis centavos) e com numero de
vagas igual a 01 (um).

[I- Secretario Municipal Adjunto de Licitagio e Compras com vencimento mensal igual a
R$2.200,00 (Dois mil e duzentos reais) e com numero de vagas igual a 01 (um).

Paragrafo unico - O numero de vagas do cargo Secretario Municipal passa a
vigorar com 08 vagas e Secretario Adjunto passa a vigorar com 08 vagas, ficando alterado o
Anexo Il da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 20135
(dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras € Vencimentos do
Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G.

Art. 5° - Para o exercicio financeiro de 2017 (dois mil e dezessete). em fungéo
de execugdo org¢amentdria, fica a Secretaria Municipal de Licitagdo e Compras — SMLC
autorizada a utilizar a rubrica orcamentaria n.° 04.122.0002.2033 — MANUTENCAO
ATIVIDADES DOS SERVICOS DE COMPRAS E LICITACAO da Lei Or¢amentéria n.°
067 de 15 (quinze) de agosto de 2016 (dois mil e dezesseis). sem prejuizo das suas fungdes
administrativas contidas nesta lei; passando esta rubrica a compor a Secretaria Municipal de
Licitagdo e Compras — SMLC.

Art. 6° - Fica o poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares no or¢amento do municipio. rubrica or¢gamentdria n.° 04.122.0002.2033 -
MANUTENCAO ATIVIDADES DOS SERVICOS DE COMPRAS E LICITACAO, com
vista a alocagdo de recursos na pasta ora criada.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as
disposi¢des em contrério.

Santo Antonio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

AlLﬁANO RIBEIRO

Prefeito Municipal
DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
AViSOS DESTA PREFEITURA
EM_DOC | SadJEv €0 1204 3
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 002/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

‘\' ( VSN

Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais SANCIONA a Lei Complementar n°
001/2017, cria a Secretaria Municipal de Licitacio e Compras —
SMLC, altera a Lei Complementar n° 049 de 18 de marco de 2015 e da
outras providéncias. para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 001/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.
@PEN )
-

Secretario Municipal de Administracao
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO/MG
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.202/2017
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente.

Para ser apreciado, consoante o que dispde a Lei Organica e Regimento
Interno, tenho a honra de encaminhar a V.Exa., para apreciagdo desta Colenda Camara
Municipal o Projeto de Lei em anexo, versando sobre: “Dispde sobre criagdo de cargos,
aumento do numero de vagas dos cargos previstos no Anexo | e Anexo Il da Llei
Complementar n° 49 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Municipio de Santo Antdnio do Retiro/M.G. e dd outras providéncias.”

Justificando, informo a V.Exa. e Nobres Vereadores desta Casa Legislativa,
que este projeto ora submetido 3 elevada apreciacdo desta Colenda Camara permitird que os
servigos publicos tenham maior eficiéncia e suprira a necessidade de pessoal nos quadros do
municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG.

O municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG trabalhara com
servidores no interior dos veiculos automotores. acompanhando os estudantes no
percurso do transporte publico escolar. nas atividades recreativas durante o recreio e
terd. também. profissionais que acompanharao o desenvolvimento dos alunos especiais.
evitando evasdo cscolar.

Eventual mudanga de nomenclatura de cargos em nada afetard os
atuais ocupantes dos cargos. pois as fungées permanecem as mesmas ¢ a alteragao

aperfeigoa os trabalhos administrativos.

Na certeza de que o projeto merecerd especial atengao e a digna
aprovagdo, antecipo sinceros agradecimentos.

Atenciosamente!

Santo Antonio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

AILSOE FABIANO RIBEIRO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO Y e
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92 A ' _
E
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LEI COMPLEMENTAR N° 02 DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Disp6e sobre cria¢do de cargos, aumento
do numero de vagas dos cargos previstos
no Anexo | e Anexo Il da Lei Complementar
n° 49 de 18 de margo de 2015, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo
Antdnio do Retiro/M.G. e dd outras
providéncias.

A Cdmara Municipal de Santo Antdonio do Retiro/MG, no uso das suas
atribuicdes legais, APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - Esta lei cria cargos de provimento efetivo no Anexo !li e cria cargos
nos Anexos | e Il da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de
2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santo Antdnio do Retiro/M.G.

Art. 2° - Fica criado no Anexo |, Quadro do Pessoal Comissionado, Cargos de
Dire¢do, Chefia e Assessoramento, da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18
(dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antdnio do Retiro/M.G, os cargos de:
Secretario Adjunto de Administragao e Planejamento, com numero de vagas igual a 01 (uma),
vencimento basico inicial de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com formacdo escolar em
ensino médio e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo | e I, da Lei
Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze),
que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antdnio
do Retiro/M.G.
Secretario Adjunto de Finangas, com numero de vagas igual a 01 (uma), vencimento bdsico
inicial de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com formac3o escolar em ensino médio e
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo | e Ii, da Lei Complementar n°
49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de marco de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G.
Secretdario Adjunto de Assisténcia Social, com numero de vagas igual a 01 (uma), vencimento
basico inicial de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com formacdo escolar em ensino
médio e carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo | e Il, da Lei
Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze),
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antdnio
do Retiro/M.G.
Secretdario Adjunto de Obras e Urbanismo, com numero de vagas igual a 01 (uma),
vencimento basico inicial de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais), com formagdo escolar em
ensino médio e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo | e i, da Lei
Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze),
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que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio
do Retiro/M.G.
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Agropecuario e Meio Ambiente, com numero de
vagas igual a 01 (uma), vencimento basico inicial de R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais),
com formagdo escolar em ensino médio e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme Anexo | e Il, da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo
de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santo Antdnio do Retiro/M.G.

Paragrafo unico - O numero de vagas do cargo Secretario Adjunto passa a
vigorar com 07 vagas, ficando alterado o Anexo Il da Lei Complementar n® 49 (quarenta e
nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G.

Art. 32 - Fica criado no Anexo Il (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL — carreira Assisténcia Social) da Lei Complementar n° 49 (quarenta e
nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antdonio do Retiro/M.G., o cargo
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS, com numero de vagas igual a 01 (uma),
vencimento basico de R$1.600,00 (Um mil e seiscentos reais), formagdo escolar superior, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais e recrutamento externo no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

Paragrafo unico — O cargo SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS fica
inserido no Anexo IV da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo
de 2015 (dois mil e quinze), que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santo Antdonio do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUICOES: subsidiar,
assessorar, levantar e sistematizar as informag¢des que permitam as Presidéncias, aos
Colegiados, Comissdes e Grupos de Trabalhos tomarem decisdes durante os trabalhos dos
conselhos municipais. Além disto, compete a (ao) Secretdria (o) Executiva (o) coordenar,
supervisionar, dirigir as equipes e estabelecer os planos de trabalho das Secretarias Executivas
e relatdrios de atividades dos conselhos; providenciar o necessario para que as informacgdes
sejam transmitidas a todos os conselheiros municipais, como copia de documentos e prazos a
serem cumpridos; registrar as reunides do Plendrio (atas) e manter a documentagdo
atualizada; publicar as decisGes/resolu¢bes no didrio oficial adotado pelo municipio;
manter os conselheiros informados das reunides e da pauta, inclusive das comissdes
tematicas; organizar e zelar pelos registros das reunides e demais documentos dos consethos e
torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade; arquivar e organizar todos os atos
deliberativos dos conselhos; distribuir correspondéncias entre os setores dos Conselhos, bem
como pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e
a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo; prestar informagdes simples, de
carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; auxiliar na
execugao de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numera¢do de correspondéncias, entre outros; duplicar documentos diversos,
operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o numero de cdpias; registrar a entrada e a saida de trabalhos de duplicagéo,
anotando em formulario proprio o nimero de matrizes e de cdpias efetuadas e o setor
solicitante; operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados; zelar pela manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
executar outras atribui¢des afins.
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Art. 4° - Fica criado no Anexo |, Quadro do Pessoal Comissionado, Cargos de

Direcdo, Chefia e Assessoramento, da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18
(dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G, o cargo de:
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial, com numero de vagas igual a 01 (uma),
vencimento basico inicial de R$937,00 (novecentos e trinta e sete reais), com formacgdo escolar
em ensino médio e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo | (Quadro
da Secretaria de Assisténcia Social) e Il, da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18
(dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antdnio do Retiro/M.G.

Paragrafo unico — Em razdo da criagdo do cargo Coordenador de Vigildncia
Socioassistencial, o numero de vagas do cargo Coordenagao passa a vigorar com 17 vagas,
ficando alterado o Anexo Il da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de
margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G.

Art. 5° - A nomenclatura do cargo PROFESSOR PUB E APOIO AO SERVICO
PEDAGOGICO do Anexo lll, Quadro de Servidores Efetivos-Administrativo/Geral, da Lei
Complementar n°® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze),
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Anténio
do Retiro/M.G, passa a vigorar com a nomenclatura PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO.

Art. 6° - O numero de vagas do cargo PORTEIRO passa a vigorar com 13 (treze)
vagas, ficando alterado o Anexo lil, Quadro de Servidores Efetivos-Administrativo/Geral, da Lei
Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de mar¢o de 2015 (dois mil e quinze),
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Anténio
do Retiro/M.G.

Art. 7° - O numero de vagas do cargo NUTRICIONISTA passa a vigorar com 02
(duas) vagas, ficando alterado o Anexo Ill, Quadro de Servidores Efetivos-Administrativo/Geral,
da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e
quinze), que dispSe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Antbnio do Retiro/M.G.

Art. 82 - Fica criado no Anexo Il (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL — carreira Educagdo) da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove)
de 18 (dezoito) de marco de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G., o cargo PROFESSOR
DE APOIO PARA EDUCACAO ESPECIAL, com numero de vagas igual a 07 (sete), vencimento
béasico de R$1.300,00 (Um mil e trezentos reais), formacdo escolar superior em pedagogia ou
normal superior com complementagdo em pedagogia, carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais e recrutamento externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Paragrafo unico — O cargo PROFESSOR DE APOIO PARA EDUCAGAO ESPECIAL
fica inserido no Anexo IV da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de
mar¢o de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUIGOES:
Compreende o apoio a regéncia de turmas e de aulas da educagdo especial, desempenhando
atividades que objetivem o desenvolvimento biopsicossocial, moral, civico, artistico e cultural
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dos educandos, bem como a sua inser¢cdo escolar e social. a)Elaborar planos de aulas de
acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir avaliagbes e provas priorizando a
aprendizagem; cumprir o programa escolar estabelecido; preencher as fichas individuais,
boletins e folhas de programagdo dos alunos especiais; confeccionar e utilizar materiais
didaticos, tais como cartazes e murais; desenvolver atividades de estudo, de pesquisa,
recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica;
auxiliar no controle e distribuicao de merenda escolar aos alunos especiais; avaliar o potencial
e o desenvolvimento de cada aluno especial, tomando ou propondo as iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar os
responsaveis pelos servicos de supervisao escolar e de orientacao pedagogica os casos que
necessitem de acompanhamento especial;, participar de encontros e de reunides junto a
Secretaria Municipal de Educacdo; cooperar na promog¢ao de reunides com 0S pais ou 0s
responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para
auxilio as criangas carentes de acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranca a
integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela escola;
prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se
necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar aos alunos a adog¢do de habitos de
higiene e saude; participar das campanhas de vacina¢gdo, bem como comunicar ao 6rgao
municipal da saude o surgimento de doengas contagiosas; realizar servicos de apoio nas
bibliotecas escolares;

Art. 92 - Fica criado no Anexo |l (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL — carreira Educagdo) da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove)
de 18 (dezoito) de marco de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G., o cargo MONITOR DE
ENSINO DA EDUCAGCAO, com numero de vagas igual a 40 (quarenta), vencimento basico de
R$937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), formacdo escolar em ensino médio, carga horaria
de 24 (vinte e quatro) horas semanais e recrutamento externo no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

Paragrafo tnico — O cargo MONITOR DE ENSINO DA EDUCAGAO fica inserido
no Anexo IV da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015
(dois mil e quinze), que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio
de Santo Anténio do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos
durante o transporte publico escolar no interior dos veiculos automotores; atender as
requisicdes dos professores e demais profissionais do magistério nas atividades correlatas as
escolas municipais; apoiar a regéncia de turmas e de aulas da educagao, desempenhando
atividades que objetivem o desenvolvimento biopsicossocial, moral, civico, artistico e cultural
dos educandos, bem como a sua insergao escolar e social.

Art. 102 - Fica criado no Anexo Il (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL — carreira Educacdo) da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove)
de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G., o cargo AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR, com numero de vagas igual a 05 (cinco), vencimento basico de
R$937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), formacao escolar em ensino médio, carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais e recrutamento externo no mercado de trabalho, mediante
concurso publico.

Paragrafo unico — O cargo AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR fica inserido no

g
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Anexo IV da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois
mil e quinze), que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de
Santo Antonio do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se
destinam a desempenhar atividades auxiliares de cunho administrativo nos estabelecimentos
de ensino. Auxiliar nos servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica
escolar; cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do secretario, do diretor
ou de quem o substitua; manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de
secretaria; manter atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida da
instituicdo, dos professores e a vida escolar dos alunos; auxiliar na redagdo e expedi¢do da
correspondéncia, verificando assinatura e demais procedimentos; manter atualizada e
ordenada toda legislagao de ensino e os documentos de vida escolar; manter atualizados os
dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional.

Art. 112 - Fica criado no Anexo IlI (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL - carreire Educac¢do) da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove)
de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G., o cargo SECRETARIO
ESCOLAR, com numero de vagas igual a 01 (uma), vencimento basico de R$1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais), formacdo escolar em ensino médio, carga hordria de 30 (trinta) horas
semanais e recrutamento externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Paragrafo 12 — O cargo SECRETARIO ESCOLAR fica inserido no Anexo IV da Lei
Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de marco de 2015 (dois mil e quinze),
que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio
do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a
desempenhar atividades de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.
Coordenagdo dos trabalhos desenvolvidos na secretaria da escola; estabelecer as normas
operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e submetendo-as a
aprovacdo da diregdo; organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de
protocolo, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda
ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria; elaborar relatorios e instruir
processos exigidos por outros orgdos da Administragdo Publica; manter e fazer manter
atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a vida da instituicao, dos
professores e a vida escolar dos alunos; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia,
submetendo-a a assinatura do Diretor; atender os pedagogos e suas solicitagdes dentro do
prazo estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislagdo de ensino; assinar,
juntamente com o Diretor Escolar, os documentos de vida escolar; lavrar e subscrever todas as
atas; rubricar todas as paginas dos livros da Secretaria; promover incineracdo de documentos,
de acordo com a legislagdo vigente; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a
pesquisa educacional.

Paragrafo 22 - Autoriza o Poder Executivo, nas auséncias legais do
SECRETARIO ESCOLAR, a designar servidor vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo
ocupante de cargo de provimento efetivo para responder pelas funcées previstas no paragrafo
12 (primeiro) deste artigo e cria no quadro de comissionados a Fun¢do Gratificada — FG
Secretario Escolar com vencimento igual a R$1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

Art. 122 - Fica criado no Anexo |l (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL ~ carreira Educagdo) da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove)
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de 18 (dezoito) de marco de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G., o cargo RECREADOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, com numero de vagas igual a 04 (quatro), vencimento basico de
R$937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), formagdo escolar em ensino médio, carga horaria
de 24 (vinte e quatro) horas semanais e recrutamento externo no mercado de trabalho,
mediante concurso publico.

Paragrafo Gnico — O cargo RECREADOR DE EDUCAGAO INFANTIL fica inserido
no Anexo IV da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015
(dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio
de Santo Anténio do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUICOES: Acompanhar os alunos do
ensino infantil durante as atividades recreativas; atender as requisicdes dos professores e
demais profissionais do magistério nas atividades correlatas as escolas municipais; orientar os
alunos quanto as regras e procedimentos; acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos
novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio de
cada periodo letivo; registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, 0s espagos que
ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no cotidiano; observar os valores que circulam
longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado para aquisi¢cao de habitos e atitudes que
promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles, bem como com todos os funcionarios
da escola (pessoal administrativo educacional, cozinha, docentes, equipe técnico-pedagogica e
técnico-administrativa); orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patrimonio da
escola, entendido como de bem comum; informar sistematicamente a equipe técnico-
pedagodgica sobre o andamento da dindmica da unidade escolar e eventuais comportamentos
inadequados de alunos, elaborando relatorios, se necessario ou solicitado; encaminhar os
alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola; auxiliar na divulgacdo de avisos e
instrugdes para alunos; observar as condi¢des de asseio e limpeza das dependéncias da
unidade escolar, informando a equipe técnico-administrativa sempre que perceber a
necessidade de servi¢o de limpeza ou manutengdo; acompanhar e registrar o atraso de alunos,
informando a equipe técnico-pedagogica os casos de excessos; acompanhar e monitorar
alunos nos intervalos e movimentagdes dentro da escola, bem como na entrada e saida,
zelando por condutas de seguranga; atuar cotidianamente em consonancia com as orientagdes
da coordenagao de turno; participar, sempre que solicitado, de cursos de formacado,
aperfeicoamento e capacitacdo de sua area de atuagao, com vistas ao seu aprimoramento
constante; apoiar a regéncia de turmas e de aulas da educacdo infantil, desempenhando
atividades que objetivem o desenvolvimento biopsicossocial, moral, civico, artistico e cultural
dos educandos, bem como a sua inser¢do escolar e social.

Art. 132 - Fica criado no Anexo Il (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL — carreira Educacdo) da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove)
de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antoénio do Retiro/M.G., o cargo
COORDENADOR PEDAGOGICO, com numero de vagas igual a 04 (quatro), vencimento basico
de RS$1.500,00 (Um mil e quinhentos reais), formagdo escolar superior em pedagogia ou
normal superior com complementagdo em pedagogia, carga horaria de 24 (vinte e quatro)
horas semanais e recrutamento externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Paragrafo unico — O cargo COORDENADOR PEDAGOGICO fica inserido no
Anexo IV da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois
mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de
Santo Antdnio do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se
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destinam a executar atividades de coordenag3do escolar, no ensino fundamental e na educagao
infantil, planejando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizagem, tragando
metas, estabelecendo normas, orientando e verificando o cumprimento das mesmas e criando
ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional, para impulsionar a educacdo integral dos alunos. Participar da
coordenagdo, elaboragdo e aplicagcdo do Plano Politico Pedagogico, do Plano de Ag3o Global da
Escola e do Plano Decenal Municipal de Educag¢do; acompanhar diariamente o processo
didatico-pedagogico desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos
e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais; promover a integracdo
escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras
comunidades, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a educagao
integral dos alunos; coordenar todo o processo diddtico, em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas curriculares;
desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socioecondmico-educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob
sua responsabilidade; elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo
normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a
colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional,
conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar a criatividade, a autocritica, o trabalho em equipe e a busca
do aperfeigopamento; coordenar a aplicagdo de curriculos, planos e programas na unidade
escolar, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo; e avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando
dos conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados.

Art. 14° - Em razdo da auséncia dos cargos de DIRETOR ESCOLAR e VICE-
DIRETOR ESCOLAR no Anexo Il da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito)
de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G., fica inserido no ANEXO Il o cargo
de DIRETOR ESCOLAR, com numero de vagas igual a 05 (cinco), vencimento basico inicial de
R$2.450,00 (Dois mil e quatrocentos e cinquenta reais), com formagdo escolar em ensino
superior e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, e VICE-DIRETOR ESCOLAR, com
nimero de vagas igual a 08 (oito), vencimento basico inicial de R$1.600,00 (Um mil e
seiscentos reais), com formacdo escolar em ensino superior e carga hordaria de 24 (vinte e
quatro) horas semanais; conforme Anexo | (Quadro da Secretaria de Educacdo).

Art. 152 - Fica criado no Anexo IlI (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -~
ADMINISTRATIVO/GERAL - carreira Nivel Superior) da Lei Complementar n° 49 (quarenta e
nove) de 18 (dezoito) de marco de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G., o cargo
FONOAUDIOLOGO, com numero de vagas igual a 01 (uma), vencimento basico de R$1.200,00
(Um mil e quinhentos reais), formacdo escolar superior em fonoaudiologia acrescida de
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, carga hordria de 20 (vinte) horas semanais e
recrutamento externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Paragrafo unico — O cargo FONOAUDIOLOGO fica inserido no Anexo IV da Lei Complementar
n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre

A
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o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G.,
com as seguintes ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de voz, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral. Executar a fungao
de perito e trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude publica,
conforme designagdo superior, assim como a atua¢do em especialidades relacionadas a sua
formag3o, em Programa de Saude da Familia ou equivalente. Examinar os orgdos inerentes a
capacidade vocal e auditiva, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar, estabelecer
diagnostico e plano de tratamento; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a
via de aplicagao, para prevenir hemorragias ou infecgdes; proceder a pericias fonoauditivas e
administrativas, examinando a cavidade bucal, garganta, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolug3o do tratamento; orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo;
encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude
que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; elaborar laudos, relatorios,
comunicag¢des e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitdria; executar e/ou
participar de acbes de Vigildncia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemiologica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento fonoaudiologico preventivo, voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formula¢do de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atribui¢des
compativeis com sua especializacdo profissional.

Art. 16° - O nimero de vagas do cargo ASSESSOR JURIDICO passa a vigorar
com 02 (duas) vagas, ficando alterado o Anexo |l, Quadro do Pessoal Comissionado, Cargos de
Direcdo, Chefia e Assessoramento, da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18
(dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G.

Art. 17° - E licito ao Procurador Municipal e ao Assessor Juridico exercer a
advocacia privada, desde que n3do atuem contrdrio aos interesses do municipio de Santo
Anténio do Retiro/MG e estejam sujeitos as normas previstas no Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil do Estado - OAB.

Art. 18° - As despesas decorrentes da aplicagao desta lei complementar
correrdo a conta da dotagdo orgamentaria vigente.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO -
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.642.484/0001-92
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Art. 19° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 012 (primeiro) de janeiro de 2017.

Santo Antdnio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

AILng FABIANO RIBEIRO

Prefeito Municipal

VECLARU QUE ESTE DOCUMENTO
FO!I PUBLICADO NO QUACRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA
EM 320 1 DA tRO /20 1}

I ASSINATU?KOB CARIMEO
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 004/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sangéo.

Santo Antonio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

S | | 0%
Secretario Municipal de Administragao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
002/2017, dispoe sobre criacao de cargos, aumento do nimero de vagas
dos cargos previstos no Anexo I e Anexo II da Lei Complementar n°
049 de 18 de marco de 2015, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do
Retiro/MG, e da outras providencias, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

- "”’.-I
'l“\ﬂp )
Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n® 002/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antdnio do Retiro, 30 de janeiro de 2017,

/
Q/( Ll

Secretario Municipal de Administracao
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LEI COMPLEMENTAR N° 03 DE 30 DE JANEIRO DE 2017.

Dispoe sobre aumento dos vencimentos dos
cargos puiblicos do municipio de Santo Antéonio
do Retiro/MG que estdo com valores inferiores ao
previsto no Decreto Federal n.° 8.948 de 29 de
dezembro de 2.016 e dd outras providéncias.

A Céamara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG. no uso das suas
atribui¢des legais, em especial ao disposto no artigo 7°. inciso IV. da Constitui¢do Federal.

APROVA. e eu, Allson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lel.

Art. 1° - Fica autorizado ao Poder Executivo alterar e igualar os vencimentos
basicos dos cargos publicos do municipio de Santo Antonio do Retiro/MG que estdo com o
valores inferiores ao previsto no Decreto Federal n.° 8.948 de 29 de dezembro de 2.016. que
alterou o valor do salario minimo para R§937.00 (novecentos e trinta e sete reais) a partir de

1° (primeiro) de janeiro de 2.017 (dois mil e dezessete).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar

correrdo a conta de dotagdo orcamentaria vigente.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos ao dia 1° (primeiro) de janeiro de 2.017 (dois mil e dezessete).

Santo Antdnio do Retiro/MG. 30 de janeiro de 2.017.

AILSON FABIANO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBLICADO NO QUACRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA
EM IO /Do €180 /2007

i _k o[ [ 1,50
ASSINEYURA SUB CARIMBO




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Cadmara Municipal de Santo Anténio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n° 005/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sangéo.

Santo Ant6nio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

=in

Secretario Municipal de Administra¢io

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
003/2017, dispde sobre aumento dos vencimentos do cargos publicos do
municipio de Santo Anténio do Retiro/MG que estio com valores
inferiores ao previsto no Decreto Federal n° 8.948 de 29 de dezembro
de 2016 e da outras providéncias. para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Ant6nio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

M

Aillson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 003/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 30 de janeiro de 2017.

b
¥V

Secretario Municipal de Administracio
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LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 18 DE ABRIL DE 2017

Dispoe sobre altera¢cdo da Lei Complementar n°
49 de 18 de marco de 2015, que dispée sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G. e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, no uso das suas
atribuig¢des legais, APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO
a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O ANEXO III da Leir Complementar n° 49 de 18 de margo de 2015,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do Municipio de Santo Antonio
do Retiro/M.G. e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CARREIRA DENOMINACAO VAGAS VENCIMENTO CARGA

~ DOS CARGOS HORARIA
Nivel superior Medico 05 R$7.000,00 40 horas semanais
Nivel superior Medico especialista 03 R$7.000,00 20 horas semanais

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta da
dotagdo orcamentaria vigente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Antonio do Retiro, 18 de abril de 2017.

. :
AlLSOmj\NO RIBEIRO

Prefeito Municipal

(JECLARO QUE ESTE DOCUMENTO

+0Ol PUBLICADO NO QUADRO DE

AVISQS DESTA PREFEITURA

Em (£ 1 Aoy 120 |
\

"ASSINA ARIMBO
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 008/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sangéo.

Santo Anténio do Retiro, 18 de abril de 2017.
4

Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢cdes legais SANCIONA a Lei Complementar n°
004/2017, dispoe sobre alteracdo da Lei Complementar n° 049 de 18 de
marc¢o de 2015, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG e da outras

providencias, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 18 de abril de 2017.

“5
Y i
Ailson Fabiano Ribeiro

Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 004/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 18 de abril de 2017.

Secretario Muhicipal de Administragao
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LE1I COMPLEMENTAR N° 05, DE 18 DE ABRIL DE 2017

Dispée sobre a cria¢do de cargos no Anexo I da
Lei Complementar n° 49 de 18 de margo de 2015,
que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do
Retiro/M. G. e da outras providéncias.

Art. 1° - Esta lei cria cargo no Anexo [ da Lei Complementar n° 49 (quarenta e
nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G.

Art. 2° - Fica criado no Anexo I, Quadro do Pessoal Comissionado, Cargos de
Diregdo, Chetia e Assessoramento, da Lei Complementar n® 49 (quarenta e nove) de 18
(dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G, o cargo de:

I — Chefe de Departamento Pessoal, com nimero de vagas igual a 01 (uma),
vencimento basico inicial de R$3.588,36 (trés mil quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e
seis centavos), lotado na Secretaria Municipal de Admmnistragdo, com tformagdo escolar em
ensino meédio e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme Anexo [ e I, da Lei
Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze),
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio
do Retiro/MG.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdo
a conta da dotagdo orgamentaria vigente.

Art. 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01° (primeiro) de janeiro de 2017.

Santo Antonio do Retiro, 18 de abril de 2017.

AILSO@ﬁANO RIBEIRO

Prefeito Municipal

WLGILARQ QUE ESTE DOCUMENTO
« Ol PUBLICADO NO QUACRO DE
AVISQS DEST PREFEITURA
em (2 1 AcE) 120/ ¢

EZTIRN
assmhﬂdasoo CARIMBO
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CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Cdmara Municipal de Santo Anténio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 007/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sangéo.

Santo Antonio do Retiro, 18 de abril de 2017.

J’"? ﬁ {4 5,
r . f‘—— g . . ~
Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais SANCIONA a Lei Complementar n°
005/2017, dispde sobre a criacdo de cargos no Anexo I da Lei
Complementar n° 049 de 18 de margo de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Antdnio do Retiro/MG e da outras providéncias. para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 18 de abril de 2017.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 005/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 18 de abril de 2017.
@L 1_1'_1_\

Secretario Municipal de Administra¢ao
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LEI COMPLEMENTAR N° 06 DE 04 DE AGOSTO DE 2017

“Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial,
conforme especifica e dado outras Providencias”.

AILSON FABIANO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Santo
Anténio do Retiro —= MG, no uso das atribuigées legais, em especial de
conformidade com artigo 43 Lei 4.320/64 e em respeito ao artigo 167,
Inciso VI da Constituigao Federal,

Faz saber que a camara de vereadores de Santo Anténio do
Retiro - MG, votou, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar a abertura de Crédito Especial, no valor de R$ 70.000,00 (Setenta mil
reais), com a finalidade de cobrir despesas a se verificarem com a execugao

do Programa Primeira Infincia - Crian¢a Feliz, conforme a seguir
especificado:
Entidade 02 Prefeitura Municipal
| Orgéo 08 Sec. Munic. de Agéo Social
Unidade Orcamentaria | 02 Fundo Munic. de Agdo
Social |
. -
Sub Unidade 02 Servigos Protecdo Social

Orcamentaria | Basica

|
|
18

do‘

Projeto de Atividade |  08.244.0009.2149 |  Manuteng&o das Agdes
- Programa 12 Infancia
‘ Crianga Feliz
"~ Natureza| 31900400 | Fonte da| 129! Contratacdo | 20.000,00 |
| Despesa Por Tempo
‘ \ Determinado
| Natureza| 31901100 | Fonte da| 129 Venc.  E| 11.000,00 |
Despesa Vantagens
Fixas
l Pessoal Civil
{— Natureza| 33901400 | Fonte da| 129 | Diarias 1.000,00 |
| Despesa Pessoal Civil | |
| Natureza| 33903000 | Fonte da| 129| Material de| 16.000,00
| ' Despesa Consumo
Natureza 33903300 Fonte da 129 Passagens 1.000,00
Despesa e Despesas
c/
\ Locomogao
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Natureza 33903600 Fonte da 129 Outros 1" 20.000,00
Despesa Servicos de
Terceiros -
{ Pessoa

Fisica |

Natureza 33903900 | Fonte da | 129 Outros . 1.000,00
Despesa . Servigos de I
Terceiros -
| Pessoa
| ‘ Juridica

Total 70.000,00

Art. 2° - Para a cobertura do credito especial de que trata o artigo 1°
(primeiro) desta lei, serao utilizados recursos provenientes da anulagao parcial
de dotagbes orgamentarias, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil
reais), conforme fica a seguir demonstrado.

Entidade 02 Prefeitura Municipal
Orgdo 08 Sec. Munic. de Acao |
, Social
 Unidade Orcamentaria | 02 . | Fundo Munic. de Acao |
' J Social
 Sub " Unidade | 02 | Servigos Protegdo Social |
Orgamentaria | Basica |
~ Projeto de Atividade 08.244.0009.2121 | Servico de Protegdo e

|  Atendmento—integrat a
‘ Familia — PAIF(CRAS)

g

" Natureza | 33903900, Fonte da| 129 Outros } 70.000,00
Despesa Servigos |
| de |
| | Terceiros |
| b= Pessoa‘
‘ } Juridica |

Total ] 70.000,00

Art. 3° - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2014/2017, nos
moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo 1° (primeiro) e
2° (segundo) desta Lei.

Art. 4° - Ficam alteradas as Diretrizes Orgamentarias — LDO do
exercicio de 2017 (dois mil e dezessete), nos mesmos moldes pertinentes,
conforme descrito no artigo 1° (primeiro) e 2° (primeiro) desta le..
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Art. 5° — Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar
as dotagbes do presente credito especial se as mesmas se tornarem
insuficientes ate o limite de 30% (tninta por cento), utilizando como fonte
de recursos, a anulagdo parcial de dotagbes constantes do orgamento da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro para o exercicio de
2017(dois mil e dezessete).

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, surtindo
seus efeitos legais para o estabelecido como crédito especial, nos
termos artigos 1° (primeiro) e 2° (segundo) desta lei, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Santo Anténio do Retiro — MG, 04 de agosto 2017.
AILSON FABIANO RIBEIRO

Sd@‘ PREFEITO MUNICIPAL
Prefetura Mun de Santo Antonio do Retiro
AILSON FABIANO RIBEIRO

Prefeito Municipal

NTO
DECLARO QUE ESTE DOCUME

FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
AVlS?S DESTA PDREFEITURA

EmMcY ! j20 2




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n° 011/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sangdo.

Santo Antonio do Retiro, 04 de agosto de 2017.

Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
006/2017, dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial,
conforme especifica e da outras providencias, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Anténio do Retiro, 04 de agosto de 2017.

g

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 006/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antdnio do Retiro, 04 de agosto de 2017,
Afie)

Secretario Municipal de Administragao
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ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
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LEI COMPLEMENTAR N° 07 DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a criac@o do cargo Visitante Social,
aumento do namero de vagas do cargo Técnico de
Gestao de Assisténcia Social na Lei Complementar
n° 49 de 18 de marco de 2015, que dispie sobre o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do
Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G. e dd
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG, no uso das suas
atribuicoes legais, APROVA. e eu. Ailson Fabiano Ribeiro, Preteito Municipal. SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O nimero de vagas do cargo Técnico de Gestiao da Assisténcia Social
previsto no Anexo Ill. QUADRO SERVIDORES EFETIVOS - ADMINISTRATIVO/GERAL.
da Lei Complementar n°® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de margo de 2015 (dois mil e
quinze). que dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/M.G. passa a vigorar igual a:

CARREIRA | CODIGO | DENOMINACAO | VAGAS | VENCIMENTO | CARGA
DOS CARGOS HORARIA
ASSISTENCIA TECNICO DE 02 R$980.00 40 HORAS
SOCIAL |  GESTAO DE SEMANAIS
ASSISTENCIA
SOCIAL

Paragrafo inico — O cargo TECNICO DE GESTAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL fica inserido no Anexo IV da Lei Complementar n° 49 (quarenta e nove) de 18
(dezoito) de margo de 2015 (dois mil e quinze). que dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras ¢
Vencimentos do Municipio de Santo Anténio do RetiroM.G.. com as seguintes
ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar as equipes técnicas
assistenciais e pedagogicas na execu¢do dos programas sociais. operacionalizar programas
sociais de atendimento a migrantes. idosos. deficientes. criangas e adolescentes carentes e as
minorias sociais. especialmente junto aos agentes do Conselho Tutelar, PETI. professores.
servidores das creches e institui¢des sociais. Controlar o atendimento. niimero de vagas. divisdo
de grupamentos ou turmas. admissoes e desligamentos dos inscritos nos programas:
acompanhar o armazenamento de géneros alimenticios. bem como controlar a utilizagdo e
conservagdo dos mesmos; mobilizar e articular recursos que visem a melhoria do atendimento:
controlar o material de limpeza das creches, solicitando sua reposi¢do, a relagdo mensal dos
atendimentos e as escalas e plantdes dos servidores que trabalham nas creches: enviar o ponto
dos servidores para o oOrgdo de recursos humanos ao final de cada més: executar outras
atribuig¢des afins.

Art. 2° - Fica criado no Anexo 11 (QUADRO SERVIDORES EFETIVOS -
ADMINISTRATIVO/GERAL - carreira Assisténcia Social) da Lei Complementar n° 49
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(quarenta e nove) de 18 (dezoito) de mar¢o de 2015 (dois mil e quinze). que dispde sobre o
Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/M.G.. o
cargo VISITANTE SOCIAL, com numero de vagas igual a 02 (duas). vencimento basico de
R$937.00 (Novecentos e trinta e sete reais). formagdo escolar em ENSINO MEDIO
COMPLETO, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e recrutamento externo no
mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Paragrafo tnico - O cargo VISITANTE SOCIAL fica inserido no Anexo 1V
da Lei Complementar n°® 49 (quarenta e nove) de 18 (dezoito) de mar¢o de 2015 (dois mil e
quinze). que dispde sobre o Plano de Cargos. Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Anténio do Retiro/M.G., com as seguintes ATRIBUICOES: Visitar as familias do municipio
de Santo Anténio do Retiro/MG, principalmente as familias usuarias da Politica de Assisténcia
Social e orienta-las quanto a melhoria da qualidade de vida social: auxiliar as equipes técnicas
assistenciais e pedagdgicas na execu¢do dos programas sociais de atendimento a migrantes.
idosos. deficientes, criangas e adolescentes e as minorias sociais, acompanhando o
cumprimento das diretrizes metodologicas. a fim de assegurar o pleno desenvolvimento dos
referidos programas: planejar e executar atividades artisticas e socio-culturais no atendimento a
idosos. deficientes, criangas e adolescents: orientar a formagdo de habitos de higiene ¢
alimentares e a socializa¢do dos migrantes. idosos, deficientes. criangas e adolescentes. que
possam contribuir para o desenvolvimento global dos mesmos: elaborar planejamento e
relatorios sobre os servigos executados. analisando os resultados obtidos: realizar pesquisas
diversas. coletando dados de acordo com a metodologia estabelecida em cada programa.
verificando posi¢oes e opinides dos migrantes. idosos. deficientes. criangas ¢ adolescentes. scus
interesses e expectativas em relagdo ao atendimento: acompanhar o atendimento aos migrantes.
idosos. deficientes. criangas e adolescentes, para verificar se os objetivos propostos pelos locais
estdo sendo atingidos; participar das reunides com a comunidade e funciondrios sobre o
trabalho desenvolvido e as decisdes que dizem respeito ao mesmo: controlar o atendimento.
numero de vagas, divisdo de grupamentos ou turmas. admissdes e desligamentos dos inscritos
nos programas: acompanhar o ammazenamento de géneros alimenticios. bem como controlar a
utiliza¢do e conservagdo dos mesmos: mobilizar e articular recursos que visem a melhoria do
atendimento; enviar o ponto dos servidores para o 0rgdo de recursos humanos ao final de cada
més: acompanhar todas as familias. Executar outras atribuig¢des afins.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrdao
a conta da dotagao or¢amentaria vigente.

Art. 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antonio do Retiro, 15 de agosto de 2017.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERALIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 012/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sancao.

Santo Antdnio do Retiro, 15 de agosto de 2017.

t \‘-/‘ A K

Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
007/2017, dispode sobre a cria¢do do cargo Visitante Social, aumento do
nimero de vagas do cargo Técnico de Gestao de Assisténcia Social na
Lei Complementar n° 049 de 18 de marco de 2015, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Santo
Antoénio do Retiro/MG e da outras providencias, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 15 de agosto de 2017.

T

iz
Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 007/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 15 de agosto de 2017.

Ju; Laadasl
3L i

Secretario Municipal de Administracio




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
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LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispoe sobre alteragdo da Lei Complementar n° 49
de 18 de margo de 2015, que dispoe sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio
de Santo Antonio do Retiro/M.G. e di outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, no uso das suas
atribuigoes legais, APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O ANEXO II da Lei Complementar n° 49 de 18 de margo de 2015, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do
Retiro/M.G. e da outras providéncias, passa a vigorar com a seguinte redagao:

" DENOMINACAO VAGAS VENCIMENTO | RECRUTAMENTO CARGA
DOS CARGOS HORARIA
Assessor Juridico 03 R$2.000,00 AMPLO 20 horas semanais

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria vigente.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Santo Antonio do Retiro, 17 de Outubro de 2017.

AlLSONﬁ;NO RIBEIRO

Prefeito Municipal
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MuNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Cdmara Municipal de Santo Antonio do Retiro
o Projeto de Let Complementar n°® 016/2017 aprovado e o encaminhel ao
Sr. Prefeito Municipal para sangdo.

Santo Antonio do Retiro, 17 de outubro de 2017. ./ ndro Cost%
Jose Vot A dinistrae?
Yl gec.N\u\\'éc\\, 120V

QPUL‘&_LL\ Portartd
Secretario \dunicipal de Administracio

SANCAO
O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuigdes legais SANCIONA a Lei Complementar n°
008/2017, dispoe sobre alteracao da Lei Complementar n° 049 de 18 de
marc¢o de 2015, que dispdoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG e da outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 17 de outubro de 20]7.

AiIS(\)n Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 008/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 17 de outubro de 201 ?bse Vandro Costa

< )/\) sec, Mun, de Administragao
\*1‘ AN Dortaria No 02/2017

/]'\
Secretirio Municipal de Administraciao
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ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
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LEI COMPLEMENTAR N° 09 DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

“DispOe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial,
conforme especifica e da outras providéncias”.

AILSON FABIANO RIBEIRO, Prefeito Municipal

de Santo

Antonio do Retiro - MG, no uso das atribuicoes legais, em especial de
conformidade com artigo 43 da Lei 4.320/64 e em respeito ao artigo 167,
Inciso VI da Constituicao Federal, faz saber que a Camara de Vereadores
de Santo Antonio do Retiro - MG, votou, aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica o chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar a abertura de Crédito Especial, no valor de R$ 5§8.000,00 (Cinquenta
e oito mil reais), com a finalidade de cobrir despesas a se verificarem com a
execucao do Programa ACESUAS Trabalho, conforme a seguir especificado:

Entidade 02 Prefeitura Municipal
Orgao 08 Sec. Munic. de Assist.
Social
Unidade Orgamentaria 02 : Fundo Munic. de Assist.
Social |
Sub Unidade | 02 Servigos Protegdo Social |
Orgcamentaria Basica
~ Projeto de Atividade 08.244.0009.2150 Manutengdo das Acgdes do
Programa ACESUAS
Trabalho
Natureza 31900400 Fonte da 129 Contratagao 10.000,00
Despesa Por Tempo |
Determinado
~ Natureza 31901100 Fonte da 129 Venc. E 1.000,00i
Despesa Vantagens
Fixas
i Pessoal Civil
Natureza 33901400 Fonte da 129 Diarias 1.000,00
Despesa Pessoal Civil
Natureza 33903000 Fonte da 129 Material de 15.000,00
Despesa Consumo
Natureza 33903300 Fonte da 129 | Passagens 3.000,00
Despesa e Despesas
c/
Locomogao
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Natureza 33903600 Fonte da 129 Outros 16.000,00
Despesa Servigos dei
Terceiros - |
Pessoa
Fisica

Natureza 33903900 Fonte da 129 Outros 12.000,00
Despesa Servigos de
Terceiros -
Pessoa
Juridica

Total| 58.000,00

Art. 2° - Para a cobertura do crédito especial de que trata o artigo 1°
(primeiro) desta lei, serao utilizados recursos provenientes da anulagao parcial
de dotagbes orgamentarias, no valor de R$ 58.000,00 (Cinquenta e oito mil
reais), conforme fica a seguir demonstrado.

Entidade 02 Prefeitura Municipal
Orgéo 08 Sec. Munic. de Acgéo
Social
Unidade Orgamentaria 02 Fundo Munic. de Agéo
Social
Sub Unidade 02 Servigos Protegao Social
Orgamentaria Basica
 Projeto de Atividade 08.244.0009.2121 Servico de Protegcdo e

Atendimento Integral a
Familia — PAIF(CRAS)

Natureza 33903900 Fonte da 129 Outros 58.000,00
Despesa Servigos
de
Terceiros
— Pessoa
Juridica

Total 58.000,00

Art. 3° - Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2014/2017, nos
moldes e naquilo que for pertinente, conforme descrito no artigo 1° (primeiro) e
2° (segundo) desta lei.

Art. 4° - Ficam alteradas as Diretrizes Orgamentarias — LDO do
exercicio de 2017 (dois mil e dezessete), nos mesmos moldes pertinentes,
conforme descrito no artigo 1° (primeiro) e 2° (segundo) desta lei.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar as
dotagdes do presente crédito especial se as mesmas se tornarem insuficientes

&Me o limite de 30% (trinta por cento), utilizando como fonte de recursos, a
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ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

anulagao parcial de dotagdes constantes do orgamento da Prefeitura Municipal
de Santo Antdnio do Retiro/MG para o exercicio de 2017(dois mil e dezessete).

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antbénio do Retiro — MG, 17 de outubro de 2017.

AILSO@&—QO RIBEIRO

Prefeito Municipal

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
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MunNiICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

CERTIDAQO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 017/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sang¢do.

RO . ~ Aot
Santo Antonio do Retiro, 17 de outubro de 2017, 410 U?‘f'zwgo
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Secretiario Municipal de Administra¢ao
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SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes legais SANCIONA a Lei Complementar n°
009/2017, dispdoe sobre a abertura de Crédito Adicional Especial,
conforme especifica e dia outras providencias, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Ant6nio do Retiro, 17 de outubro de 2017. 710 RIEER

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 009/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Antdnio do Retiro, 17 de outubro de 2017.
Ty N osé Vandro Costa
( /(7// Lo L{ Mup. de Administraga0
Portaria MO U/ 2T
Secretirio Municipal de Administragiao




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
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LEI COMPLEMENTAR N° 010 de 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Dispoe sobre a ampliagdao do limite para abertura de
créditos suplementares durante a execugao do
Orgamento Municipal no Exercicio de 2017 e altera a
redagao do art. 42 da Lei Municipal n2 067, de 15 de agosto
de 2016.”

A Camara Municipal de SANTO ANTONIO DO RETIRO, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.12 - Esta lei dispOe sobre a ampliagdo do limite para abertura de créditos suplementares
durante execug¢ao do Orgamento Municipal do Exercicio de 2017 e altera a redacdo do art. 42 da Lei
Municipal n2 067, de 15 de agosto de 2016.

Art. 22 - Fica autorizada a ampliagdo do limite de abertura de créditos suplementares
previsto na Lei Orgamentaria Municipal do presente exercicio no montante de 5,00% (cinco por cento) do
valor da despesa autorizada, para supririnsuficiéncias de saldos de dotagdes orgamentarias.

Art. 32 - O art. 42 da Lei Municipal n° 067 de 15 de agosto de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Durante a execugdo orgamentaria de 2017, fica o Poder

Executivo, autorizado a abrir créditos suplementares as

dotagbes que se fizerem insuficientes, no limite de 35,00%

(trinta e cinco por cento) podendo para tanto utilizar-se dos
seguintes recursos:

! — Anulagdo parcial e/ou total de dotagdes previstas, conforme dispée o artigo 43 da Lei Federal 4320/64.
Il — O excesso de arrecadagdo efetivamente realizado.

Il — O superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior.

IV — A reserva de contingéncia nos termos da Lei 4320/64

Art. 42, Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Santo Antonio do R¢llirq. 16 de Novembro de 2017.
R
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MunicipiO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro -~ Santo Antonio do Retiro ~ MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 021/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para san¢3o.

Santo Ant6nio do Retiro, 16 de novembro de 201 7419

\_[ { g ;
Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢cdes legais SANCIONA a Lei Complementar n°
010/2017, dispdoe sobre a ampliacio do limite para abertura de
Créditos suplementares durante a execucio do Orcamento Municipal
no Exercicio de 2017 e altera a redacio do art. 4° da Lei Municipal n°
067, de 15 de agosto de 2016.” para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Anténio do Retiro, 16 de novembro de 2017.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 010/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 16 de novembro de 2017
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Secretario .\’Iur{icipal de Administracao



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Anténio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail:administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

LEI COMPLEMENTAR N° 11 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispée sobre alteracdo da Lei Complementar n.°
49 de 18 de marco de 2015, que dispoe sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Municipio de Santo Anténio do Retiro/M.G. e dd
outras providéncias.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG, no uso das suas
atribuigdes legais, APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro. Prefeito Municipal, SANCIONO a
seguinte Lei Complementar.

Art. 1° - O cargo TECNICO EM RADIOLOGIA previsto no Anexo III.
QUADRO SERVIDORES EFETIVOS — ADMINISTRATIVO/GERAL, passa a vigorar com a
CARGA HORARIA de 24 horas semanais e vencimento basico do cargo igual a R$980,00
(novecentos e oitenta reais).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei complementar correrado
a conta da dotagdo or¢amentaria vigente.

Art. 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Anténio do Retiro, 15 de dezembro de 2017.
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AILSON FABIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal

UECLARO QUE ESTE DOCUMENTO
FOl PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DESJA PREFEITURA
EM_[S | DECcMB RO 120/ ¢

NG 10T
n\smvy’gmmA_sos CARIMBO




MuNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 01.612.484/0001-92
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
E-mail: administracao@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

CERTIDAO / RECEBIMENTO

CERTIFICO que recebi da Cdmara Municipal de Santo Antdnio do Retiro
o Projeto de Lei Complementar n® 022/2017 aprovado e o encaminhei ao
Sr. Prefeito Municipal para sang¢io.

Santo Antdnio do Retiro, 15 de dezembro de 2017. N »“ SN
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Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribui¢des legais SANCIONA a Lei Complementar n°
011/2017, dispoe sobre alteracao da Lei Complementar n° 049 de 18 de
marc¢o de 2015, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Municipio de Santo Antonio do Retiro/MG e da outras
providéncias. para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 15 de dezembro de 2017.

Ailson Fabiano Ribe.iro
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei Complementar n° 011/2017, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 15 de dezembro de 2017.
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Secretario Municipal de Administracao





