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LEI COMPLEMENTAR N° 008/2015

Dispde sobre alteragao da lei complementar 49/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte
lei:

Art 1°, Ficam alterados os seguintes artigos e acrescentados outros, que passam a ter a
seguinte redagao na lei complementar 49,:

“Art. 73. Podera o Prefeito, por Decreto, conceder adicional
para diretores, gerentes, coordenadores e pregoeira, conforme anexo desta lei.

Art. 74. Os encargos da presente lei correrao por dotagdes
proprias do orgamento em execugdo, devendo ser adequado quando da
elaboragao dos orgamentos para exercicios posteriores.

“Art. 75. Todos os cargos previstos nesta lei serao preenchidos
por servidores com a qualificagao a seguir descrita nesta lei.

§1°. Sera exigida inscrigdo nos o6rgaos de classe profissional
quando isto for requisito para o exercicio do cargo formagao técnica quando a lei o
exigir.

§2°. Podera a Secretaria de Educagao, dentre as vagas
disponiveis para prcfessores de anos finais, contratar profissionais com formagao
nas areas de ensino especifico exigidos.

§3°. Os cargos de motorista deverdo ser preenchidos por
servidores com habilitagao especifica exigida para motorista profissional, segundo
regras da autoridade de transito.

§4°. Servidores efetivos que ja estejam no exercicio do cargo e
nao possuam habilitagado especifica poderdao continuar o exercicio profissional,
desde que nao haja outra vedagao legal.

§ 5° O prefeito Municipal podera, por Decreto, reequadrar
servidores que sejam efetivos, a data de promulgagao desta Lei, quando os cargos
entdo ocupados forem alterados, seguindo a orientagao do anexo V.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente, ressalvado o direito
adquirido e o ato juridico perfeito e revogando-se quaisquer dispositivos em
contrario.”

Art. 2° Fica alterado o anexo IV da lei complementar 49/2015, que passa a ter a redagao
abaixo.

Santo Antonio do Retiro, 23 de setembro de 2015.

MANOEL WILSON COSTA FILHO- " \e P00 Mo ccian it ¢
Prefeito Municipal Ol ¥ -0 pES ) pres
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ANEXO IV

[- Auxiliar de Servigos Gerais: Preparar refeicdes e lanches nas reparticbes municipais,
mantendo os vasilhames e o seu local de trabalho limpo e conservado e praticar outros
servigos assemelhados. Fazer limpeza nas repartigdes, salas, banheiros. Conservar o
espago de trabalho limpo. Transportar utensilios, mobilia, e demais atividades necessarias.
QUALIFICACAQ: Alfabetizado. VENCIMENTOS: R$ 788,00. NUMERO DE CARGOS: 43

[I- Almoxarife: Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia,
estocagem, distribuigao, registro e inventario do material, observando normas e instrugdes
e/ou dando orientagdo a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o
estoque em condicdes. VENCIMENTOS: R$ 788,00. NUMERO DE CARGOS: 01

IlI- Vigilante ;. Guardar e proteger os prédios, bens e servigos publicos, bem como garantir a
seguranca das pessoas e servidores que trabalham ou frequentam esses locais.
QUALIFICACAOQ: Alfabetizado. VENCIMENTOS: R$ 788,00. NUMERO DE CARGOS: 04

IV- Ajudante de fabrica: Auxiliar em servicos gerais da fabrica, respeitados os regulamentos
do servico. QUALIFICACAQO: Afabetizado. Vencimentos: 788,00. NUMERO DE CARGOS:
10

V- Encarregado de Abastecimento de Agua: auxiliar no bastecimento de agua, quando o
Muicipio for responsavel pelo abastecmento. Cuidar e zelar dos equipamentos utilizados no
abastecimento. QUALIFICAGAOQ: Alfabetizado. VENCIMENTOS: R$ 788,00. NUMERO DE
CARGOS: 10

VI- Operador de Usina de Lixo: Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades da Usina de Lixo. QUALIFICAGCAO: Alfabetizado.
VENCIMENTOS: R$ 788,00. NUMERO DE CARGOS: 02

VIl- Gari: Atuar na limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos
existentes na zona rural do municipio, varrendo e colhendo detritos; realizar suas tarefas
observando, sempre, nogbes de limpeza, sem deixar residuos por onde passam; utilizar
vestimenta e o material de protegao, quando for o caso, disponibilizado pela Prefeitura;
executar outras atividades correlatas. QUALIFICAGAOQ: Alfabetizado. VENCIMENTOS: R$
788,00. NUMERO DE CARGOS: 27

VIll- Coveiro: Preparar sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura, ou
retirando a lapide para sepultamento; atividades inerentes a manutengao do cemitério e das
sepulturas. ESCOLARIDADE: Alfabetizado. VENCIMENTOS: R$ 788,00 NUMERO DE
CARGOS: 01

IX- Porteiro: Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais
municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizagdo e outros,
absoluto zelo e conservagao do espaco. ESCOLARIDADE: Alfabetizado. VENCIMENTOS:
R$ 788,00 NUMERO DE CARGOS: 04

X- Mecanico: Executar manutengao e conserto de veiculos automotores (automoveis, 6nibus
e caminhdes), desmontando, reparando, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas,
orgao de transmissao, freios, diregcdo, suspensdo e equipamentos auxiliares para a
seguranga e funcionamento dos equipamentos; responsabilizar-se pela liberagao do veiculo
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para servigo, com relagao a sua condigao mecanica. QUALIFICAGAOQ: Curso técnico na
area. VENCIMENTOS: R$ 1.300,00 NUMERO DE CARGOS: 01

Xl- Operador de maquina: Dirigir trator de roda, trator de esteira, trator misto ou o
equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou execugdo de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou de pavimentagdao, mantendo-os sob sua
responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento, cuidando também do seu
abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de
pagamento de multas e despesas de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia.
QUALIFICACAO: o operador de maquina devera ser habilitado no minimo com carteira
nacional de habilitagdo de categoria “D", possuindo no minimo ensino fundamental.
VENCIMENTOS: R$ 1.200,00 NUMERO DE CARGOS: 06

XlI- Tecnico Agrimensor: Efetuar levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos
para fins de desmembramentos, permutas, desapropriagdes, e outras atividades correlatas.
QUALIFICAGCAO: Curso Técnico na area. VENCIMENTOS: 1980,00 NUMERO DE
CARGOS: 01

Xlll- Motorista: Dirigir veiculo, realizar a manutengao, auxiliar em carga e descarga, além de
informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, mantendo-os sob sua
responsabilidade em perfeito estado de limpeza e funcionamento, cuidando também do seu
abastecimento e de sua guarda, observando com rigor as normas de transito, sob pena de
pagamento de multas e despesas de consertos e reparos por imprudéncia e negligéncia.
QUALIFICACAQO: motorista devera ser habilitado no minimo com carteira nacional de
habilitagdo de categoria “D”, possuindo no minimo ensino fundamental. VENCIMENTOS: R$
1.100,00 NUMERO DE CARGOS: 33

XIV- Pedreiro: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de construgao
civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagées, e utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras
similares. QUALIFICAGCAQ: alfabetizado. VENCIMENTOS: R$ 1.400,00 NUMERO DE
CARGOS: 02

XV- Encarregado de usina de Lixo: supervisionar as atividades da usina de lixo. Coordenar

os servicos dos operadores de usina de lixo. QUALIFICAGCAQ: alfabetizado.
VENCIMENTOS: R$ 1.200,00 NUMERO DE CARGOS: 01

XVI- Assistente Administrativo: Executar servigos de escritério das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigdo de
dados, langamentos, prestacdo de informagdes, arquivo, datilografia, digitacao,
conhecimento em informatica e atendimento ao publico. ESCOLARIDADE: Ensino Médio.
VENCIMENTOS: R$ 1.100,00 NUMERO DE CARGOS: 09

XVII- Técnico em Informatica: Dar assisténcia técnica em computadores, assisténcia e
manutencao em hardware. Executar atividades de instrugao para criangas e adolescentes;
nogdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional,
editor de textos, planilhas eletrdnicas; propor atividades praticas e avaliativas; executar
atividades correlatas. Trabalhar com diversos programas de computador mais usuais na
atividade burocratica. QUALIFICACAQ: Curso técnico na area especifica. VENCIMENTOS:
R$ 1.300,00. NUMERO DE CARGOS: 01

XVIII- Assistente de Comunicagado: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou
areas requisitadas e aguardando a autorizagado para encaminhamento ou comunicagao de
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dispensa. Prestar servigo de apoio, fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom
encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as visitas efetuadas a
Unidade/Orgéo, para assegurar a ordem e a seguranca. QUALIFICACAQ: Ensino médio.
VENCIMENTOS: 850,00 NUMERO DE CARGOS: 01

XIV- Tecnico de Contabilidade: Controlar e executar trabalhos relacionados com a area
Contabil, tais com: registro de documentos, escrituragao de livros fiscais, classificagao de
despesas, analise e reconciliagdo de contas, bem como auxiliar na elaboragao de
balancetes e outros demonstrativos. QUALIFICACAO: Curso Técnico na area.
VENCIMENTOS: 1980,00 NUMERO DE CARGOS: 01

XV- Técnico em Higiene Dental — THD - Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgiao-
dentista no tratamento odontol¢gico. Participar do treinamento de atendente de consultérios
dentarios. Colaborar nos programas educativos de saude bucal. Colaborar nos
levantamentos e estudos epidamioloégicos. Auxiliar o cirurgidao-dentista no tratamento da
saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratorio de proétese
odontoldgica. Participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doencas
bucais. Proceder a conservag¢ao e a manuten¢ao do equipamento odontolégico. Colaborar
em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes. Efetuar
tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. ESCOLARIDADE:
Curso técnico na area. VENCIMENTOS: R$ 900,00 NUMERO DE CARGOS: 03

XVI- Técnico em Enfermagem:. execug¢dao de procedimentos especificos de auxiliar de
enfermagem (preparo de pacientes, curativos, dispensa e administragao de medicamentos
prescritos, preparo e esterilizagao de materiais, vacinagao, aplicagao de inje¢des e demais
atividades delegadas pelo(a) enfermeiro(a); - auxilio no controle de estoque de
medicamentos e material; - zelo e conservacdao do material de wuso diario; -
acompanhamento de consulta médica e de enfermagem, quando necessario; -
preenchimento de prontuarios de pacientes e instrumentos de avaliagdo e controle; -
participagao no desenvolvimento de atividades de promog¢ao e prevencao de saude;

- participagdo em grupos educativos com os demais membros da equipe; - visitas
domiciliares a pacientes quando solicitado pela equipe; - participagao nos seminarios
propostos de formagao e atualizagao; - contribuicdo na elaboragao de estatisticas e
relatérios mensais especificos; - participacdo das reunides de equipe. QUALIFICACAO:
Curso Tecnico de Enfermagem e registro no Conselho de Classe. VENCIMENTOS: R$3
980,00 NUMERO DE CARGOS: 11

XVII- Agente Comunitario de Saude: Visitar residéncias do Municipio, orientando e
encaminhando a populagdo aos cuidados médicos eletivos, cadastrar hipertensos,
diabéticos, parturientes e demais necessitados ao servico de saude, sob orientagdo de
profissionais de enfermagem e médicos. QUALIFICACAQ: Ensino Médio. VENCIMENTOS:
RS 1.014,00. NUMERO DE CARGOS: 27

XVIII- - Auxiliar de Laboratorio: essistir a realizagdo de procedimentos na area de laboratorial.
QUALIFICACAO: Ensino Fundamental. VENCIMENTOS: 980,00 NUMERO DE CARGOS:
02

XIV- Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e
outros, envolvendo a execugdo de servigos auxiliares de laboratorio. QUALIFICACAO
Curso Técnico na Area. VENCIMENTOS: 980,00 NUMERO DE CARGOS: 02
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XV- Agente de Combate de Endemias: O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal. QUALIFICACAQ: Ensino Médio. VENCIMENTOS: R$
1014,00 NUMERO DE CARGOS: 09

XVI- Atendente de Farmacia: Auxiliar em procedimentos farmacéuticos, respeitadas a
formacgéo, legislagao profissional e regulamentos do servigo. QUALIFICACAO:Ensino Medio.
VENCIMENTOS: R$ 850,00 NUMERO DE CARGOS: 01

XVII- Fiscal Sanitario: Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario,
visando preservar a saude da comunidade. QUALIFICACAO: Ensino Medio.
VENCIMENTOS: R$ 900,00. NUMERO DE CARGOS: 01

XVIII- Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e executar
obras, coordenar operagdao e a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos
suprimentos e dos servigos. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construgao civil, realizar investigagbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de
execugao, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar
obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar obras e projetos. Analisar processos de
solicitagdes diversas, projetos arquitetonicos de loteamentos, desmembramentos, visando
atender as solicitagées. QUALIFICACAQ: Superior na area especifica. VENCIMENTOS: R$
2500,00. NUMERO DE CARGOS: 01

XIX- Odontologo: Diagnosticar e tratar da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos, para promover a recuperagado da saude bucal em geral.
Examinar dentes e cavidade bucais, para efeito de diagnostico e determinagao de eventuais
tratamentos. Aplicar anestesia para realizagao do tratamento necessario. Drenar abscesso a
fim de eliminara infecgao retida. Atender pacientes especiais sob anestesia geral. Restaurar
dentes e reconstruir arcada dentaria, utilizando-se de técnicas, materiais e equipamentos
odontolégicos necessarios. Efetuar, revelar e interpretar radiografias dentarias,
diagnosticando os tratamentos necessario e encaminhando para outros especialistas,
quando for o caso. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais e sua area de
atuacado. Efetuar profilaxia e aplicar substancias preventivas as caries de forma a minimizar
a incidéncia de problemas dentarios. Orientar alunos e unidades escolares por meio de
palestras ou individualmente, sobre higiene dentaria e medidas preventivas.
ESCOLARIDADE: Superior na area especifica. VENCIMENTOS: R$ 2400,00. NUMERO DE
CARGOS: 03

XX- Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e
insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiologicas e bromatologicas; Participar da elaboragao, coordenagao e implementagao
de politicas de medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar
preparagao, produgado, controle e garantia de qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacado de radiofarmacos; Realizar demais atividades inerentes ao
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emprego. QUALIFICACAO: Ensino Superior; VENCIMENTOS: R$ 2400,00 NUMERO DE
CARGOS: 01

XXI- Fisioterapeuta: Tratar pessoas acometidas pela meningite, encefalite, doencgas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacgao
muscular, para obter o maximo de recuperagao funcional de érgaos e tecidos afetados.
QUALIFICACAQ: Superior na area especifica. VENCIMENTO: R$ 2400,00 NUMERO DE
CARGOS: 02

XXIl-  Administrar hospitais, administrar postos de saude; administrar PSF. Prestar
assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de saude e
em domicilio; realizar consulta e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo
acoes: implementar agdes para a promogao da satude junto & comunidade. QUALIFICACAO:
Ensino Superior na area especifica. VENCIMENTOS: R$ 2400,00.

XXIlI- Assistente Social: Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servico social. QUALIFICACAO: Superior na area
especifica. VENCIMENTOS: R$ 2000,00 NUMERO DE CARGOS: 06

XXIV- Psicélogo: Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o
ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicologico. Participar e/ou
coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem
atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos
familiares. QUALIFICACAOQ: Superior na area especifica. VENCIMENTOS: R$ 2400,00
NUMERO DE CARGOS: 01

XXV- Biomedico: Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades
complementares de diagnosticos; Analisar amostras de materiais biologicos, bromatolédgicos
e ambientais; Coletar e preparar amostras e materiais; Desenvolver pesquisas técnico-
cientificas; Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas, Realizar
demais atividades inerentes ao cargo. QUALIFICACAOQ: Superior na area especifica.
VENCIMENTOS: R$ 2.400,00 NUMERO DE CARGOS: 01

XXVI- Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e nutricdo; Efetuar
controle higiénico-sanitario; Participar de programas de educag¢do nutricional, Realizar
demais atividades inerentes ao cargo. QUALIFICACAO: Superior na area especifica.
VENCIMENTOS: R$ 2.400,00 NUMERO DE CARGOS: 01

XXVII- Educador Fisico: Reger salas de aula em atividades de educacgao fisica, desportivas
e de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e
adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e de lazer;
atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho,
controle e avaliagdo de rendimento, organizar e acompanhar turmas de competigdes e
excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides;
colaborar na conservagéo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.
QUALIFICACAO: Superior na area especifica. VENCIMENTOS: R$ 1.500,00 NUMERO DE
CARGOS: 01

XXVIli- Fonoaudiologo: Compete ao Fonoaudidlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica,
através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagao dos pacientes, além de avaliar as deficiéncias
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dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar ptano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagao do fonoaudiélogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver
trabalho de prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigao;
desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada; promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observag¢des e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao; participar da equipe de orientagao
e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragao Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional. QUALIFICACAO: Curso superior na area. VENCIMENTOS: R$ 2.400,00.
NUMERO DE CARGOS: 01

XXIX- Pedagogo: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a construgdo ou
reconstrugdo do projeto pedagdgico de educagao basica com a equipe escolar. No
desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Elaborar
projetos pedagdgicos especiais. QUALIFICAGAOQ: Curso superior na area. VENCIMENTOS:
R$ 2.400,00. NUMERO DE CARGOS: 01

XXX- médico: Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em pacientes, que utilizam o
sistema de saude publica municipal e instituicdes educacionais, emitindo diagnéstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente.
QUALIFICAGAO: Superior na area especifica. VENCIMENTOS: R$ 10.000,00. NUMERO
DE CARGOS: NUMERO DE CARGOS: 05

XXXI- Médico especialista: Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em pacientes,
que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituicdes educacionais, emitindo
diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente, nas
areas de pediatria e/ou ginecologia e/ou clinica médica. QUALIFICAGAQ: Superior na area
especifica e residéncia médica em qualquer das areas de ginecologia, pediatria ou clinica
médica. VENCIMENTOS: R$ 10.000,00 NUMERO DE CARGOS: 03

XXXII- Orientador Social: Realizar, sob orientagao do tecnico de referéncia do CRAS, e com
a participagao dos jovens, o planejamento do ProJovem Adolescente; facilitar o processo de
integragao dos coletivos sob sua responsabilidade, mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagdo; desenvolver os
conteudos e atividades; registrar a frequéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos
jovens no Servigo Socioeducativo, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
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atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;
participar de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa. QUALIFICACAO:
Ensino médio. VENCIMENTOS: R$ 788,00. NUMERO DE CARGOS: 05

XXXIlI-  Facilitador de Oficinas: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registrado no planejamento; registrar a frequéncia
diaria dos aprendizes; acompanhar desenvolvimento das atividades ministradas, fomentar a
participagao democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho tedrico e pratico;
fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, introduzindo novas abordagens
do fazer teatral e da danga. QUALIFICAGAQO: Ensino médio. VENCIMENTOS: R$ 788,00.
NUMERO DE CARGOS: 05

XXXIV- Educador Social: Ser responsavel pelas demandas operacionais e administrativas
do programa, tais como: solicitar, organizar e distribuir materiais e lanches; zelo pelo bom
andamento dos coletivos; arquivamento de documentos, visitas de inspe¢ao aos coletivos
periodicamente; participagdo de reunides sistematicas. QUALIFICACAO: Ensino médio.
VENCIMENTOS: R$ 900,00. NUMERO DE CARGOS: 02

XXXV: Professor Anos iniciais: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
planejamento das atividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e
executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagao pedagogica e orientagao educacional; organizar registros de observagao do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgaos
complementares da escola, participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe;
executar tarefas afins. QUALIFICACAQ: Ensino superior. VENCIMENTOS: R$ 1300,00.
NUMERO DE CARGOS: 40

XXXVI: Professor Licenciatura Plena: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do
processo de planejamento das atividades das escolas; organizar as opera¢des inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagao pedagodgica e orientagdo educacional; organizar
registros de observagao do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar area do
estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunibes e
conselho de classes; executar tarefas afins. QUALIFICACAO: Ensino superior.
VENCIMENTOS: R$ 1300,00. NUMERO DE CARGOS: 40

XXXVII- Supervisor Pedagogico: Promover integragao dos sistema municipal de ensino em
seus aspectos administrativos pedagodgicos, fazendo observar o cumprimento das normas
educacionais vigentes, assim como proceder a orientagdo, acompanhamento e avaliagao
dos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades deste
sistema. QUALIFICAGCAQ: Ensino superior. VENCIMENTOS: R$ 1300,00. NUMERO DE
CARGOS:05

XXXVIII- Auxiliar de Ensino: Atuar em atividades, programas e projetos educacionais,
cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao
planejamento, execugao e avaliagdo do processo ensino aprendizagem, objetivando
aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na
escola. QUALIFICAGAQ: Ensino superior. VENCIMENTOS: R$ 1.000,00. NUMERO DE
CARGOS: 02 A
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XXXIX- Assistente Educacional: Executar tarefas de rotina administrativa, tais como
recepcionar e atender ao publico, recebe, protocola e informa documentos, organiza e
mantém arquivos, exerce atividades de telefonia, fax, digitar textos, documentos, dados e
informacades. QUALlFICACAO: Ensino superior. VENCIMENTOS: R$ 1.000,00. NUMERO
DE CARGOS. NUMERO DE CARGOS: 02

XL - Professor PUB e Apoio ao servigo pedagoégico: Orientar a aprendizagem do aluno
especiais; participar do processo de planejamento das atividades das escolas; organizar as
operagdes inerentes ao prccesso de ensino e aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao pedagogica e orientagao
educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades extra
classe; coordenar area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, participar,
atuar e coordenar reuniées e conselho de classes; executar tarefas afins. QUALIFICACAO:
Ensino superior na area. VENCIMENTOS: R$ 1.000,00. NUMERO DE CARGOS 15

XLI- Auxiliar de Servigos de Educagao Basica: cuidar da faxina geral de todas as
dependéncias de seu local de trabalho, confeccionar a merenda escolar para alunos e
funcionarios observando-se 0s aspectos de organizagao, higiene, economia.
QUALIFICACAO: ensino fundamental. VENCIMENTOS: R$ 788.00; NUMERO DE CARGOS
65,
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O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONMNIO O RETIRO, ESTADO DE
MINAS GERAIS faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar n°¢C 9 /2015:

Art.1° - Fica alterada a lei municipal que instituiu a Contribuigdao para o Custeio dos
Servigos de lluminagao Publica — COSIP, prevista no Art. 149-A da Constituicao da
Republica, para o custeio dos servigos de iluminagao publica prestados aos
contribuintes nas vias e logradouros publicos do municipio de Santo Anténio do
Retiro.

Paragrafo unico - O servigo previsto no caput deste artigo compreende o consumo
de energia destinada a iluminagao de vias, logradouros e demais bens publicos,
custo administrativo direto e indireto e a instalagao, manutengao, eficientizagao e

expansao do sistema de iluminagao publica do Municipio de Santo Anténio do
Retiro.

Art.2° - O fato gerador da Contribuigdo para Custeio,do Servigo de lluminagao
Publica é:

| - o consumo de energia elétrica por pessoa natural ou juridica, mediante ligacao
regular de energia elétrica no territério do Municipio;

Il - a propriedade imobiliaria de imovel rural e urbano, edificado ou nao, que nao
disponha de ligagao regular de energia elétrica.

Art.3° - O sujeito passivo da Contribuicao para Custeio do Servigo de lluminagao
Publica é o consumidor de energia elétrica residente ou estabelecido no territorio do
Municipio e que esteja cadastrado junto a concessionaria distribuidora de energia
elétrica titular da concesséao no territorio do municipio.

Paragrafo Unico: No caso previsto no Art. 2° inciso Il, o sujeito passivo da
Contribuicao para Custeio do Servico de lluminagao Publica sera o proprietario,
possuidor ou titular do dominio util de imovel rural ou urbano, edificado ou nao, que
nao disponha de ligagao regular de energia elétrica, conforme o caso.

Art.4°- A Contribuicao para Custeio do Servigo de liuminagao Publica sera calculada
mensalmente sobre o valor da Tarifa de lluminagdo Publica, aplicada pela
Concessionaria de Distribuicao de Energia Elétrica ao Municipio, incluindo-se
acrescimos ou adigbes determinados pela ANEEL - Agéncia Nacional de Energia
Elétrica ou outro 6rgao que vier a substitui-la, devendo ser adotados, nos intervalos
de consumo indicados, os percentuais correspondentes conforme tabela a seguir:

| Consumo Mensal - kWh | Percentuais
| da Tarifa de
a IP
| 0 a | 90 3

51 a | 100 4

101 | a 150 2

151 | a 200 6

20i# 2" wa 250 7

Acima | de 250 70, =¥
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Paragrafo Unico: No caso previsto no Art. 2°, inciso Il, a base de calculo da
Contribuicao para Custeio do Servigo de lluminagao Publica sera de 3% (trés por
cento) valor total da Tarifa de lluminagao Publica, aplicada pela Concessionaria de
Distribuicao de Energia Elétrica ao Municipio, incluindo-se acréscimos ou adi¢des
determinados pela ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica ou outro érgao
que vier a substitui-la.

Art.5° - O produto da Contribuicao constituira receita destinada a cobrir os
dispéndios da municipalidade decorrentes do custeio do servigo de iluminagao
publica.

Paragrafo unico: O custeio do servi¢o de iluminagao publica compreende:

a) despesas com energia consumida pelos servi¢os de iluminagao publica;

b) despesas com administragao, operagdes, manutengao, eficientizagdao e ampliagao
do sistema de iluminagao publica.

Art.6° - E facultada a cobranga da Contribuigdo na fatura de consumo de energia
elétrica emitida pela empresa concessionaria, condicionada a celebragao de contrato
e convenio.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo fica autorizado a celebrar contrato e convénio
com a empresa concessionaria ou permissionaria de energia elétrica local, para
promover a arrecadagao da Contribuicao para o Custeio dos Servigos de liuminagao
Publica — COSIP. i

Art.7° - Na hipotese do Art 2°, inciso Il, a responsabilidade pela arrecadagao da
Contribuicao para Custeio dc Servigo de lluminagao Publica sera do ente municipal,
mediante langamento juntamente ao IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano ou
outro meio previsto pelo municipio. Previsao da base de calculo ja presente no
paragrafo unico do art. 4° desta lei.

Art.8° - Aplicam-se a Contribuicao para Custeio do Servi¢o de Illuminagao Publica,
no que couber, as normas do Codigo Tributario Nacional e legislagao tributaria do
Municipio, inclusive aquelas relativas as infragdes e penalidades.

Art.9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, mas considerando-se
seus efeitos postergados até 01 de janeiro de 2016, em face do previsto no art. 150,
inciso Ill, alinea B, da Constituicao da Republica. Ficam, a partir de 01 de janeiro, de
2016, revogadas as disposicbes em contrario previstas na lei 054, de 25 de
dezembro de 2002. .

Santo Antonio do Retiro, 14 de dezembro de 2015.
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CERTIDAO /RECEBIMENTO Lei Complementar

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.°
009/2015, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 23 de Yezembro de 2015.

Secretario Municipal de Administragao
SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais SANCIONA a Lei Complementar n.° 009/2015
que Dispde sobre alteragao da Lei municipal que
institui a Contribuigao para custeio dos servigos de
iluminagado publica, etc, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se. ’
Registre-se.
Cumpra-se.
Santo Antonlo doie&g 23 de dezembr

NN

\\
\l\hanoel WI|SOI"I Costa F|Iho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.° 009/2015, foi publicada,
na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura NMunicipal.

Sto. Antonio do Retiro, 23 de dezembro de 2015

Secretario Municipal de Administragao
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Projeto de Lei n.° 046/2015

Concede Reajuste dos Subsidios dos Agentes
Politicos e dos Secretarios Municipais do Municipio de Santo
Antonio do Retiro -MG, conforme autorizam, o artigo da 3.° da
Lei n.° 056/2012, e o art. 3.° da Lei n.° 057/2012, que fixaram
estes subsidios para a legislatura 2013/2016.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, aprovou e o Prefeito Municipal
Sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam concedidas, a revisao dos subsidios devidos
ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito Municipal com base no
indice do INPC indice de Pregos ao Consumidor acumulado
no ano de 2014, cuja taxa neste periodo soma 6,23% (Seis

inteiros e vinte e tres décimos por cento).

Paragrafo Unico — Desta forma o subsidio devido ao Prefeito
Municipal passara a ser R$10.092,27 (Dez mil e noventa e dois
reais e vinte e sete centavos) e o subsidio devido ao Vice-
Prefeito passara a ser R$4.709,72, (Quatro mil e setecentos e

nove reais setenta e dois centavos).

Art. 2.° - Ficam concedidas, a revisao dos subsidios devidos
aos Secretarios Municipais com base no indice do INPC
indice de Pregos ao Consumidor acumulado no ano de 2013,

cuja taxa neste periodo soma 6,23% (Seis inteiros e vmte e
tres décimos por cento). o9 \
?F{o\%”‘o@/ \\
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Paragrafo Unico- Desta forma os subsidios devidos aos
Secretarios Municipais passara a ser R$3.588,36, (Trés mil e

quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e seis centavos).

Art. 3.° - As despesas decorrentes da presente lei correrao a

conta de dotagao orgamentaria propria no orgamento vigente.

Art. 4° - A presente lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, com efeitos retroativos a 1.° de janeiro de 2015.

Art. 5.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

;\ \xtomo o Retiro, 03 %gareiro de 2015.
A E 6§T ’

A FILHO

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n.° 046/2015

Concede Reajuste dos Subsidios dos Agentes
Politicos e dos Secretarios Municipais do Municipio de Santo
Antonio do Retiro -MG, conforme autorizam, o artigo da 3.° da
Lei n.° 056/2012, e o art. 3.° da Lei n.° 057/2012, que fixaram
estes subsidios para a legislatura 2013/2016.

Exmo. Senhor Vereador Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o presente Projeto de Lei que
visa a a recomposicao salarial do Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais.

Como de costume, a lei que fixa os subsidios do Prefeito
Municipal e do Vice-Prefeito e a remuneragdo dos Secretarios Municipais,
por forca de regra constitucional sdo fixadas em leis, de iniciativa da
Camara Municipal, no ultimo ano da legislatura para vigir na legislatura
subsequente.

Estas leis, prevéem, no seu contexto, que serd permitida a
recomposicao ou reajustes destas remuneragoes, anualmente e
observado o indice do INPC.

Assim, encaminha a esta Casa de Leis o presente Projeto de Lei
para este fim, ja que de forma evidente, a inflagdo ocorre em nosso pais,
corroendo os valores fixados para estas remuneragdes, revelando-se justa
a proposta deste projeto de lei.

Desta forma espera seja o presente Projeto de Lei aprovado
em regime de urgéncia ja que o exercicio financeiro alcangado pelo
Projeto teve inicio no dia 1.2 de janeiro do ano em curso.
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RECOMPOSIGAO SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAL

MOMORIA DO CALCULO
BASE INPC APLICAVEL |PREFEITO VICE- PREFEITO SECRETARIOS
2013 0,00% 9.000,00 4.200,00 3.200,00
2014 5,56% 9.500,40 4.433,52 3.377,92
2015 6,23% 10.092,27 4.709,72 3.588,36

Conforme os dados, mediante lei de correcado, os novos subsidios para 2015 serao;

Prefeito Municipal: RS 10. 092,27 ( dez mil noventa e dois reais e vinte e sete centavos )
Vice - Prefeito: RS 4.709,72 ( quatro mil setecentos e nove reais e setenta e dois centavos )
.Secretérios: RS 3.588,36 ( trés mil quinhentos oitenta e oito reais e trinta e seis centavos )

REFERENCIAS:
IBGE
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Controle Interno
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Setor
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http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/defaultinpc.shtm

Portal Contabil/ indicadores
http://br.advfn.com/indicadores/inpc
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Prereitura MunicipaL oe SanTo Antonio oo ReTiro

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-00U
e-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-811

CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 046/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 24 de fevereiro de 2015.

rﬂ/ usz/s >(:Z¢nr( /L/
Secrétario Municipal de Administracao

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais SANCIONA a Lei n.° 046/2015,
Que Concede Reajuste dos Subsidios dos Agentes
Politicos e dos Secretarios Municipais do Municipio
de Santo Antonio do Retiro-MG, conforme
autorizam, o artigo 3.° da Lei n.° 056/2012 e o art. 3.°
da Lei n.° 057/2012, que fixaram estes subsidios
para a legislatura de 2013/2016..

Registre-se.

Cumpra se.

\\o An 1\0 do Retlro\24 de fexgerelro de\%ms
\'J W } ’\9‘ \\ ’ ~

_ Manoel Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 046/2015, foi

publicada, na forma de costume, no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Ret|_9_ 24 de fevereiro de 2015
v

tdfoncs Al ~ Jutsr T
Secretario Municipa! de Administragao




SANTO ANTONIO DO

KET

PREFEI TIIRA

%REFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39538-000
E-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-8110

LEIN.2048/2015

Cria o Servico de Acolhimento das Pessoas Vitimas de
Violéncia familiar, por negligencia, maus tratos fisicos,
psicologicos e ou abuso sexual, no ambito do Municipio de
Santo Antonio do Retiro-MG.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, FAZ SABER que a Camara Municipal, aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica criado no dmbito do Municipio de Santo Antonio do
Retiro-MG, o Servico de acolhimento que funcionara em
imovel especialmente destinado para este fim, na cidade de
Santo Antonio do Retiro.

Art. 2.2 - O Servico de Acolhimento atendera, temporariamente, vitimas
de violéncia familiar por negligencia, maus tratos fisicos,
psicologicos e ou abuso sexual, encaminhados pelo Conselho
Tutelar, Poder Judiciario, Ministério Publico e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - O ingresso, permanéncia e desligamento de criancas
e adolescentes do referido Servico de Acolhimento,
obedecerao aos principios da Lei Federal n.2 8.069/90 - que
dispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, sendo
que o representante legal da Secretaria municipal de
Assisténcia Social sera o responsavel pelo ordenamento
institucional.

Art. 3.2 - O Servico de Acolhimento devera garantir o atendimento
pleno, considerando-se como tal:- a alimentacdo, vestuario,
saude, ingresso ou reingresso na escola, as pessoas que ali
estiverem abrigadas, bem como buscar as possibilidades de
retorno aos seus respectivos lares ou ingresso em abrigo
permanente.

Art. 492 - A implementacao do Servico de Acolhimento é de
responsabilidade do poder Executivo Municipal e sua
coordenacdo sera executada pela Secretaria Municipal de




SANTO ANTONIO DO

Kéﬂ.f BREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFE‘TURA k

Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP: 39538-000
E-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-8110

Assisténcia Social, através do Setor de Atendimento a
Crianc¢a e ao Adolescente.

Art. 5.2 - 0 atendimento do Servigo de Acolhimento sera fiscalizado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
pelo Conselho Tutelar e pelo Ministério Publico.

Art. 6.2 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 7.2 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Prefeito Municipal




Prereitura MunicipaL be SANTo AnTonio bo ReTIRO

ESTADO DE MINAS GERALS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
e-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-811

CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Antdnio do Retiro o Projeto de Lei n.° 048/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 06 de abril de 2015.

)/4/ 111.4'_/.\' 4(,‘«/// .
Secretario Municipal de Administragao

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais SANCIONA a Lei n.° 048/2015,
Que Cria o Servigo de Acolhimento das Pessoas
Vitimas de Violéncia familiar, por negligéncia, maus
tratos fisicos, psicolégicos e ou abuso sexual, no

ambito do Municipio de Santo Antonio do Retiro-MG.

Registre-se.

| Cumpra-se.

\ \ N\ N : '
\ }§to.Antoﬁ|d\do Retiro, 053 e abril dgy 0125.:

. Manoel Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 048/2015, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antdnio do Retiro, 06 de abril de 2015

Yordibo o EHDLi NP
Secretario Municipal de Administragao




Lei n° 050/2015.

“Dispoe sobre as diretrizes gerais para
a elaboragdao e execugao da Lei
Orgamentaria para o  exercicio
financeiro de 2016 e da outras
providéncias”

O Povo do Municipio de Santo Antdnio do Retiro, Estado

de Minas Gerais, por seus representantes a Camara Municipal aprova, e eu,

Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto
no § 2° do Artigo 165 da Constituicao Federal de 1988, nas normas da Lei
Federal n°® 4.320 de 17 de margo de 19€4, e na Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragéo e execugao da Lei
Orgcamentaria do Municipio de Sanio Anténio do Retiro relativo ao exercicio de

2016, compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragcao Publica

Municipal,

I — orientagdes gerais para elaboragao e estrutura da Lei

Orcamentaria anual,

[l — disposi¢cdes sobre a politica de pessoal e servigos
extraordinarios;

I\/ — disposigCes sobre # receita e alieragdes na legislacao

tributaria do Municipio;
V — equilibrio entre recaiias e despesas;
VI — critérios e formas ‘ie limitacao de empenho;

Vil — normas relativas ac controle de custos e a avaliagao

de resultados dos programas financiados com iecursos dos orgamentos;



VIII - condigbes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas;

IX — autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de

despesas atribuidas a outros entes da Federagao;

X — parametros para a elaboragdo da programagao

financeira e do cronograma mensal de desembolso;
Xl - definigao de critérios para inicio de novos projetos;
XII - definicao de despesas consideradas irrelevantes;
Xl — disposi¢des sobre a divida publica;

XIV — disposi¢cdes sobre o orgamento do Poder Legislativo
e da Administragao Indireta;

XV - das disposigdes gerais e finais.

Secao |
Das metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Art. 2° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicao Federal, atendidas as despesas que constituem obrigagao
constitucional ou legal do municipio e as agdes relativas a manutencao e
funcionamento dos oérgaos da administragdo direta e das entidades da
administragao indireta, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2016 correspondem as agdes especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
que integra esta Lei, de acordo com os programas e as agdes estabelecidas no
Plano Plurianual relativo ao periodo de 2014-2017, as quais terao precedéncia
na alocagao de recursos na lei orgamentaria de 2016 e na sua execugao, nao
se constituindo, todavia, em limite @ programagao das despesas, tanto no
aspecto das metas fisicas quanto das rmetas financeiras.

§ 1° - A proposta orgcamentaria sera elaborada em
consonancia com as metas e prioridades estabelecidas na forma do ca ‘Ut
desse artigo. "

|}



§ 1° - O projeto de Lei Orgamentaria para 2016 contera
demonstrativo de observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma

do caput deste artigo.

Secao ll

Orientagbes gerais para elaboragao e estrutura da Lei Orgamentaria

Anual;

Art. 3° - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao
da Lei Orcamentaria de 2016 deverao ser realizados de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo o0 amplo acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas, promovendo a participagao popular nos termos do
artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento da
transparéncia da gestao fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo deverao implantar e manter atualizado
enderego eletrénico, de livre acesso a todo cidadao, com os dados e as
informagdes exigidas pela Lei Complementar 131/2009, como também devem
publicar o Relatério de Gestao Fiscal e o Relatorio Resumido da Execugao

Orgamentaria.

Art. 4° - As categorias de programagao de que trata essa
Lei serdao identificadas por unidades orgamentarias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades, operagdes especiais, categoria econémica,
grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagao, elemento da despesa
além da fonte e destinagcéo de recursos, de acordo com as codificagbes da
Portaria SOF/STN 42/1999, Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e
alteragdes posteriores, da Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2014-
2017 e Instrugdées Normativas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais.

Art. 5° - Conforme dispde o art. 15 ca Lei 4.320/1964, a
proposta orgcamentaria para o exercicio de 2016 sera discriminado até o Aiv

de elemento da despesa, e a estrutura da natureza da despesa a ser
\



observada na elaboracao da proposta orgamentaria de todas as esferas de

Governo sera “c.g.mm.ee.dd”, onde:
a) “c” representa a categoria econdmica;
b) “g” o grupo de natureza da despesa;
c) “mm” a modalidade de aplicacgao;
d) “ee” o elemento de despesa;
e) “dd” o desdobramento do elemento de despesa.

§ 1° - No desdobramento do elemento da despesa “dd”,
obrigatoriamente constara o preenchimento “00” na elaboragao da proposta

orcamentaria para o exercicio de 2016.

Art. 6° - O orcamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos compreendera a programagao dos Poderes do Municipio, seus
fundos, orgaos, autarquias, fundagdes, empresas publicas dependentes, e
demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro

Municipal.

Art. 7° - O projeto de Lei Orgcamentaria que o Poder

Executivo encaminhara @8 Camara Municipal sera constituido de:
| — texto da lei;

Il — documentos referidos nos artigos 2° e 22 da Lei n°
4.320/1964;

IIl — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

V — demonstrativos € documentos previstos no artigo 5° da
Lei Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo unico. Acompanharao a proposta orgamentria,

os seguintes demonstrativos: ‘L_\

além dos demonstrativos exigidos pela legislagao em vigor, definidos no chut,
NWA



| — Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo

com o artigo 2°, inciso IV, da Lei Complementar n° 101, de 2000;

Il — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na
manutengao e desenvolvimento do ensino, para fins do atendimento do

disposto no artigo 212 da Constituigao da Republica;

Il — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no
FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagao dos profissionais da Educagao, para fins do atendimento ao
artigo 22 da Lei n° 11.494/2007,;

IV - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas
acoes e servigcos publicos de saude, para fins do atendimento ao disposto na
Emenda Constitucional n® 29/2000;

V — Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do
atendimento do disposto no artigo 169 da Constituicao da Republica e na Lei
Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 8° - As estimativas de receitas e a fixagao de despesas
para o exercicio de 2016 a serem consideradas nos Anexos de Metas Fiscais,
deverao obedecer as diretrizes constantes desta Lei e poderao ser adequadas
as possiveis variagbes que possam ocorrer até a elaboragao da proposta

or¢amentaria.

§ 1° - Ocorrendo a hipotese prevista no caput do artigo, os
ajustes necessarios serao realizados preferenciailmente no valor da Reserva

Para Contingenciamento.

§ 2° - O projeto de Lei Orgamentaria atualizara a estimativa
da margem de expansao das despesas, considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolugao de outras variaveis que
implicam aumento da base de calculo, bem como das alteragdes na legislagao
tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e

nominal estabelecidos nesta lei.

Art. 9° - O Poder Legislativo e os 6rgaos da Administragao

Indireta encaminharao ao setor de planejamento do Poder Executivo, até o dia

(\



31-07-2015, suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de

consolidagao ao projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 10 - Na programagdo da despesa nao poderao ser
fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos,
de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita

e a despesa.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria discriminara, no érgao
responsavel pelo débito, as dotagbes destinadas ao pagamento de precatérios

judiciais em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico — Para fins de acompanhamento, controle
e centralizagao, os 6rgaos da administragao publica municipal direta e indireta
submeterdo os processos referentes ao pagamento de precatérios a

apreciagao do Setor Juridico do Municipio.

Art. 12 - Na fixagado das despesas para o exercicio de 2016,
sera assegurada a aplicagao minima de 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengao e desenvolvimento do ensino e 15% (quinze por cento) nas agdes

e servigos publicos de saude.

Subsegio Unica

Da definigao do Montante e Forma de Utilizagao da Reserva de

Contingéncia;

Art. 13 — A Lei Orgamentaria podera conter reserva de
contingéncia constituida, exclusivamente, com recursos do orgamento fiscal e
sera equivalente a no maximo 4% (quatro por cento) da receita corrente liquida
prevista na proposta orcamentaria de 2016, destinada ao atendimento de
passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e para o

refor¢co das dotagdes orgamentarias que se tornarem insuficientes.

Secao lll

Disposigdes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios; |



Art. 14 - A despesa com pessoal do municipio ndo podera

ultrapassar 60% (sessenta por cento) do total da receita corrente liquida.

Art. 15 - A reparticao do limite constante do artigo anterior

nao podera exceder os seguintes percentuais:
| -6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

il - 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Poder

Executivo.

Paragrafo unico - Na verificagao do atendimento dos limites

fixados nao serao computadas as despesas:

I — de indenizagdo por demissao de servidores ou

empregados;
Il — relativas a incentivos a demissao voluntaria;

lIl - derivadas da aplicagao do disposto no inciso |l do § 6°
do art. 57 da Constituicao;

IV — decorrentes de decisao judicial e da competéncia de
periodo anterior ao da apura¢do a que se refere o § 2° do art. 18 da Lei

Complementar n°® 101, de 05 de maio de 2000;

V - com inativos, ainda que por intermédio de fundo

especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagao de contribui¢ées dos segurados;

b) da compensagéao financeira de que trata o § 9° do art.
201 da Constitui¢ao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo
vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagao
de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit

financeiro.

Art. 16 - Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/2000, a adogao de madifias

1l W



nao devera prejudicar o atendimento a saude, educagao e assisténcia social do

municipio.

Art. 17 - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de 95%
(noventa e cinco por cento) dos limites estipulados para cada Poder, a
realizagao de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes

emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de
servico extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste
artigo, no ambito do Poder Executivo, &€ de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal e, no ambito do Poder Legislativo, € de exclusiva competéncia do

Presidente da Camara.

Art. 18 - Desde que obedecidos os limites para gastos com
pessoal, definidos pela Lei Complementar Federal n° 101/2000, os Poderes
Municipais, mediante lei autorizativa, poderao criar cargos e fungdes, alterar as
estruturas de carreiras, corrigir ou aumentar remuneragado dos Servidores e
Subsidios dos Agentes Politicos, conceder vantagens fixas e variaveis, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma

disposta em lei.

Art. 19 - O Executivo Municipal adotara as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal, caso sejam ultrapassados os
limites estabelecidos no artigo 15 desta Lei:

| — eliminagao de vantagens temporarias concedidas a
servidores;

Il — eliminagao das despesas com horas-extras;

lll - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas
com cargos em comissao e fungdes de confianga,

IV — exoneragao dos servidores nao estaveis.

Segao IV

Disposigoes sobre a receita e alteragoes na legislagao tributaria do

! i
Municipio; 1 i
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Art. 20 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econédmico, a geragao de emprego e renda, beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas ou vinculados a
programas sociais do Municipio, devendo esses beneficios serem
considerados nos calculos do orgamento da receita e serem objeto de estudos
do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes, conforme art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita, conforme art. 14, §3° |Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao
ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da
Receita, somente entrara em vigor apés adogao de medidas de compensacao,
conforme art. 14, §2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas
exigéncias referidas no caput, podendo a compensagao, alternativamente, dar-
se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 23 - A estimativa da receita que constara do projeto de
Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016, com vistas a expansado da base
tributaria e conseqliente aumento das receitas proprias, contemplara medidas
de aperfeigoamento da administragao dos tributos municipais, dentre os quais:

| — aperfeicoamento do sistema de formagéao, tramitagao e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizagao,

simplificacao e agilizagao;

Il - aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagao, cobrangL
(| 4

e arrecadacgao de tributos, objetivando a sua maior exatidao. 3\ f



Il — aperfeigopamento dos processos administrativo-
tributarios, por meio da revisdo e racionalizagao das rotinas e processos,
objetivando a modernizagao, a padronizagcao de atividades, a melhoria dos

controles internos e a eficiéncia na prestagao de servicos;

IV — aplicagao das penalidades fiscais como instrumento
inibitorio da pratica de infragao da legislagao tributaria.

Art. 24 - A estimativa da receita de que trata o artigo
anterior levara em consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na
legislagao tributaria, observada a capacidade econdmica do contribuinte, com
destaque para:

| — atualizagao da planta genérica de valores do municipio;

Il — revisao, atualizagao ou adequacgao da legislagao sobre
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condigcbes de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagao a

progressividade desse imposto;

Il - revisdo da legislagao sobre o uso do solo, com

redefinigcao dos limites da zona urbana municipal;

IV - revisdo da legislagao referente ao Imposto Sobre

Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto sobre

Transmissao Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos Sobre Imoveis;

VI - instituicao de Taxas pela utilizagao efetiva ou potencial
de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou

postos a sua disposi¢ao;

VIl - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do

poder de policia;

VIIl - revisao das isengbes dos tributos municipais, para
manter o interesse publico e a justi¢a fiscal;

IrI
IX - instituicdo, por lei especifica, da Contribuigao ‘de |'I"I

Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga; ,



X - a instituicdo de novos tributos ou a modificagdao, em

decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 25 - Na estimativa das receitas do projeto de Lei
Orgamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas na legislagao

tributaria que estejam em tramitagao na Camara Municipal.

Segao V
Equilibrio entre receitas e despesas;

Art. 26 - A elaboragdo do projeto, a aprovagédo e a
execugao da Lei Orgamentaria serdao orientadas no sentido de alcangar o
superavit primario necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira
da administragdo municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,

constante desta Lei.

Art. 27 - Os projetos de Lei que impliquem diminuigao de
receita ou aumento de despesa do municipio para o exercicio de 2016 deverao
estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado
da diminuigao das receitas ou do aumento da despesa, para cada um dos
exercicios compreendidos no periodo de 2016 a 2018, demonstrando a

memoria de calculo respectiva.

Paragrafo Unico - Nao sera aprovado projeto de lei que
implique aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas

definidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 28 - As estratégias para busca ou manutengdo do
equilibrio entre as receitas e despesas poderao levar em conta as seguintes
medidas:

| — para elevagao das receitas:
a) A implantagao das medidas previstas nos arts. 23 e 24

desta Lei;

a) Atualizagao e informatizagao do cadastro imobiliario; /

b) Chamamento geral dos contribuintes inscritosf' na/
Divida Ativa. j ’



Il — para redugao das despesas:

a) Implantagao de rigorosa pesquisa de prego, de
forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a

cartelizagao dos fornecedores;

b) Revisdao geral das gratificacbes concedidas aos

servidores.

Segao Vi
Criterios e formas de limitagao de empenho;

Art. 29 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il do § 1° do art. 31, da Lei
Complementar n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederao a respectiva limitagdo de empenho e de movimentagao financeira,
calculada de forma proporcional a participagao dos Poderes no total das
dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria de 2016, prioritariamente nas

seguintes despesas:

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a
recursos oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operagdes de

crédito, alienagao de ativos, desde que ainda nao comprometidos;
Il - Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il — Dotagao para combustiveis destinados a frota de

veiculos dos setores de transportes, obras, servigos plblicos e agricultura;

IV — Dotagao para material de consumo e outros servigos

de terceiros das diversas atividades.

§1° - Excluem-se do caput desse artigo as despesas que
constituam obrigagao constitucional e legal, as despesas destinadas ao

pagamento dos servigos da divida e com os precatérios judiciais.

§ 2° - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo
o montante que Ihe cabera tornar indisponivel para empenho e movimenta;.io

|

financeira, conforme proporgao estabelecida no caput deste artigo. {

/
|
|
’



§ 3° - Os poderes Executivo e Legislativo, com base na
comunicagao de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato
proprio estabelecendo os montantes que caberao aos respectivos 6rgaos na

limitagcdo de empenho e da movimentagao financeira.

§ 4° - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagao para implementagao ou nao do mecanismo da limitagao de
empenho e movimentagao financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2015.

§ 5° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na
forma da lei, serao dispensadas a obtengao dos resultados fiscais programados
e a limitagao de empenho enquanto perdurar essa situagao, nos termos do art.
65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Segao VI

Normas relativas ao controle de custos e a avaliagao de resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos;

Art. 30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a
definicao de sistema de controle de custos e a avaliagao de resultados dos

programas de governo.

Art. 31 - Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serao feitas de
forma a propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos

programas de governo.

§ 1° - A Lei Orgamentaria de 2016 e seus créditos
adicionais deverao agregar todas as ag¢des governamentais necessarias ao
cumprimento dcs objetos dos respectivos programas, sendo que as agdes
governamentais que nao contribuirem para a realizagdo de um programa
especifico deverdo ser agregadas num programa denominado “Appio

Administrativo”. ‘ Fiff’



§ 2° - Merecera destaque o aprimoramento da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagao dos

instrumentos de planejamento, execugao, avaliagao e controle interno.

§ 3° - O Poder Executivo promovera amplo esfor¢o de
reducao de custos, otimizagao de gastos e ordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo, pelo aumento da produtividade na prestagao de

servigos publicos e sociais.

Segao VI

Condigoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

publicas e privadas;

Art. 32 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagbes a titulos de subvengdes sociais,
ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

| — as entidades que prestem atendimento direto ao publico,
de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educagao e ou

cultural;

i — as entidades sem fins lucrativos que realizem

atividades de natureza continuada;

Il — as entidades que tenham sido declaradas por lei como

sendo de utilidade publica;

Paragrafo unico - Para habilitar-se ao recebimento de
subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaragao de regular funcionamento, que deve ser emitido por autoridade
local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 33 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagdes a titulos de auxilios e contribuigbes para
entidade publica e/ou privada, ressalvadas as autorizadas mediante Ié.i
especifica desde que sejam: /’
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| — de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas
para as agdes relativas ao ensino, saude, cultura, assisténcia social,

agropecuaria e de protegao ao meio ambiente;

Il — associagdes ou consoércios intermunicipais, constituidos
exclusivamente por entes publicos, legalmente instituido e signatario de
contrato de gestao com a administragao publica municipal, e que participem da

execugao de programas municipais.

Art. 34 - E vedada a inclusao, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de contribui¢des para entidades
publicas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei especifica no
ambito do Municipio que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento
industrial.

Art. 35 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagao para a realizagao de transferéncias
financeiras a outro ente da federagao, exceto para atender as situagbes que
envolvam claramente o atendimento de interesse local, observado as
exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 36 - As entidades beneficiadas com os recursos e as
entidades previstas nesta Se¢ao, a qualquer titulo, submeter-se-ao a
fiscalizagao do Poder Executivo e Poder Legislativo com finalidade de verificar

o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 37 - As transferéncias de recursos as entidades
previstas nos arts. 32 a 35 desta Sec¢ao deverao ser precedidas da aprovagao
de plano de trabalho e da celebragao de convénio, devendo ser observadas na
elaboragao de tais instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei Federal n°
8.666/1993.

§ 1° - Compete ao 6rgao concedente o acompanhamento
da realizagao do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo
Municipio.

§ 2° - E vedada a celebragao de convénio com entidade e/am
situagao irregular com o Municipio em decorréncia de transferénci7 fs;ita
anteriormente. ',\ _ ;
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§ 3° - Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais
a que se refere o caput deste artigo as caixas escolares da rede publica
municipal de ensino que receberam recursos diretamente do Governo Federal

por meio do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 38 - E vedada a destinagao, na Lei Orgamentaria e em
seus creditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei
Complementar n°® 101/2000 e sejam observadas as condi¢gdes definidas na lei

especifica.

Paragrafo unico - As normas do caput deste artigo nao se
aplicam & ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico
de Saulde, ou a pessoas fisicas constantes do cadastro de assisténcia social do
municipio.

Art. 39 - A transferéncia de recursos financeiros de um
6rgao para outro, inclusive da Prefeitura Municipal para os o6rgaos da
Administracao Indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao valor

previsto na Lei Orgcamentaria Anual e em seus créditos adicionais.

Paragrafo Unico - O aumento da transferéncia de recursos
financeiros de um 6rgao para outro somente podera ocorrer mediante prévia
autorizagao legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI, da

Constituigao Federal.

Secgao IX

Autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a
outros entes da Federagao;

Art. 40 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgcamentaria e em
seus creéditos adicionais, de dotagdes para que o Municipio contribua para o
custeio de despesas de competéncia de outro ente da federagao, ressalvadas,
as autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimentq’
das situagbes que envolvam, claramente, o interesse local. [ ;'/

M



Paragrafo unico - A realizagao da despesa definida no caput deste
artigo devera ser precedida da aprovagao de plano de trabalho e da celebragao

de convénio.

Segdo X

Parametros para a elaboragao da programacao financeira e do

cronograma mensal de desembolso;

Art. 41 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar por
ato proprio, até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2016,
as metas bimestrais de arrecadagao, a programacgao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°
101/2000 com vistas ao cumprimento das metas de resultado primario

estabelecida nesta Lei.

§ 1° - Para atender ao caput deste artigo, os 6rgdos da
administragao indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminharao
ao Orgao Central de Contabilidade do Municipio, até 15(quinze) dias apds a

publicagao da Lei Orgamentaria de 2016, os seguintes demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma

a atender o disposto no art. 13 da Lei Compilementar n°® 101/2000;

Il — o cronograma bimestral de realizagdo das despesas
orgamentarias (liquidagao), classificadas em despesas financeiras, as que
correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessao de
Empréstimos, Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado e Amortizagao da

Divida, e despesas nao-financeiras, as demais despesas do orgamento;

Il — o cronograma de pagamentos mensais de despesas
incluidos os restos a pagar, esses ultimos identificados em processados e nao

processados, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 20 - Para atender ao caput deste artigo, o Poder

Executivo elaborara demonstrativo contendo:

| - a previsdo de arrecadacao da receita desdobrada ef

metas bimestrais, classificadas em dois grupos - receitas de natureza



financeira, que reune aplicagdes financeiras, operagdes de crédito, amortizagao
de empréstimos e alienagao de bens, e receitas nao-financeiras, reunindo as

demais receitas do orgamento;

Il - o cronograma bimestral de realizagao das despesas
or¢camentarias (liquidagao), classificadas em despesas financeiras, as que
correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessao de
Empréstimos, Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado e Amortizagao da

Divida, e despesas nao-financeiras, as demais despesas do orgamento;

lll - o cronograma de pagamentos mensais de despesas,
incluidos os Restos a Pagar, esses uitimos identificados em processados e nao
processados;

IV - a previsao de resultados primarios, desdobrada por

bimestre, de forma a garantir o cumprimento da meta estabelecida nesta lei.

§ 3° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas
bimestrais de arrecadagao, a programacgao financeira e ao cronograma mensal
de desembolso, no 6rgao ou local oficial de publicagdo do Municipio até

30(trinta) dias apds a publicagao da Lei Orgamentaria de 2016.

Secgao Xl
Da definigao de critérios para inicio de Novos Projetos;

Art. 42 - Além da observancia das metas e prioridades
definidas nos termos do art. 2° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2016 e seus
créditos adicionais, observando o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°
101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual 2014-
2017 e com as normas desta Lei;

Il — as dotagbes consignadas as obras ja iniciadas forem

suficientes para o atendimento de seu cronograma fisico financeiro;

-

Il — estiverem preservados os recursos necessTio

conservagao do patriménio publico;




IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas

de recursos federais, estaduais ou de operagdes de créditos.

Paragrafo unico - Considera-se projeto em andamento,
para os efeitos desta Lei, aquele cuja execugao iniciar-se até a data de
encaminhamento da proposta orgamentaria de 2016, cujo cronograma de

execugao ultrapasse o término do exercicio subseqtiente.

Secgao Xll
Da definigao das despesas consideradas irrelevantes;

Art. 43 - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, sao consideradas despesas irrelevantes aquelas
cujo valor nao ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei
Federal n°® 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de

engenharia e outros servigos e compras.

Segao Xl
Das disposi¢goes sobre a divida publica;

Art. 44 - A administragao da divida publica municipal
interna ou externa tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o
montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o

Tesouro Municipal.

§1° - Deverao ser garantidos, na Lei Orgamentaria, os

recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 2° - O Municipio, por meio de seus orgaos, subordinar-se-
a as normas estabelecidas na Resolugao n° 40/2001 do Senado Federal, que
dispoe sobre os limites globais para o montante da divida publica consolidada e
da divida publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI e

IX, da Constituicao Federal.

Art. 45 — Na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016, ag
despesas com amortizagao, juros e demais encargos da divida serao fixada

com base nas operagdes contratadas. (

!
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Art. 46 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao
para contratagcao de operagdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara
condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar
n° 101/2000 e na Resolugao 43/2001 do Senado Federal.

Art. 47 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao
para a realizagao de operagdes de crédito por antecipagao da receita — ARO,
desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n°® 101/2000 e
atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugao n® 43/2001 do Senado
Federal.

Segao XIV

Disposigoes Sobre o Orgamento do Poder Legislativo e da Administragao
Indireta

Art. 48 - As despesas do Poder Legislativo e da
Administragao Indireta constarao da proposta orgamentaria para o exercicio de
2016, em programa de trabalho préprio, detalhado, conforme aprovado em
Resolugdes do orgao colegiado especifico, observando o disposto no art. §°

desta Lei.

Art. 49 - A Camara Municipal e os Orgaos da Administragao
Indireta enviarao mensalmente ao Poder Executivo, no prazo maximo de 20
dias apos o encerramento de cada més as suas respectivas demonstragoes
contabeis para serem consolidadas na Prefeitura Municipal e posteriormente
publicadas para efeito da Prestagao de Contas junto ao Tribunal de Contas do

Estado, em atendimento a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 1° - As demonstragdes contabeis a serem enviadas a
Prefeitura Municipal para consolidagao deverao refletir o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) que €& de observancia
obrigatéria para todos os entes da Federagao, e alinhado as diretrizes das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP) e
das Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pyblic
(IPSAS). | |
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§ 2° - As demonstragoes contabeis a serem enviadas a
Prefeitura Municipal pelos consoércios publicos constituidos de acordo com a
Lei n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 deverao refletir as normas gerais de
consolidagao das contas dos consorcios determinadas pela portaria 72 de 01
de fevereiro de 2012 expedida pela STN (Secretaria do Tesouro Nacional).

Art. 50 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nao
podera ultrapassar o percentual estabelecido no Inciso |, do artigo 29-A, da
Constituicao Federal, relativos ao somatorio da receita tributaria e das
transferéncias prevista no § 5° do Art. 163 e nos arts. 158 e 159, da

Constituicao Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§1° - Em conformidade com o inciso | do artigo 29-A da
Constituicao Federal, redagao dada pela Emenda Constitucional n° 58, de
23/09/2009, o percentual destinado ao Poder Legislativo para cobertura de

suas despesas totais, ndo podera ultrapassar 7% (sete por cento).

§2° - E vedado o repasse para atender despesas estranhas

as atividades legislativas e superiores ao limite constante do caput do Artigo.

§3° - O Poder Legislativo ndao podera gastar mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com a folha de pagamento, incluindo os

gastos com o subsidio dos vereadores.

§4° - O total da despesa com a remuneragdo dos
Vereadores nao podera ultrapassar o montante de cinco por cento da receita
do Municipio, obedecendo ao que determina o inciso VIl do art. 29 da

Constituicao Federal.

Segao XV
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 51 - As categorias de programacgao, aprovadas na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais, poderao ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugado, desde qu

verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econémica da execug¢ap dg
1

/

credito, por meio de Decreto do Poder Executivo. /]
<
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Paragrafo Unico - As modificagdes a que se refere este
artigo também poderao ocorrer quando da abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgamentaria, os quais deverdo ser abertos mediante

decreto do Poder Executivo.

Art. 52 - A abertura de créditos suplementares e especiais
dependera de prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos
disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e
da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentaria contera autorizagao

e dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 53 - A reabertura dos créditos especiais e
extraordinarios, conforme dispostos no art. 167, § 2° da Constituicao Federal,
sera efetivada, mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando os recursos
previstos no art. 43 da Lei 4.320/1964.

Art. 54 - Fica o Executivo Municipal autorizado a fazer
através de decreto a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um 6rgao para
outro, justificadamente, de acordo com as disposi¢des constantes do art. 167,
VI da Constituicao Federal.

Art. 55 - Fica o Executivo Municipal autorizado a transferir o
valor entre as fontes de recursos, ou acrescentar novas fontes de recursos nas
categorias de programagao orgamentarias vigentes para o exercicio financeiro
de 2016 através de decreto, quando estas fontes nao estiverem sido previstas
ou seu valor se tornar insuficiente nas categorias de programagao constantes

da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 56 - Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei
Complementar n°® 101/2000, € vedada a aplicagdo da receita de capital
derivada da alienagado de bens e direitos que integram o patriménio publico,
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime

de previdéncia dos servidores municipais.

I

Art. 57 — O Executivo Municipal enviara a proposta

orgamentaria @ Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organjcado



Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do

periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso

enquanto nao cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 58 - As emendas ao projeto de lei orgamentaria para
2016 deverao ser compativeis com os programas, agdes, metas e objetivos
constantes do Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2014/2017 e

com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e metas desta Lei.

§ 1° - Nao serao admitidas, com a ressalva do inciso |l do
§ 3° do art. 166 da Constituicao Federal, as emendas que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais;

b) servigo da divida,;

c) dotagdes financiadas com recursos vinculados;
e) dotagdes referentes a contrapartida.

§ 2° - Também nao serao admitidas as emendas que
acarretem a alteragao dos limites constitucionais previstos para os gastos com
a manutengcao e desenvolvimento do ensino e com as agbes e servigos
publicos de salde, ou que criem novos projetos e atividades nao previstos no
Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2014/2017, como também nao
poderao ser admitidas emendas desacompanhadas de projeto basico que

comprovem a viabilidade técnica e financeira para sua execugao.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei de orcamento anual
deverao considerar, ainda, a prioridade das dotagdes destinadas ao pagamento
de precatérios judiciarios e outras despesas obrigatérias, assim entendidas
aquelas com legislagdo ou norma especifica; despesas financiadas com
recursos vinculados e recursos para compor a contrapartida municipal de

operagdes de credito.

Art. 59 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem
ao Poder Legislativo para propor modificagdes no projeto de lei orgamentaria
anual, enquanto nao iniciada a sua votagao, no tocante as partes cuja atteraq:ao

venha ser proposta.



Art. 60 - Se 0 _rojeto de Lei Orgamentaria anual nio for
encaminhado a sangao até o inicio do exercicio financeiro de 2016, fica o
Executivo Municipal autorizado a =.ecutar 1/12 (um doze avos) por més das
dotagbes or¢camentarias correntes constantes da proposta or¢amentaria na

forma original, até a sangao da respectiva Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as
despesas correntes nas areas da saude, educagao e assisténcia social, bem
como aquelas relativas ao servige ©2 divida, amortizagao, precatérios judiciais
e despesas a conta de recursos ‘isculados, que serdao executadas segundo

suas necessidades especificas e o &fstivo ingresso de recursos.

§ 2° - Nao sera iaterrompido o processamento de despesas

com obras em andamento.

Art. 61 - Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1°, 2° e
3° da Lei Complementar n°® 101/2000, integram a presente Lei os seguintes

anexos:
| — Anexo de Metas Fiscais;
Il — Anexo de R.scos Fiscais;

Art. 62 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Santo Antdnio dc Retiro, 16 de maio de 2015.

W AQ) (B

oo . oA LN,
lanoel Wi/som Costa Fitho

\\ Prefeito Municipal



MENSAGEM

Encaminhamento do Projeto de Lei que dispoe sobre as Diretrizes

Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2016.

Excelentissimos Senhores,

Vereadores e Presidente da Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro:

Encaminho para apreciagcdo dessa Egrégia Camara Municipal o
Projéto de Lei que “Dispbe sobre as diretrizes gerais para a elaboragédo e
execugao da Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2016 e da outras

providéncias”.

JUSTIFICATIVA:

O presente projeto de Lei visa atender ao disposto no § 2° do
Artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988, nas normas da Lei Federal n°
4.320 de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 04
de maio de 2000, bem como nos dispositivos da Lei Organica do Municipio.
Constitui-se a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) em pe¢a fundamental e
indispensavel para a Administragdo Publica, na medida em que tem por
finalidade precipua nortear a formulagdo do planejamento das agbes
governamentais para o exercicio financeiro de 2016.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e determina que a
Unidao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar e
publicar os anexos de Riscos Fiscais e os Anexos de Metas Fiscais, que
acompanham a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO, e, periodicamente, o
RREO (Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria) e o RGF (Relatério de
Gestao Fiscal), com o proposito de assegurar a transparéncia dos gastos
publicos e a consecugao das metas fiscais, com a permanente observ@iﬁcia dos

limites fixados pela lei. /
| /

|



Por meio das diretrizes estabelecidas no projeto em aprego, a
Administragdo Municipal visa a implementagao de agdes que importem na
modernizagdo, na transparéncia e na atualizagcdo dos servigos publicos,
objetivando tornar mais eficiente a atuagdo da Administragao Municipal na
concretizagao das agdes governamentais.

Tendo em vista preceitos legais da Lei Complementar n°
101/2000, a presente Lei de Diretrizes Orgamentarias estd acompanhada dos
anexos de Metas Fiscais, onde estdao estabelecidas as metas anuais em
valores correntes e constantes, relativos a receitas, despesas, resultado
nominal e primario, € montante da divida publica para o exercicio de 2016 e
para os dois seguintes, bem como o anexo de Riscos Fiscais para o exercicio

financeiro de 2016.

As projegdes fiscais utilizadas no projeto de Lei de Diretrizes
Orgcamentarias para 2016 tomaram como base a arrecadagao dos trés ultimos
exercicios, como também as proje¢des para o cenario macroecondmico do
pais extraidos de fontes oficiais1. Foram considerados a Previsdo da evolugao
do PIB em 1,10%, a Previsao inflacionaria com base no IPCA em 5,60%, a
Taxa de Juros em 11,50% e cambio em R$/US$3,30, com os valores

arredondados na casa de 1.000,00.

Por todo o exposto, e considerando a relevancia da matéria
veiculada através da presente proposi¢do, solicito aos llustres Edis a sua
aprovagao. Oportunidade que me coloco a disposicao dos nobres senhores
para quaisquer esclarecimentos pertinentes e necessarios a elucidagao de
duvidas referentes ao projeto de lei em apre¢o.

Prefeitura Municipal de Santo Antélrnio‘, é) Retiro, 14 de abril de 2015.

| J/ /
Manoel Wilsnin Costa Filho

Prefeito Municipal

1 BRASIL, Banco Central. FOCUS - Relatdrio de Mercado, 02 de abril de 2015.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO | - METAS ANUAIS art.4°,§1° da LRF

2016 2017 2018
ESPECIFICACAO VALOR % PIB VALOR % P18 VALOR % PIB

¢ COR(':')E"TE GONSTANTE (P—(—’—l‘a’; 1100000) COR(Z')ENTE B e “-,(l%xﬁgt%é) COR:‘:’E"TE R TANTE (5{‘;’; 11%(36)
Receita Total 25.478.000,00 24.126.893,94 o 27.810.000,00 25.008.992,81 | 29.661.000,00 25.394.691,78 i
Receitas Primarias(l) 24.761.000,00 23.447.916,67 - 27.047.000,00 24.322.841,73 _ 28.849.000,00 24.699.486,30 4
Despesa Totat 25.478.000,00 24.126.893.94 4z 27.810.000,00 25.008.992,81 = A 29.661.000,00 25.394.691,78 L=
Despesas Primarias(ll) 25.368.000,00 24.022.727,27 =t 27.693.000,00 24.903.776,98 g = 29.536.000,00 25.287.671,23 o
Resultado Primario(HI)=(I-11) -607.000,00 -574.810,61 B -646.000,00 -580.935,25 Fae -687.000,00 -588.184,93 .
Resultado Nominal 401.000,00 379.734,85 — 200.000,00 179.856,12 4 -10.000,00 -8.561,64 =1
Divida Publica Consolidada 800.000,00 757.575,76 - 900.000,00 809.352,52 - 1.000.000,00 856.164,38 -
Divida Consolidada Liquida 599.000,00 567.234,85 . 799.000.00 718.525,18 oy 789.000,00 675.513,70 e
Nota: O calculo das metas acimafoi realizado considerando-se o seguinte cenario macro-econémico

Varlaveis 2016 2017 2018
PIB real (crescimento % anual) 1,10 1,10 1,10
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do governo (média % anual) 11,50 11,50 11,50
Cambio (R$/US$ - Final do ano) 3,30 3,30 3,30
Inflagao média(%anual)projetada com base em Indices oficiais de inflagao 5.60 5,60 5,60
Projegao do PIB do estado - R$ milhares 0,00 0,00 0.00 |
Melo_dologia de calculo dos valores constantes
2016 2017 2018
Valor Corrente/1.0560 Valor Corrente/1,1120 Valor Correrﬁpﬁ ,1680
| D
s>

HELBERT LOPES DE MACEDO
Contador 57903

LSON NUNES FERREIRA
Resp.Controte Intemo
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MANOEL WIL! N’C’OSTA FILHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

| I Variagao(llH)
Discrimlnagéao Previstas Realizadas Valor %
(@) (b) (c)=(b-a) (c/a) x 100

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES 19.562.000,00 17.367.780,88 -2.194.219,12 -11,22

RECEITAS DE CAPITAL 3.723.000,00 1.249.401,50 -2.473.598,50 -66,44

RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0.00 0.00
SUBTOTAL: 23.285.000,00 18.617.182,38 <4.667.817,62 -20,05
(-)DEDUGOES

Aplicagdo Financeira 132.000,00 207.903,95 75.903,95 57,50

Receita de Operagdes de Crédito 230.000,00 0,00 -230.000,00 -100,00

Receita de Alienagao de Bens 50.000.00 142.220,00 92.220,00 184,44

receitas redutoras 1.820.000,00 1.800.369.88 -19.630,12 -1,08
SUBTOTAL: 2.232.000,00 2.150.493,83 -81.506,17 -3,65
TOTAL DA RECEITA FISCAL: 21.053.000,00 16.466.688,55 -4.586.311,45 -21,78
DESPESAS

DESPESAS CORRENTES 15.451.000,00 16.477.173,19 1.026.173,19 6.64

DESPESAS DE CAPITAL 5.822.000,00 2.187.981,89 -3.634.018,11 -62,42

DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0.00

RESERVA DE CONTINGENCIA 192.000,00 0,00 -192.000,00 -100,00
SUBTOTAL: 21.465.000,00 18.665.155,08 -2.799.844,92 -13,04
(-)DEDUGOES

Juros e Encargos da Divida 12.000,00 0.00 -12.000,00 -100,00

Amortizagao da Divida 230.000,00 61.946,16 -168.053,84 -73,07
SUBTOTAL: 242.000,00 61.946,16 -180.053,84 -74,40
TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS 21.223.000,00 18.603.208,92 -2.619.791,08 -12,34

RESULTADO PRIMARIO: -170.000,00 2.136.520,37 2.306.520,37 -1.356,78
RESLLL_IADO NOMINAL.: -100.000,00 / 0,00 100.000,00 -100,00
—
\J'
HELBERT LOPES DE MACEDO MANOEL WILSON €OSTA FILHO GIL/SON NUNES FERREIRA
Contador 57903 Prefeitl?ﬂunicipal Resp.Controte interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il - Metas Fiscals Atuals Comparadas com as dos Trés exercicios Anteriores art.4°,§2° Inciso Il da LRF

ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CORRENTES

2013 2014 % 2015 % 2016 Y 2017 % 2018 %
Receita Total 13.481.356.38 16.816.812,50 _| 23.385.000,00 __l 25.478.000,00 = 27.810.000,00 - 29.661.000,00 i
Receitas Primarias(l) 13.345.372,38 16.466.688,55 __| 22.939.000,00 __1 24.761.000,00 - 27.047.000,00 o 28.849.000,00 _
Despesa Total 12.469.792,24 18.665.155,08 __| 23.385.000,00 __1 25.478.000,00 oy 27.810.000,00 — 29.661.000,00 _
Despesas Primarias(il) 12.446.271,71 18.603.208,92 __] 23.301.000,00 _ | 25.368.000,00 = 27.693.000,00 s 1 29.536.000,00 ’y
Resultado Primario(lH)=(1-i1) 899.100,67 -2.136.520,37 = -362.000,00 e -607.000,00 =L -646.000,00 o -687.000,00 _
Resultado Nominal 0,00 0,00 _ 198.000,00 - 401.000,00 ey 200.000,00 L -10.000,00 2
Divida Pdblica Consolidada 652.044,58 595.260,60 _ 700.000,00 . 800.000,00 e 900.000,00 =N 1.000.000,00 _
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 = 198.000,00 _ 599.000,00 - 799.000,00 S 789.000,00 =

ESPECIFICAGAQ VALORES A PRECOS CONSTANTES

2013 2014 % 2015 % 2016 % 2017 % 2018 %
Receita Total 15.142.259,49 17.894.770,18 __| 23.385.000,00 __| 24.126.893,94 iu 25.008.992,81 Nl 25.394.691 78 -
Receitas Primérias(l) 14.989.522,26 17.522.203,29 __| 22.939.000,00 __| 23.447.916,67 . 24.322.841,73 yt = 24.699.486,30 _
Despesa Totat 14.006.070,64 19.861.591,52 __| 23.385.000,00 _ 24.126.893,94 e 25.008.992,81 = 25.394.691,78 .
Despesas Primarias(il) 13.979.652,38 19.795.674,61 __| 23.301.000.00 _| 2402272727 — 24.903.776,98 - 25.287.671,23 o
Resultado Primario(lll)=(I-H) 1.009.869.87 -2.273.471,33 - -362.000,00 . -574.810,61 S -580.935,25 S -588.184,93 A
Resultado Nominal 0,00 0,00 =l 198.000,00 A 379.734,85 e 179.856,12 . -8.561,64 p
Divida Pablica Consolidada 732.376,47 633.416,80 el 700.000,00 _ ] 757.575,76 | 809.352,52 o 856.164,38 -
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 _] 198.000,00 kl 567.234,85 == 718.525,18 L 675.513,70 =
Metodologia de calculo dos valores constantes =

2013 2014 2015 2016 2017 ~ / f 2018
Valor Corrente X 1/;l-g3f 1 r Corrente X 1,0641 | Valor Corrente X 1,0000 Valor Corrente/1,0560 Valor Corrente/1,1120/ '}R/,‘alor Corrente/1,1680
[ il
\\ i | Q\

HELBERT LOPES DE MACEDO
Contador 57903

MANOEL WILSQNCOSTA FILHO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIiQUIDO art.4°,§2°inciso !l da LRF

Municipio
PATRIMONIO LiQUIDO 2012 % 2013 % 2014 %
| Patriménio/Capital 0.00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Reservas 0.00 | 0.00 0,00 | 0,00 0.00 | 0,00
|Resultado Acumulado 9.686.115,79 | 100,00 10.964.897,97 | 100.00 11.704.840.24 | 100,00
‘ TOTAL: 9.686.115,79 | 100,00 10.964.897,97 | 100,00 11.704.940,24 | 100,00
Reglme Previdenciario
PATRIMONIO LiQuUIDO 2012 % 2013 % 2014 %
Patriménio/Capital 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0.00 | 0,00
Reservas 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0.00 | 0,00
Resultado Acumulado 0,00 | 0,00 | | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
% 0,00 16‘).'00 A 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00
N Q [}
l b M !) m
CARL PEREIRA HELBERT LOPES DE MACEDO MANOEL WILSQN COSTA FILKO ES FERREIRA
esoureiro Contador 57903 Resp.Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS art.4°,§2° inciso Il da LRF

2012 2013 2014
RECEITAS REALIZADAS o i (oc)
RECEITAS DE CAPITAL | 0,00 0,00 142.220,00
Receita de Alienagao de Ativos 0.00 0,00 142.220.00
TOTAL: j 0,00 0,00 142.220,00
2012 2013 2014
DESPESAS LIQUIDADAS (d) ©) )
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdé&ncia Social 0.00 0,00 0,00
Regimes Préprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0.00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 142.220,00
Investimentos 0,00 0,00 142.220,00
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 0,00 142.220,00
' SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO: e d) R Sledh |
b 0,00 0,00 0,00 |

\!

‘yJUJ . ﬁ N
HELBERT LOPES DE MACEDO MANOEL WILSOf‘IJ COSTA FILHO N NUNES FERREIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
VIl ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA Art. 4°,§2°, Inclso V da LRF

SETOR/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2016 2017 2018
, CONSTRUGAO DE CASAS ALTERAGAO ALIQUOTAS
IPTU Isengdo Carater nao geral POPULARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 TRIBUTARIAS
ISSQN Isangao Carater no geral ,EOOPNUSLTA'}?%%AO QELASAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 T‘“A‘Lﬁ'}ﬁ%ﬁg“ ALIGUDTAS
ISSQN Isengao Caréter n3o geral &%sﬂﬁh?&ﬁ?o“ DUSTRIA 5.000,00 5.000,00 4.000,00 [EXECUGAO DA DIVIDA ATIVA
BT TOTAL: 9.()0{{,’00" 9.000,00 8.000,00
ESPEREIRA HELBERT LOPES DE MACEDO MANOEL WILSGN COSTA FILHO Z4SON NUNES FERREIRA
oureiro Contador 57903 Prefei’lo Municipal Resp.Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON!IO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
K ANEXO DE METAS FISCAIS
VIil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO,Art. 4°,§2°, inciso v da LRF

EVENTOS Valores Pzrg:?tos para
Aumento Permanente da Receita(a) 500.000.00
(-)Transferéncias Constitucionais(b) 0.00
(-)Transferéncias ao FUNDEB(c) 0.00
Saldo Final do Aumento permanente de Receita(l)=a-(b+c) 500.000,00
Redugao Pemmanente de Despesa(li) 0,00
Margem Bruta(lil)=(1+Il) 500.000,00
Novas DOCC(e) 480.000,00
Novas DOCC geradas por PPP(f) t 0.00
Saldo Utilizado da Margem Bruta(IV)=(e+f) | 480.000.00
Margem Liqt.y’d@\mexpansao de DOCC(V)=(lil-IV) L (i 20.000.00
‘ S
2 N
PEREIRA HELBERT LOPES DE MACEDO  MANOEL WILSON COSTA FILHO GIL UNES FERREIRA
Tesdureiro Contador 57303 Prefeiyﬁo Municipal Resp.Controle interno

U-21 HLH - Assessoria e Consultoria Ltda. 15 de Abril de 2015 - 16:40:36 Usuario: André Barbosa Lacerda



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

Pagina: 1
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Ano de 2016
ANEXQ IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
cop. DESCRIGAO(Entidade/Programa/Agao) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Regiao
0t |PODER LEGISLATIVO
0000 |ENCARGOS ESPECIAIS
3003 | Amortizagdo de Parcelamento de Dividas DIVIDAS EMPENHADAS PERCENTUAL 100,00|Rural e Urbana
0001 |ATUAGAQ DO LEGISLATIVO MUNICPIAL
2001 |Despesas com Remuneragdo do Corpo Legislativo CORPO LEGISL.REMUNER. UNIDADE 9,00 Rural e Urbana
2002 |Manutencgo do Apoio as Alividades Legislalivas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,000 Rural ¢ Urbana
2003 | Participagao em Congressos, Seminarios e Simpasios CONGRESSOS PARTICIPADOS ~ [UNIDADE 5,00Rural e Urbana
2004 | Promogao de Eventos de Interesse do Poder Leyislativo EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE 1,00l Rural e Urbana
3001 |Equipamenics Diversos p/ Alividades Legislativas LEGISLATIVO EQUIPADO UNIDADE 1.00l Rural e Urbana
0002 |GESTAO ADMINISTRATIVA
2005 |Manutengdo das Atividades da Camara Municipal ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2006 |Divulgagdo de Atas Administrativas do Poder Legislativol ATOS DIVUL GADOS UNIDADE 50,00/ Rural ¢ Urbana
2007 | Contribuicdes Prev. do Legislativo a0 RGPS - INSS CONTRIBUIGOES EMPENHADAS  [MES 12,004 Rural e Urbana
3002 |investimentos p/ instalagdo da Camara Municipal CAMARA INSTALADA UNIDADE 1,00 Rurat e Urbana
0006 [CONTROLE INTERNO DA GESTAO MUNICIPAL
2008 |Manutengio Atiidades Orgdo Ceniral de Controle Inferno ORGAQ C. 1. MANTIDO UNIDADE 1,00/ Rural e Urbana
3004 |Equipamentos Diversas Para Setor de Controle Interno ORGAO C.I. EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
02 |PODER EXECUTIVO
0000 [ENCARGOS ESPECIAIS
2012 |Despesas C/Precaldrios e Cumprimenio de Sentengas Judiciais PRECATORIOS EMPENHADOS PERCENTUAL 100,001 Rural e Urbana
2057 | Pagamento de Despesas do Exercicio Antenor DESPESAS EMPENHADAS PERCENTUAL 100,0f Rural e Urbana
2059 |Encargos C/Pagameunto de Empréstimos e Parcelamenitos de Dividas DIVIDAS EMPENHADAS PERCENTUAL 100,00 Rural e Urbana
2008 || DedngeasC/CqatritiGBes| para 0lPA.SEP: PASEP EMEPENHADO PERCENTUAL 100,00 Rural e Urbana
2064 |Despesas C/Pagamentos de Inativas e Pensiomistas FOLHAS EMEPNHDAS MES 12.00lRural e Urbana
3037 |Amcenlizagao de Operagoes Crédita e Parcelamento de Dividas DIVIDAS EMPENHADAS PERCENTUAL 100.00{ Rural e Urbana
0002 |GESTAO ADMINISTRATIVA
2009 |Manuten¢io Atividades dc Gabinele do Prefeitc GABINETE MANTIDO UNIDADE 1,00, Rural e Urhana
2010 |Manutengdo Secretaria Geral e Assessoria do Gabinele ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00/ Rurai e Urbana
2015 [Manutengao Atwidades Secretaria de Agropecuaria SECRETARIA MANTIDA UNIDADE 1,00l Rural
2031 |Manutengdo Atividades dos Servigas Administrativos ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2032 |Manutengdo dos Servigos de Movimentagao de Pessoal SERVICOS MANTIDOS UNIDADE 1.0¢{ Rural e Urbana J
2033 [Manulengdo Alividades do Servigu der Compras e Licilagao ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1.00{ Rural e Urbana
2034 |Manutengdo Serv. de Canting, Vigildncia e Zeladaria SERVICOS MANTIDOS UNIDADE 1.00

Rural e Urbanﬁ/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON!IO DO RETIRO Pagina: 2
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Ano de 2016
ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO

coo. DESCRIGAO(Entidade/Programa/Agéo) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Regiao
2036 |Manutengao Servigo de Telefonia Municipal TELEFONIA MANTIDA UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2037 |Despesas com Hospedagens, Homenagens e Recepgoes HOSP/HOMEN/RECEP PAGAS UNIDADE 5,00 Rural e Urhana
2038 |Despesas com Divulgagda de Atos Oficiais e Administrativos ATOS DIVULGADOS UNIDADE 50.00 Rural e Urbana
2038 |Despesas C/Agua. Luz e Telafone de Prédios Publicos TARIFAS EMPENHADAS MES 12,00 Rural e Urbana
2040 |Despesa Com Contratagéo de Aluguéis e Seguros ALUGUEIS/SEG. EMPENHADOS  |MES 12.00 Rural e Urbana
2041 [Manutengdo Contribuigoes P/Associagées de Apoio ao Municipio CONTRIBUIGOES EMPENHADAS MES 12,00 Rural ¢ Urbana
2042 |Manutengdo da Contribuigdo Para Consarcios Municipais CONTRIBUICOES EMPENHADAS MES 12,00{ Rural e Urbana
2045 |ObrigagOes Previdenciarias e Sociais Serv. Gerais - RGPS E()MB'E,ESEXB%SNCIARIAS MES 12,00 Rural e Urbana
2065 |Manutengao Administragao do Ensino Municipal ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2066 |Consumo de Agua. Energia e Telefone de Prédios Publicos - Educagao TARIFAS EMPENHADAS MES 12,00 Rural e Urbana
206/ |Despesas C/Conlratagdo de Aluguéis e Seguros - Educagao ALUGUEIS/SEG EMPENHADOS MES 12,00 Rural e Urbana
2068 |Obrigaghes Previdenciarias e Sociais Serv. da Educagao - RGPS EO»%ESEX{IS\ESNCIARIAS MES 12.00l Rural e Urbana
2088 |Manutengao Administragdo Sec. Municipal de Saude ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1.00 Rural e Urbana
2089 |Consumo de Agua, Gnergia e Telefone de Prédios Publicos - Saude TARIFAS EMPENHADAS MES 12,00 Rural e Urbana
2090 |Despesas C/Contratagao de Aluguéis e Seguros - Saude ALUGUEIS/SEG EMPENHADOS MES 12.00 Rural e Urbana
2091 |Obrigagdes Previdencianas ¢ Sociais Serv. Saude - RGPS th,?bgr?EX[')[I\ESNCMRlAS MES 12,00 Rural e Urbaria
2111 |Manutencdo Atividades Secretana de Assisténcia Social SECRETARIA MANTIDA UNIDADE 1,00 Rural ¢ Urhana
2133 |Manutengado Atividades do Servigo Municipal de Obras Publicas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2134 |Manutengao e Reparos em Prédios Publicos Municipals PREDIOS REFORMADOS UNIDADE 5,00 Rural e Urbana
3005 |Equipamentos Diversos Para Gabinete GABINETE EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urhana
3006 |Equipamentos P/Secrelaria Geral e Assessona do Gabinete SETOR EQUIPADO UNIDADE 1.0d Rural e Urbana
3009 |Equipamentas Div. Sec. de Agropecuaria SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1,00 Rural

3021 |Equipamentos Diversos Para Serwigos Administrativos SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00/ Rural e Urhana
3022 |Equipatnentos P/Servigo de Movimentagao de Pessoal SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00/ Rural e Urbana
3023 |Equipamentos P/Servigo de Compras e Licitagao SETOR EQUIPADO UNIDADE 1.00/ Rural e Urbana
3024 |Equipam. Diversos P/Serv. de Cantina, Vigilancia e Zeladoria SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3027 |Equipamentas Div. P/Servigo de Telefonia TELEFONIA EQUIPADA UNIDADE 1,00/ Rural e Urbana
3041 | Equipamentos P/Administragdo do Ensino Municipal SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00/ Rural e Urbana
3050 |Equipamentos Diversos Administ. Sec. Municipal de Saude SETOR EQUIPADO UNIDADE 1.00/ Rural e Urbana
3051 |Aquisi¢do de Veiculos Adm. Sec. Municipal de Satide AQUISIGAO DE VEICULOS UNIDADE 4_0(]| Rural e Urbana
3067 |Equipamentos P/Secretaria de Assisténcia Social SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1,00 Rural  Urbana
3079 |Equipamentos Diversos P/Servigo Obras Piiblicas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Fu}w Urbana
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3080 |Aquisigio de imdveis de Interesse da Municipalidade IMOVEIS ADQUIRIDOS UNIDADE 1.00 Rural e Urbana
3081 [Construgdo e Ampliagao em Predios Ptblicos Municipais PREDIOS CONST/MELH. UNIDADE 3,001 Rural e Urbana
0003 |DEFESA DA ORDEM JURIDICA
2013 {Mantitencao Convénio, o Foderdudicigiio CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1,00Rural e Urbana
2014 | Manuteng3o Atividades da Procuradoria Juridica PROCURADORIA MANTIDA UNIDADE 1.00/Rural e Urbana
3008 | Equipamentos Diversos Para Func. da Procuradoria Juridica PROCURADORIA EQUIPADA UNIDADE 1,00l Rural e Urbana
0004 | MELHORIA DA ARRECADAGAO
2060 |Manutengao Atrvidades do Servigo de Tributagao TRIBUTAGAO MANTIDA UNIDADE 1,00/Rural e Urbana
3038 |Equipamentos Diversos Para Servigo de Tributagao TRIBUTAGAO EQUIPADA UNIDADE 1.00(Rural e Urbana
0005 |ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
2058  |[Manulenizo, Gubrd. See: Minighialids Finaricas COORDENAGAO MANTIDA UNIDADE 1,00{Rurai e Urbana
2061 | Manutengao Atividades dos Servigos de Tesouraria TESOURARIA MANTIDA UNIDADE 1.00Rural e Urbana
2062 |Manutengao Atividades da Servigo de Contabilidade CONTABILIDADE MANTIDA UNIDADE 1,00l Rural e Urbana
3036 |Equipamentos Div. P/Secretaria de Finangas SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1.00/Rural e Urbana
3038 [ Equipamentos Diversos Para Servigos de Tesouraria TESOURARIA EQUIPADA UNIDADE 1,00/ Rural e Urbana
3040 |Equipamentos Diversos F'/Servigos de Coniabilidade CONTABILIDADE EQUIPADA UNIDADE 1,00{Rural e Urbana
0006 |CONTROLE INTERNO DA GESTAO MUNICIPAL
2011 [Manutengao das Atividades do Orgao Central de Controle Interno ORGAO C.! MANTIDO UNIDADE 1.001 Rural e Urhana
3007 |Equipamentos Diversos p/QOrgao Central de Controle Interno ORGAO C.I. EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0007 |MELHORIA DA SEGURANGA PUBLICA
2035 [ Manutengao Junta do Servigo Militar JUNTA MANTIDA UNIDADE 1.00 Rural e Urbana
2043 [ManuterpAcCOnVENiOPolicid Civil CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1.00 Rural e Urbana
2044, | Manutengaa: Convénio Policia Militar CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1.00{Rural e Urbana
3026 |Equipamenios Div. PLlunta Servico Militar JUNTA EQUIPADA UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0008 |GESTAO DO SUAS
2113 |Manutengao das Atividades de Vigilancia Socioassistencial ATIVIDADE MANTIDA UNIDADE 1.00 Rural e Urbana
2114 || Apoio a Gestdo dal Informacao. do'SUAS GESTAO APOIADA UNIDADE 1,00{ Rural e Urbana
P15, | Mahitientao-0a GapsdEeso dUS WAOAhadIBSIACESHAS TRABALHADORES CAPACITADOS |UNIDADE 20,00} Rurai e Urbana
2116 |Manutengao das Atividades dos Beneficlos do Suas ATIVIDADE MANTIDA UNIDADE 1.0 Rural e Urbana
2117 |Realizagao de Eventos, Semindrios e Canferencias Assist. Social EVENTOS REALIZADOS UNIDADE 2.00lRural e Urbana
2118 |Maoutefiigo-AlVijadasigestag S5 SUAS GESTAQ SUAS MANTIDA UNIDADE 1.00| Rural e Urbana
3068 [Aquisigao Equipamentos P/Gestao do Cadunico, Bolsa Familia e BPC SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00/ Rural e Urhana //
3068 |Construgao/Ampliagao de Prédios Para Gestao do Suas UNIDADE CONSTRUIDA UNIDADE 1,00 Rural e’ﬁ:: /
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3070 |Aquisigao de Equipamentos p/Gestao do SUAS UNIDADE EQUIPADA UNIDADE 1.00{ Rural e Urbana
0009 |EXECUGAO DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA
2120 |Apoio a Rede de Servigos Socioassistenciais do SUAS SUBVENGOES UNIDADE 3,000 Rurai e Urbana
2121 | Servigo de Protegio e Atendimenta Integral a Familia - PAIF(CRAS) FAMILIAS ATENDIDAS UNIDADE 100,00/ Rural e Urbana
2122 | Seivigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos PESSOAS ATENDIDAS UNIDADE 50,00|Rural e Urbana
2123 | Manutencéo Beneficios Eventuais BENEFICIOS CONCEDIDOS PERCENTUAL 100,00| Rural e Urbana
3073 |Construgao/Ampliagao Para 0 CRAS UNIDADES CONSTRUIDAS UNIDADE 1,00[Rural e Urbana
3074 [Aquisigau de Equipamentos Para 0 CRAS EQUIPAMENTOS UNIDADE 10,00 Rural e Urbana
0010 |CIDADE SORRINDO
2092 |Manutengio Alividades Programa Municipal de Odontologia PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1.00| Rural e Urbana
3052 | mwestimentos P/Programa de Odontologia PROGRAMA EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
30583 | Equiparneritos Para Progratna de Odontologia PROG ODONTOLOGIA EQUIP UNIDADE 1.00 Rural ¢ Urbana
0011 | EXECUCAO DA PROTEGAO SOCIAL. ESPECIAL
2124 |Sewv de P. S. P/Pessoas Com Deficiencia, Idosas e Suas Familias DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100.00} Rural e Urbana
2125 |Serv. de P.S.A Adolesc. em Cumprimenta de Medida Sociceducativa DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100,00| Rural e Urbana
2126 |Serv. de Protecdo e atend. Especializados a Fan. e Individuos - PAEFI DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100,00| Rural e Urbana
2127 |Servigo Especializado em Abordagem Social DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100,00 Rural e Urbana
2128 |Servigo Especializado Para Pessoas em Situagao de Rua DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100,00{Rural e Urbana
4ient §Setvigosiig AcolhimsnioTinstijueionsl DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100.00{ Rural e Urbana
2130 [Servigo Protegao em Situagées de Calamidades Publicas € Emergencias DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100,00 Rural e Urbana
3072 |Equipamentos Diversos Para Servigo de Acoltvmento Institucionat CASA DE AMPARO EQUIP. UNIDADE 1,000 Rurat e Urbana
3075 [Aquisicdo de Equipamentos Para o CREAS CREAS EQUIPADO UNIDADE 1.00l Rural e Urbana
0012 [APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2119 |Manutengao Atividades do Conselho Municip Assist. Sacial - CMAS CONSELHO MANTIDO UNIDADE 1,00 Rurat e Urbana
3071 | Aquisicdo de Equipamentos para o CMAS SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0013 |ASSISTENCIA COMUNITARIA
2112 | Auxilios Diversos e Donativos a Carentes DEMANDA APRESENTADA PERCENTUAL 100,00 Rural e Urbana
0014 |ATENGAO BASICA A SAUDE
2093 |Manutengao do Centro Municipal de Satde UNIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2094 | Subvenedes a Entidades de Promogao a Saude ENTIDADES SUBVENCION UNIDADE 1.00| Rurat e Urhana
2095 |Manutengao e Reformas em Unidades de Saude UNIDADES REFORMADAS UNIDADE 1,00/ Rural e Urbar
2096 |Manutengao Eslratégia Saude da Familia PSF MANTIDO UNIDADE 1,00|Rural ,e.U\rh ha
2097 [Manutengdo do PACS PACS MANTIDO UNIDADE 1.00 R%l e Uphana
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2107 |Manut. Programa Estadual Atendimento Farmac@utico Basico PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1.00| Rural e Urbana
2108 |Manutengdo dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica Basica FARMACIA BASICA MANTIDA UNIDADE 1.00lRural e Urbana
3054 |Construgao/Ampliagao de Unidades Médicas e Postos de Saude UNIDADES CONT/MELH/EQ. UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3055 |Equipamentos Para Unidades Médicas e Postos de Saude UNIDADES EQUIPADAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3056 |Investimentos P/Prog. Médico Saude da Familia PSF MANTIDO UNIDADE 1.0¢l Rural e Urbana
3057 |Equipamentos P/Prog. Médico Saude da Familia UNIDADE EQUIPADA UNIDADE 1.0(4 Rural e Urbana
0015 [GESTAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS E EMERGENCIAS
2098 |Participagao Consorcio Intermunicipal de Saude CONSORCIO PAGO UNIDADE 1,0({ Rural e Urbana
2099 |Despesas C/Auxilios em Viagens P/Tratamento de Saude - TFD AUXILIOS CONCEDIDOS PERCENTUAL 100,00 Rural e Urbana
2100 [Manutencao Atividades do Transporte Doentes DOENTES TRANSPORTADOS UNIDADE 1500.00] Rural e Urbana
2101 [Concessdo Auxilio Financeiro para Tratamento de Satude AUXILIOS CONCEDIDOS PERCENTUAL 100,00} Rural e Urbana
2102 |Transferéncias P/Convénios de Assisténcia Especializada em Satide CONVENIOS MANTIDOS UNIDADE 1,00 Rural ¢ Urbana
2103 |Manutengao dos Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar SERVICOS MAC MANTIDOS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2104 |Manut Contrib PiAssuciagdo de Apoto a Saude CONTRIBUIGOES EMPENHADAS  |MES 12,00 Rural e Urbana
3058 |Aquisigdo Veiculos PiPrograma Transporte de Doentes VEICULO ADQUIRIDO UNIDADF 1,00 Rural e Urbana
3059 |Equipamenos P/Servicos de MAC Ambulatorial e Hospitalar SERVICOS MAC EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3060 |Participagao Consorcio de Saude CONSORCIO PAGO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0016 |VIGILANCIA SANITARIA
2105 |Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria Municipal VIGILANCIA MANTIDA UNIDADE 1,00/ Rural e Urbana
3061 | Equipamentos Diversos P/Vigilancia Sanilaria VIGILANCIA EQUIPADA UNIDADE 1,00 Rurial ¢ Urbana
0017 |VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2106 |Manutengao Atividades da Vigilancia Epidemioldogica e Ambiental VIGILANCIA MANTIDA UNIDADE 1.00| Rural e Urbana
3062 |Equipamentas Diversos P/Vigilancia Epidemiologica e Ambiental VIGILANCIA EQUIPADA UNIDADE 1,000 Rural e Urbana
0018 |CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
2077 |Programa de Treinamento/Qualificagao Pessoal da Educagao PESSOAL TREINADO UNIDADE 20.00|Rurat e Urbana
3025 |Ampliagao Setvigos de Informatica SERVIGO AMPLIADO UNIDADE 1.00{Rurai e Urbana
0019 |ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2071 Manutengao da Merenda P/Creches Municipais REFEIGOES DISTRIBUIDAS UNIDADE 10000,00{ Rura! e Urbana
2078 [Manutengao Programa Municipal de Merenda Escolar REFEIGOES DISTRIBUIDAS UNIDADE 30000,00|Rural e Urbana
0020 |ENSINO FUNDAMENTAL
2079 |Manutencao ¢ Reformas em Prédios Escolares PREDIOS REFORMADOS UNIDADE 1,00/ Rusal e Urbana
2080 |Manutengao Atividades do Ensino Fundamental ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,06 Ryfal e Urbana
2081 |Subvengdes a Entidades de Promogao ao Ensino Fundamental ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE }{Ot Rral e Urbana
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2082 |[Despesas ¢/ Remunerag¢do Profissionais do Magistério PROFISS. REMUNERADOS UNIDADE 100,00 Rural e Urbana
2083 [Aaquisigdo Material Didatico e Pedagbgico P/Ensino Fundamental MATERIAIS DOADOS UNIDADE 1.00[Rural e Urbana
3046 |Aquisico ImGveis PIAmpliagao Rede Escolar IMOVEIS ADQUIRIDOS UNIDADE 1,000 Rural e Urbana
3047 |Ampliagao/Construgao Unidades Fisicas do Ensino Fundamental UNIDADES AMPLJCONST. UNIDADE 1.00{ Rural e Urbana
3048 |Equipamentos Diversos P/IManutengdo do Ensino Fundamental UNIDADES EQUIPADAS UNIDADE 1.00lRural e Urbana
0021 | TRANSPORTE ESCOLAR
2084 |Manutengdo Programa Municipal de Transporte de Esludantes ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADE 1000,0¢{ Rural e Urbana
3048 |Aquisigdo Velculos P/Transporle de Estudantes VEICULOS ADQUIRIDOS UNIDADE 1.001Rural e Urbana
0023 |ENSINO SUPERIOR
2068 |Manutengdo e Apaio da Ensino Nivel Superior e Técnico ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADE 100,00|Rural e Urbana
20704 | Concessao deyBolsas: de Estuda’P/Nivel Superyor BOLSAS CONCEDIDAS PERCETUAL 100,00} Rural e Urbana
0024 | ENSINO INFANTIL
2072 | Subvengoes a Entidades de Promogaa Educagao Infantil ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE 1.00{ Rural e Urbana
2073 { Manutencao Afividades do Ensino Infanlit CRIANGAS ATENDIDAS UNIDADE 200,0¢f Rural e Urbana
2074 | Despesas C/Remuneragdo dos Profissionais do Ensino Infantil PROFISS.REMUNERADOS UNIDADE 50.0¢{ Rural e Urbana
3044 JConsinkaciNla0 amiGlechss CRECHES CONST/VELH. UNIDADE 1,0({Rural e Urbana
3043 | Constiuglo/Ampliagaono Ensino. Pre-Escolar PRE-ESCOLAR CONST/MELH UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3044 | Equipamentos Para Melhoramento em Creches CRECHES EQUIPADAS UNIDADE 1.00Rural e Urbana
3045 |Equipamentos Para Ensino Pre-Escolar UNIDADES EQUIPADAS UNIDADE 10,00 Rurai e Urbana
0025 |ERRADICAGAQ DC ANALFABETISMO
2085 |Manutengao Alividades P/Erradicagao do Analfabetismo ANALFABETOS ATENDIDOS UNIDADE 50,00|Rural e Urbana
2086 |Manulengao Atividades do Ensino Supletivo e Telessalas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1.00Rural e Urbana
2087 |Despesas C/Remuneragaa dos Profissionais Ensinc Supletivo e Telessalas PROFISS.REMUNERADQS UNIDADE 1.00|Rural e Urbana
0026 |DESENVOLVIMENTO E PROMOGAO CULTURAL
2050 |Manutengéo Alividades dos Servigos Cullurais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,000 Rural & Urbana
2051 |Manutengao da Patrimdnio Histarico, Artistico e Cullural PATRIMONIO HISTORICO MANTIDO| UNIDADE 1.00lRural e Urbana
2052 |Despesas C/Promogdo de Evenlos Arlislicos e Culturais EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE 5.00| Rurat e Urbana
2053 |Apoio Realizagao de Camaval, Festas Civicas e Populares FESTAS REALIZADAS UNIDADE 3,001 Rural e Urbana
2054 |Despesas C/Entidades de Apcio a Cultura Municipal ENTIDADES PAGAS UNIDADE 1.00| Rural e Urbana
2055 |Manulengao Atividades Da Biblioleca Publica Municipal BIBLIOTECA MANTIDA UNIDADE 1.000Rural e Urhana
2056 |Manutengio Atividades do TELECENTRO TELECENTRO MANTIDO UNIDADE 1,00{Rural e Urba
3031 |Equipamentos Diversos P/Servigos Cullurals SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural @) a
3032 |Constiugado e Ampliagdo da Biblioteca Publica Municipal BIBLIOTECA CONST/MELH UNIDADE 1.00(Rurfl e Urhbina
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3033 | Construgao/Equipamentos P/Implantagdo do Telecentro TELECENTRO IMPLANTADO UNIDADE 1.00 Rural e Urbana
3034 |Equipamentos Para Biblioteca Publica Municipal BIBLIOTECA EQUIPADA UNIDADE 1.00{ Rural e Urbana
3035 |Equipamentos Equipamentos P/implantagao do Telecentro TELECENTRO EQUIPADO UNIDADE 1.00 Rural e Urbana
0027 |PROMOGAO DO TURISMO
2046 |Manutengdo Atividades de Promogao ao Turismo no Municipio ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00l Rurat e Urbana
3028 |Equipamentos Diversos P/Promogao ao Turismo no Municipio SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0028 |LIMPEZA PUBLICA
2136 |Manutengao Atividades da Limpeza Publica Municipal BAIRROS ATENDIDOS UNIDADE 10,00 Rurat e Urbana
3083 |Equipamentos Diversos P/Limpeza Publica Municipal SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0029 |SERVIGOS FUNERARIOS MUNICIPAIS
2137 [Manutengao Atividades dos Setvigos Funerarios Municipais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3084 | Equipamentos Para Servicos Funerarios Municipais SETOR EQUIP/MELH. UNIDADE 1,000 Rutal & Urbana
0030 |ILUMINAGAO PUBLICA
2138 |Manuten¢ao Rede {luminagao Publica REDE MANTIDA UNIDADE 1.00 Rural ¢ Urbana
2144 |Participagao em Consarcio de Manut. Rede de lluminagao Publica CONSORCIO MANTIDO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3085 | Despesas C/Extensao de Rede de lluminagao Publica Urbana REDES EXTENDIDAS KILOMETROS 3,00 Urbana
3094 |Partcipagao em Consdrcio de Manut. Rede de Jluminagao Publica CONSORCIO MANTIDO UNIDADE 1.00 Rural e Urhana
0031 |INFRAESTRUTURA URBANA
2139 |Manutencao Atividades dos Servigos de Vias Urbanas Municipais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Urbana
2140 [Manutengao de Pragas, Parques e Jardins PRACAS MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural ¢ Urbana
3086 | Construgdo e Ampliag@o em Vias e Logradouros Publicos VIAS PAVIMENTADAS. UNIDADES 15,00 Rural e Urbana
3087 | Equipamentos Div. Para Manut. Servigos de Vias Urbanas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Urbana
3088 [Construgao » Ampliagao de Pracas Parques e Jardins PRAGCAS CONST/MELH. UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0032 | SANEAMENTO BASICO
2109 |Manutengio Sistema Abastecimento de Agua SISTEMA MANTIDO UNIDADE 1,00(Rural e Urbana
2110 |Manutengao Sistema de Captagao Esgotos Sanitarios SISTEMA MANTIDO UNIDADE 1.000Rural e Urbana
2145 |Participagdo em Consércio de Gestaa de Residuos Sélido CONSORCIO MANTIDO UNIDADE 1,00{ Rural e Urbana
3063 |Construgao/Ampliagdo e Equip. P/Sistema Abastecimento de Agua SISTEMA CONST/AMPLIADO UNIDADE 1,000 Rural e Urbana
3064 |investimentos em Obras de Saneamento Geral OBRAS REALIZADAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3065 |Construgao e Ampliagao Sistema Captagao Esgotos Sanitarios SISTEMA CONST/AMP/MEL KILOMETROS 1,00(Rural e U"hana
3066 |Cansirucao e Ampliagao Rede Esgoto Pluvial ;QSELEMCDC;\%STRUIDAS E UNIDADE 1.00lRural e [‘rl)ana
0033 [DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
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2132 |Manutengao do Fundo Municipal de Habitagao Popular FUNDO MANTIDO UNIDADE 1,04 Rural e Urbana
3077 |Equipamentos Diversos P/Fundo Municipal de Habitagao Popular FUNDO EQUIPADO UNIDADE 1.00 Rurat e Urbana
3078 |Manutengao Prog de Construgao Casas Banheiros P/ Pessoas Vulneraveis CASAS/BANHEIROS CONST. UNIDADE 10,0(| Rural e Urbana
0034 |GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE
2028 |Manutengao Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2029 |Manutengao das Atividades dos Servigos da Usina de Reciclagem de Lixo USINA CONSTRUIDA UNIDADE 1,001 Rural e Urbana
3017 [Investimentos em Programas de Combate a Seca PROD.RURAL ASSISTIDO UNIDADE 1,000 Rural
3018 |Equipamentos Div. P/Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente |SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,000 Rural e Urbana
3019 |Conslrugao/Ampliagao P/ Usina de Reciclagem de Lixo USINA CONSTRUIDA UNIDADE 1,000 Rural e Urbana
3020 [Equipamentos P/ Usina de Reciclagem de Lixo USINA EQUIPADA UNIDADE 1,00{ Rural e Urbana
0035 |AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL
2016 |Manutengao e Conservagao de Barragens BARRAGENS MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rura! ¢ tisbana
2017 |Manutengao das Atividades do Viverro de Mudas VIVEIRO MANTIDO UNIDADE 1,001 Rural e Urbana
2018 |Aquisicao Sementes. Mudas e Insumos P/Apoio ao Pequeno Pradutor PEQ.PROD. APOIADOS UNIDADE 1,00 Rural
2019 |Despesas C/Manutencao Convénio EMATER EMATER MANTIDA UNIDADE 1,000 Rural
2020 |Manutengao de Veiculos, Maquinas e Equip. Agricolas VEIC. MAQUINAS EQUIP MANTIDOS| UNIDADE 1,001 Rural e Urbana
2021 |Manutengao Convénio C/I.M A IMA MANTIDO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2022 |Programa de Prevengdo e Erradicagao Doengas Animais PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1,00{Rural
2023 | Manutencao Atividades do Mer:ado e Feiras Livres MERCADO MANTIDO UNIDADE 1,00{Rurat e Urbana
2024 |Manutengao Atividades do Matadouro Municipal MATADOURO MANTIDO UNIDADE 1_0d Rural e Urbianis
2025 |Programa de Incentivo ao Produtor Rural PROD.RURAL ASSISTIDO UNIDADE 1,00Rural
2026 |Apoio Realizagao Eventos P/Promogao Industiia e Agropecudria EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE 1.00Rural e Urbana
2027 | Apoia Funcionamento de Conselhos Comunitarios Rurais CONSELHOS APOIADOS UNIDADE 1,000Rural
2030 |Manutengao do Convénio Com o IEF IEF MANTIDO UNIDADE 1,000Rural
3010 |Construgao de Barragens BARRAGENS CONSTRUIDAS UNIDADE 1,00 Rurat
3011 |Equipamentos P/Viveiro de Mudas VIVEIRO EQUIPADO UNIDADE 1,004 Rural ¢ Urbana
3012 |Aquisicao de Veiculos/Maguinas e Equipamentos Agricolas SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural
3013 |Construgao ¢ Equipamentos Para Mercado Municipal MERCADO CONST/EQUIP. UNIDADE 1,001 Rurat e Urbana
3014 |Construgao, Ampliag&o e Equipamentos Para Matadouro Municipa! MATADOURO CONST/MEL/EQ UNIDADE 1,0( Rural e Urbana
3015 |Implantagao Centros Comunitdrios Rurais CENTROS IMPLANTADOS UNIDADE 1.0Q Rural
3016 |Implantacéo Elelrificaggo Rural ELETRIFICAGAO IMPLANTADA UNIDADE 1,00 Rural
0036 |ACOES DE COMUNICAGAO ~
2135 |Manutengao Torre de Captagao Sinais de Televisao TORRE MANTIDA UNIDADE 1,qq Ru e Urbana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO Pagina: 9
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Ano de 2016
ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
DESCRIGAO(Entidade/ProgramalAgao) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta _Ré;léo
3082 |Equipamentos Torre Captacao Sinais de Televisdo TORRE EQUIPADA/AMPLIA. UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0037 |TRANSPORTE E TRANSITO
2141 |Manutengao Servigos de Transportes e Oficinas Municipais SERVIGOS MANTIDOS UNIDADE 1,UJ Rurat e Urbana
2142 | Manutengao dos Veiculos Maquinas e Equipamentos Rodoviarios SERVICOS MANTIDOS UNIDADE 1,00/ Rural e Urbana
2143 | Manutengéo Alividades Servigo de Estradas Vicinais ESTRADAS MANTIDAS UNIDADE 3,00 Rural
3089 | Equipamentos Div. P/Servigo de Transportes ¢ Oficinas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3090 |Imptantagdo/Ampliagao Terminal Rodoviario de Passageiros TERMINAL IMPLANTADA/AMPLIADO| UNIDADE 1,00| Rural e Urbana
3091 | Consirugao e Ampliagdo em Estradas Vicinais ESTRADAS CONST/AMPLIADA UNIDADE 10,00 Rural
3092 |Aquisigao Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3093 |Construcdo e Ampliagao de Pontes e Mata Burros PONTES CONST/MELH UNIDADE 1,00 Rural
0038 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2131 |Manutengao Fundo da Infancia Adolescente e do Conselho Tutelar FUNDO MANTIDO UNIDADE 1,00 Rural ¢ Urbana
3076 |Equip. PiFundo da Crianga e Cons. Tutelar CONS. TUTELAR EQUIPADO UN!IDADE 1,00 Rural e Urbana
0039 |PROMOGAO AO ESPORTE E AO LAZER
2047 |Manutengao Atividade Fundo Municipa! de Esporte e Lazer SERVICOS MANTIDOS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2048 |Manutengao Campos de Futebol e Unidades Eportivas UNIDADES MANTIDAS UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
2049 | Aquisigao de Materiais Para Premiagoes em Competigées Esportivas PREMIAGOES CONCEDIDAS UNIDADE 3,00 Rurai e Urbana
3029 |Construgdo e Ampliagao em Campos de Futebol e Unidades Esportivas UNIDADE AMPLIADA UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
3030 | Equipamentos Diversos P/Servigos de Esporte, Lazes SETOR EQUIPADO UNIDADE 1,00 Rural e Urbana
0041 |EDUCAGAO ESPECIAL
2075 |Manutengéo Atividades do Ensino Especial ALUNOS ESP.ATENDIDOS UN'DAD).E 20,000 Rural e Urbana
2076 |Despesas C/Reﬂmac?céo dos Profissionais do Ensino Especial PROFISS.REMUNERADOS UNID}({)E 30.00Rural e Urbana
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
ANEXO X - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2016
PASSIVOS CONTINGENTES ' Providéncias
descrigao valor descrigao valor
Demandas Judiciais 80.000,00 |Anulagao Dotagdes Utilizando Reserva Contingéncia 80.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 15.000,00 |Anulagao Dotagdes Utilizando Reserva Contingéncia 15.000,00
Assungao de Passivos 50.000,00 |Anulagao Dotagdes Utilizando Reserva Contingéncia 50.000,00
SUBTOTAL: 145.000,00 E SUBTOTAL: 145.000,00
F DEMAIS RISCOS PASSIVOS Providéncias
| descrigao valor descrigao valor
Frustragdo de Arrecadagao 1.600.000,00 |Anutagao de Dotagdes 1.600.000,00
Restituigdo de Tributos a Maior 5.000,00 |Anulagdo Dotagdes Utilizando Reserva Contingéncia 5.000.00
Discrepancia de Projegoes 200.000,00 |Anuiagao de Dotagdes e da Reserva de Contingéncia 200.000,00
SUBTOTAL: 1.805.000,00 SUBTOTAL: 1.805.000,00
L T9_1;AL: 1.950.000,00 TOTA/L:- /," [ 1.950.000.00—|_
A )
\ Y/ W
HELBERT LOPES DE MACEDO MANOEL WILSON COSTA FILHO UNES FERREIRA
Contador 57903 PrefentP Municipal Resp.Controte interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

I - RECEITAS Art. 4°,§2°, inclso Il da LRF

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

b, ARRECADADA ORGADA PREVISAO
ESPECIFICAGAO
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES 13.919.299,35 15.170.523,72 17.367.780,88 21.947.000,00 23.479.000,00 25.677.000,00 27.384.000,00
RECEITAS TRIBUTARIAS 204.954,18 161.358.97 182.254,24 301.000,00 243.000,00 257.000,00 271.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 40.072,44 506,31 32.947,29 §2.000,00 38.000,00 41.000,00 44.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 68.624,60 141.938,12 213.963,95 151.000,00 278.000,00 293.000,00 309.000,00
RECEITAS DE SERVIGCOS 0,00 54.874,12 153.903,00 141.000,00 221.000,00 299.000,00 318.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.602.390,03 14.805.420,65 16.777.149,00 21.255.000,00 22.658.000,00 24.746.000,00 26.401.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.258,10 6.425,55 7.563.40 47.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 838.015,23 0,00 1.249.401,50 3.421.000,00 4.160.000,00 4.440.000,00 4.739.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 267.000,00 285.000,00
ALIENAGAQ DE BENS 0,00 0,00 142.220,00 54.000,00 202.000,00 216.000.00 231.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 838.015,23 0,00 1.107.181,50 3.117.000,00 3.708.000,00 3.957.000,00 4.223.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
DEDUGOES DA RECEITA -1.530.161,61 -1.689.167,34 -1.800.369.88 | , -1.983.000,00 -2.161.000,00 -2.307.000,00 -2.462.000,00
- TOTAL: P 13.227.152,97 13.481.356,38 16.816.812,50 23.385.000,00 25.478.000,00 27.810.000,00 29.661.000,00
|
Y4 o éé?ﬁ 4
CAR‘LQE_ R S PEREIRA HELBERT LOPES DE MACEDO MANOEL WlLSé,N CIOSTA FILHO Sgar ILSON NUNES FERREIRA
. Jesoureiro Caontador 57903 Prefeito Municipal Resp.Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - DESPESAS Art. 4°,§2°, Inclso il da LRF

EXECUTADA ORGADA PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZAS DE DESPESAS
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

DESPESAS CORRENTES 11.311.344,69 12.215.781,10 16.477.173,19 18.873.500,00 20.298.000,00 21.684.000,00 23.125.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.065.749,42 7.516.122,40 8.840.930,18 9.063.000,00 10.378.000,00 11.102.000,00 11.834.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0.00 0,00 24.000,00 30.000.00 32.000,00 34.000.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.245.595,27 4.699.658,70 7.636.243,01 9.786.500,00 9.890.000,00 10.550.000,00 11.257.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.068.551,82 254.011,14 2.187.981.89 4.301.500,00 4.940.000,00 5.870.000,00 6.263.000,00
INVESTIMENTOS 1.887.862,06 230.490,61 2.126.035,73 4.241.500.00 4.840.000,00 5.764.000,00 6.150.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 180.689,76 23.520,53 61.946,16 60.000,00 80.000,00 85.000,00 91.000,00
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0,00 210.000,00 240.000,00 256.000,00 273.000,00
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0.00 210.000.00 240.000,00 256.000,00 273.000,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL/- A 13.379.896,51 12.469.792,24 18.665.155,08 /i3.385.000,00 25.478.000,00 27.810.000,00 29.661.000,00

LD

||

I/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il -RESULTADO PRIMARIO Art. 4°,62°, Inciso |l da LRF

ESPECIFICAGAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
RECEITAS NAO FINANCEIRAS(OU RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS) 13.162.456,87 | 13.345.372,38 | 16.466.688,55 | 22.939.000,00 | 24.761.000,00 | 27.047.000,00 | 28.849.000,00
RECEITA TOTAL 13.227.152,97 | 13.481.356,38 | 16.816.812,50 | 23.385.000,00 | 25.478.000,00 | 27.810.000,00 | 29.661.000,00
RECEITAS CORRENTES 13.919.299,35 | 15.170.523,72 | 17.367.780,88 | 21.947.000,00 | 23.479.000,00 | 25.677.000.00 | 27.384.000,00
RECEITAS TRIBUTARIAS 204.954,18 161.358,97 182.254,24 301.000,00 243.000,00 257.000,00 271.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGCOES 40.072,44 506,31 32.947,29 52.000,00 38.000,00 41.000,00 44.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 68.624,60 141.938,12 213.963,95 151.000,00 278.000,00 293.000,00 309.000,00
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 64.696,10 135.984,00 207.903,95 142.000,00 265.000,00 280.000,00 296.000,00
Outras Receitas Patrimoniais 3.928,50 5.954,12 6.060,00 9.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 0.00 54.874,12 153.903,00 141.000,00 221.000,00 299.000,00 318.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.602.390,03 | 14.805.420,65 | 16.777.149,00 | 21.255.000,00 | 22.658.000,00 | 24.746.000,00 | 26.401.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.258,10 6.425,55 7.563,40 47.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 838.015,23 0,00 1.249.401,50 3.421.000,00 4.160.000,00 4.440.000,00 4.739.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0.00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 267.000,00 285.000,00
ALIENAGAO DE BENS 0.00 0,00 142.220,00 54.000,00 202.000,00 216.000,00 231.000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 838.015,23 0,00 1.107.181,50 3.117.000,00 3.708.000,00 3.957.000,00 4.223.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECGEITAS DE CONTRIBUICOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
DEDUGOES DA RECEITA -1.530.161,61 | -1.689.167,38 | -1.800.369,88 | -1.983.000,00 [ -2.161.000,00 | -2.307.000,00 |  -2.462.000,00
DEDUGGES 64.696,10 135.984,00 350.123,95 446.000,00 717.000,00 763.000,00 812.000,00
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 64.696,10 135.984,00 207.903,95 142.000,00 265.000,00 280.000,00 296.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 267.000,00 285.000,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 142.220,00 54.000,00 202.000,00 216.000,00 231.000,00
DESPESAS NAO FINANCEIRAS(OU DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS) 13.199.206,75 | 12.446.271,71 | 18.603.208,92 | 23.301.000,00 | 25.368.000,00 | 27.693.000,00 | 29.536.000,00
DESPESA TOTAL 13.379.896,51 | 12.469.792,24 | 18.665.155,08 | 23.385.000,00 | 25.478.000,00 | 27.810.000,00 | 29.661.000,00
DESPESAS CORRENTES 11.311.34469 | 12.215.781,0 | 16.477.173,19 | 18.873.500,00 | 20.298.000,00 | 21.684.000,00 | 23.125.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.065.749,42 7.516.122,40 8.840.930,18 9.063.000,00 | 10.378.000,00 [  11.102.000.00 |  11.834.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.00 0.00 0,00 24.000,00 30.000,00 32.000,00 34.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.245.595,27 4.699.658.70 7.636.243,01 9.786.500,00 9.890.000,00 | 10.550.000,00 [  11.257.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 2.068.551,82 254.011,14 2.187.981,89 4.301.500,00 4.940.000,00 870.00,00 6.263.000,00
INVESTIMENTOS 1.887.862,06 230.490,61 2.126.035,73 4.241.500,00 4.840.000,00 |  [5.764.000,00 6.150.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
IV - RESULTADO NOMINAL Art. 4°,§2°, Inciso tl da LRF

201 2014 2015 2016 2017 2018
ESeEeinCARAC iy (@ ) (e) () (@

DIVIDA CONSOLIDADA()) 652.044,58 595.260,60 700.000,00 800.000,00 900.000,00 1.000.000,00
DEDUGOES(II) 1.485.344 44 977.297,86 502.000,00 201.000,00 101.000,00 211.000,00
Ativo Disponivel 1.793.237,13 1.856.047,48 1.200.000,00 400.000,00 900.000,00 1.110.000,00
Haveres Financeiros 3.603,36 812,95 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(-)Restos A Pagar Processados 311.496,05 879.562,57 700.000,00 200.000,00 800.000,00 900.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA(II)=(I-1) 0,00 0,00 198.000,00 599.000,00 799.000,00 789.000,00
RECEITA DE PRIVATIZACOES(N) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS(V) 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
DIVIDA FISCAL LIQUIDA(I1+1V-V) 0,00 0,00 198.000,00 599.000,00 799.000,00 789.000,00

Resultado Nominal: fas) (cb) ,‘ L] (ed) (o) (90
0,00 0,00 ,/ 198.000,00 401.000,00 200.000,00 -10.000,00

l
v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA Art. 4°,§2°, Inclso !l da LRF

ESPECIFICAGAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
DIVIDA CONSOLIDADA()) 675.565,11 652.044,58 595.260,60 700.000,00 800.000,00 900.000,00 | 1.000.000,00
Divida Mobiliaria 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Outras Dividas 675.565,11 652.044,58 595.260,60 700.000,00 800.000,00 900.000,00 |  1.000.000,00
DEDUGOES(II) 108496505 |  1.485.344.44 977.297.86 502.000,00 201.000,00 101.000,00 211.000,00
Ativo Disponivel 120330792 | 179323713 |  1856.047.48 |  1.200.000.00 400.000,00 900.000,00 |  1110.000,00
Haveres Financeiros 8.761.28 3.603,36 812,95 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(-JRestos A Pagar Processados 127.104,15 311.496,05 879.562,57 | | 700.000,00 200.000,00 800.000,00 900.000,00
DIVIDA CONSGLIDADA LIQUIDA=(1-1): 0,00 0,00 0,00 198.000,00 599.000,00 799.000,00 789.000,00
[ /
)~ A | ;"/ / o y E
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PREFEITURA MunicipaL be Santo AnTonio po ReTIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 -~ Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail: prefeilura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-811

CERTIDAO /RECEBIMENTO Lei Complementar

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.°
051/2015, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 24 de abril de 2015.

Secretario Municipal de Administragao
SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes
legais SANCIONA a Lei Complementar n.° 051/2015
que Dispbe sobre alteragao da Lei complementar n.°
051/2015, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Santo AntorQQ do Ret |qu24 de abril de .

N

“J" Manoel Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.° 051/2015, foi publicada,
na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 24 de abril de 2015

Secretario Municipal de Administragao
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LEI COMPLEMENTAR N° 051/2015

Disp&e sobre alteracao da lei complementar 49/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e ele sanciona a
seguinte lei:

Art 1°. Ficam alterados os seguintes artigos da lei complementar 49 que passa a ter
a seguinte redagao:

“Art. 73. Podera o Prefeito, por Decreto, conceder
adicional para diretores, gerentes, coordenadores e pregoeira, conforme
anexo desta lei.

Art. 74. Os encargos da presente lei correrao por
dotagbes préprias do or¢camento em execug¢ao, devendo ser adequado
quando da elaboragao dos orcamentos para exercicios posteriores.

“Art. 75. Todos os cargos previstos nesta lei serao
preenchidos por servidores com, no minimo, formagdo de nivel médio,
exceptuando-se aqueles que, por lei, for exigida formagao em curso superior
na area especifica.

§1°. Sera exigida inscricdo nos orgaos de classe
profissional quando isto for requisito para o exercicio do cargo.

§2°. Podera a Secretaria de Educagao, dentre as vagas
disponiveis para professores de anos finais, contratar profissionais com
formagao nas areas de ensino especifico exigidos.

§3°. Os cargos de motorista deverao ser preenchidos por
servidores com habilitagao especifica exigida para motorista profissional,
segundo regras da autoridade de transito.

§4°. Servidores efetivos que ja estejam no exercicio do
cargo e nao possuam habilitacdo especifica poderdao continuar o
exercicio profissional, desde que nao haja outra vedagao legal.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdao, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente, ressalvado o direito adquirido e o ato juridico perfeito.”

Art. 2° Fica alterado o anexo IV da lei complementar 49/2015, que passa a ter a
seguinte redagao:

ANEXO IV —LEI COMPLEMENTAR N° 49 /2015
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ICARGO

ATRIBUIGOES

Auxiliar de
Contabilidade

Controla e executa trabalhos relacionados com a drea Contdbil, tais com: registro
de documentos, escrituragdo de livros fiscais, classificagdo de despesas, andlis¢]
e reconciliagdo de contas, bem como auxiliar na elabora¢do de balancetes e outros
idemonstrativos.

Técnico em

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutengdo  de
lequipamentes (hardware) distribuidos em todos os estabelecimentos da prefeitura, fazendo

Informatica a integragdo com a drea de informatica.
Digitador Exccutar tarefas de digitagdo de dados em computador.
Digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou memorando; executar servigos de|
recebimen:o de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,|
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
Auxiliar acesso e manuseio; compilar ou elaborar dados estatisticos; atender a{
Administrativo

municipalidade e demais

funciondrios, prestando informagdes ou encaminhando aos responsz’xveis:l
solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos!
sistemas informatizados.

Assitente de Comunicagio

|
Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou dreas requisitadas e aguardando a
autorizagdo para encaminhamento ou comunicagdo de dispensa. Prestar servigo de apoio,
fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes.
Manter controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/Orgdo, para assegurar
lordem e a seguranga.

Faxineiro (a)

Executar tarefas relacionadas a limpeza e servigos gerais no local da prestagdo del

trabatho.

Guarda Municipal

[Trabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em equipe,lI
sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céuy
aberto, a pé ou em veiculos, em hordrios diversos,(diurno, noturno ou em rodizio de‘

turnos).

Assistente
Social

nalisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos. grupos ¢
comunidade, elaborando diagnéstico para interven¢do sécio-familiar, através de|
‘processos basicos e métodos préprios, a fim de promover a integragdo do individuo na

Psicdlogo (a)

|
lsociedade. |
|

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas. avaliando o ser como um
todo adotando tratamento para o equilibrio psicoldégico. Participar e/ou coordenar
programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem
atingidos, detinir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagio aos

|

= |
familiares. |
|

|

Dirigir veiculo, realizar a manutengdo, auxiliar em carga e descarga, além de

Motorista informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo. respeitados os
regulamentos do servigo.
Agente . . -
L= Executar tarelas de prevengdo, controle e acompanhamento de doengas junto as familias
Comunitario n . ] . ¥
f a comunidade da zona urbana e rural., respeitados regulamentos do servigo.
de Saude

Agente de Agao
Comunitaria

Executar atividades na drea de assisténcia social municipal, zelando pelos direitos e pelo
bens estar dos cidaddos do municipio. ‘
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Auxiliar de
Consultério
Dental

Auxiliar em procedimentos odontoldgicos, respeitadas a formagdo, legislaqﬁo]
profissional e regulamentos do servigo.

Auxiliar de

LAuxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, respeitadas a formagéo,

Técnico Agricola

Sanude legislagdo profissional e regulamentos do servigo.
TPécni Efetuar levantamentos topograficos e
écnico em . y o ; :
AT planialmétricos de terrenos para fins ae
rimensur A
g e desmembramentos, permutas, desapropriagodes,
Compreende o conjunto de atribuigbes que se

destinam a executar tarefas de carater técnico,
relativas & programagdo, assisténcia técnica e

Operador de

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e

Patrol/Motonivelltrabalhos relacionados com as atividades meio e
adora fim do o6rgdo de lotagao, nas areas de
Operador de Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e
Retro- trabalhos relacionados com as atividades meio e
Escavadeira fim do &rgado de lotacgéo, nas dreas de
Encarregado de
Usina Coordenar os servigos da Usina de Lixo de Municipio.
de Lixo
Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento,
Almoxarife conferéncia, estocagem, distribuigdo, registro e inventéri:
do material, observando normas e 1instrucdes e/ou dando|
nriantac3n_a_ resneita_do desenvolvimenta desses trabalhos.)
Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
Pedreiro trabalhos relacionados com as atividades meio e

fims *~do orgdo de lotacgéo, nas adreas de

Ajudante de
Fabrica

Auxiliar em servigos gerais da fabrica, respeitados os regulamentos do servigo.

Auxiliar de

Auxiliar em servigos gerais de limpeza e manutengdo em geral, respeitados os

ervi .
3 s:o 3 regulamentos do servigo
Gerais
Gari (Vias Auxiliar em servigos gerais de infra-estrutura, limpeza, jardinagem e manutengdo em
Piblica) geral, respeitados os regulamentos do servigo.

Auxiliar em servigos gerais de infra-estrutura,

Gari (Coletor de ! .
Iide) colgtando o lixo da c1gade, acompanhanadao o
caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e
Agente de trabalhos relacionados com as atividades meio
Vigilancia e fim do érgdo de lotagdo, nas areas de
(vigia) manutencdo e instalagdo, respeitados os

regulamentos do servigo.

Encarregado de

Agua
(Zona Rural)

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e
trabalhos relacionados com atividades de
manutencdo e instalagdo de rede de agua,
respeitados os regulamentos do servigo.

\
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Guarda

Vigiar veiculos e madgquinas nos patios ou
oficinas observando a entrada e saida de
pessoas e bens, para evitar roubos e manter a
seguranrga do patriménio. Informar a Chefia
imediata das irregularidades observadas, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

Operador de
Usina de
Lixo

Executar ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades da Usina de Lixo.
]

Operador de
Trator de
Esteira

Executar ou auxiliar a execucgdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio
e fim do érgdo de lotagdo, nas areas de
manutengcdo e instalacdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

Operario de
Usina de
Lixo

Auxiliar na Execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades da
Usina de Lixo.

Telefonista

Atender, anotar e transferir as ligagdes telefonicas das linhas externas e internas.

Coveiro

Executar ou auxiliar a execugao de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio
e fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de
manutengdo e instalacgdo, respeitados os
reqgulamentos do servigo.

Médico

Prestar atendimento e realizar avaliagéo
clinica em pacientes, que utilizam o sistema
de saude publica municipal e instituigdes
educacionais, emitindo diagndéstico,
Prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e
o bem estar do paciente. O médico especialista
deverd contar com residéncia médica na area de
clinica médica, pediatria ou ginecologia e
obstetricia.

Biomédico

Tera atuagdo na busca da melhoria da qualidade
de vida da populagdo. E detentor da sélida
fundamentacgao tedrica, que inclui o)
conhecimento da estrutura - fungdo do organismo
humano, dos principios basicos de agado de
drogas e farmacos, bem como dos métodos de
investigagdo e de analise complementares de
diagndésticos e de interesse para o
saneamento do meio ambiente. Além disso,
podera interpretar resultados de exames e
testes, produzir remédios e vacinas e dedicar-

se ao ensino em diferentes &reas das ciéncias
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lbiomédicas, dentre outros.

Odontdlogo

Promover a recuperagcao da saude bucal, bem
como orientar na forma de higiene bucal dos
usudrics do sistema de saude publica municipal
e redes de ensino municipal, prestando
assisténcia odontoldgica e realizando pericia
odontoldgico-administrativa.

Enfermeiro

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar
injegdes, ministrar remédios sob prescrigéo
médica, coleta de exames e tratamentos
diversos aos pacientes, sob orientagdo medica;
Prestar os primeiros socorros a acidentados,
fazendo curativos e em casos mais graves
efetuar o) encaminhamento hospitalar;
responder pela reposigdo e validade dos
medicamentos.

Farmacéutico
Bioguimico

Programar, orientar, executar e supervisionar
atividades farmacéuticas
e laboratoriais de andlises clinicas, a
andlise de toxinas, de vigiléncia.

Supervisor Educacional

Promover a integra¢do do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
administrativos e pedagogicos, fazendo observar o cumprimento das normas
leducacionais vigentes, assim como proceder a orientagdo, acompanhamento e avaliagac
ldos processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades desse
Iisistema.

Professor (a) de Educacio

Fisica anos iniciais do Ensinolestabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a

Fundamental

|

IOrientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
latividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar
fexecutar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;,

coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagao!
do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a drea do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e
iconselhos de classe; executar tarefas afins.

Professor (a) anos iniciais do
Ensino Fundamental

Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
khprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar ¢
lexecutar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe:
lestabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
oordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagio
o aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a drea do estudo:
integrar ¢rgdos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e
kconselhos de classe; executar tarefas afins.
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Professor (a) anos finais do
Ensino Fundamental

Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das
atividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar ¢
executar o tradalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordena¢do pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagaof
do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo:
integrar érgdos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas atins a sua area especifica

Protessor (a) Coordenardor

Executa tarefas de coordenagdo e administragdo das atividades desenvolvidas durante o
programa, a critério da Secretaria de Educagdo.

Auxiliar de Biblioteca

Executar tarctas de atendimento ao publico, contagdo de historias, manuseio e guardd
dos livros, orientagdo de pesquisas, higienizagdo do acervo e digitagao.

Porteiro/ Guarda

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades
patronais municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina,
limpeza, higieniza¢do e outros, absoluto zelo e conservagdo do espago.

Fisioterapeuta

Atividades de planejamento, programagao
ordena¢do, pesquisa, supervisdo, coordenagao
e execugao relativas a prevengdo da saude

Engenheiro Civil

Elaborar, executar e dirigir projetos de
engenharia Ambiental, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos

Técnico de

Executar atividades de enfermagem sob a

Enfermagem supervisdo e orientagdo do enfermeiro.
Executar atividades no controle de vetores
Educador : i ;
= nT transmissores de doengas, realizar pesquisas,
Sanitario

coletar amostras, e preservar o meio ambiente

Auxiliar de
Laboratério

Atividade de nivel 1° grau, envolvendo a
execugao de servigos auxiliares de
laboratério.

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar o enfermeiro nos procedimentos
médicos e de enfermagem, bem como em
desenvolvimento de programas da saude,

Técnico em
Radiologia

Realizar exames radioldgicos sob a superviséo
do médico radiologista; operar a camara
escureé para revelagao de filmes, carregamento

Técnico em

Executar tarefas de apoio técnico da saude

5 bucal e em campanhas comunitédrias
Higiene , . N
preventivas, respeitadas a formacgao,
o Auxiliar em procedimentos farmacéutico,
Auxiliar de : = . -
respeitadas a formagao, legislagao

Farmacia

profissional e regulamentos do servigo.
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Executa atividades, programas e projetos
educacionais, cooperando com o corpo docente,
técnico e administrativo, em atividades
Executa tarefas de rotina administrativa,
tais como: recepciona e atende ao publico,
Assistente recebe, protocola e informa documentos,
Educacional organiza e mantém arquivos, exerce atividades
de telefonia, fax e telex, digitar textos,

documentos, dados e informacdes.

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho.
confeccionar a merenda escolar para alunos e funcionarios observando-se os
laspectos de organizagdo, higiene, economia controle, evitando quaisquer tipos
de desperdicios oudesvios de

Auxiliar de
Ensino 2°. Grau

Servente Escolar

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes municipais para

Servigal . -
K manter as condi¢des de higiene e conservagdo das mesmas.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antonio do Retiro, 24 de abril de 2015.

\

lano ilson Costa F|I
Prefelto Municipal

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO

O DE
FOI PUBLICADO NO QUADR
AVISOS DESTA PREFE|TURA.

EMri_ 1. 2045




LEI N.° 052/2015

Dispde sobre a Politica Municipal de
Desenvolvimento do Turismo Sustentavel — PMTS e
0 Funcionamento das Atividades e
Empreendimentos Turisticos no Municipio de Santo
Antonio do Retiro, Estado de Minas Gerais e da
outras providencias.

Sancionada em: 29/05/2015

Publicada em: 29/05/2015
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LEI N°: 052/2015

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO SUSTENTAVEL -
PMTS E O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES E
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS NO MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DO RETIRO, ESTADO DE MINAS
GERAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santo Antopnio do Retiro,
Estado de Minas Gerais aprovou e eu Prefeito
Municipal sanciono a seguite lei:

CAPITULO |

Dos Conceitos e Objetivos da Politica Municipal de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel - PMTS

ART. 1°: Entende-se por Politica Municipal de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel - PMTS, os programas voltados a implementagao de
visitagao controlada e responsavel, nas areas naturais ou culturais, visando o
equilibrio entre o crescimento econdmico-social, a biodiversidade e a

conservagao do ecossistema.

ART. 2°: A Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo sustentavel
- PMTS, deve estabelecer regras, instrumentos de gestéo e recursos a serem
definidos com os diversos setores sociais, econdmicos e governamentais, no
sentido de garantir a preservagao da biodiversidade, a organizagao empresarial

e o envolvimento da comunidade local.

ART. 3°: A implementacdao da Politica Municipal de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel - PMTS, tem por objetivo:

|- Planejar, regulamentar e fiscalizar a atividade turistica no municipio, de forma
a desenvolvé-la em harmonia com a preservagao da biodiversidade, a

conservagao dos ecossistemas regionais, o uso sustentavel dos recursos
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naturais e do patriménio histérico e cultural, visando melhorar as condigGes de
vida da populagao local,

ll- Incentivar a redugao de residuos, bem como seu tratamento e destinagao
final;

lll- Estabelecer o numero ideal de usuarios dos atrativos e das atividades,
monitorando o impacto e controlando o crescimento do turismo e evitando a
degradagao ambiental, garantindo a qualidade dos produtos e servigos;
IV- Fortalecer a cooperagao interinstitucional, congregando os segmentos
sociais interessados em investir e desenvolver a conservagao do meio
ambiente, promovendo a sinergia entre os segmentos da iniciativa privada, do
setor publico, da comunidade local e dos turistas/consumidores;

V- Estabelecer sistema de Licenciamento Turistico Ambiental - LTA, para as
atividades, produtos e servigos turisticos oferecidos, com a formagao de um
cadastro municipal que identifique tais empreendedores e prestadores de
servigos, Administragao: O trabalho nao pode parar!

VI- Promover a conscientizagao, capacitagao e estimulo da populagao local,
para a atividade do turismo sustentavel;

VIl - Identificar e otimizar o potencial turistico do Municipio, mediante agdes
governamentais e apoio da iniciava privada;

VIIl - Garantir a conservagao de areas representativas dos ecossistemas
naturais da regiao, mediante o apoio a criagdo e manutencao de Unidades de
Conservagao publicas e privadas, de forma a incrementar o potencial turistico
do municipio;

IX- Promover, estimular e incentivar a criagao e melhoria da infra-estrutura para
a atividade do turismo, respeitando o numero ideal de usuarios para cada
ecossistema;

X- Promover o aproveitamento do turismo como veiculo de educagao
ambiental;

Xl - Valorizar e respeitar os costumes e tradigdes das comunidades locais.
Xll- Garantir a participagao efetiva da comunidade local nas instancias

decisorias, nos moldes da Agenda 21.
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ART. 4°: Para atingir os objetivos propostos pela Politica Municipal de
Desenvolvimento do Turismo Sustentavel - PMTS, o Poder Publico podera
celebrar convénios com a iniciativa privada, as universidades, os 6rgaos da
sociedade civil representativos do terceiro setor, e as instituigdes publicas
municipais, estaduais e federais.

CAPITULO Il

Dos Orgaos

ART. 5§°: Para gerir e administrar a Politica Municipal de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel - PMTS, fica criado o Sistema Municipal de Turismo
Sustentavel - SMTS, composto pelos seguintes 6rgaos:

I- Orgao Executivo: Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente,
Orgao Normativo e Deliberativo: Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;
II- Orgao Consultivo; membros da Administracdo Publica Municipal, Estadual e
Federal, entidades da sociedade civil, Organizagdes Nao Governamentais -

ONG'’s, e a omunidade cientifica relacionada ao turismo e meio ambiente.

CAPITULO IlI

Dos Instrumentos

ART. 6°: Sao instrumentos da Politica Municipal de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel - PMTS:

I- O Plano Diretor de Turismo;

Il - O Zoneamento ambiental;

IIl - O Plano de Manejo para as Unidades de Conservagao, publicas e privadas;
[V - O Conselho Municipal de Turismo - COMTUR;

V - O Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR;

VI - O Licenciamento Turistico Ambiental - LTA;

VIl - O Sistema Municipal de Monitoramento e Controle da Visitagao Turistica.

ART.7°: Os instrumentos normativos da Politica Municipal de Desenvolvimento
do Turismo Sustentavel - PMTS, serao regulamentados por lei, e devem ser

(




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
n ESTADO DE MINAS GERAIS
1a Jacob Fernandes. 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000

E-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br -- tone (038) 3824-8110

implementados em total consonédncia com a Politica Nacional do Meio
Ambiente, a Politica Nacional para o Ecoturismo, o Programa Nacional de
Muiiicipalizagao do Turismo - PNMT e a Agenda 21, além da legislagao turistica

e ambiental concernente;

ART. 8°: O Poder Publico, em conjunto com Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR, deve criar um sistema de controle, baseado no monitoramento do
impacto da visitagao e numero ideal de usuarios do atrativo receptor, com a
criagao de um ingresso de entrada ou voucher, que garanta a sustentabilidade

turistica e ambiental dos servigos e produtos;

ART. 9°: O Poder Publico Municipal fica autorizado a criar impostos e taxas,
estabelecer sangdes fiscais e administrativas e implantar um sistema de
fiscalizagao destinado a garantr o cumprimento das normas legais
estabelecidas pela Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo

Sustentavel - PMTS, conforme legislagao em vigor,

ART. 10: A regulamentagcao normativa dos objetivos e metas da Politica
Municipal de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel - PMTS, sera feita
por lei, e abordara todos os assuntos relacionados com o planejamento
sustentavel do turismo.

CAPITULO IV
Das Propostas da Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo
Sustentavel - PMTS
ART. 11: A Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel
PMTS, deve abranger os preceitos da atividade ambientalmente sustentavel, e
promover a:
I- Capacitagao e qualificagao de recursos humanos,
Il - Educagao ambiental no ensino formal e informal;
[lI- Conscientizagao e respeito da populagao ao turista/ consumidor:
IV- Sinalizagao informativa, educativa e advertiva,

V- Informacgao turistica e ambiental;
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ART. 12: A Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel -
PMTS, deve também incentivar as constru¢gdes ambientalmente corretas,
contempladas no Codigo de Obras do Municipio, tais como:

I- Planta técnica construtiva e localizagao das construgdes, que interajam com
0 ecossistema, adaptada a regiao e com o emprego de materiais € paisagismo
regional,

ll- Priorizagao de mao-de-obra local,

Ill- Pavimentagao e calgamento com técnica que permita a permeabilizagao do
solo;

IV- Mecanismos logisticos de acondicionamento, coleta, transporte, descarte e
tratamento dos residuos antropicos;

V- Emprego de meios de transportes alternativos e nao poluentes ou

agressivos ao meio ambiente

CAPITULO V

Da Gestao da Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo
Sustentavel — PMTS

ART. 13: A gestao da Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo
Sustentavel - PMTS, sera promovida pela Administragdo Publica, com o apoio
técnico do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, juntamente com a
socedade civil organizada, comunidade cientifica e dérgaos publicos
competentes.
ART. 15: A gestdao da Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo
Sustentavel - PMTS, priorizara as seguintes agoes:
I- prevengao da degradagao do meio ambiente:

a) natural: extensao da area e espaco utilizavel. fragilidade do ambiente
e sensibilidade de espéecies animais em relagao a presenga humana;

b) social: monitoramento da visitagao, implantacao de trilhas e/ou
caminhos em sistema de rodizio e de distribuicao dos visitantes, controle sobre

0 uso inadequado dos recursos e/ou servigos,
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c) cultural: manutengao das tradigdes locais.
ll- Preservagao da biodiversidade;
HI- Tratamento e destinagao ambientalmente seguros de residuos antropicos;

IV- Recuperagao das areas degradadas.

CAPITULO VI

Dos Instrumentos de Fomento da Politica Municipal de Desenvolvimento
do Turismo Sustentavel (PMTS)

ART. 16: O Municipio devera criar programas especificos através de seus
orgaos competentes, que incentivem a implantagao e ampliagao da Politica

Municipal de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel — PMTS

ART. 17: Poderao ser concedidos incentivos fiscais e financeiros as instituigdes
publicas e privadas, que comprovem cabalmente através de documentagao
especifica, que incentivem programas de pesquisa e informagao de processos
que utilizam as chamadas tecnologias limpas, sempre precedidos de lei.
Paragrafo unico - Os instrumentos de que trata este artigo, serao concedidos
sob forma de créditos especiais, dedugdes, isengdes total ou parcial de
impostos, tarifas diferenciadas, prémios, empréstimos e demais modalidades
especificamente estabelecidas, apds analise dos documentos apresentados e
aprcvagao do orgao municipal competente, em conjunto com o Conselho
Muicipal de Turismo - COMTUR, observando o que dispde o “caput” deste

artigo.

ART. 18: O Poder Publico Municipal, por intermedio da Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente, e do Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR, estimulara a elaboragao dos planos de gestao dos atrativos
turisticos e a adogao das medidas necessarias ao aprimoramento das
atividades ou empreendimentos turisticos, mediante processo de normatizagao

e licenciamento;
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ART. 19: A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente, com apoio
do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, envidara esforgos para a
realizagao de convénios com os Poderes Publicos Estadual e Federal, ou com
as Organizagdes Nao Governamentais - ONG's, visando implementar:

I- Programas de treinamento e capacitagao técnica e administrativa aos
empresarios e demais prestadores de servigos turisticos, que estejam
operando regularmente, com vistas ao aprimoramento da qualidade dos
servigos por eles prestados e a captagao de financiamento para suas
atividades;

Il- Programas especificos de divulgagao das atividades e empreendimentos
turisticos, devidamente cadastrados e licenciados pelo poder publico, com
énfase na promogao das atividades e dos atrativos;

INl- Programa municipal para estimulo a criagao de Reservas Particulares do
Patriménio Natural - RPPN's e Monumentos Naturais de que trata a Lei do
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao - SNUC, Lei Federal n°
9.985/00.

CAPITULO VII

Das Atribuigdes e Competéncias dos Orgaos Municipais

ART. 20: A Prefeitura Municipal, atravées de sua Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio Ambiente, e do Conselho Municipal de Turismo
COMTUR, podera captar recursos financeiros junto ao Estado, a Uniao ou junto
as Organizagbes Nao Governamentais - ONG's, nacionais e internacionais e
iniciativa privada, para efetuar cooperagao técnica e financeira em agdes,
projetos, programas e planos relacionados ao gerenciamento da Politica

Municipal de Desenvolvimento do Turismo Sustentavel - PMTS.

ART. 21: Para gerir e administrar os recursos materiais e financeiros, o poder

publico devera criar o Fundo Municipal de Turismo - FUMTUR;
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ART. 22: A Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Agropecuaria e Meio e com o apoio técnico do Conselho Municipal de Turismo
- COMTUR, devera:

I- Estabelecer um sistema de licenciamento turistico-ambiental, obrigatério, nos
moldes da legislagao ditada pelo Conselho Nacional do Meio Ambiente -
CONAMA;

li- Criar instrumentos e mecanismos, que garantam a avaliagao e o
monitoramento do impacto e o controle da visitagdo publica nos atrativos
turisticos;

Ili- Criar um servigo publico de fiscalizagao turistica-ambiental,

IV- Criar um cadastro municipal e um banco de dados informatizado, que ajude
na coleta e interpretagao das informagoes de interesse turistico, especialmente
as referentes a demanda e oferta de produtos e servigos;

V- Implementar um projeto de gerenciamento de residuos, executando agdes
praicas de coleta seletiva de lixo e de prevengao a poluigao ambiental, sonora,
visial, paisagistica e atmosférica;

VI- Estabelecer normas para a entrada, circulagdo e o estacionamento de
veiculos de turismo e Onibus de excursao, conforme regulamento especifico e
Caodigo Nacional de Transito;

VII- Estabelecer normas para a divulgagao em vias publicas, de publicidade e
propaganda dos servigos e produtos turisticos, alem de disciplinar a sinalizagao
turistica informativa, educativa e advertiva.

VII- Programas especificos de divulgagao das atividades e empreendimentos
turiticos, devidamente cadastrados e licenciados pelo poder publico, com
énfase na promogao das atMdades e dos atrativos;

VIll- Programa municipal para estimulo a criagao de Reservas Particulares do
Patrimdénio Natural - RPPN's e Monumentos Naturais de que trata a Lei do
Sistema Nacional de Unidades de Conservagao - SNUC, Lei Federal n°
9.985/00.

CAPITULO VI
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DO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES E EMPREENDIMENTOS
TURISTICOS

ART. 23: Entende-se por atividade ou empreendimento\turistico, para efeito
desta lei, toda a infra-estrutura e servigos oferecidos aos turistas/consumidores
e visitantes, mediante remuneragao, por pessoas fisicas, juridicas, auténomos,
instituigées, publicas ou privadas, que visam a integragao das pessoas com a
natureza, praticadas em areas de reconhecido interesse turistico e de visitagao
publica, incluindo-se ai:

I- As praticas ecoturisticas e os esportes de aventura e agao;

Il- O comércio de viagens, assim compreendidas as agéncias intermediadora
e/ou opradoras de viagem e turismo

Ill- As propriedades particulares receptivas, ou “Sitios Turisticos Receptivos”,
assim compreendidas como empresas turisticas, que venham operar atividades
relacionadas diretamente ao turismo especificamente no territorio de sua
propriedade, que por sua vez pode ser em area rural ou urbana, que receba a
visita de turista/consumidor mediante pagamento e que abrigue locais de
beleza cénica expressiva ou de interesse ambiental, cultural ou histérico
relevantes;

IV- Os meios de hospedagem, assim compreendidos todos os
empreendimentos e estabelecimentos destinados a prestar servigos de
acomodacgao e hospedagem;

V- As empresas responsaveis pela realizagao de eventos, encontros,
convengdes e festividades de natureza turistica e esportiva;

VI- O fornecimento de refeigdes, bebidas, lanches e servigos de abastecimento
destinados a atender o turista/consumidor,

VII- Os servigos turisticos prestados por profissionais na realizagao de
atividades turisticas,

Vill- Os meios de transportes, assim entendidos todos os servigos de
transportes de turistas/consumidores por veiculos motorizados ou nao, seja

aéreo, terrestre ou aquatico
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Paragrafo unico - Entende-se por Sitio Turistico Receptivo, a propriedade ou
posse partcular ou publica, rural ou urbana, que receba a visita de
turistalconsumidor mediante pagmento e que abrigue locais de beleza cénica
expressiva, ou de interesse ambiental, cultural ou historico relevantes, tais
como: cachoeiras, corredeiras, rios, nascentes, canyons, florestas, cerrados,
montanhas, chapadas, lagos, lagoas, represas, paisagens exuberantes, sitios
histéricos, construgdes ou conjuntos arquitetdnicos representativos da cultura
regional ou local, que abriguem atividades de lazer e cultura, e demais areas

naturais ou culturais.

CAPITULO IX

Do Licenciamento Turistico Ambiental — LTA

ART. 24: Toda atividade ou empreendimento turistico, que esteja operando ou
venha a operar no Municipio, devera obter anualmente a Licenga Turistica
Ambiental - LTA, junto ao poder publico, sem prejuizo de outras licengas
exigiveis, e devera atender aos criterios estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Turismo - COMTUR,;

ART. 25: O Poder Publico podera exigir, nos termos de resolugao e legislagao
corrplementar do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, a realizagao de
estudo prévio de impacto sobre o meio ambiente, para a emissao de licenga de
atividades ou empreendimentos previstos neste artigo, que possuam potencial

significativo de impacto sobre o meio ambiente local;

ART. 26: O Poder Publico podera, com base na legislacao federal ditada pelo
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, exigir dos empreendimentos
com significativo potencial de impacto sobre o meio ambiente, a realizagao de
Estudo de Impacto Ambiental - EIA-RIMA,
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a) Codigo Florestal (Lei Federal n° 4.771/65) e suas posteriores
alteragdes, principalmente no que se refere as areas de preservagao
permanente e reserva legal,

b) a legislagao sobre os recursos hidricos e mananciais (Lei Estadual n°
9.866/97),

c) a Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n°9.605 de 12 de fevereiro de
1998);

d) o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao - SNUC, Lei
Federal n° 9.985/00, notadamente no que se refere as zonas de amortecimento
e corredores ecologicos entre Unidades de Conservagao;

e) Codigo de Posturas e as leis municipais de uso e ocupagao do solo.
Paragrafo Unico: O responsavel pelos atrativos de que trata o “caput” deste
artigo, devera, obrigatoria e previamente, requerer junto ao Poder Publico

Municipal, certidao de diretrizes para o referido empreendimento.

CAPITULO X
DA FISCALIZAGAO

ART. 30: O Poder Publico, podera implantar um sistema preventivo de

fiscalizagao e de repressao aos delitos turisticos-ambientais;

ART. 31: O Poder Publico, através da Secretaria Municipal de Agropecuaria e
Meio Ambiente, e do Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, exercera
rigido controle sobre as atividades e empreendimentos turisticos,
estabelecendo prazos para sua regularizagao, sem prejuizo das penalidades

previstas na legislagao em vigor.
CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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ART. 32: As atividades ou empreendimentos turisticos que estiverem operando
comercialmente terdo prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias para se

adequarem a este novo regulamento;

ART 33: O responsavel pela atividade ou empreendimento turistico, responde
plenamente por qualquer acidente que tenha relagao direta ou indireta, com o
desumprimento das medidas preventivas de seguranga prevista nesta

deliberagao.

ART 34: O Poder Publico regulamentara, atraves de lei, com apoio Técnico do
Conselho Municipal de Turismo - COMTUR, Orgéo do Poder Executivo, criado
para assessorar e deliberar sobre os assuntos da politica municipal para o
desenvolvimento do turismo sustentavel e das normas da atividade turistica no

municipio.

ART 35: Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢gées em contrario.
Santo Antonio do Retiro - MG, 29 de maio de 2015.
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PREFEITURA
. vORANEN .

DEFINIGAO DE COMPETENCIA E ATRIBUIGOES

ART 3° Ao Conselho Municipal de Turismo - COMTUR cabe:

I- Elaborar seu regimento interno e modifica-lo quando necessario;
ll- Estimular o aproveitamento dos recursos naturais e culturais que
Integrem o patrimdnio turistico com vistas a sua valorizagao e

preservagao;

lll- Articular-se com toda sociedade civil para integra-la no
desenvolvimento do turismo no municipio e sintoniza-la com a
imagem turistica adotada para o municipio;

IV- Incentivar a atividade turistica planejada;

V-Promover a valorizagédo sociocultural do cidaddo por meio da
atividade turistica,;
VI- Valorizar o homem como destinatario final do desenvolvimento
turistico,

VII- Promover a organizagao e o ordenamento do territério para o
turismo sustentavel em parceria com a comunidade;

VIII- Incentivar a educagao ambiental para o turismo nas escolas.

CAPITULO 1lI

COMPOSIGAO E MANDATO
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PREFEITURA
- vODA - VB

ART. 4°: O Conselho Municipal do Turismo — COMTUR, sera
constituido por 11 (onze) membros, sendo 4 (quatro) representantes
do poder publico e 07 (sete) representantes da comunidade e que
tenham o interesse pelo desenvolvimento e fomento do turismo no
municipio, com a seguinte composi¢ao:

I- Representante da Secretario Municipal de Administragao;

ll- Representante da Secretaria Municipal de Agropecuaria e meio
Ambiente;

lll- Representante da Secretario Municipal de Educagao

IV- Um representanle da Camara Municipal.

V- Um representante dos proprietarios dos hoteis;

VI- Um representante e dos proprietarios dos bares, restaurantes e
similares;

VII- Um representante dos proprietarios (dos estabelecimento de
turismo rural;

VIII- Um representate das associagdes comunitarias urbanas;

IX- Um representante das associagdes comunidades rurais;

X- Um representante das escolas;

Xl- Um representante especial da comunidade;

ART. §° Os membros do COMTUR, serdo nomeados por ato de
Prefeito Municipal

§ 1° Aos membros do Poder Executivo serdo indicados pelo
Prefeito;

§ 2°: Os membros do Poder Legislativo serdo indicados pela mesa
diretora da Camara Municipal, z
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§ 3% Os membros da comunidade serado indicados de forma livre e
democratica, através de cada seguimento;

§ 4°: A cada cargo de conselheiro correspondera um cargo de
suplente, que serdo indicados juntamente com seus respectivos

titulares.

ART. 6° O conselho sera dirigido por um Presidente e por um
Secretario, escolhidos livremente, por voto secreto, dentre seus

mebros.

ART. 7°. O mandato dos membros do conselhos sera de 02 anos
podendo ser reeleitos por mais uma vez, e sera exercido
gratuitamente e suas fungbes consideradas como prestagao de

servigos relevantes ao Municipio;

ART. 8°: Os suplentes assumirao automaticamente nas auséncias e
impedimentos dos conselheiros titulares, sendo recomendada sua
presenga em todas as reunides plenarias nas quais poderao
participar dos assuntos e matérias discutidas, porém sé votarao

quando substituidos os titulares.

ART. 9° Conselho Muncipal do Turismo - COMTUR tera a seguinte
estrutura

|- Plenario;

ll- A Presidéncia;

lll- A Secretaria Geral;
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IV- As Comissoes.

ART. 10: O Plenario compde-se dos Conselheiros no exercicio de
seus mandatos e e orgao soberano de deliberagdo do Conselho
Municipal de Turismo - COMTUR

ART. 11: O Plenario sé podera funcionar com o numero minimo da
maioria simples e as deliberagdo tomadas por maioria de votos dos

conselheiros presentes a sessao;

ART 12: As sessdes plenaria serao:

I- Ordinarias, quando realizadas na 12 (primeira) semana de cada
més,

ll- Extraordinarias, quando convocadas pela Presidéncia ou
requerimento subscrito pela maioria simples dos Conselheiros.
PARAGRAFO UNICO: A cada sessdo plenaria do Conselho
Municipal de Turismo COMTUR, sera lavrada uma ata pela
Secretaria geral, que sera assinada pelo presidente e demais
conselheiros presentes, contendo, em resumo todos os assuntos
tratados e as deliberagdes que foram tomada

SEGAO Il
DA PRESIDENCIA
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ART.13: A Presidéncia e a representagdo maxima do Conselho
Municipal de Turismo COMTUR a reguladora dos seus trabalhos e
a fiscal de sua ordem, tudo de conformidade com o regimento

§ 1° A Presidéncia sera ocupada por um conselheiro escolhido
livremente, por voto secréto, dentre seus membros

§ 2°. Em auséncia do presidente, a Presidéncia sera exicida pelo

Secretario Geral.

SEGAO Il
DA SECRETARIA GERAL

ART. 14. A Secretaria Geral do Conselho Municipal de Turismo
COMTUR, sera exercida por um Conselheiro escolhido através de
eleigao, por voto nominal, dos Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO No seu impedimento, o secretario geral sera
substituido

por um secretario (ad hoc), designado pela Presidéncia.

SEGAO IV
DAS COMISSOES

ART.15: A Secretaria Geral mantera:

I- Livros de correspodéncias recebidas e emitidas com nomes dos
remetentes ou destinatarios e respectivas datas;

lI- Livro de atas das sessées plenarias; \ /|

lll- Livro de presenga.
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ART. 16: O Presidente do Conselho Municipal de Turismo
COMTUR, através da aprovagdo do plenario, podera constituir
comissdes para estudos e trabalhos especiais, relacionados a

competéncia do Conselho.

ART. 17: As comissdes serao constituidas de 03 (tres) membros
conselheiros, sendo dirigidas por relator indicado pelo Presidente.

ART. 18: As comissdes estabelecerao seu programa de trabalho,

cujo resultado sera apreciado pelo Conselho;

ART, 19°; As comissdes funcionarado de acordo com regulamentos
e atribuicdes estabelecidas pelo Presidente e disposi¢gdes deste

regimento.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

ART. 20.° - Fica criado o FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO -
FUMTUR, que sera regido pelos dispositivos seguintes:

ART. 21°- O Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR) tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento do turismo sustentavel no
Municipio de Santo Antonio do Retiro (MG) e custear a execugao da
Politica Municipal de Desenvolvimento do Turismo sustentavel
(PMTS), atraves da captagao de recursos materiais, humanos e

financeiros. por meio de parcerias, convénios, participagdes apoios
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e patrocinio junto ao poder publico, a iniciativa privada e as

organizagdes civis multilaterais.

ART. 22°- Os recursos do Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR),
serao administrados e aplicados na execugao do projetos e
atividades que visem colocar em pratica o Sistema Muncipal de
Turismo Sustentavel, de acordo

com as normas prioridades e praticas estabecidos pelo Conselho
Muncipal do Turismo (COMTUR) de Santo Antonio do Retiro.

ART. 23.°- Poderao fazer uso dos recursos do Fundo Municipal de
Turismo (FUMTUR), mediante provagédo do Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR) os orgaos e entidades da administragao direta
e indireta, as universidades publicas e privada, as empresas, 0s
profissionais e organizagbes sem fins l|ucrativos, devidamente

constituidas e que desenvolvam agdes voltadas:

| - Ao planejam@rito implantado, dvulgagdo e promogao do turismo
sustentavel:

ll- A protecdo e recuperagdo do patrimdnio natural, cultural e de
locais de interesse turistico;

lll- A capacitagao profissional e treinamento de méao de obra local;
IV - A relizagao de eventos ou campanhas educacionais, culturais o
esportivas, compativeis com o turismo sustentavel e como estudos

de oferta e demanda,
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legislagdo normativa, marketing turistico, estabelecimento do
numero ideal do usuarios monitoramento do impacto da visitagao e
fiscalizagao;

V- A realizagdo de projetos de pesquisas tecnocientificas
relacionadas ao meio ambiente e ao turismo;

VI- A realizagcdo e implantagédo de projetos de licenciamento,
monitoramento o controle do produto turistico, como estudos de
oferta e demanda, legislagdo normativas, marketing turistico,
estabelecimento do numero ideal de usuarios, monitoramento do
impacto e fiscalizagdo, envolvendo a sinalizagao, divulgagao,
informagdo, seguranga individual coletiva, métodos construtivos,
revitalizagdo de areas de interesse turistico, mapeamento e
implantagdo de trilhas, bem como outros relacionados ao
desenvolvimento de um turismo sutentavel,

VII- A realizagédo de projetos relacionados a melhoria da infra-

estrutura turistica, de servigos e dos equipamentos de apoio.

ART. 24.° - Constituirao receitas destinadas ao Fundo Municipal de
Turismo (FUMTURY):

I- As verbas da cessao de espag¢o publico para eventos de cunho
turistico e/ou negécios o o resultado de suas bilheterias quando nao
revertidas a titulo de cachés ou direitos:

ll- Créditos especiais ou orgamentarios que Ilhe sejam destinados
pelo municipio, especialmente o0s provenientes do sistema
municipal de controle da visitagao turistica (voucher);

Ill - Repasses de recursos federais e estaduars;
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IV- Vendas de publicagdes turisticas, como videos, livros, camisetas
e demais materiais promocionais;

V- Vendas de espagos promocionais, tais como faixas, murais,
placas de sinalizagao turistica, folheteria e seus similares;

VI- Doagdes de pessoas fisicas, juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VII- Recursos provenientes de convénios, contratos e acordos
firmados com instituigbes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais,

VIII- Contribuigdes patrocinios, subvengdes, verbas promocionas, e
auxilios institucionais dos setores publicos ou privados;

IX- Rendimentos oriundos da aplicagdo de seus recursos no
mercado do capitais;

X- Outras rendas eventuais

ART. 25 ° - Os recursos destinados ao Fundo Municipal de Turismo
(FUMTUR), bem como as receitas geradas de suas atividades
institucionais, serdo consignadas em dotagéo propria do orgamento

do Municipio

CAPITULO V
Da Camara Técnica de Gestao

ART. 26.° - A Camara Tecnica de Gestdo do Fundo Municipal de
Turismo (FUMTUR), sera composta por um presidente, um
tesoureiro e um secretario-executivo, indicados pelo conselho
Municipal de Turismo (COMTUR), eleitos para um mandato um ano’-,
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admitida sua reeleigao.

Paragrafo Unico - A escolha dos nomes e respectivos cervos, sera
feita pelo chefe do executivo municipal, baseado numa lista com
seis indicagdes enviada pelo Conselho Municipal de Turismo
(COMTUR), sendo que trés nomes serao indicados para compor a
Camara Técnica de Gestao e os demais ficardo na supléncia

imediata.

ART. 27.° - Compete a Camara Técnica de Gesto do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR):

I- Fomentar e articular junto as potenciais fontes doadoras ou
patrocinadoras, captagdo de recursos para o Fundo Municipal de
Turismo(FUMTUR);

Il- Monitorar fiscalizar os recursos captados em nome do Conselho
Municipal de Turismo (COMTUR );

Ill- Estabelecer, “ad referendum” do Conselho Municipal de Turismo
(COMTUR) os critérios e prioridade para o atendimento de projetos
executados com recursos do Fundo Municipal de (FUMTUR), em
conformidade com o Sistema Municipal de Turismo Sustentavel
(SMTS),

IV- Elaborar o relatério anual de atividades do Fundo Municipal de
Turismo (FUMTUR) a ser submetldo a aprovagao da plenaria do
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR ) e posterior

encaminhamento a Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro;
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V- Adotar as providéncias necessarias para o adequado repasse
dos recursos do Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR), aos
responsaveis pelos projetos aprovados pelo Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR ),

VI - Acompanhar o andamento dos projetos realizados com
recursos do Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR) garantindo sua
efetiva aplicagao;

VII- Exigir dos responaveis pela execugao dos projetos aprovados,
a elaboragdo de relatérios financeiros e de atividades
desenvolvidas;

VIl - Informar semestralmente a plenaria do Conselho Municipal de
Turismo (COMTUR) e a Camara Municipal de Santo Antonio do
Retiro, mediante apresentagéo de relatorio escrito, 0 andamento ds
atividades financiadas e a situagéo das contas do Fundo Municipal
de Turismo (FUMTUR) bem como prestar todo e qualquer
esclarecimento relacionado as suas fungdes
IX- Denunciar a plenaria e as autoridades competentes, na primeira
oportunidade, toda o qualquer irregularidade na gestao ou aplicagao
dos recursos do Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR), de que
tenham conhecimento;

X - Exercer outras atribuicdbes que |he forem conferidas pelo
presidente do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);

Xl- Resolver os casos omissos na regulamentagdao do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR)
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ART. 28.°- Os membros da Cémara Tecnica de Gestdo do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR), em especial seu presidente,
cumprem fungédo de relevante responsabilidade publica sendo-lhes
plenamente de aplicaveis as sang¢des previstas na Lei de

Improbidade Administrativa;

ART. 29°- Os membros da Camara Técnica de Gestado do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR), n&o receberao qualquer
remuneragado por suas atividades, sendo considerada servigos de
relevancla para o Municipio;

ART. 30°. Perdera o cargo o membro que faltar, sem justificativa, a
trés reunides
ou seis reunides ordinarias durante o ano sendo sou posto

substuido pelo suplente imediato;

ART. 31°. A Presidéncia da Camara Tecnica de Gestdao do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR) sera exercida por qualquer dos
membros, indicados pelo Conselho Municipal de Turismo
(COMTUR) e tera a incumbéncia de:

I- Avaliar, julgar e emitir parecer sobre a viabilidade financeira dos
projetos encaminhados ao Conselho Municipal de Turismo
(COMTUR)

ll- Coordenar e emitir parecer sobre exegugédo dos recursos do
Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR), segundo parametros
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técnicos e as diretrizes elaboradas pelo Conselho Municipal de
Turismo (COMTURI) ;

Il - Convocar as reunidas da Camara Tecnica de Gestao e
organizar a pauta, IV- Emitir parecer juntamente com o presidente
do Conselho Municipal do Turismo (COMTURG - Grao Mogol)
convénios com o0s executores do projetos aprovados assim como as
contas do Fundo Municipal de  Turismo (FUMTUR)
V- Analisar e emitir parecer sobre os relatérios mensais dos
movimentos dos recursos do Fundo Municipal de Turismo
(FUMTUR), do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR):

ART. 32° - A Tesouraria da Camara Tecnica de Gestdo do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR), sera exercida por qualquer dos
membros, indicados pelo Conselho Municipal de Turismo
(COMTUR), que teia a incumbéncia de:

I- Auxiliar a presidéncla no acompanhamento dos recursos do
Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR), de acordo com os
parametros tecnicos e as diretrizes elaborados pelo Conselho
Municipal de Turismo (COMTUR),
Il- Acompanhar, apresentando anaises e avaliagbes econdmicas
financeiras dos convénios e contratos firmados pelo Municipio, com
a analise técnica do Conselho;

lll- Nome e descrigao dos objetivos gerais especificos do projeto;
IV- Local em que o projeto sera executado;

V- Valor total e tempo de durangao do conveénio;
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ART. 33°- Nao poderao ser financiados pelo Fundo Municipal de
Turismo (FUMTUR), projetos incompativeis com quaisquer normas

ou criterios da Politica Municipal para o Turismo Sustentavel;

ART. 34° - O Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), editara,
mediante proposta da Camara Tecnica de Gestao do Fundo
Municipal de Turismo (FUMTUR), resolugdo estabelegendo os
termos de referéncia, os documentos obrigatorios, foma e os
procedimentos para apresentagao e aprovagao do projetos a serem
apoiados pelo Fundo Municipal de Turismo (FUMTUR), assim
como a forma, o conteudo e periodicidade dos relatérios finaceiros
de atividades que deverao ser apresentados pelos beneficiarios a
Camara Tecnica de Gestdo do Fundo Municipal de Turismo
(FUMTUR), através de Decreto do Executivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSTORIAS

ART. 35.°- O Conselho municipal de Turismo — COMTUR, consider-
se-a constituido quando se achar empossada a maioria de seus
membros;

ART. 36.°- Nenhuma deliberagdo do Conselho municipal de
Turismo -~ COMTUR, pode contrariar ou regulamentar de forma
diversa materia normativa do Conselho e de Legislagdo Estadual e

Federal;
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ART. 37.°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao;

ART. 38.°- Revoga-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro — MG, 26 de maio
de 2015

MANOEL WILSON COSTA FILHO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N°. 053 /2015

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO - COMTUR E O
FUMTUR- FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Exmo. Senhor Vereador Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para discussdo e
votagdo o presente Projeto de Lei que visa a criagdo do COMTUR -
Conselho Municipal de Turismo e do FUMTUR - Fundo Municipal
de Turismo,no Municipio de Santo Antonio do Retiro com a
finalidade fomentar atividades turisticas no ambito municipal e
inser¢do do Municipio no Circuito Turistico regiona, estadual e
nacional.

A insergdo do Municipio no circuito turistico
permitira a percep¢ao de recursos atravées do ICMS turismo, da
chamada Lei Hobin Hood, mantida pela Estado de Minas Gerais,
para incentivar estas agdes.

O Municipio de Santo Antonio do Retiro, possui
caracteristicas peculiares, de clima, formagdes geologicas, rios,
cachoeiras, sitios histéricos, paisagisticos, culinaria, calendario de
festas tradicionais, populares e religiosas, e outros, que se bem
divulgados, poderdao aumentar a incidencia de busca de turistas por
estas peculiaridades locais.

Desta forma encmainhamos o prfesnete projeto de
Lei que esperamos possa ser votado em regime de urgéncia, ante a
necessidade de instalagdo do Conselho Muniicpal de Turismo em
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nosso municipio, e sua inser¢do no Ciscuito Turistico Regional e
Estadual, cujo prazo expira no final do mes de maio.

Nesta oportunbidade reitera a Vossa Exceléncia os
protestos de elevada estima.

Atenciosamente.

Santo Antonio o I%Retiro, 26 de maio de 2015.

\
v

MANOEL WILSON COSTA FILHO
Prefeito Municipal

Exmo. Senhor Vereador
Flavio Cardoso dos Santos

DD. Vereador Presidente
NESTA.
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 053/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Anténio do Retiro, 29 de maio de 2015.

Secretario Municipal de Administragao
SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigcoes legais SANCIONA a Lei n.° 053/2015,
Que Cria o Conselho Municipal de Turismo -
COMTUR e o Fundo Municipal de Turismo-FUMTUR

e da outras providencias.
Registre-se.

Cumpra-se.

. Sto. Antonio do Rétiro, 29 de mai de‘§j2(\)1.6.

R\ NN S WAV Y
\\§§ ."N'; %:\ o \)\v\‘\;\b
“~"Manoeil Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 053/2015, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 29 de maio de 2015

Secretario Municipal de Administragao



LEI N.°054/2015

Autoriza o Municipio de Santo Antonio do
Retiro — MG, a filiar-se a Associagdo dos
Municipios do Circuito Turistico Lago de Irapé e da
outras providencias.

Sancionada em: 29/05/2015

Publicada em: 29/05/2015
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LEI N°. 054//2.015.

“Autoriza o Municipio de Santo Antonio do
Retiro - MG, a filiar- se a Associagao dos
Municipios, do Circuito Turistico Lago do
Irapé e da outras providéncias.”

A Cémara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas

Gerais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Municipio de Santo Antonio do Retiro, autorizado a
filiar-se a Associagdo dos Municipios do Circuito Turistico Lago de
Irap€, bem como a firmar convénios de cooperagdo técnica com

referida Associagao;

Art. 2° - Para a filiagdo de que trata o artigo 1° desta Lei o
Municipio contribuira, mensalmente, com o valor especifico e
previamente definido em instrumento proprio (termo de
convénio) celebrado entre as partes. O valor sera proveniente
do Fundo de participagao Municipal-FPM, em dotagao
orgamentaria especifica do orgamento vigente, ser descontado
na 32 parcela do repasse, de acordo com o Estatuto Social da

Associagao Circuito Turistico Lago de lrapé.”

Paragrafo unico: A contribuicdo sera repassada até o 30°

(trigésimo) dia de cada més;
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao;

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santo Antonio do Retiro/MG, 29 de maio de 2015.

LA RMEUHANS

MANOEL WILSON COSTA FILHO

Prefeito Municipal
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Antdnio do Retiro o Projeto de Lei n.° 054/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 29 de maio de 2015.
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Secretario Municipal de Administracao

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais SANCIONA a Lei n.° 054/2015,
Que Autoriza o Municipio de Santo Antonio do
Retiro-MG a filiar-se a Associagao dos Municipios do
Circuito Turistico Lago do Irapé e da outras

providencias.
Registre-se.
Cumpra-se.
. 210
ySto. Antoriio'do Retirb,\%g de majo de \20‘1\5

“T~Manoel Wilson Costa Filho
\ Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 054/2015, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 29 de maio de 2015
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Sécretario Muhibipal de Adﬁﬁinistragéo
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LEI N.2 055/2015.

Que aprova o Plano Municipal de Educagao -
PME e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.2 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo - PME, do
Municipio de Santo Antonio do Retiro-MG, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da data da publicagdo desta lei, na forma do Anexo |,

. com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituigcao
Federal e da Lei n.2 13.005/2014, de 25/06/2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagao-PNE.

Paragrafo unico-Integra ao Plano Municipal de Educagdo-PME o anexo
unico que contém o diagnéstico, metas e estratégias, para a educagao
no Municipio.

Art. 2.2 - S3o diretrizes do Plano Municipal de Educagao:

I- erradicagao do analfabetismo;

II- universalizacdo do atendimento escolar;

[lI- Superacdao das desigualdades educacionais, com énfase na
promo¢do da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagao;

IV- melhoria da qualidade da educagio;

V-formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI-promogio do princfpio da gestido democratica da educagio pliblica;
VII- promog¢do humanistica, cientffica, cultural e tecnolégica do Pais;
VIII - estabelecimento de aplicagao de recursos publicos em educagao
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrao
de qualidade e equidade;

IX- valorizagao dos profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3.2 - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas
no prazo de vigéncia desta Plano Municipal de Educa¢do-PME, desde
que ndo haja prazo inferior definido para metas estratégicas
especificas.

Paragrafo Unico-As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverio
ter como referéncias o censo demografico e os censos da educagio
basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo
desta Lei.

Art. 4.2 - A execu¢do do Plano Municipal de Educagido -PME e o
cumprimento de suas metas serao objeto de monitoramento continuo
e de avaliagdes periddicas, realizados, sem prejuizo de outras, pelas
seguintes instancias:
[-Secretaria Municipal de Educagdo de Santo Antonio do Retiro-MG;
II-Comissao de Educagao da Camara Municipal;
§ 1.2 - Compete ainda as instancias referidas no caput deste artigo:
I - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées nos
respectivos sitios institucionais da internet;
II-analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementag¢ao
das estratégias e o cumprimento de metas;
[lI- analisar e propor a revisio do percentual de investimento publico
em educacgao.
§ 2.2 - A meta progressiva do investimento piblico em educagao sera
avaliada no quarto ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo-
‘PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.
- § 3.2 - Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as
~avaliagdes deste Plano Municipal de Educagao-PME serao realizadas
com periodicidade minima de 03 (trés) anos contados da publicagao
desta Lei.
§ 4.2 - Para viabilizagdo do monitoramento e avaliagio do
cumprimento das metas deste Plano Municipal de Educagao-PME serao
utilizados os indicadores constantes do Anexo Unico, além de outros
que venham a se mostrar pertinente para tanto.

Art. 52 - O Municipio de Santo Antonio do Retiro promovera a
realizacdo de, pelo menos, 02 (duas) conferéncias municipais de
educagdo até o final do prazo de vencimento do Plano Municipal de
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Educagao-PME articuladas e coordenadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo em parceria com outros 6rgaos relacionados a educagao.
Paragrafo unico - As conferéncias de educagdo realizar-se-do com
intervalo de até 03 (tres) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a

- execu¢ao deste Plano Municipal de Educagdao-PME e subsidiar a
elaboragdo do plano municipal de educagdo para o decénio
subsequente.

Art. 6.2 - O Municipio, em regime de colaboragdo com o Estado de
Minas Gerias e a Unido, atuara, visando atingir as metas e a
implementagao das estratégias objeto deste plano.

§ 1.2 - Cabera aos gestores do municipio a adogao das medidas
governamentais necessarias visando atingir as metas previstas neste
Plano Municipal de Educagao-PME.

§ 2.2 - As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei nédo elidem a
adogdo de medidas -adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais, regionais e
locais de coordenagao e de colaboragao reciproca.

§ 3.2 - 0 Municfpio de Santo Antonio do Retiro criardA mecanismos para
o. acompanhamentq local da gpnsecucdo _das, metas deste, Plano
Municpal de Edugagio-PME. +~ =~ - - °

§ 4.2 - Havera regime de colaboragio especifico para a implementagio
de modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar
territérios étnico-educacionais e a utilizagao de estratégias que levam
em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas
de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e
informada a essa comunidade.

§ 5.2 - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio de
Santo Antonio do Retiro e o Estado de Minas Gerais incluira a
instituicdo de instancias permanentes de negociagdo, cooperacgdo e
pactuagao. )

Art. 7.2 - O Municipio de Santo Antonio do Retiro devera aprovar leis
especificas para o seu sistema de ensino, disciplinando a gestdo
democratica da educagdo piblica no seu ambito de atuagao, no prazo
de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo desta Lei, adequando,
quando for o caso, alegislagdo local ja adotada com essa finalidade.
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Art. 82 - O Plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e osa
or¢amentos anuais do Municifpio serdo reformulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotagbes or¢amentarias compativeis com
as diretrizes, metas e estratégias deste Plano Municipal de Educagao-
PME.

Art. 9.2 - O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdao Basica,
coordenado pela Unido, em colaboragdo dom o Estado de Minas Gerais
e 0 Municipio, de- Santo Antenio do Re tire constituira a fonte de
informacdo para a avaliagdo da qualidade da educacio basica e para a
orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 10.2 - Até o final do primeiro trimestre do dltimo ano de vigéncia

"~ deste Plano Municipal de Educagdo - PME, o Poder Executivo

encaminhara a Camara Municipal, sem prejufzo das prerrogativas

- deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagao

a vigorar no perfodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes,
metas e estratégias para o préximo decénio.

Art. 11.2 - A revisdo deste Plano Municipal de Educacdo - PME, se
necessaria, sera realizada com ampla participagao de representantes
da comunidade educacional e da sociedade civil, local.

Art. 12:9 - A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.
-1 Art '13.9 - Ficam-., revogadas as disposigdes contidas na Lei h.g
<~017/2005, que aprovou o Plano Municipal de Educagdo do Municfpio
de Santo Antonio do Retiro para o perfodo 2005/2015.

\

ntonie. do Retiro, & de Junho de 2015.
\ = )
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LEl N° 057/2015

Dispbe sobre a o pagamento de diaria no dmbito do Municipio de Santo Anténio do
Retiro e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO,
no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprova e
ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

Art.1°. Os agentes politicos e servidores publicos que tiverem
necessidade de se deslocar, sempre no interesse publico, em carater eventual,
transitorio e em razao do servigo, para localidade diversa do municipio, farao jus a
percepgao de diaria para custeio de despesas de alimentagdo, hospedagem e
transporte, nos termos desta lei:

| — O pagamento da diaria integral somente. sera devido quando o
deslocamento for superior a 12 horas e importar em pernoite (periodo compreendido
entre 22h e 6h do dia seguinte), devidamente justificado e comprovado, sem prejuizo
de eventual indenizagao pelos custos do transporte até o local, bem como ao
pagamento de deslocamento em transporte publico na localidade da prestacao dos
Servicos;

Il — Nas hipoteses de deslocamentos por periodo superior a 6 horas,
com retorno a sede do municipio no mesmo dia, devidamente justificado e
comprovado, sera assegurado o pagamento de meia diaria, sem prejuizo de
eventual indenizagao pelos custos do transporte até o local, bem como ao
pagamento de deslocamento em transporte publico na localidade da prestagao dos
Servigos;

[Il = Nas hipoteses de deslocamentos por periodo inferior a 6 horas,
somente sera devida a indenizagdo de transporte nos casos em que o deslocamento
nao puder ser realizado em veiculo oficial e o servidor, justificadamente, se deslocar
em veiculo particular. Também neste caso sera devido o pagamento de
deslocamento em transporte publico na localidade da prestagéo dos servigos.

§1°. Para a indenizag&o de transporte, até o local da prestacédo dos
servigos, prevista nos incisos |, Il, e lll, quando em veiculo nao oficial, sera
observado, além dos custos com eventuais pedagios nas estradas, a distancia
percorrida entre as localidades de origem e destino, tomando-se como referéncia as
informagdes constantes do Mapa Rodoviario - DER/MG ou do Guia Judiciario do
TJMG, ndo se incluindo na despesa eventual custo
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§2°. A contagem de tempo de afastamento serda determinada
tomando-se como termos inicial e final, respectivamente, a data e a hora de partida
e de chegada a sede do Municipio.

§3°. A cada periodo de 24 horas de afastamento, se houver pernoite,
sera devido o valor de uma diaria integral. Nos deslocamentos por periodo igual ou
superior a 30 horas, com apenas um pernoite, sera devido o pagamento de uma
diaria integral mais meia (%) diaria.

Art. 2°. Para efeitos desta Lel, considera-se:

| — DIARIA INTEGRAL: pagamento devido para os deslocamentos
com 0s seguintes requisitos:

a) 12 diaria integral: a cada periodo de 24 horas de afastamento ou
superior a 12 horas, se houver pernoite;

b) a partir da 22 diaria: integral se houver pern0|te fora da sede do
Municipio.

Il — MEIA (%) DIARIA: nos deslocamentos com os seguintes
requisitos:

a) apenas um deslocamento igual ou superior a 6 horas e nao
houver pernoite fora da sede ou circunscrigao;

b) a partir da 22 diaria de deslocamento, se completadas mais de
06 horas de afastamento, sem pernoite.

c) Nos casos em que houver pernoite, mas a hospedagem for
custeada por outro 6rgao ou entidade da administragao publica municipal, ou o
servidor tiver residéncia no local de destino;

Ill — INDENIZACAO DE TRANSPORTE:

a) nos deslocamentos por periodo superior a 6 horas, quando
realizados, justificadamente, em veiculo particular;

b) o pagamento sera realizado pelos qunometros rodados,
conforme Tabela no Anexo Unico;

c) nos deslocamentos realizados, sendo necessario, no transporte
publico, no local da prestagao dos servigos;

IV — DIARIA ANTECIPADA: aquela cuja solicitagdo de pagamento &
feita antes do efetivo deslocamento;

V — DIARIA VENCIDA: aquela cuja solicitagdo de pagamento ¢ feita
apos o efetivo deslocamento;

Art. 3. Nao sera devido o pagamento de diaria:

| - em finais de semana ou feriados, salvo quando expressamente
justificado pela chefia imediata e previamente autorizado pelo Ordenador de
despesas;

Il - quando o deslocamento se der para localidade onde o
beneficiario da diaria possua residéncia ou outro domicilio;

Il - cumulativamente com qualquer outra ‘retribuigao de carater
indenizatorio de despesas com alimentagao, incluindo auxilio-alimentagdao ou
equivalente, e pousada, ressalvado na hipdtese de justificativa aceita pelo
Ordenador de Despesa,;

IV — quando as despesas de alimentagao e hospedagem forem
custeadas por terceiros, pessoa juridica de direito publico ou privado;
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V - ao agente publico que estiver em falta com a prestagao de conta
de viagem anteriormente concedida;
VI — aos estagiarios.

Art. 4. Nao havera pagamento de mais de dez diarias e/ou meias-
diarias por més, tampouco poderao ser indenizados mais de dez deslocamentos em
veiculos particulares no mesmo més:

Paragrafo Unico. O limite de pagamento de 10 (dez) diarias elou
meias-diarias e indenizagbes previsto no caput podera, excepcionalmente, ser
desconsiderado por ato devidamente motivado pelo Secretario de Administragao,
notadamente nos casos de participagao em congressos, cursos de aperfeicoamento
elou atualizagao, cuja duragao seja superior aos dez dias.

Art. 5. O pagamento de diarias, na forma desta Lei, a palestrantes e
outros colaboradores eventuais, a servico do Municipio, podera ser autorizado, em
carater excepcional e justificadamente, presente o interesse publico, este
expressamente demonstrado pela autoridade solicitante ou diretamente interessada.

§ 1°. O valor da diaria a que se refere o caput sera compativel com o
valor pago pelo érgao de origem, no caso de o colaborador ou palestrante ser
servidor publico ou, nao sendo servidor publico, o valor pago aos servidores do
Municipio.

§ 2° Para efeiio do disposto nos paragrafos anteriores, o
colaborador ou palestrante deve declarar que nao recebeu pagamento a titulo de
diarias no orgao de origem ou de terceiros, aplicando-se ao mesmo o disposto no
inciso Il do artigo 1° desta Lei.

Capitulo Il
Da solicitagao, autorizagao e dos pagamentos:

Art. 6. A solicitagao de diaria antecipada ou a solicitagao de
pagamento de diaria vencida, sera feita, com autorizagao do controle interno do
Municipio e devidamente contabilizada. [

Paragrafo unico. A solicitagao de diaria antecipada somente sera
apreciada se realizada com antecedéncia de no minimo 05 (cinco) dias uteis que
antecedem o inicio do deslocamento.

Art. 7. A autorizagao para o pagamento de diarias e indenizag¢des de
transporte antecipadas, dependera da prévia demonstragao, pelo servidor que a
requerer, da necessidade do deslocamento e da correlagao entre o motivo do
deslocamento e as atribuigbes do cargo ou as atividades desempenhadas no
exercicio da fungao comissionada ou do cargo em comissao.

Art. 8. A autorizagao para o pagamento de diarias e indenizagbes de
transporte vencidas, dependera da efetiva comprovagao, pelo servidor que a
requerer, de prévia autorizagdo da chefia imediata para o deslocamento,
comprovagao do efetivo deslocamento, e da correlagao entre o motivo do
deslocamento e as atribuigbes do cargo ou as atividades desempenhadas no
exercicio da fungao comissionada ou do cargo em comissao.
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Art. 9. Em nenhuma hipdtese, no caso de agentes politicos, o valor
mensal a ser pago a titulo de diarias ou indenizagdes de transporte podera exceder
ao correspondente a 40% (quarenta por cento) do subsidios pelo mesmo recebidos.

Art. 10. Os pagamentos de diarias e indenizagdes de transporte
serao efetuados, exclusivamente, por depdsito em conta na rede bancaria,
autorizada por Ordem de Pagamento Bancaria, registrada no sitema contabil do
Municipio, ou por meio de cheque nominal, cruzado e nao a sua ordem, sempre em
nome do beneficiario.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, as diarias serao pagas
antecipadamente, mediante credito em conta corrente e em Unica parcela, podendo,
excepcionalmente, serem pagas no decorrer do afastamento, caso o deslocamento
tenha se dado em razao de urgéncia ou emergéncia, devidamente justificada,
devendo, o solicitante, informar administrativamente que se trata de viagem ja
iniciada.

Art. 11. E vedada a antecipagao de diaria de viagem ao beneficiario
que estiver com prestacao de contas irregular ou ja tiver duas antecipagdes de
diarias em aberto.

Art. 12. Os valores das diarias estao escalonados em faixas,
conforme consta das Tabelas de Valores do Anexo Unico a esta Lei, sendo vedado
qualquer valor superior ao da diaria paga ao Prefeito Municipal, excluido qualquer
outro acrescimo.

Paragrafo Unico. As diarias poderéo ser corrigidas anualmente com
base na atualizagao monetaria do anexo desta Lei, adotando-se o INPC — Indice
Nacional de Prego ao Consumidor, devendo referida atualizagao ser promovida por
Decreto do Prefeito Municipal.

Capitulo 1l
Da prestagao de contas

Art. 13. O efetivo deslocamento do servidor que importe em
pagamento de diarias e indenizagao de transporte devera ser comprovado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contado do retorno do ~deslocamento e seu
comprovante sera arquiado por até cinco anos.

Paragrafo unico. Para a prestagao de contas, o beneficiario da diaria
de viagem anexara os seguintes documentos:

| - Relatorio de Viagem, acompanhado de declaragao de que o
beneficiario nao tem residéncia no local de destino.

Il — comprovantes originais de passagem e a entrega dos cartdes de
embarque, quando for o caso;

[l — cOpia de autorizagao para circulagao do veiculo;

IV — comprovante de efetiva participagdo no compromisso que
justificou o interesse publico no deslocamento, sendo que para o Prefeito e o Vice-
Prefeito bastara o relatorio de viagem devidamente assinado.
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Art. 14. O direito a percepgao de diaria depende de previa e
expressa autorizagao do Ordenador de Despesa e de apresentagado do Relatério de
Viagem.

Art. 15. Prescreve em 05 (cinco) meses a pretensao ao recebimento
de diaria e indenizagao decorrenies de despesas de deslocamento do paragrafo
anterior, contado o prazo da data de retorno da viagem.

Capitulo IV
Da responsabilidade

Art. 16. Sera responsabilizado pelo pagamento incorreto ou irregular:

| — o beneficiario da diaria que prestar informagdes inveridicas;

Il - o servidor incumbido do seu preparo, em caso de ordem de
pagamento sem o0s requisitos legais e de pagamento a pessoa sem direito ao
recebimento ou sem aprovagao da autoridade competente;

Il - o Ordenador de Despesa, quando o pagamento da diaria for
manifestamente contrario as disposi¢des legais.

IV — O Controlador Interno, quando for por ele vistado o
procedimento.

Paragrafo unico. A concesséo ou o recebimento indevido de diarias,
bem como o fornecimento de informagdes incorretas na documentacgao pertinente,
ensejardo a aplicagdo das penalidades cabiveis, conforme o grau da falta apurada
em procedimento administrativo, com a comunicagao do fato ao Ministério Publico.

Das disposigoes finais

Art. 17. A solicitagdo de antecipagao de diaria de viagem, o controle
do efetivo deslocamento e do atendimento ao interesse publico, assim como a
respectiva prestacdo de contas sado, de responsabilidade do servidor publico
beneficiario ou da chefia imediata.

Art. 18. Em caso de cancelamento da viagem, retorno antes do
prazo previsto, ou crédito de valores fora das hipéteses autorizadas neste Decreto,
as diarias recebidas em excesso ou indevidamente deverao ser restituidas, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, com a devida justificativa, mediante depdsito em conta
prépria do Municipio, vedada a restituicao em espécie.

Paragrafo unico. Nao havendo restituicao .no prazo previsto no
caput, o beneficiario ficara sujeilo ao desconto do valor respectivo em folha de
pagamento, no maximo, no més subsequente ao estabelecido para prestacao de
contas.

Art. 19. O Servidor Publico e o agente politico deverao registrar em
documento préprio, relatério pormenorizado alusivo a pratica das atividades a
servico do Municipio bem como informagdes relativas ao exercicio de outras
atribuicdes na localidade de destino, tudo isso anexado a prestagao de contas.

Art. 20. Para o servidor publico pertencente a outro 6rgéao da
Administracao Publica e colocado a disposigao do Municipio, quando em viagem,
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serdo observados 0os mesmos critérios e valores e procedimentos estabelecidos
para os servidores municipais.

Art. 21. Compete ao Controle Interno receber, conferir e aprovar a
prestacao de contas das diarias e dos adiantamentos relacionados a cada viagem.

Art. 22. As situagdes excepcionais e as atipicas, apods analisadas, ou
0S casos omissos serao, respectivamente, autorizadas ou resolvidos pelo Secretario
de Administragcao, em ato motivado, com ciéncia do Prefeito Municipal.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢ao, regando-

se expressamente a lei municipal n® 09/2009 e demais disposi¢coes em contrario.

Santo Anténio do Retiro, 13 de outubro de 2015.

\ \

\ W\
\ N I\ )
‘ N NN o,
\Manoel Wilson Cost#'Fitho
. Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

TABELA DE VALORES DE DIARIAS

Tabela | - Tabela de Valores de Diarias - Municipio

LIMITE POR HABITANTE | Funcionario | Diretores, Secretarios, | Prefeitos e
s em Geral | Chefes e Adjuntos e vice

Coordenad | Procuradore | Prefeitos
ores S

Cidades até | TOTALDA | R$95,00 |R$ 130,00 R$ 140,00 | R$ 230,00

50.000 DIARIA
Habitantes

Cidades TOTAL DA | R$ 110,00 R$ 140,00 | R$ 1 60,00 R$ 340,00

acima de DIARIA

50.000

habitantes

Capitais TOTAL DA | R$ 220,00 R$ 250,00 | R$ 380,00 R$ 650,00

DIARIA
Distrito TOTAL DA | R$ 300,00 R$ 360,00 | R$ 550,00 R$ 750,00
Federal DIARIA

Tabela Il - Tabela de Valores para Indenizagéo de Transporte

'Indenizagao de Despesas

i de Deslocamento

rodado)

R$ 0,80/Km rodado (oitenta centavos por quildmetro

\

Santo Antdnio do\ R\e\tlro

ide outubro de\2015 \ \
Manoel thsop Costa Pllho | ’

«_Prefeito Municipal

BIRN

\

/
)
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Antdnio do Retiro o Projeto de Lei n.° 057/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 17 de setembro de 2015.

Secretario Municipal de Administragao
SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais SANCIONA a Lei n.° 057/2015,
Que dispbe sobre o pagamento de diaria no ambito
do Municipio de Santo Antonio do Retiro e da outras

providencias.

Registre-se.
Cumpra-se.

\ \ WL N
\Sto. Antonio\q_Q\Ret\lfQ, 18 de outubro de 20716,

' Manoel Wilson Costa Fillho
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 057/2015, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 13 de outubro de 2015

Secretario Municipal de Administragao
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Lei n°® 058/2015

Dispbe sobre a criacao do Arquivo Publico Municipal, define as diretrizes da politica
Municipal de arquivos publicos e privados de interesse publico e social e cria o Sistema
Municipal de Arquivos - SISMARAQ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO - MG, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e de acordo com o disposto na Lei

Federal n.° 8.159/91, Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ART.1°- E dever do Poder Publico Municipal a gestdo documental e a prote¢do especial a
documentos de arquivos, como instrumentos de apoio a administragdo, a cultura, ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e como elementos de prova e informagao.

ART. 2°- E assegurado ao cidadao o direito de acesso pleno aos documentos publicos
municipais, cuja consulta sera franqueada pelo Poder Publico Municipal, na forma desta Lei,
ressalvados aqueles cujo sigilo seja imprescindivel a seguran¢a da sociedade e do Estado,
bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas.

ART.3°- Considera-se arquivos, para os fins desta Lei, os conjuntos de documentos produzidos
e recebidos por orgdos da administragao direta, indireta, autarquica e fundacional, por
instituigdes municipais de carater publico, por entidades privadas, em decorréncia do exercicio
de suas atividades especificas, bem como por pessoas fisicas, qualquer que seja o suporte da
informacao ou a natureza dos documentos.

ART.4°- Considera-se gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operagdes
técnicas referentes a sua producao, tramitagao, uso, avaliagao e arquivamento de documentos
em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagao ou recolhimento para guarda
permanente.

ART. 5°- Considera-se politica muncipal de arquivos o conjunto de principios, diretrizes e
programas elaborados e executados pela Administragdo Publica Municipal de forma a garantir
a gestdo, a preservagdo e o acesso aos documentos dos arquivos publicos municipais, bem
como a protegao especial a arquivos privados, considerados de interesse publico e social para
o municipio de Santo Antonio do Retiro.

CAPITULO Il
DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL

ART.6°- Fica criado o Arquivo Publico Municipal, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Administragdo, com dotagdo orgamentaria propria, tendo as seguintes
competéncias:
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| — formular a politica municipal de arquivos e exercer orientagdo normativa, visando a gestao
documental e a protegao especial aos documentos de arquivo, qualquer que seja 0 suporte da
informagao ou a sua natureza;

I - implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos
produzidos,recebidos e acumulados pela administragdo publica municipal;

[ll - promover a organizagao, a preservagao e o acesso aos documentos de valor permanente
ou histérico recolhidos dos diversos 6rgados da administragdo municipal;

IV — elaborar e divulgar diretrizes e normas para as diversas fases de administragao dos
documentos, inclusive dos documentos digitais, consoante o Modelo de Requisitos para
sistemas Informatizados de Gestado Arquivisticas de Documentos, e ARQ Brasil, aprovado pelo
Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ), para a organizagao e funcionamento do protocolo
e dos arquivos integrantes do sistema;

V - coordenar os trabalhos de avaliagao de documentos publicos do Municipio,orientar, rever e
aprovar as propostas de Planos ou Codigos de Classificagao e Tabelas de Temporalidade e
destinagao de Documentos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VI - autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor
permanente, na condigdo de instituicdo arquivistica publica municipal de acordo com a
determinagao prevista no artigo 9° da Lei Federal n® 8.159 de 1991.

Vil — acompanhar a transferéncia e o recolhimento de documentos de valor permanente ou
histérico para o Arquivo Publico Municipal, procedendo ao registro de sua entrada e o
encaminhamento as unidades competentes, bem como assegurar sua preservagao e acesso;

VIII - promover o treinamento e orientagdo tecnica dos profissionais responsaveis pelas
atividades arquivisticas das unidades integrantes do SISMARQ;

IX - promover e incentivar a cooperagio entre os 6rgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, com vistas a integragdo das atividades arquivisticas;

X — promover a difusdo de informag¢des sobre 0 Arquivo, bem como garantir 0 acesso aos
documentos publicos municipais. Observadas as restricdes previstas em lei;

X| — realizar projetos de agao educativa e cultural, com o objetivo de divulgar e preservar o
patriménio documental sobre a histéria do Municipio;

ART.7°- O Arquivo Publico Municipal podera, ainda, custodiar 0 acervo de valor permanente ou
historico produzido e acumulado pela Camara de Vereadores, mediante acordo de cooperagao
firmado entre os chefes dos Poderes executivo e Legislativo Municipais, constituindo, cada um,
fundo documental proprio.

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ARQUIVOS

ART.8°- Ficam organizadas sob forma de sistema, com a denominagao de Sistema Municipal
de Arquivos — SISMARQ, as atividades de gestdo de documentos no ambito dos orgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal.

ART.9° - SISMARQ tem por finalidade:
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| — garantir ao cidadao e aos 6rgaos e 2ntidades da administragdo publica municipal, de forma
agil e segura, o acesso aos documentos de arquivo e as informagdes neles contidas,
resguardados os aspectos de sigilo e as restricdes administrativas ou legais;

Il — integrar e coordenar as atividades de gestdo de documentos de arquivo desenvolvidas
pelos 6rgaos setoriais e seccionais que 0 compdem,

lIl — disseminar normas relativas a gest3do de documentos de arquivo;
IV — racionalizar a produgao da documentagao arquivistica publica;

V - racionalizar e reduzir os custos operacionais e de armazenagem da documentagao
arquivistica publica;

VI — preservar o patrimdnio documental arquivistico da Administragao Publica Municipal;

VIl - articular-se com os demais sistemas que atuam direta ou indiretamente na gestéo da
informagao publica municipal;

ART.10°- integram o SISMARQ:
| -Como orgéo central, o Arquivo Publico Municipal,

Il — como 6rgaos setoriais, as unidades responsaveis pela coordenagdao das atividades de
gestao de documentos de arquivo nas Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes,

Il = como ¢rgdos seccionais. As unidades responsaveis pelas atividades de gestdo de
documentos de arquivo nos 6rgaos ou entidades subordinados ou vinculados as Secretarias
Municipais e 6érgaos equivalentes;

Paragrafo Unico. O Arquivo da Camara Municipal podera integrar o SISMARQ, mediante termo
de adeséao firmado com o 6rgao central, devendo seguir as diretrizes e normas emanadas do
Sistema, sem prejuizo de sua subordinagéo e vinculagdo administrativa. Nos municipios em
que haja Tribunal de Contas Proprio, incluir a mengao de seu arquivo no projeto de lei.

ART.11°- Os orgdos setoriais e seccionais do SISMARQ vinculam-se ao érgdo central para 0s
estritos efeitos do disposto nesta Lei, sem prejuizo da subordinagdo ou vinculagédo
administrativa decorrente de sua posi¢do na estrutura organizacional dos érgéos e entidades
da Administragado Publica Municipal;

ART.12°Compete ao Arquivo Publico Municipal como 6rgéo central do SISMARQ:
| -gerir O sistema;

Il — elaborar, implantar, implementar e acompanhar a Politica Municipal de Arquivos Publicos e
Privados no ambito do Poder Executivo Municipal,

lil - coordenar e orientar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos do Municipio, rever
as propostas de Planos ou Codigos de Classificagao e Tabelas de Temporalidade e Destinagao
de documentos dos 6rgdos e entidades da administragdo Publica Municipal e aprovar as
atualizagdes periodicas que ocorrerem nos respectivos instrumentos;

IV — acompanhar e orientar, junto aos 6rgéos setoriais do SISMARQ, a aplicagdo das normas
relacionadas a gestdo de documentas de arquivos aprovadas pelo Prefeito;
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V — orientar a implementagao, coordenagdo e controle das atividades e rotinas de trabalho
relacionadas & gestdo de documentos nos 6rgaos setoriais e seccionais;

VI — promover a disseminagdo de normas técnicas e informagdes de interesse para o
aperfeicoamento dos 6rgaos setoriais e seccionais do SISMARQ;

VIl -promover a interagdo das ag¢des necessarias a implementagdo do Sistema, mediante a
adogao de novas tecnologias de comunicagao e informagdo, com vistas a racionalizagao de
procedimentos e modernizagao de processos;

VIII — estimular e promover a capacitagao, o0 aperfeicoamento, o treinamento e a reciclagem
dos servidores que atuam na area de gestao de documentos de arquivo;

IX -elaborar, em conjunto com os 6rgaos setoriais e seccionais planos, programas e projetos
que visem ao desenvolvimento, agilizacdo e aperfeicoamento do SISMARQ, bem como
acompanhar a sua execugao;

X — manter mecanismos de articulagao com o Sistema de Arquivos — SINAR, que tem por
6rgao central o CONARQ.

ART.13°- Compete aos 6rgaos setoriais:

| — implantar, coordenar e controlar as atividades de gestao de documentos de arquivo em seu
ambito de atuagao e de seus seccionais, em conformidade com as normas aprovadas pelo
Prefeito;

Il —implementar e acompanhar rotinas de trabalho desenvolvidas, em seu ambito de atuagao e
de seus seccionais, relativamente a padronizagdo dos procedimentos técnicos referentes as
atividades de produgdo de produgao , classificagdo, registro, tramitagdo, arquivamento,
preservagdo, empréstimo, consulta, expedigdo, avaliagdo, eliminagdo, transferéncia,
recolhimento de documentos ao Arquivo Publico Municipal, visando o acesso aos documentos
e informagdes neles contidas;

IIl - elaborar Planosou Codigos de Classificagdo de Documentos de Arquivo, com base nas
fungdes e atividades desempenhadas pelo 6rgdo ou entidade, bem como acompanhar a sua
aplicagdo em seu ambito de atuagdo e suas seccionais;

IV — elaborar, por intermédio da Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos, prevista
no Capitulo V, Secao |, desta Lei, a Tabela de temporalidade e Destinagao de arquivo relativa
as suas atividades- meio, tendo por base as normas emanadas pelo CONARQ, e bem como a
relativa as atividades finalisticas a ser produzida em seu ambito, e aplica-la, ap6s aprovagao do
Arquivo Publico Municipal.

V — proporcionar aos servidores que atuam na area de gestdo de documentos de arquivo a
capacitagdo, o aperfeicoamento, o treinamento e a reciclagem indispensaveis ao bom
desempenho de suas fungdes;

VI - participar, com o érgao gestor, c¢a formulagdo das diretrizes e metas do SISMARQ.

ART.14°- O SISMARQ podera contar com um sistema informatizado de gestao arquivistica de
documentos que atenda aos dispositivos contidos no e-Arq Brasil, destinado a
operacionalizagéo, integragdo e modernizagdo dos servicos arquivisticos dos oérgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, em especial no que tange as atividades de
protocolo e disseminagao de informagdes.
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ART.15°- S&o arquivos publicos municipais os conjuntos de documentos produzidos e
recebidos, no exercicio de suas atividades, por 6rgaos e entidades publicas de ambito
municipal em decorréncia de suas fungdes administrativas e legislativas.

Paragrafo Unico: S&o também pubicos os conjuntos de documentos produzidos e recebidos
por agentes do Poder Publico, no exercicio de seu cargo e/ ou fungao; por pessoas fisicas e
juridicas que, embora se submetam a regime juridico de direito, desenvolvam atividades
publicas, por forga de lei; pelas empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes
privadas instituidas por entes politicos e territoriais e pelas concessionarias e permissionarias
de servigos publicos referentes a atos praticados no exercicio das fungdes delegadas pelo
Poder Publico Municipal.

ART.16°- As pessoas fisicas e juridicas mencionadas no paragrafo unico do art.15 compete a
responsabilidade pela preservagdo adequada dos documentos produzidos e recebidos no
exercicio de atividades publicas.

ART.17°- Os documentos publicos julgados de valor permanente que integram o acervo
arquivistico das empresas em processd de desestatizagao, parcial ou total, serdo recolhidos ao
Arquivo Publico Municipal, por serem inalienaveis e imprescritiveis, conforme dispde o art. 10
da Lei Federal n® 8.159, de 1991.

§1°-O recolhimento de que trata este artigo constituira clausula especifica de edital nos
processos de desestatizagao.

§2°-Os documentos de valor permanente poderao ficar sob a guarda das instituigdes
mencionadas no art. 18, enquanto necessarios ao desempenho de suas atividades.

ART.18°- A cessacgdo de atividades de instituicdes publicas e de carater publico implica o
recolhimento de seus arquivos ao Arquivo Publico Municipal, ou sua transferéncia a instituicao
sucessora.

ART.19°- Os documentos publicos municipais sdo identificados como correntes, intermediarios
e permanentes.

§1°-Consideram- se documentos correntes aqueles em curso ou que, mesmo sem
movimentagao, constituem objeto de consultas frequentes.

§2°- Consideram-se documentos intermediarios aqueles que, nao sendo de uso corrente nos
orgaos produtores, por razdes de interesse administrativo, aguardam sua eliminagdo ou
recolhimento para a guarda permanente.

§3°- Consideram-se permanentes os conjuntos de documentos de valor histérico, probatorio e
informativo, que devem ser definitivamente preservados.

ART 20°- A eliminagdo de documentos produzidos e recebidos pela Administragdo Publica
Municipal e por instituicdes municipais de carater publico sera realizada mediante autorizagao
do Arquivo Publico Municipal.

CAPITULO V

DA GESTAO DE DOCUMENTOS DA
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ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Segao |
Das Comissoes Permanentes de Avaliagao
de Documentos

ART.21°- Em cada érgao setorial do SISMARQ da Administragdo Publica Municipal sera
constituida Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD, que tera a
responsabilidade de orientar e realizar o processo de analise, avaliagdo e selegcdo dos
documentos produzidos e acumulados no seu ambito de autuagdo, tendo em vista a
identificagdo dos documentos para guarda permanente e a eliminagao dos destituidos de valor.

§1°- Os documentos relativos as atividades-meio serdo analisados, avaliados e selecionados
pela CPAD referida no caput, obedecendo aos prazos estabelecidos em Tabela de
Temporalidade e Destinagéo, contidos na Resolugdo n® 14, de 2001, aprovada pelo CONARQ.

§2° -Os documentos relativos as atividades fim serdo avaliados e selecionados pelos 6rgéos ou
entidades geradores dos arquivos, em conformidade com as Tabelas de Temporalidade e
Destinagao, elaboradas pelas Comissdes mencionadas no caput, aprovadas pelo Arquivo
Publico Municipal.

§3°- Concluido o processo de analise, avaliagdo e selecdo da documentacdo, os dados
referentes aos assuntos e seus respectivos prazos de guarda e destinagdo deverao ser
esquematizados em uma Tabela de Temporalidade de Documentosa ser submetida ao Arquivo
Publico Municipal para aprovagao.

§4°-A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD procederd,
periodicamente, a revisdo da Tabela de Temporalidade de Documentos para as atualizagbes e
ajustes que se fizerem necessarios.

Segao Il
Da Entrada de Documentos de Valor Permanente
No Arquivo Publico Municipal de Santo Antonio do Retiro.

ART.22°- Os documentos de valor permanente, ao serem recolhidos ao Arquivo Publico
Municipal de Santo Antonio do Retiro, deverdo estar classificados, avaliados, organizados,
higienizados e acondicionados, bem como acompanhados de instrumento descritivo que
permita sua identificagdo e controle.

§1°- As atividades técnicas referidas no caput, que precedem a transferéncia ou ao
recolhimento de  documentos, assim como 0 transporte para 0  Arquivo
Publico Municipal, serdo custeadas oelos 6rgaos e entidades produtores e/ou detentores dos
arquivos.

§2°- Os odrgaos e entidades detentores dos arquivos poderdo solicitar orientagdo técnica do
Arquivo Publico Municipal para a realizagdo das atividades que precedem ao recothimento de
acervos.
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ART.23°- O arquivo Publico Municipal baixara instrugdes normativas detalhando os
procedimentos a serem observados pelos o6rgdos e entidades da Administragdo publica
Municipal, para plena consecugao das medidas constantes desta Secao.

CAPIiTULO VI
DOS ARQUIVOS PRIVADOS DE INTERESSE
PUBLICO E SOCIAL

ART.24°- Consideram-se arquivos grivados os conjuntos de documentos produzidos ou
recebidos por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de suas atividades.

ART.25°- Os arquivos privados de pessoas fisicas ou juridicas poderao ser classificados como
de interesse publico e social, por decreto do Prefeito, desde que sejam considerados como
conjuntos de fontes relevantes para a historia, a cultura e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldégico do municipio de Santo Antanio do Retiro.

§1°- A declaragao de interesse publico e social de arquivos privados sera precedida de parecer
instruido com avaliagéo técnica realizada por Comissdo Especial integrada por especialistas,
constituida pelo Arquivo Publico Municipal.

§2°- Os arquivos privados de pessoas fisicas ou juridicas classificados como de interesse
publico e social poderdo ser franqueados mediante autorizagdo de seu proprietario ou
possuidor.

§3°- Os arquivas de entidades privadas encarregadas de servigos publicos municipais ficam
classificados como de interesse publico Social.

§4°- A declaragdo de interesse publico e social de que trata este artigo ndo implica a
transferéncia do respectivo acervo para guarda do Arquivo Publico municipal, nem exclui a
responsabilidade por parte de seus detentores, pela guarda e preservagao do acervo.

§5°- Os arquivos privados classificados como de interesse publico e social poderdo ser
depositados, a titulo revogavel, no Arquivo Publico Municipal ou doados a este.

ART.26°- Os proprietarios ou detentores de arquivos privados declarados de interesse publico
e social poderdo receber assisténcia técnica do Arquivo Publico Municipal, ou de outras
instituicdes arquivisticas,mediante convénio, objetivando o apoio para o desenvolvimento de
atividades relacionadas a organizagao, preservagao e divulgagdo do acervo.

ART.27°- A alienagado de arquivos privados declarados de interesse publico e social deve ser
precedida de notificagdo ao Municipio, titular do direito de preferéncia, para que manifeste, no
prazo maximo de sessenta dias, interesse na sua aquisigao.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITCRIAS

ART.28°-O poder Executivo Municigal fica autorizado a regulamentar a estrutura e o quadro
funcional do Arquivo Publico Municipal.

ART.29°- O Arquivo Publico Municipal tera quadro proprio de servidores admitidos de acordo
com os dispositivos legais em vigor.
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ART.30°- E proibida toda e qualquer eliminacdo de documentos produzidos, recebidos ou
acumulados pela Administragdo Publica Municipal, no exercicio de suas fungdes e atividades,
sem a autorizagao do Arquivo Publico Municipal.

ART.31°- Ficara sujeito a responsabilidade penal e administrativa, na forma de artigo 25 da Lei
Federal n® 8.159, de 1991, e da se¢éo IV, do Capitulo V, da Lei n° 9.605, de 12 de Fevereiro de
1998, aquele que desfigurar ou destrur, no todo ou em parte, documento de valor permanente
ou considerado, pelo Poder Publico, como de interesse publico e social.

ART.32°- As disposi¢des desta Lei aplicam-se, também, aos documentos arquivisticos digitais.

ART.33°- As disposi¢des desta Lei aplicam-se as autarquias, fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas, sociedades de economia mista, entidades
privadas encarregadas da gestao de servigos publicos.

ART.34°- O poder Executivo Municipal regulamenta a presente lei em um prazo maximo de
90(noventa) dias.

ART.35°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

ART.36°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Prefeito Municipal

DECLARO QUE ESTE pocut,

FOI PUBLICADO NO Qu: 4 F-’ngg
AVISOS DESTA REf_sQ.».«:A
EM_LD 1My er o ol s




PrereiTura MunicipaL e Santo Antonio po ReTiro

ESTADO DE MINAS GERAIS
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Antonio do Retiro o Projeto-de Lei n.° 058/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Anténio do Retiro, 17 de novembro de 2015.

£7 »/;/ fozt‘fé_ﬁ AL S

Secretario Municipal de Administracdo

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais SANCIONA a Lei n.° 058/2015,
Que dispde sobre a criagdo do Arquivo Publico
Municipal, define as diretrizes da politica municipal
de arquivos publicos e privados de interesse publico
e social e cria o Sistema Municipal de Arquivos-
SISMARQ..

Registre-se.

N Cumpra se.

SK\Qntomo dd bttro Q \de nov mbré de \B\?
S I

anoel Wllson Costa Fllho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 058/2015, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 17 de novembro de 2015

Nt d/. = vl {7\ a NG L D

Secretario Municipal de Administragao




LEIN.°061/2015

Dispde sobre a criagdo de Escola Municipal na
Comunidade de Caroba e Escola Municipal da Sede:

-PRO-INFANCIA, Municipio de Santo Antonio do
Retiro/MG e da outras providencias.

SANCIONADA EM : 17/11/2015

PUBLICADA EM: 17 /11/2015.
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Lein.° 061/2015

Dispbe sobre a criagédo de Escola Municipal
na Comunidade de Caroba e Escola Municipal
da Sede - Pro-Infancia, Municipio de Santo
Antonio do Retiro-MG e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1.° - Fica criada a Escola Municipal da Comunidade de Caroba,
Municipio de Santo Antcnio do Retiro, Estado de Minas Geras, com
oferta de Ensino Fundamental, anos iniciais e Educagao Infantil
que funcionara no prédio préprio do patriménio municipal.

Art. 2.° A unidades escolar criada no artigo anterior tera a
denominagao de ESCOIL.A MUNICIPAL ANA COSTA SILVA.

Art. 3.° - Fica também criada a unidade escolar na sede da cidade
de Santo Antonio do Retiro/MG, com oferta de ensino de Educagao
Infantil, que funcionara nas instalagdes do prédio da Pro-Infancia.

Art. 4° - A unidade escolar criada pelo artigo anterior tera a
denominagdo de ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO FERNANDES
COSTA.

Art. 5° - As despesas para a implantagao e manutengao das
unidades escolares ora criadas, correrao a conta de dotacao
orcamentaria prépria no orgamento vigente referentes aos recursos
da Educacgéao.
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Art. 6.9 - [

A presente lei entrara em vigor na data da sua publicagéo
revogadas as disposi¢gdes em contrario

Santo Antonio do Retiro, 17 de novembro de 2015
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MANOEL WILSON COSTA FILHO

\ Prefeito Municipal
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Prereirura MunicipaL pe Santo Antonio po ReTiro
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro ~ Santo Antonio do Retiro ~ MG, CEP: 39.538-000
e-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-811

CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 061/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 17 de novembro de 2015.

{Q:ZW' “i j:{,%_ Qeser T

Secretario Municipal de Administragao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicoes legais SANCIONA a Lei n.° 061/2015,
Que dispbe sobre a criagao de Escola Municipal na
Comunidade de Caroba e Escola Municipal da Sede
— Pro-Infancia, Municipio de Santo Antonio do

Retiro/MG e da outras providencias..

Registre-se.
Cumpra-se.
& hntoio b Refpol 17
St Antonlo o] Retlro) 17\ de ngv mbro§2015
e \ \\)I r N, 7 \_\l \ ji\

Manoel Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 061/2015, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antdnio do Retiro, 17 de novembro de 2015

/’/

Yol: ool Soyu=e
Secretario Municipal de Administragao
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-811

Lei n.°062/2015.

Que dispde sobre a mudanga da redagao do
.°do art. 7.°da Lei n. , de :
§ 2.°do art. 7.° da Lei n.° 044/2014, de 19/11/2014

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1.° - O § do artigo 7.° da Lei n.° 044/2014, passa ter a seguinte
redagao:

“§ 2.° - A Diretoria do Conselho tera a seguinte composigao:
Presidente, Vice Presidente, 1.° Secretario, 2.° Secretario, 1.°
Tesoureiro e 2.° Tesoureiro, eleitos pelos membros do Conselho
com as atribuicées constantes do seu Regimento Interno”.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Santo Antonio do Retiro, 15 de dezembro de 2015.

\ AN § &&D

MANOEL WILSON COSTA FILHO

Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
e-mail: prefeitura@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-811

CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Antdnio do Retiro o Projeto de Lei n.° 062/2015,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Anténio do Retiro, 15 de dezembro de 2015.

Secretario Municipal de Administragao
SANGCAO

O Prefeito Municipal dé Santo Antonio do
Retiro, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicbes legais SANCIONA a Lei n.° 062/2015,
Que Que dispde sobre a mudanga da redagéo do $
2.°do art. 7.° da Lei n.° 044/2014, de 19/11/2014.

Registre-se.

Cumpra se.

St Antonmﬂt\A\ReK:o\,Jh‘d? dga\:(ernbrix 2015.
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\\fa’ainoel Wl|SOI’1 Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 062/2015, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 15 de dezembro de 2015

Secretario Municipal de Administragao





