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i LEIS EDITADAS A PARTIR DE 01/01/2013

NUMEROS | DATAS ASSUNTO

001/2013 29/04/2013 | Autoriza o Poder Executivo Municipal a Criar o Programa Municipal de |
Desenvolvimento-da Cadeia Produtiva da Agricultura Familia, bem como
utilizar Recursos na Promogdo de A¢des de Apoio e incentivo 3 Atividade. |

002/2013 29/04/2013 | Aprova a Revisdo de Subsidios do Procurador e Subprocurador |
Municipal e da Outras Providencias. r

003/2013 30/04/2013 | Que Aprova a Revisdo de Subsidios de Chefe de Gabinete Municipal,
Controlador Interno e Fisioterapeuta e da Outras Providencias.

004/2013 (Lei Complementar)

005/2013 | 15/05/2013 | Dispde Sobre o CAdigo Sanitario do Municipio de Santo Antonio do

y Retiro, e da outras providencias.

006/2013 (Lei Complementar)

007/2013 16/05/2013 | Que Aprova a Revisdo de Subsidios de Operador de Retro Escavadeira e
da Outras Providencias.

008/2013 16/05/2013 | Que Aprova a Revisdo Subsidios do Psicologo e Assistente Social Lotado
na Assisténcia Social e da Outras Providencias. '

1009/2013 16/05/2013 | Que Aprova a Revisdo de Subsidios do Encarregado de Usina de Lixo da
Outras Providencias. i

010/2013 Que Dispoe Sobre as Diretrizes Gerais para a Elaboracdo e Execuc¢do da
lei Orgamentdria para o Exercicio Financeiro de 2014 e da Outras
Providencias. " _+

011/2013 25/06/2013 | Que Autoriza o municipio de Santo Antonjo do Retiro a Contratar com o
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais $/A — BDMG, Operagdes de
Crécitos com Outorga de Garantia e da Outras Providencias.

'012/2013 | 25/06/2013 | Que Autoriza 0 municipio de Santo Antonio do Retiro a Contratar com o
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais 5/A — BDMG, Operagdes de '
Créditos com Outorga de Garantia e da Outras Providencias. _

013/2013 | 25/06/2013 | Que £stabelece Normas para a Concessio de Subvencgdes Sociais pelo
Municipio de Santo Antonio do Retiro e da Outras Providencias.

014/2013 15/07/2013 | Que Cria o Conselho Municipal de Esportes e da Outras Providencias.

|

015/2013 15/07/2013 | Que Considera de Utilidade Publica a Associacio dos Estudantes de Nivel |
Superior, EJA e Cursos Técnico do Municipio de Santo Antonio do Retiro
- MG.

016/2013 | 15/07/2013 | Que (ria Casa de Passagem Municipal e da Outras Providencias. '

017/2013 24/10/2013 | Que Uispde Sobre a Renumerac¢io dos Servidores da Educagdo do |
Municipio de Santo Antonio do Retiro 2 dd4 Outras Providencias. J

018/2013 | 19/11/2013 | Que Dispde Sobre a Criagdo do-Servigo de Vigilancia Sanitaria.

019/2013 19/11/2013 | Que Kegulamenta o Disposto no Artigo 100 da Constitui¢do da Republlca
e da Outras Providencias.

020/2013 | 03/12/2013 | Disp2 Sobre a Regulamentacio de Critério para a Concessio dos l
Beneficios Eventuais no Ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio
de Santo Antonio do Retiro - MG e da outras Providencias.

| 021/2013 03/12/2013 | Dispde sobre a Concessio de Isen¢3o no Municipio de Santo Antonio do

| Retiro-MG e da outras Providencias.
022/2013 | 26/12/2013 | Dispde sobre o repasse do Fundo de Manuteng¢3o e Desenvolvimento da

Educagao Basica e de Valorizagdo da Educagac.
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023/2013

26/12/2013 | Dispde sobre o Plano Plurianual do Munlcfplo de Santo Antonio do Retiro
MG, para o quadriénio de 2014 a 2017 e d4 outras providencias.

1024/2013

26/12/2013 | Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santo Antonio do
Retiro para o Exercicio Financeiro de 2014 e d3 outras providencias.

025/2013

27/12/2013 | Que Dispde sobre o0 Repasse do Fundo de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizac3o do Magistério.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO

LEI MUNICIPAL N 001/2013

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR O
PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CADFEIA
PRODUTIVA DA AQUICULTURA FAMILIA BEM COMO UTILIZAR
RECURSOS NA PROMOCAO DE ACOES DE APOIO F INCENTIVO
A ATIVIDADE.

O senhor Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro Estado de Minas
Gerais. no uso das atribuigdes que sao asseguradas pela legislagdo em vigor. FAZ
SABER que. ouvido o Plenario. Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte:

Art. 19 - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a criar o Programa
Municipal de Desenvolvimento da Cadeia Produtiva da Aquicultura Familiar. bem
como utilizar recursos da Secretaria Municipal de Agricultura para promover agoes de
apoio e incentivo a atividade da piscultura na fase de implantagdo (construgdo de
tanques). visando aumentar a produgdo ¢ agregar renda as familias rurais mediante a
projetos especificos.

Art. 2° - Os recursos utilizados deverdo ser ressarcidos ao municipio pelos
produtores na forma de (. devolugdo integral em espéeic.devolugiio percentual em
espécie: em produtos para instituigdo municipais: em oleo diesel...cte). apos o primeiro
ciclo de produgao.

Art.3°-  Esses Valores retornardo aos cofres publicos ¢ formardo um fundo
para utiliza¢do de outros produtores na continuidade do programa.

Art. 4° - O valor utilizado pelos produtores tera um custo de 1%(um por cento)

a0 meEs.

Art.3° - Os beneficidarios do programa deverdo ser produtores proprietarios ou
a arrendatarios de estabelecimento rurais.assentamento. pescadores. localizados no
Municipios de Santo Antonio do Retiros/MG.

Art. 6° - Os agricultores que desejarem participar do programa devem sc
enquadrar nos parametros de classificagdo do Programa Nacional de Agricultura
Familar ( PRONAT) do Governo Federal.

Art. 7° - Cada produtor terda direito a 10 (dez) horas de mdquinas. sendo
utilizado ¢ equipamento da prefeitura para a construgdo ¢ adequagdo dos tanques.
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Art.8° - Os valores cobrados serao estipulados através do prego do oleo diesel
no mercado. considerando um consumo médio de 10(dez) litros por hora.

Yaragrafo primeiro — Os valores estipulados no art. 7° poderdo sofrer alteragocs
conforme o valor de mercado dos produtos utilizados para implantagdo ou adequagao
da atividade.

Pardgrafo segundo — O valor cobrado correspondera somente ao oleo dicsel
utilizado  no  servigo, nao sendo computado o tempo de utilizagdo de
horas/maquina.(observar artigo 4°).

Art.9° - Os produtores inscritos no programa passarao por uma sclegdo onde
um comité gestor municipalde forma isondmica. definira quais famihas serdo
beneficiadas. ¢ também avaliard se o relerido servi¢o ndo  causara danos ao meio
ambiente.

2ardgrafo unico — O comité gestor municipal sera constituido pelo Consclho
Municipal de Desenvolvimento Rural. Prefeitura Municipal ¢ entidade de extensdo
rural, ¢ entidade representativas do setor rural.

Art. 10° - Os recursos que comporido o programa referido. serdo oriundos do
projcto de atividade de desenvolvimento da piscultura do Municipio. previsto no
Or¢amento Municipal e de recursos conveniados com outros entes federados.

Pardgrafo unico — O numero de produtos beneficiados sera estipulado conforme
disponibilidade de recursos que comporio o programa.

Art. 11° - Como forma de incentivo aos produtores. a Prefleitura Municipal
oferccera um curso profissionalizante na darea da piscicultura ¢ aqueles que tiverem a
sua presenga confirmada através de certificado através de certificado com [regiiéncia
minima de 90% (noventa por cento). terdo um desconto de 23% (vinte e cinco por
cento) na subvengdo dos custos de implantagdo ou adequagdo do projeto. na devolugio
do recurso utilizado.

Arl. 13° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
y
3 A
i (O] \\.j

o€l Wilson Costa IFilho
Prefeitura Municipal

KECLARO QUE =STE DOCUNMEN
. Ol PUBLICY NO QUALRO
VIEOS A PREFEITURA.
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 001/2013,
aprovado e o0 encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Anténio do Retiro, 29 de abril de 2013.

Secretario Municipal de Administracao

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais SANCIONA a Lei n.° 001/2013, que Autoriza
o Poder Executivo Municipal a criar o Programa
Municipal de Desenvolvimento da Cadeia Produtiva
da Aquicultura Familia, Bem com o utilizar recursos
na Promocao de Ag¢des de Apoio e Inventivo a
atividade, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se e Cumpra-se.

Sto. Antonio do Retiro, 29 de abril de 2013.

Manoel Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 001/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 29 de abril de 2014

Secretario Municipal de Administracao
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LETI COMPLEMENTAR N.° 001/2013

“CRIA E EX’TINGUEM CARGOS COMISSIONADOS E
EFETIVOS, VAGAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica extinto o cargo comissionado a seguir relacionado , no anexo 1
da Lei Complementar n.® 004/2005:

* N

' CARGO

| N° DE VAGAS | VENCIMENTOS |

. Zoordenador de Epidemiologia e

_ /igilancia Sanitaria

01

' RS 1.000,00

Art. 2.° - No Anexo I da Lei Complementar n.” 004/2005, dos cargos de
Direcdo, Chefia e Assessoramento, fica reduzido de 05 (cinco) para 03 (trés) o
numero de vagas para o cargo de Coordenador de Servi¢os, fica reduzido de
03 (trés) para 02 (dois) o nimero de vagas para o cargo de Coordenador de
Secretaria, passando estes anexos a vigorarem com a seguinte redacio:

ANEXO 1
QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Denominacgao de Vagas Vencimentos Recrutamento | Jornada
Cargo |

Secretario de Servigos 03 800,00 Amplo =
Coordenador de 02

Secretaria 700,00 Amplo =,

Art. 3.° - Ficam criados, na estrutura Administrativa do Municipio, 06 (seis)
cargos no quadro de pessoal comissionado, direciao, chefia e assessoramento e
03 (trés) cargos de provimento efetivo, regidos pelo regime estatutario, a
serem preenchidos por concurso piblico, que passam a integrar os Anexos I e
II, Nivel Médio e Nivel Superior, todos da Lei complementar n.° 004/2005, a
saber:
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§ 1.° - Fica criado o cargo e Secretario de Agricultura, nimero de vagas igual
a 01 (uma), dedicacdo exclusiva, formacio em nivel médio ou formacao
técnica em agronomia, vencimento basico do cargo de R$3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), recrutamento amplo, conforme anexo I, quadro do pessoal
comissionado, cargo de dire¢ao, chefia e assessoramento, da Lei
Complementar n.° 004/2005 que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG,
conforme anexo I desta lei.

§ 2.° - Fica criado o cargo de Secretario de Assuntos Juridicos, nimero de
vagas igual a 01 (uma), formacio superior em direito e registro na OAB,
vencimento basico do cargo de R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais),
recrutamento amplo conforme anexo I, quadro do pessoal comissionado,
cargo de chefia e assessoramento da Lei Complementar n.° 004/2005 que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG, conforme anexo I desta lei.

§ 3.° - fica criado o cargo de Secretario de Esporte e Lazer, nimero de vagas
igual a 01 (uma), formacido em nivel médio ou superior em educacio fisica,
vencimento basico do cargo R$3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
recrutamento amplo conforme anexo I, quadro do pessoal comissionado,
cargo de chefia e assessoramento da Lei Complementar n.° 004/2005 que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG, conforme anexo I desta lei.

§ 4.° - fica criado o cargo de Coordenador de Convénios, nimero de vagas
igual a 01 (uma), dedicacdo exclusiva, com formac¢io em nivel médio ou
superior em administracio e registro no CFA, vencimento basico do cargo
R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) recrutamento amplo conforme anexo
I, quadro do pessoal comissionado, cargo de chefia e assessoramento da Lei
Complementar n.° 004/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG,
conforme anexo I desta lei.

§ 5.° - fica criado o cargo de Coordenador de Vigilancia em Saide, nimero de
vagas igual a 01 (uma), dedica¢ao exclusiva, com formacio em nivel superior
em Enfermagem e registro no COREM, vencimento basico do cargo
R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) recrutamento amplo conforme
anexo I, quadro do pessoal comissionado, cargo de chefia e assessoramento da
Lei Complementar n.° 004/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Retiro-MG, conforme anexo I desta lei.
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§ 6.° - fica criado o cargo de Coordenador de Endemias, nimero de vagas
igual a 01 (uma), dedicacdo exclusiva, com formacio em nivel médio,
vencimento basico do cargo R$1.000,00 (hum mil reais) recrutamento amplo
conforme anexo I, quadro do pessoal comissionado, cargo de chefia e
assessoramento da Lei Complementar n.® 004/2005 que dispoe sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da *Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Retiro - MG, conforme anexo I desta lei.

§ 7.° - fica criado o cargo de Biomédico, niimero de vagas igual a 01 (uma),
dedica¢ao exclusiva, e 40 (quarenta) horas semanal, com formag¢ao em nivel
superior em Biomedicina e registro no CFBM, vencimento basico do cargo
R$2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais) quadro do pessoal efetivo da Lei
Complementar n.’ 004/2005 que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG,

conforme anexo I desta lei.

§ 8.° - fica criado o cargo de Nutricionista do Municipio, niimero de vagas
igual a 01 (uma), e 20 (vinte) horas semanal, com formag¢dao em nivel
superior em Nutricdo e registro no CFN, vencimento basico do cargo
R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) quadro do pessoal efetivo da Lei
Complementar n.° 004/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG,
conforme anexo I desta lei.

§ 9.° - fica criado o cargo de Fiscal Sanitario, nimero de vagas igual a 01
(uma), dedicac¢io exclusiva e 20 (vinte) horas semanal, com formaciao em
nivel médio vencimento basico do cargo R$900,00 (novecentos reais) conforme
anexo II quadro do pessoal efetivo da Lei Complementar n.° 004/2005 que
dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro - MG, conforme anexo I desta lei.
Passando estes anexos a vigorarem com as reda¢des constantes dos quadros a
esta anexos.

Art. 4.° - As atribui¢oes dos cargos criados no artigo 1.° e paragrafos estao
descritas no Anexo III que é parte integrante desta lei, sem prejuizo de outras
atribuicodes ja fixadas em leis.

Art. 5.° - As despesas decorrentes da aplicacio e execuc¢do da presente lei
correrdo por conta de dotacio orcamentaria propria do Poder Executivo,
contida na Lei Or¢camentaria do presente exercicio financeiro. [
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Art. 6.° - Revogadas as disposicGes em contrario, entrara a presente lei em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1.° de maio de 2013.

Santo vtonio 4o Retiro, 26 dq'\(naio de 2013.

WQ ;' \.
\ \ ‘
ANOEL ON'COSTA FILHO

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ACESSORAMENTO

Denominacio Vagas Vencimentos ‘ Recrutamento Jornada
de Cargos . s |
Secretario de 01 3.200,00 Amplo D.E
Agricultura .
Secretario de 01 3.200,00 Amplo D.E |
Assuntos |
Juridicos
Secretario de 01 3.200,00 Amplo D.E
Esporte e Lazer
Coordenador de 01 1.500,00 Amplo D.E
Convénio
Coordenador de 01 2.400,00 Amplo D.E
Vigildncia em

' Saide
Coordenador de 01 1.000,00 Amplo D.E
Endemias z

ANEXO II
QUADRO DO PESSOAL EFETIVO

Denominagao de Vagas Vencimentos Jornada ]
Cargos
Biomédico 01 2.400,00 40 Horas

' Nutricionista 01 1.500,00 ' 20 Horas B
Fiscal Sanitario 01 900,00 40 Horas

Santo Antonio do Retiro, 26 de maio de 2013.

\L W&f’ggﬁ' (\:G@fx\ LHO

Prefeito Municipal
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ANEXO III

ATRIBUICOES E DESCRICAO DE CARGOS

1.SECRETARIA DE AGRICULTURA
Escolaridade: Curso Técnico Agricola.

Descng:ao Sumaria do Cargo O Secretano de Ag;nculmra € agente 1ncent1vador do

3. Descrigdo Detalhada das Fungbesi~ e
-planejar, promover e executar'a “eliﬁézi"’é’gricoié do- Municipio, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de '

- coordenar e implementar; coes_,xelaqlonadas 4o abastecimento, arnazenamento e
comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;

- implementar ¢ gxecutar agoes: dﬁ abastmmento d'agna, assisténcia técnica e extensao
rural, : A
- promover; coordenar e execptar 0s piane €
diversificagdo de culturai de expansao
- 1mplememar programas ungagao

gramas de reorganzzagao fundiaria, de
agncultavels

infra-estrutura rural em artlculagao com. orgaos e enndades estaduals
- desenvolyer programas g projetos ‘de pesquisa agricola e no campo da meteorologia;
- EXEICer as: atmdades de mspegao fiscalizagdo e defesa aoropecuana

4. Requisitos para: provamento O acesso a essa ‘ocupagdo requer curso técnico agricola
Ou em agropecuaria (mvel medlo)

5. Recrutamento: Cargos de Drreg:' hefia e Assessoramento, livre escolha do

Prefeito Municipal.

TR TP

1.SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Escolaridade: Ensino Superior

2. Descrigdo sintética: O Secretarno Municipal de Assuntos Juridicos tem por

finalidade prestar servigos de assessoria juridica com qualidade e rapidez para toc\as as
areas da Administragdo, bem como representar o Municipio ativa e passivamente. \

3.Descrigdo Detalhada das Fungdes:
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- assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representagdo, interesses e
defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

- promover a cobrang¢a amigavel ou judicial da Divida Ativa;

- coordenar a prestagdo de assessoria e consultoria aos 6rgdos da Administragdo Direta
e Indireta, emitindo pareceres e exames de legahdade para interpretagdo de normas
juridicas; incluida a assisténcia ao gabinete;

- coordenar as atividades do PROCON - Servico de Proteg¢do ao Consumidor;

- coordenar outras atividades destinadas a consecug¢do de seus objetivos.

4. Requlsltos para provimento: O acesso.a essa ocupagdo requer curso de Direito e
inscri¢do na Ordem dos Advegados do Brasﬂ

Recrutamento Cargos "fd" - Da
Prefelto Municipal.

~

A_',;;_;'Gl_i;'eﬁa e Assessoramento, livre escolha do

como pnn01plos
incrementar as pratlcas despomvas recrcan

K. Descrlc;ao Deta]hada das Fum;oes

Conselho Mumc1pal de Espone elidzers
-Definir e 1mplementar as” pohncas de esportes e lazér para demoeratizar 0 acesso
ao esporte ¢ lazerno Municipio; : -
- Coordenar a realizag3o "
cunho esportivo e de lazer: .
- Propor e gerenciar convemos com,_._mstitulg:oes pubhcas ou privadas consoante
os objetivos que definem as politicas de, esporte e lazer;

- Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

4. Requisitos para provimento: O acesso a essa ocupag¢do requer nivel medio completo.

5. Recrutamento: Cargos de Dlregao Chefia e Assessoramento, livre escolha do

Prefeito Municipal. \
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1.Cargo: COORDENADOR DE CONVENIOS
Escolaridade: Curso Técnico em Administragdo

2. Descrigdo Sumaria do Cargo: O Coordenador de Convénios deve propor a aplicagio
dos recursos em estrita obediéncia ao plano de trabalho, compridos as exigéncias ao
plano de trabalho, compridos as exigéncias legais aplicaveis e, suplementarmente, as
regulamentagdes internas das fundagdes.

3. Descrig¢do Detalhada das Fungdes:

- Preparar em conjunto com a assessoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios 4 formalizag3o.dos convénios ¢ sontratos.oriundos das parcerias firmadas:
- \/Ianter cadaon atuahza(io dos contratos € convénios firmados, bem como a situagdo

e elaborando relatorios de: crmho 0erenc1al,'_f 2
- Elaborar as mformaqoes 0 ] relatérios pcnodlcos que possxbxhtem 0 acompanhamento

4. Reqm51tos para provlmento . O acesso a essa ocupag:ao Tequer curso Técnico em
Kdmlmstrag:ao

o Recrutamento Cargos de Dlregao Cheia e Assessoramento, livre escolha do
Prefeito Municipal:

1.Cargo: COORDENADOR DE. VIGILA\CIA EM SAUDE
Escolaridade: Ensino Supemor e

2. Descrigdo Suméria do’ CargO' *oordenador ‘de Vigilancia em Saide, coordenar a
execugao das atividades relatlvas 4 'prevengao e controle de doengas e outros agravos a
saude. :

3. Descrigdo Detalhada das Fungdes:

-Elaborar e divulgar informagdes e analises de situagdo de sande que permitam definir
prioridades, monitorar o quadro sanitario do Pais e avaliar o impacto das agdes de
prevengdo e controle de doengas e agravos e subsidiar a definigdo de politicas do
Ministérios da Saude; ‘

- Coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia

epidemioldgica em todos os niveis do Sistema Unica de Satde para subsistir a
™~
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formulacdo, implementagdo e avaliagdo das agdes de prevencdo e controle de doengas
¢ outras agravos a saude;

- Coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento da Programagdo Pactuada
Integrada de Epidemiologia e Controle de Doengas (PPT- ECD);

-Coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemioldgica;

-Fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam
para o aperfeigoamento das a¢des de Vigilancia e Ambiental;

- Propor politicas e agdes de educagdo, comunicagdo emobilizagdo social referente as
areas de epidemiologia, prevengdo e controle de doengas;

- Formular a politica de V1g11anc1a Samtana regular e acompanhar o contrato de
gestdo da Vigilancia Sanitana... :

4. Requisitos para provimento::

‘©-acesso a essa ocupagdo requer Curso Superior em
Enfermagem. % g o

~

5. Recrutamento: Cargos de Dlre

Chefia e Assessoramento, livre escolha do
Prefeito Municipal. ol

1.Cargo: BIOMEDICO
Escolandade En ' e

Descrlg&o smtetlca reahzar analxses ﬁs&co u_mncas e mlcroblologlcas para as quais

outras auwdades que po

cargo e da;area’de- atuag:at
5. Amibuigées tipicas’:

- realizar andlises clinicas i

- assumir e executar: 0 |

transfussionais;

- realizar analises fisico; Ty ’

-quimicas e mlcroblologlcas par' f :"ameﬂto do melo ‘ambiente;

- manipular soros, vacinas e reagentes; .

- realizar exames de citologia esfohau,va,

- realizar analises para aferi¢do de qualidade dos alimentos;

- atuar na area de Raio- X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética,

medicina nuclear, excluida a interpretag@o de laudos;

- aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura;

- atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando,

emitindo e assinandolaudos e pareceres técnicos;

- realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais

diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta dg\\
N
\
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-realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag@o profissional.

4. Requisitos para provimento:
Instrugdo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior em Nutrigdo, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC

e registro no conselho regional da classe.

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulo.

1.Cargo: COORDENADOR DE. E’_\DENIIAS
Escolaridade: Ensmo Fundamental '

umdade com agoes educativas, bem como

2. Descrigdo sintética:
;amreza estejam mmseridas no ambito das

executar outras atividades que, por's
atribui¢des do cargo € da.

3. Atrlbuu;oes tipicas:

-Organizar g- dlstnbuu' ) péssdal sob sua responsablhdade controlando sua freqiiéncia;
-Part:lmpar do planejamento das agoeshf_ G mpo na area‘de sua responsablhdade

controle vetonal 2 |
-Atuar como elo.entre o pessoal de, campo e a gerencia técnica,
-Melhorar a quahﬁcac;ao dos trabalhzdorcs sob Sua responsabllxdade
enho- da equipe;”

-Acompanhar smtemaﬂcamem

mtennedlo de supervisao dnfeta

-Realizar a consolidagdo das 1nformag:oes relatlvas ao trabalho desenvolvido em sua
area, com objetivo de alimentar os sistemas de informagdes vetoriais.

4 Requisitos para provimento:
Instrugdo: certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio

(antigo segundo grau).
Recrutamento: Cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento, livre escolha dO*\

Prefelto Municipal.
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materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine,excetuando- se
as bidpsias, coleta de liquido céfalo- raquidiano (liquor) e pun¢do para obtengdo de
liquidos cavitarios em qualquer situagéo;

- realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades de treinam e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar.
realizando- as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contnibuir para o
desenvolvimento qualltativovdos re¢ursos humanos-em sua area deatuagio:

- parumpar de grupos de trabalho e/ou remuoes com umdades da Prefeitura e outras

sugestoes, revisando e
- cientificos, para fins de formulag;ao de dlretnzes planos eprogramas de trabalho
afetos ao Municipio; -

nivel supenor em Blomedlcm:g fomeado---_por mstltulgao de ensino superior
reconhecida pelo’ Mzmsten da Educag:ao e regxstro no conselho regional da classe.

1. Cargo: NUTRICIONISTA
Escolaridade: Ensino Supenor

2. Descrigdo sintética: reahzar aty ‘dades de supervisdo, coordenagdo, programagao e
execu¢do especializada em trabalhos relativos 4 educagio alimentar, nutrigio e
dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e educagao
em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de atuagio.

3. Atribuigdes tipicas:

-identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bEm

como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; \ \
Wy

N
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-elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de

educagdo, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia
meédica e social da Prefeitura;

-acompanhar a observdncia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

-supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura , visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao
do cumprimento de normas estabelecidas;

-acompanhar e orientar 0 trabalho de educaqao ahmentar reallzado pelos professores

de atuagio, :
- participar das at1V1dades admuustrauvas de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagao, 2
- participar das at1v1dades de treinamento. ¢. apelfelg:oamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
cntidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendoexposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico - cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio;
-utilizar equipamentode prote¢do individual e coletiva;, - zelar pela conservagdo e

limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; {\»’

L
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1 Cargo : FISCAL SANITARIO
Escolaridade: Ensino Médio

2.Descri¢do sintética - Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevengdo/preservacdo ambiental e da saide, por meio de vistorias, inspegoes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria, promovendo também a educagio
sanitaria e ambiental.

3.Descrigdo Detalhada das Fungdes:

Formaliza e executa programas de prevenc;ao ¢ controles de doengas; programa
nacional de 1imunizagdo (PNI)‘ "promogao “da saude visita re51denc1as
e>tabelec1mentos comerc;m'” ;

pneus, tambores e otmos :

fémenia focal em pontos estrateglcos
borracharlas ferro velho utros;

reahza pesqulsa larvarla em pontos

da dengue; Reahza outras agoes €
nto Iocal e/ou da eqmpe Executa

SEervigos de 1nspeqao em

produtos ahmentmlos dc medlcamento "ﬁtros de consumo humano verlfica as

r condlc;oes de quahdade e ]nglene dos produtos Procede a mspegao de imdveis novos
e reformados, venﬁcando asau_pndlgoes de saneame,nto para‘o escoamento das aguas

cabelo e barba e de tmtura, lo_las, bares, restaurantes e 51mllares, fabrlcas, prestadores
de servigo, agougues e outros, visando o controle de qualidade sanitdria, do ar, do
ambiente de trabalho, dos produtos e dos medicamentos de produgdo, de refugo,
destinagdo de dejetos e outros, verificando a qualidade dos mesmos e seus possiveis
efeitos sobre a saude humana e do meio ambiente; Realiza coleta de 4gua, alimentos,

* bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para andlise; Fiscaliza a
quahdade da 4gua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os \
necanismos de punﬁcag:ao de estocagem € destinacdo, seu conteudo e suas condigdes, \

~ontrola e fiscaliza os mananciais, os sistemas de esgoto, pluviais, sanitarios, a (\
2
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destinagdo do lixo, o controle de vetores e zoonoses; Controla a qualidade do ar, do
meio ambiente, da polui¢do sonora; Emite pareceres para a concessdo e ou renovagao
ou cassagdo de alvara sanitario e de funcionamento; Faz comunicagdes, intimagdes.
aplica multas e interdi¢des de estabelecimentos que ndo apresentarem condigdes
satisfatorias, visando proteger a saude do trabalhador e da coletividade; Elabora
estudos e projetos de educagdo e de agdes visando melhoria das condigdes de vida da
populacdo na area da saude, da prevencdo e da erradicacdo de doengas transmissiveis.
infectocontagiosas e ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento. de
limpeza de profilaxia, uso de medicamentos indevidos ou em excesso, contaminacdo
alimentar e outro; Elabora relat()rio de visifas baseando se nas atividades executadas.

a¢Oes de fiscalizagdo; I
superior, trabalhos que.
determinagio do supenorhwrarqmco It

4. Requisitos para provunenio SR :
Instrugdo: O acesso a essa oc*upag:ao Tequer ensino medio:

5. Recrutamento: Medlanfce qﬂx@;msq pubhco dc provas-e titulo.
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.°
001/2013, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para san¢ao.

Sto. Antonio do Retiro, 26 de abril de 2013.

go;u..-:c 2 (\)C et 2
Secretario Municipal de Administraciao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais
SANCIONA a Lei Complementar n.” 001/2013, que Cria
e Extinguem Cargos Comissionados e Efetivos, Vagas e
da outras providencias, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto. Aftonio do Retiro, 26 de abril 2013.

R
oel Wilson ostgle\tg\

Prefeito Municipal
CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.’
001/2013, foi publicada, na forma de costume, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 26 de abril de 2013

Yl
(h‘btx(_; %Q,LCL—\_ oLl T
Secretario Municipal de Administracao

i
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LEI COMPLEMENTAR N.? 002/2013

“CRIA CARGOS EFETIVOS, VAGAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Ficam criados, na estrutura Administrativa do Municipio, 03 (trés)
cargos de provimento efetivo, regido pelo regime estatutario, a serem
preenchidos por concurso publico, que passam a integrar os Anexos Il, Nivel
Médio e Nivel Superior, todos da Lei Complementar n.° 004/2005, a saber:

§ 1.° - Fica criado o cargo de Técnico em Laboratorio, formacao em nivel
médio ou formacao técnica em analise clinica, vencimento basico do cargo de
R$980,00 (Novecentos e oitenta reais), quadro do pessoal efetivo da Lei
Complementar n.° 004/2005, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG,
conforme anexo Il desta lei.

§ 2.° - Fica criado o cargo de Médico Clinico Geral do Municipio, nimero de
vagas igual a 03 (trés), com dedicacdo exclusiva de 40 (quarenta) horas
semanal, com formacio superior em medicina e registro no CRM, vencimento
basico do cargo R$9.000,00 (nove mil reais), quadro do pessoal efetivo da Lei
Complementar n.° 004/2005 que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG,
conforme anexo II desta lei.

ANEXO 11
QUADRO DO PESSOAL EFETIVO

'Denominacgao de Cargo Vagas Vencimentos Jornada
Médico 03 R$9.000,00 40 horas
Técnico de Laboratério 01 R$980,00 40 horas

J
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Art. 2.°- As atribuicdes dos cargos criados no artigo 1.° e paragrafos estao
descritas no Anexo III que é parte integrante desta lei, sem prejuizo de outras
atribuicdes ja fixadas em leis.

Art. 3.° - As despesas decorrentes da aplicacdo e execucido da presente lei
correrao por conta de dotacdo orcamentaria propria do Poder Executivo,

contida na Lei Or¢camentaria do presente exercicio financeiro.

Art. 4.° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, entrara a presente lei em
vigor na data de sua publica¢ao, com efeitos a partir de 1.° de maio de 2013.

. Santo tonii;ioRetir 14 de maio de 2013,
OEL WILSON COSTA FILHO
Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES E DESCRICAO DE CARGOS

1.MEDICO - CLINICO GERAL
Escolaridade: Nivel Superior

2. Descri¢do Sumadria do Cargo : Compreende as atribui¢des definidas através dos atc
legislativos que regulamentam a profisséo.

3.Descricao Detalhada das Fungdes: Aplica os conhecimentos da medicina na prevengdo

diagnéstico das doengas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado ger:
em que O paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricdo ¢
medicamentos e/ou solicita exames, visando a promog¢do da saude e bem estar da populagac
Recebe e examina os pacientes de sua especialidade. auscultando. apalpando ou utilizand
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisit:
exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa
interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Ralo X e outros, par
informar ou confirmar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem

respectiva via de administragdo dos mesmos; presta orientagdes aos pacientes sobre meios
atitudes para restabelecer ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas,

devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas. evolugdo d
enfermidade e melos de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada casc
atende determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada casc
participa de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumdtica
e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios pré- prios e estudand
os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidad
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doen¢as de natureza néc
ocupacionais; participa de programas de vacina¢do, 3 orientando a sele¢do da populacdo e
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncia
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeacga
de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; colabora na limpeza

organizacdo do local de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

s
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4. Requisitos para provimento: O acesso a essa ocupagao requer curso superior em Medicina
(nivel superior).

5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulo.

I.TECNICO DE LABORATORIO
Escolaridade: Nivel Tecnico.

2. Descri¢@o Sumaria do Cargo: Apoio as atividades dos laboratorios da Preteitura.

3.Descrigdo Detalhada das Fungdes: Efetuar o preparo das solugdes sob orientagdo dos
pesquisadores,zelar pela manuten¢do do laboratorio, solicitando providencias cabiveis.
quando necessario,controlar os estogues dos produtos quimicos no laboratorio.
providenciando o necessario pedido para sua aquisi¢do,manter sempre limpo os aparelhos do
laboratorio.zelar pelo bom andamento dos experimentos que estejam  sendo
realizados.executar outras tarefas que se incluam, por similaridade. no mesmo campo de
atuacdo.executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo.
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos: preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em
experimentos.proceder & montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo para uso em aulas experimentais e ensaios de pesquisa: fazer colcta de amostras ¢
dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa:proceder a analise
de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos. tisico-quimicos e bioquimicos para se
identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material. utilizando
metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e
materiais dos laboratdrios;proceder ao controle de estoque dos materials de consumo dos
laboratorios; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagdo.

4. Requisitos para provimento: O acesso a essa ocupagdo requer curso técnico em analise
clinica (nivel técnico).

5. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas e titulo.
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.°
002/2013, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sanc¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 14 de maio de 2013.

(af/& S 7 S

Secretario Municipal de Administraciao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais
SANCIONA a Lei Complementar n. 002/2013, que Cria
Cargos Efetivos, Vagas e da outras providencias, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto. A omo d Retiro, 14 de maio de 2013.

NS

anoel WllSOl‘l osta Fllho
Prefeito Municipal
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CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.”
002/2013, foi publicada, na forma de costume, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 14 de maio de 2013
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Secretario Municipal de Administracio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Femandes. 83 - Centro ~ Santo Antonio do Retivo - MG, CEHP 39.338-000)
c-mail: pmsarf@ig.com.br - tone (038) 3824-§ 11

LEI N.° 002/2013

Aprova a Revisao de Subsidios do Procurador, Subprocurador
Municipal e da outras providencias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica aprovada a revisao dos subsidios mensal do Procurador e
Subprocurador Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG, pela
variacao do INPC - Indice nacional de Prec¢os ao Consumidor, a
partir de 1.° de abril de 2013, atualizando os valores para o salario
de Procurador e de Subprocurador Municipal para R$3.200,00

(trés mil e duzentos reais).
Art. 2.° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 3.° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacio, retroagindo os
seus efeitos a 1.° de abril de 2013.

Santo Antonio do Retiro/MG, 20 de abril de 2013.
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 002/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para sanc¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 29 de abril de 2013.
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Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei n.” 002 /2013, que aprova a revisao de
subsidio do Procurador e Subprocurador Municipal e da
outras providencias, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto. Antomo do Retlro 30 de abril 2013.
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Prefeito Municipal
\

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 002/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro,30 de abril de 2013
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Secretario Municipal de Administrac¢ao



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83 - Centro — Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.338-000
e-mail: prefeito/@santoantoniodoretiro.mg.gov.br - fone (038) 3824-8110

LEI COMPLEMENTAR N°.O 3 /2013

“Cria o cargo de Educador Fisico do
Municipio e dd outras providéncias”.

Faco saber que a C&mara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
ART. 1° - Fica criado o cargo de Educador Fisico, com carga hordaria de 20
horas semanais, o qual passa a integrar o Quadro de Cargos disposto no
Anexo | da Lei Complementar 038/2011.

Art. 2° - O educador Fisico deverd ter formacdo superior oficialmente
autorizada ou reconhecida e Registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica de Minas Gerais.

ART. 2° - O cargo criado pela presente Lei possui as seguintes atribuicoes:

| - SGo atribuicdes do Educador Fisico:

| - Identificar, em conjunto com as Equipes da Familia e a
comunidade, as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em
cada uma das dreas cobertas;

II = Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das agoes;

Il - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas ESF e de internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, da acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

IV — Acolher os usudrios e humanizar a atencdo;

V — Desenvolver coletivamente, com vistas & intersetoralidade, acdes
que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
lazer, entre outras;

VI - Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagdo
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais
informativos e outros veiculos de informacao;

VIl = Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e implantacdo das acdes e a medida de seu impacto




VAL MO

L /?ﬁ%:;;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 85 - Centro -- Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.338-000
e-mail: prefeitoi@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-8110

sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos; :

Vill - Elaborar e divulgar material.educativo e informativo nas dareas de
atencdo do NASF; _

IX — Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periodicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartihada.

Art. 3° - O vencimento do cargo de Educador Fisico serd de R$ (um mil

e quinhentos reaqis).

Art. 4° - As despesas oriundas da execucdo desta lei comrerdo por

dotacdes orcamentdarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.
e ;

Revogam-se as disposicoes em conftrdrio, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacado.

Santo Antdnio do Retiro/MG, dos\id: Acost0 « de 2013.
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Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
e-mail: prefeito/@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-8110

JUSTIFICATIVA

No Brasil, a implantagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) se constitui em
um arranjo institucional para implementar a Atencdo Bdasica a Saude como
eixo estruturante do Sistema Unico de Salde. Tem como compromisso
réo‘rgonizor as praticas assistenciais em sadde. com vistas a promover a
mudanca no modelo de assisténcia a populacdo. Nesse processo, o
Ministério da Saude, entre oudras iniciativas, estabelece a Politica Nacional
de Promogdo da Saude e define, como um dos eixos prioritdrios, o incentivo
as agoes de praticas corporais/atividades fisicas. Recentemente, também
foram criados, os NUcleos de Apoio & Saude da Familia, com a intencdo de
ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes e servicos na Atencdo Bdsica
a Saude, incluindo o profissional de educacdo fisica como uma das
profissdes que deverd atuar junto a uma equipe de saude interdisciplinar.

Tendo em vista estas diretrizes tornou se necessdrio a contratacdo de um
educador fisico que atenda a demanda do NASF, consequentemente a isto
a criacdo do cargo de educador fisico.

Neste compasso, requer a aqapreciacdo e consequente aprovacdo do
presente Projeto de Lei, por ser medida por ser de grande importé&ncia para
o Municipio e adequagdo das diretrizes estaduais e federais de Saude
PuUblica.
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< PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIR(
IR ESTADO DE MINAS GERAIS

\ .:'f‘;"j’“i;‘ o Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro - Santo Antonio do Retire - MG, CHP: 30.338-00)0)
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.’
003/2013, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para san¢ao.

Sto. Antonio do Retiro, 14 de agosto de 2013.
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Secretario Municipal de Administrac¢ao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei Complementar n.° 003/2013, que Cria
o Cargo de Educador Fisico do Municipio e da outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

n Sto. tonlo o Retiro, 14 de agosto de 2013.
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|\ Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.°
003/2013, foi publicada, na forma de costume, no Quadro

de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 14 de agosto de 2013
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Secretario Municipal de Administrac¢ao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRQ

RS T ESTABO DE MINAS GERALS
“( ‘ Rua Jacob Fernandes. 83 - Centro -~ Sunto Antonio do Retiro -~ MG, CFP: 39, 33R-001)
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LEI N.° 003/2013

Aprova a Revisdo de Subsidios do Chefe de Gabinete Municipal,
Controlador Interno e Fisioterapeuta e da outras providencias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica aprovada a revisio dos subsidios mensal do Chefe de Gabinete
Municipal , Controlador Interno e do Fisioterapeuta do Municipio
de Santo Antonio do Santo Antonio do Retiro/MG, pela variacio
do INPC — indice nacional de Precos ao Consumidor, a partir de 1.°
de abril de 2013, atualizando os valores para o salario de Chefe de
Gabinete Municipal para R$2.900,00 (dois mil e novecentos reais),
do Controlador Interno para R$2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais) e do Fisioterapeuta para R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais).

Art. 2.° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Art. 3.° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacio, retroagindo os

seus efeitos a 1.° de abril de 2013.

Santo Antonio do Retiro/MG, 20 de abril de 2013.
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Prefeito Municipal



matl; pmsaroig.coni

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.° 003/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para sancio.

Sto. Antonio do Retiro, 29 de abril de 2013.
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Secretario Municipal de Administra¢ao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais
SANCIONA a Lei n.” 003 /2013, que aprova a revisao de
subsidios do Chefe do Gabinete Municipal, Controlador
Interno e Fisioterapeuta e da outras providencias, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto Antomo do Retiro, 30 de abrll 2013.
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Prefelto Municipal
\
CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 003/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro,30 de abril de 2013

Secretario Municipal de Administra¢io
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PRevVErruRA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
FSTADO DE MINAS GERAIS
Ruh Jacob Farpamdes, 85 - Cenra - Spito Antomo do Reto - MG CEIP 39.538-0000
miatl preletoiasantoaniomodoretiva.mg gov br - tone (038) 3824-8110

Projeto de Lei Complementar N°:%//2013

“Dispoe Sobre a Reestruturagao Administrativa do Municipio de
Santo Antdnio do Retiro.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei dispOe sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Santo Anténio do Retiro.

Das Disposigoes Preliminares

Art. 2° - A Administragao do Municipio de Santo Anténio do Retiro é
exercida pela Chefia do Executivo, com a assessoria do pessoal ocupante de cargos
de diregao e chefia a estes subordinados, a execugao de servigos pelo pessoal do
Quadro Permanente e a participagao da comunidade nos Conselhos criados em lei.

Dos Orgaos de Diregao Superior e suas Subdivisdes

Art. 3° - A estrutura administrativa do Poder Excutivo do Municipio
de Santo Antdnio do Retiro é a que se demonstra a seguir.

Art. 4° - Sao Orgaos de assessoria, consultoria e planejamento
superior do Podr Executivo do Municipio de Santo Anténio do Retiro, sob
responsabilidade, cada um, de um secretario Municipal:

1 — Gabinete

2 — Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

3 — Secretaria Municipal de Finangas

4 — Secretaria Municipal de Educacgao

S — Secretaria Municipal de Saude

6 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

7 — Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo

8 —Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Meio
Ambiente

Da Subdivisio dos Orgiaos de Assessoramento e Diregao
Superior

Art. 5° - Os Orgaos de Assessoramento e Direcdo Superior,
coordenam os trabalhos através dos Departamentos, Divisbes e das Segles
seguintes:

1 - Gabinete
1.1 — Chefe de Gabinete
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R dieobh Fermandes, 83 - Centro - Santo Antonto do Retro - MO, CHPE 39 338-000
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1.1.1 - Assessoria do Gabinete
1.2 - Sistema Municipal de Controle Interno
1.3 - Procuradoria Municipal

2 - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

3.1 — Departamento de Administragao

3.1.2 — Divisao de Licitagdes e Almoxarifado

3.1.2.1 — Segao de Almoxarifado

3.1.2.1.1 — Coordenadoria de Servigos

3.2 - Divisao de Pesquisa de Pregcos e Compras

3.3 — Geréncia de Recursos Humanos

3.4 — Divisao de Cultura

3.5— Departamento de Convénios

3.5.1~ Divisao de Controle e Acompanhamento de Relagoes
Governamentais

3.5.2 — Departamento de Planejamento e Orgamento

3.5.3 — Divisao de Orgamento Geral do Municipio

3.6.2 — Departamento de Esporte Lazer

3.6.2.1 — Divisdo de Promogao ao Desporto Amador

3.6.3 — Divisao de Promog¢ao de Turismo

4 — Secretaria Municipal de Finangas
4.2 — Departamento de Finangas
4.2.1 — Divisao de Contabilidade
4.2.1.1 — Segao de Tesouraria
4.2.1.1.1 - Coordenadoria de Servigos
4.2.1.2 — Segao de Tributagao e Cadastro
4.2.1.2.1 — Coordenadoria de Servigos

5 — Secretaria Municipal de Educacgao
5.1 - Secretaria adjunta Municipal de Educagao
5.1.1 — Divisao de Apoio Administrativo da Educagao
5.1.2 — Secao de Merenda Escolar
5.1.2.1.1 — Coordenadoria de Servigos
5.1.2.2 — Sec¢ao de Transporte Escolar
5.1.2.2.1 — Coordenadoria de Servigos
5.3 — Departamento de Apoio Pedagogico
5.3.1 — Divisao de Educagao Infantil
5.3.1.1.1 — Coordenadoria de Servigos
5.3.2 — Divisao de Ensino Fundamental
5.3.2.1.1 -~ Coordenadoria de Servigos
5.3.3.1 — Secao de Educagao de Jovens e Adultos
5.4 - Divisao de Ensino Superior
5.4.1 — Coordenadoria de Servigos

6 — Secretaria Municipal de Saude \
6.1 - Secretaria adjunta Municipal de Saude \\
6.1.1 — Departamento Municipal de Saude NN
6.2.1.1 — Segao de Vigilancia Sanitaria \/
6.2.1.1.1 — Coordenadoria da Vigilancia Sanitaria \



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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6.2.1.2 - Secao de Vigilancia Epidemiologica

6.2.2 — Divisao de Servigos Médicos

6.2.2.1.1 — Coordenadoria de Servigos

6.2.3 — Divisao de Servigos Odontologicos

6.2.3.1.1 — Coordenadoria de Servigos

6.3. — Departamento de Servigos Administrativos da Saude
6.3.1.1.1 - Coordenadoria de Servigos

7 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
7.1.1 — Divisao de Assisténcia Social Geral

7.1.1.1 — Secao de Apoio a Crianga e Adolescente
7.1.1.2 — Secao de Apoio e Assisténcia Comunitaria

8 — Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo
8.1 - Secretaria adjunta Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo
8.1.1 — Divisao de Manutengao e Servigos Publicos
8.1.1.1.1 — Coordenadoria de Servigos

8.1.1.2 — Sec¢ao de Limpeza Publica

8.1.1.3 — Secao de Pragas Parques e Jardins

8.1.2 — Chefe da Guarda Municipal

8.1.3.1.1 — Coordenadoria de Servigos

8.2 — Departamento Municipal de Transportes

8.2.1 — Secao de Oficina Mecanica e Garagem

8.2.2 — Secao de Manutencgao de Estradas Vicinais

8.3 — Seg¢ao de Servigos do Cemitério Municipal

9 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e
Meio Ambiente

9.1.1 — Divisao de Agropecuaria

9.1.1.1.1 - Coordenadoria de Servigos

9.1.1.1 — Secao de Apoio e Incentivo ao Produtor Rural

9.2.1 - Divisao de Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente

Art. 6° - Aos Orgaos constantes dos itens 1 e 2, cabe o
assessoramento, o planejamento, o controle das ag¢des nas areas das respectivas
competéncias, e, em relagao a Assessoria Juridica Municipal e sua divisao, cabe a
execugao do contencioso e da assisténcia juridica aos demais setores.

Art. 7° - A Secao de Secretaria e Recepgao do Gabinete cabe a
execugao dos servigos pertinentes, sob ordens da Assessoria de Gabinete.

Art. 8° - Aos demais érgaos constantes do artigo 5° desta lei cabe a
execucgao das atividades-meios e infra estruturais da administragado municipal e em
relacdo ao Orgao Central de Pesquisa de Precos e Compras, suas atribuigdes sao
definidas por Lei.

Dos Orgaos Colegiados

Art. 9° - A criagao de Conselhos, o6rgaos colegiados de
representagao popular, far-se-a por lei municipal que lhes dara regulamentagao
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propria e a abrangéncia de atuagao no ambito da administragao municipal.

Art. 10 - O exercicio da funcao de membro Conselheiro €
considerado de relevante interesse publico, nao sendo remunerado a qualquer titulo,
excetuados os membros eleitos para os Conselhos Tutelares, na forma da legislagao
vigente.

Das Atribuigoes de Cada Orgao
Do Gabinete

Art. 11 — O Gabinete € o Orgdo de assessoramento nas relagoes
com as demais esferas de governo, competindo-lhe especialmente;

| — assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de
natureza politica;

Il - assessorar o Prefeito na articulagéo politica junto as demais
esferas de Governo;

IIl — organizar reunides entre o Poder Executivo e o Legislativo;

IV — acompanhar a discussédo e votagao de projetos de lei,
controlando prazos e auxiliando o Prefeito na preparagao de veto ou sangao das
proposigoes de lei;

V — consolidar os relatorios setoriais de trabalho dos o6rgaos da
Prefeitura com a colaboragao da Secretaria Executiva da Prefeitura;

VI — estabelecer relagbes politicas com instituicoes representativas
da comunidade;

VIl — promover a representacao social do Prefeito, sob sua
orientagao direta;

VIl — recepcionar autoridades, cidadaos e servidores que solicitarem
audiéncias com o Prefeito;

IX — providenciar a recep¢ao de autoridades que visitarem o
Municipio;

X ~ auxiliar o Prefeito no seu relacionamento com a Camara
Municipal e seus membros;

Xl — receber, preparar, expedir e encaminhar correspondéncia do
Prefeito;

XII — promover as atividades de defesa civil no Municipio;

Xlll — organizar e controlar o sistema de arquivo do Gabinete do
Prefeito;

XIV — promover a organizagdo da comunidade em atividades
voltadas para a defesa de seus interesses, enquanto consumidores;

XV — promover a articulagao da administragcdo municipal com as
entidades civis que atuam na defesa e protegao do consumidor;

XVI — secretariar as reunides do Prefeito com o pessoal de Chefia e
Assessoramento da Prefeitura. (

Municipio.

Do Sistema Municipal de Controle Interno e Procuradoria

1, \v\\. \
XVIl — Coordenar o Sitema de Controle Interno e Procuradoria d\ (\
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Art. 13. O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagao
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, tem as seguintes
atribuicoes:

I- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orgamentaria e
operacional dos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, com vistas a aplicagao
regular e a utilizagao racional dos recursos e bens publicos;

II- avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Ill- acompanhar a legalidade procedimental e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdao orgamentaria nos orgaos, fundos e
entidades da administragdao municipal, bem como da aplicagao de recursos por
entidades de direito privado.

V- subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos,
orcamentos e programacgao financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a
gestao dos 6rgaos da administragao municipal,

V- acompanhar e orientar a aplicagao dos recursos geridos pelo
Municipio, oferecendo subsidio técnico aos responsaveis pela aplicagdo dos
mesmos;

VI - acompanhar a utilizagao ou guarda de bens e valores publicos e
de todo aquele que, por agao ou omissao, der causa a perda, subtragao ou estrago
de bens, valores e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

VI - notificar os responsaveis por bens e valores, ao final de sua
gestao, sobre a obrigatoriedade da prestacao de contas quando nao prestados
voluntariamente;

VII - acompanhar e auxiliar a contabilidade municipal na elaboragao
dos relatérios periddicos e por ocasiao do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balango geral do Municipio, assim como nos casos de inspecgoes,
verificagdes e tomadas de contas;

VIl - zelar pela organizagao e manutengao atualizada dos cadastros
dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, do controle de estoque,
almoxarifado, controle de patrimdnio, controle de abastecimento, de manutengao de
veiculos, obras, convénios, controle de atendimento a assisténcia social, assim
como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo tribunal de Contas do Estado;

IX - acompanhar e exercer controle visando o alcance das metas
fiscais de resultados primario € nominal;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar Federal n®101/2000;

X| - efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, tendo em vista as restrigdes da Lei complementar 101/2000;

XIl - informar @ Camara Municipal, por relatério, trimestralmente ou
quanto solicitado, sobre o acompanhamento da gestao orgamentaria e operacional
dos érgaos da Administragao Direta e Indireta;

XIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua misgao \\
institucional. N
Paragrafo Unico. Integram o Sistema de Controle Interno \.\‘

Municipio todos os o6rgaos e agentes publicos da Administragcao Direta e d
entidades da Administracao Indireta, sendo responsabilidade de todos o\
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acompanhamento e fiscalizagao e a correta aplicagao dos recursos municipais no
desempenho de sua fungao institucional.

Art. 14. Fica instituida, na estrutura administrativa do Municipio, a
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, que se constituira em unidade
administrativa com independéncia funcional para o desempenho de suas atribuigoes
de controle no ambito do Poder Executivo e consolidagao de todas as informagdes
dos 6rgaos e entidades da administragcao publica municipal, com vistas a emissao de
relatorios e pareceres.

§ 1° Quando solicitado pelo Controlador Interno, sera emitido
parecer, pelo Procurador Municipal, sobre os feitos relativos a sua competéncia.

§ 2°. No implemento de medidas judiciais e para salvaguarda dos
interesses do Municipio, o Controlador Interno podera requisitar ao Procurador
Municipal a adog¢ao de medidas juridicas pertinentes.

Art. 15. A coordenagao das atividades do Sistema de Controle
Interno sera exercida pelo Controlador Interno, com o auxilio de Contador Municipal,
pelo Procurador Municipal, Assessor Juridico.

§ 1°. O Cargo de Controlador Interno € equiparado ao de Secretario
Municipal, tendo remuneracgao e demais direitos e obrigagdes idénticas aos mesmos.

§ 2°. O Cargo de Controlador Interno sera ocupado sempre por
profissional com formagao de nivel superior nas areas especificas de Direito ou
Administragao ou Contabilidade.

§ 3° Nos casos em que seja necessaria a atuagdo de profissionais
de outras areas técnicas, tais profissionais serao solicitados dos quadros de
servidores da administragdo municipal ou mediante contrato administrativo
especifico.

§ 4°. Para o desempenho de suas atribuicbes constitucionais e
daquelas previstas nesta Lei, o Controlador Interno podera emitir resolugdes, de
observancia obrigatéria, com a finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a
forma de controle interno e esclarecer duvidas.

§ 5°. O Poder Legislativo e as entidades da Administracao Indireta
deverao instituir os servigos de controle interno com a indicagao do respectivo
responsavel no oOrgado e na entidade, para o controle de seus recursos
orcamentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais.

Art. 16. Fica criado o cargo de Coordenador do Sistema de Controle
Interno, de provimento em comissdo, equivalente a Secretario Municipal, com
subsidios previstos para os cargos de mesmo nivel hierarquico.

§ 1°. Fica alterado o vencimento do Procurador Municipal para R$
4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) mensais.

§ 2°. O cargo de procurador adjunto fica alterado para o de Assessor
Juridico, com atribuicdo de emitir pareceres nos procedimentos administrativos e
auxiliar aoco Procurador Municipal.

Art. 17. Fica criado igualmente o cargo de Contador Municial, de
provimento em Comissao, com vencimentos iguais ao subsidio dos Secretarios
Municipais e com atribui¢des e responsabilidades proprias do cargo de contador.

Art. 18. Sao atribuigdes do Controlador Interno Interno:
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|- dirigir a Coordenadoria de Controle Interno;

lI- determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados com
as atividades da Coordenadoria de Controle Interno;

[ll- prestar assessoramento as demais areas da Administragao, bem
como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

IV- elaborar relatorios sobre matérias de competéncia da
Coordenadoria;

V- relacionar-se com os auxiliares de controle interno lotados nos
diversos 6rgaos e setores da administragao municipal;

VI- Auxiliar a Camara Municipal em sua fungao de Controle da
administragao publica.

Art. 19 — Sao atribui¢des da Procuradoria Municipal, competindo-lhe
especialmente:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do
Procurador Municipal ou seu delegado, nos termos do art. 12, Inciso |l do Cédigo de
Processo Civil;

Il — assessorar o Prefeito e demais érgaos do Poder Executivo em
assuntos de natureza juridica;

Il — elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos
normativos;

IV - elaborar ou orientar a elaboragao de minutas de contrato,
convénio e outros atos administrativos;

V — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

VI — orientar sindicancias, inquéritos e processos administrativo,
disciplinar e tributario;

VIl — encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do
governo municipal,

VIII — prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na forma
regulamentada em lei;

IX — emitir, através do assessor juridico, pareceres sobre processos
de licitagdo e administrativos promovidos pelo Municipio; '

X — coligir e organizar as informagdes relativas a jurisprudéncia,
doutrina e legislagao federal, estadual e municipal.

Da Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Art. 20 — A Secretaria Municipa!l de Administragcao e Planejamento é
o 6rgao de execugao das atividades relacionadas com recursos humanos,
patrimbnio, zeladoria, compras e licitagbes na Prefeitura, competindo-lhe
especialmente:

| — elaborar as politicas de recursos humanos, material e patrimonio
da Prefeitura;

Il — encarregar-se dos assuntos relativos a vida funcional dos
servidores da Prefeitura, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais érgaos,
na conformidade do regulamento e da politica de governo;

Il — executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a
avaliagao de mérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotagdo e
outras de natureza técnica da administragcao de recursos humanos da Prefeitura;

¢y % B
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IV - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragao das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
publicos municipais;

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos do Poder Executivo:

VI - conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalagdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves;

VII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e
telefonia da Prefeitura;

VIII — administrar o material e o patriménio;

IX - executar atividades relativas a padronizagao, a aquisigao, a
guarda, a distribuigao e ao controle do material utilizado;

X — dirigir e executar os servicos administrativos de apoio as demais
Departamentos, Divisdes e Setores;

Xl — promover as licitagdes para as compras, obras, servigos e
alienagbes a que esteja sujeita a Prefeitura.

XIl — Promover a prestagdao de contas e o controle dos convénios
firmados entre o Municipio e outros 6rgaos.

XIll - promover a realizagao de licitagbes para compra de materiais,
obras e servi¢os,

XIV ~ executar os servigos e dirigir as unidades de cultura no
municipio, tais como Teatros, Bibliotecas e Casa de Cultura e outras que vierem a
ser criadas em sua area de atuagao;

XV — promover eventos culturais no Municipio, em sincronismo com
o Gabinete do Prefeito e a Secretaria de Educagao;

XVI- executar elou acompanhar os convénios elou contratos
celebrados com o Municipio, nas areas de sua atuagao;

XVII - assistir as entidades culturais do Municipio;

XIX — executar a politica de preservagdo e conservagao do
patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio.

coordenar a elaboragdao do Plano Plurianual de Investimentos da
Administracao Direta e Indireta, Fundagao, Fundos Municipais € Empresas Publicas;

XX -- coordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Administragao Direta e Indireta, Fundagao, Fundos Municipais e Empresas Publicas;

XXI - coordenar a elaboragao do Orgamento da Administracao Direta
e Indireta, Fundagao, Fundos Municipais e Empresas Publicas, preparando os atos
que, por qualquer forma, modifiquem ou alteram esse documento;

XXIl- promover estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento
das técnicas de elaboragao do orgamento publico;

XXIIl - elaborar projetos e estudos que visem a captagao de
recursos, perante as Instituicées Publicas ou Privadas;

XXIV- executar atividades voltadas a promogao e realizagdo do
esporte, lazer e turismo

XXV- proferir decisdes afetas a sua pasta \

Da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacao

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagao é o
orgao de execugao das atividades relacionadas com recursos financeiros,
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contabilidade e tributagao na Prefeitura, competindo-lhe especialmente:
| — elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do
Municipio;

Il — exercer a administragao tributaria do Municipio, especialmente o
langamento, arrecadacgao e fiscalizagao dos tributos;

Il — acompanhar e fiscalizar a arrecadagao de transferéncias
intergovernamentais no ambito do Municipio;

IV — elaborar, acompanhar e rever a programacgao financeira;

V - receber, guardar e movimentar valores;

VI - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de
pagamento e expedi-las com autorizagao do Prefeito;

VIl — fazer a contabilidade do Municipio;

VIII — preparar os balangos, balancetes e prestagdes de contas;

IX — administrar o0 emprego do dinheiro publico, providenciando a
tomada de contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentagao
de dinheiro, de titulos e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragao
de fraudes contra a Fazenda Municipal,

X - prestar assessoria técnica ao Prefeito em matérias tributaria,
contabil e financeira.

XI - executar outras competéncias correlatas.

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Educagao é o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugao, coordenacgao e controle
das atividades do Municipio nessa area, competindo-lhe especialmente:

| — elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de
educacao;

Il — elaborar os planos, programas e projetos relacionados com
educacgao, responsabilizando-se por sua execugao, controle e avaliagao;

IIl — discutir e incorporar no processo de planejamento educacional e
de administragao escolar a contribuigao coletiva dos diretores e trabalhadores de
ensino das escolas municipais;

IV — ministrar e desenvolver o ensino infantil e de primeiro e segundo
graus, no ambito do Municipio;

V — desenvolver e executar as atividades relacionadas com ensino
supletivo e a educagao nao-formal;

VI - administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo
Municipio;

VII — articular-se com a Secretaria de Saude e a de Assisténcia
Social, para o desenvolvimento de programas e campanhas de saude e assisténcia
voltadas para a comunidade escolar;

VIl — executar e/ou acompanhar os convénios e/ou contratos
celebrados com o Municipio, nas areas de sua atuagao;

IX - manter atualizado o cadastro funcional de todos os servidores
da Secretaria e de todos os alunos da rede municipal de ensino, para fins
estatisticos, inclusive para o levantamento de vagas e da clientela existente.
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X - firmar convénios com o Estado, Uniao, instituigbes de ensino,
bem como entidades publicas e privadas, visando a cooperagao cientifica, técnica,
financeira e administrativa;

Xl - estimular a leitura através da instalagdo e ampliacao de
bibliotecas escolares e comunitarias, em toda a rede municipal de ensino;

XIl - propor a implantagao da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econédmico, politico e social;

XIIl - promover a gestao do ensino publico municipal, assegurando o
seu padrao de qualidade;

XIV - garantir igualdade de condi¢gbes para o acesso e permanéncia
na escola, inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

XV - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e
obrigatoriedade do transporte escolar,;

XVI - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o Sistema Municipal de Educagao e adequar o ensino a realidade social,

XVII - fixar normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar
dos estabelecimentos de ensino, incluindo defini¢ao do calendario escolar;

XVIII — exercer outras atividades de sua competéncia

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saude €& o o6rgao de
assessoramento ao Prefeito na formulagao e execugao das agdes relacionadas com
a saude no Municipio, compatibilizadas com o Sistema Unico de Saude,
competindo-lhe especialmente:

| — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agoes
de saude no ambito do Municipio;

Il — planejar, programar e organizar a rede municipalizada e
hierarquizada do SUS;

Il — gerir, executar, controlar e avaliar as agbes referentes as
condi¢gbes e aos ambientes de trabalho;

IV — executar os servigos de vigilancia epidemiologica, sanitaria e os
servigos de alimentagao e nutrigao;

V — executar a politica de saneamento basico, em articulagado com o
estado e a Uniao;

VI — executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VIl — fiscalizar as agressées ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais competentes, para controla-las, em coordenagao com a Divisao Municipal
de Meio Ambiente;

VIl — executar convénios e contratos celebrados pelo Municipio na
area de sua atuacgao;
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IX — autorizar a instalagao de servigos privados de saude e fiscalizar .. \

o seu funcionamento;

X — executar as decisbes tomadas pelo Conselho Municipal de
Saude e sugerir-lhe medidas e providéncias para melhor execugao e atendimento as
acoes integradas de saude no Municipio;

XI - proceder as auditorias técnica e administrativa na execugao da
politica local de saude.
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XIl - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a
obtengdo de dados e informagbes para o planejamento, controle e avaliagdo dos
programas e agOes da Secretaria,

Xl - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o
Estado e a Uniao, garantindo a correta aplicagao dos recursos recebidos pela
Prefeitura;

XIV - firmar convénios com o6rgaos e entidades estaduais e federais
de cooperagao técnica, financeira e administrativa.

XV - capacitar os recursos humanos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude;

XVI - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude
do Municipio, em coordenag¢ao com o Conselho Municipal de Saude;

XVII - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao
do Plano Municipal de Saude;

XVIII - planejar, organizar, controlar e avaliar as agoes e 0s servigos
publicos de saude, bem como gerir e executar os servigos de saude do Municipio a
cargo da Prefeitura;

XIX - participar do planejamento, programagao e organizagao da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, no seu
ambito de atuagao, em articulagdo com a diregao estadual do Sistema e de acordo
com normas federais na area de saude;

Da Secretaria Municipal de Assistencia Social

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao de
assessoramento ao Prefeito na formulagao e execugao das agdes relacionadas com
a assisténcia social no municipio, competindo-lhe especialmente;

| — promover a integragao do individuo ao mercado de trabalho e ao
meio social,

Il — executar as decisbes tomadas pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, sugerindo-lhe medidas e providéncias para melhor execugao e
atendimento as ag¢des de assisténcia social no municipio;

lIl — amparar a velhice, a crianga e o adolescente;

IV — executar agdes de integragao das comunidades carentes;

V - em colaboragao com a Assessoria Municipal, prestar assisténcia
judiciaria aos necessitados;

VI — coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area,
repassados ao Municipio para manutenc¢ao de entidades particulares de promogao a
assisténcia social,

VIl — executar outras atribuicées, na area social, determinadas pelo
Prefeito.

VIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgaos de
sua Secretaria e das entidades da administragao indireta a ela vinculada,

IX - opinar sobre a concessdao de subvencao a entidades
assisténcias, promovendo a fiscalizagao da aplicagao de recursos e emitir parecer
sobre a respectiva prestagao de contas, para a consideragao do Prefeito;

X - conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para
monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que estd sendo oferecido as criangas,
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adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro
membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento social;

Xl - celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e
entidades comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades
filantropicas e demais instituigées da area social, no sentido de fortalecer o Sistema
de Assisténcia Social no Municipio;

XIl - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais
significativas determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em
especial das criangas, adolescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de
intervengao social, guardadas a correspondéncia entre as necessidades e
viabilidade das agodes;

Xl - coordenar o programa permanente de desenvolvimento
comunitario, tendo por objetivos: o despertar da plena cidadania; a organizagao
comunitaria e a participagao politico-institucional das comunidades rurais e urbanas;

XIV - exercer outras competéncias correlatas;

Da Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Urbanismo é o
orgao de assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da Prefeitura na
formulagdao e execugcao de obras, servigos publicos e servigos de transportes,
competindo-lhe especialmente:

| —administrar obras e servigos publicos em geral;

Il — dirigir, executar ou promover a execugao das obras publicas e
dos servigos urbanos, em consonancia com as diretrizes de planejamento municipal;

Il — fornecer dados e informagdes sobre as obras realizadas e os
servigos publicos, de forma a manter atualizado o Banco de Dados;

[V - dirigir e promover os servigos atinentes aos setores de
edificagbes publicas e particulares, os projetos e fiscalizagao de obras e posturas, os
servigos de infra-estrutura, a manutengao de maquinas e equipamentos, a execugao
dos servigos publicos urbanos, como a limpeza, o cemitério, a fiscalizagao das
concessoes e permissoes;

V — elaboragao de estudos e projetos de engenharia, execugao de
servigos de topografia e de desenho, o cadastramento técnico do Municipio e o
arquivamento da documentagao respectiva, conservagao das vias, obras e predios
urbanos e rurais e a construgao de obras de arte nas vias publicas;

VI — processar os pedidos de parcelamento do solo urbano,
mediante loteamento ou desmembramento, na forma da legislagcao federal e
municipal respectiva;

VIl — organizar e manter atualizado o controle fisico-financeiro das
obras publicas de execugao direta ou indireta e o cadastro de dados que traduzam
as atividades de Departamento, em seus multiplos aspectos;

VIII - expedir e renovar alvaras de construgao juntamente com a
divisao de Tributagao e Cadastro, atribuir numeragao aos novos prédios e expedir
baixa de construgao, orientar o publico na regularizagao de construgdes e reformas; ,. \

IX — conceder licenga para demolicdo de preédios, pequenas\\
reformas, construgao de passeios e instalagao de tapumes;

X — outras atribuigdes conferidas por lei especifica e pelo Prefeito
Municipal, dentro de suas finalidades institucionais, no ambito das posturas
municipais;
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X| — fiscalizar as obras em edificagao no Municipio e ao final, com
vistas ao cumprimento do Caédigo de Obras.

XII — elaborar a politica de transporte e trafego urbano;

Xl — promover a manutengao e construgao de estradas vicinais;

XIV — controlar as atividades de transporte a disposigao dos diversos
orgaos do Poder Executivo municipal,

XV — promover a manutengado e acompanhamento dos
equipamentos de transporte do municipio;

XVI - conservar e manter a frota de maquinas e veiculos leves e
pesados da Prefeitura, bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicao e
controle de combustivel e de lubrificantes;

XVII - desenvolver campanhas educativas junto aos municipes e as
escolas municipais e estaduais, conforme Capitulo VI do Codigo de Transito
Brasileiro e Estatisticas de Transito, conforme inciso IV do artigo 24 do Cdédigo de
Transito Brasileiro;

XVIII — outras atribui¢cées conferidas por lei especifica e pelo Prefeito
Municipal, dentro de suas finalidades institucionais, de acordo com a determinagao
do Prefeito;

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e
Meio Ambiente

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e
Meio Ambiente € o 6rgao de assessoramento ao Prefeito e aos demais setores da
Prefeitura na formulagcao e execugao das agdes relacionadas com o processo de
desenvolvimento da agricultura e pecuaria e desenvolvimento econémico,
competindo-lhe especialmente:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as
atividades setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento da Industria
Comeércio e agropecuaria;

Il — estabelecer os critérios de fomento do Poder Publico Municipal
aos pequenos e medios agricultores bem como a instalagao de industria e comércio
NO MuNICipio;

Il — colocar a disposicao dos meédios e pequenos produtores
equipamentos automotores agricolas, mediante remuneragao maodica;

IV — promover reunides periddicas de agricultores, criadores e
respectivos sindicatos, juntamente com a EMATER-MG, e com eles debater os
assuntos relacionados com o Governo Municipal, a vista de desenvolvimento agro-
industrial e da pecuaria e os mecanismos de articulagao com os érgaos estaduais e
federais de fomento e apoio técnico financeiro, nas areas da agricultura e pecuaria;

V — fomentar o desenvolvimento de feiras livres e mercados e a
participacao dos agricultores nos projetos de artesanato rural;

VI — organizar e manter atualizado o cadastro de produtores rurais;

VIl — executar, fiscalizar e controlar a execu¢ao de convénios e
contratos celebrados, através do Municipio, na area de sua atuagao;

VIII - cuidar do abastecimento no Municipio.

IX - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio
ambiente natural, urbano e rural;

X - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagao
ambiental, observada a legislagao competente;
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XI - executar politicas de preservagdao e conservagao do Meio
Ambiente atraves de palestras e reunides com 6rgao do setor,

Xl - promover a execugao de projetos e atividades voltados para a
garantia de padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

Xl — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as
atividades setoriais a cargo do Municipio, relativas ao desenvolvimento das agdes
voltadas para o controle do meio ambiente do municipio, e ainda ao aproveitamento
dos recursos naturais renovaveis;

Das Competéncias Comuns

Art. 27 — Sao competéncias comuns a todas as Secretarias,
Departamentos, Divisdes e Segodes:

| — promover e executar convénios relativos aos servigos de sua
competéncia;

Il — preparar relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao
Prefeito;

IIl — participar da elaboragao de sua proposta or¢gamentaria parcial,
observada a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual;

IV — receber atribuicoes especificas do Prefeito;

V — coordenar com as demais Secretarias.

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 28 — Cada Secretaria dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicagdo desta lei, apresentara para compor regulamento, as
atribuicoes dos setores a estas subordinados se necessario.

§ 1° - O prefeito Municipal, mediante Decreto, podera espeficiar
atrbuicdes de cada cargo ou fungao publica

Art. 29 — As alteragbes orgamentarias decorrentes desta lei serao
implementadas quando da elaboragdo dos orgamentos anuais, sendo que as
despesas correrao a conta de dotagdes proprias ja existentes e futuras.

Art. 30 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

tonl? o Retlro 14 e a%s 0 de 2013.

%afelto Mumcnpal
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JUSTIFICATIVA

Em conformidade a Lei Organica do Municipio, tenho a grata
satisfacao de submeter a apreciagao dessa Augusta Casa de Leis o incluso Projeto
de Lei Complementar que Dispoe sobre alteragoes na estrutura organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Santo Anténio do Retiro e da outras
providéncias.

Tal iniciativa visa atender a necessidade de adequagdes na estrutura
administrativa do Municipio de Santo Anténio do Retiro, buscando oferecer uma
maior eficiéncia no atendimento das demandas de nossa populagdo, em
consonancia com os principios constitucionais da Administragao Publica.

Nesse sentido, a nova estrutura organizacional que se pretende
estabelecer se fundamenta no aperfeicoamento das agdes do Poder Executivo de
Santo Anténio do Retiro, com vistas a garantir a supremacia do interesse publico, de
tal forma a proporcionar a descentralizagao e a desconcentragao da administragao,
bem como da prestagdo dos servigos publicos, colocando-os mais proximos do
cidadao e garantindo-lhes maior efetividade, sem contudo, descurar-se da
necessaria estrutura de controle interno dos atos administrativos e transparéncia.

Visando sempre priorizar a transparéncia administrativa, o novo
modelo permite a participagdo ativa da sociedade e do Poder Legislativo na
fiscalizagao dos atos e na definigao das prioridades e na execugao dos programas
municipais, sem perder de vista a responsabilidade fiscal, através do planejamento
publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na
realizagao das despesas.

Vale enfatizar que o comprometimento dos agentes publicos na
execugao de atos de gestao e de governo aliado ao novo modelo que se propoe,
certamente levarao a modernizagao da nossa Cidade, com sustentabilidade, por
meio da fusao, divisao, readequacgao e criagao de novas Pastas da Administragao.

Nao € demais explicar que nao havera qualquer tipo de prejuizo de
continuidade do servigo publico com a implementacdo de nova estrutura
administrativa, dando-se continuidade a execugao dos programas, projetos e
atividades, bem como aos convénios, contratos e outros acordos que estavam sob a
responsabilidade dos 6rgaos/entidades sucedidos.

Por obvio, ao elaborar o modelo administrativo que se pretende
aprovar, foi dada a devida importancia a situagao Orgamentaria do Municipio de
Santo Antonio do Retiro, que impde um rigoroso controle das finangas pUincasE., ‘
estabelecendo estruturas dinamicas e eficientes, evitando o superdimensionament
da maquina administrativa, prejuizo aos servidores publicos municipais e qualquer
afronta ao interesse publico.

Enfatize-se, alfim, que o presente projeto nao serd o unico a ser
adotado, sendo parte de uma ampla reforma dos tramite administrativos,
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procedimentos internos e legislagao relativa a servigos e servidores publicos, tudo
visando melhora-se a eficiéncia administrativa e a publicidade dos atos

administrativos.

Face ao exposto Senhora Presidente e Senhores Vereadores,
submetemos a elevada apreciagdo dessa Edilidade, o presente Projeto de Lei
Complementar, confiante na sua aprovagao, convertendo-o em Lei Complementar,

ao tempo em que m rﬁes ‘arv\s noss '%i(p i 6es de admiragao e respeito.
N
\ |

anoel Wilson CostaFilhe
Prefeito Municipal
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.’
004/2013, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para san¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 14 de agosto de 2013.

7
[ﬂ/u/(/ f{nzzl{ ez

Secretario Municipal de Administracio

SANCAC

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei Complementar n.° 004/2013, que
Dispde sobre a Reestruturacio da Administra¢io do
Municipio de Sto. Antonio do Retiro e da outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sto. Antonio do Retiro, 14 de agosto de 2013.

. )
"Manoel Wkséf stam\"

Prefeito Municipal
CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.°
004/2013, foi publicada, na forma de costume, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. AH/JI‘IIO do Retiro, 14 de agosto de 2013

kv G onils  casrTE
Secretario Municipal de Administracio
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LEl COMPLEMENTAR N°rﬁ572013
OECLARQO QUE ESTE DOCUMEN? )

FOI PUBLICADO NO QUADRO Dv
AVIS:?S DESTA PREFEITURA.
2 19 bre rzo/é

“Cria o cargo de Nutricionista Municipio e
da outras providéncias”.

It

ASSINATU! ASOBﬂAR!MBO

Faco saber que a Cé@mara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ART. 1° - Fica instituida, na forma desta lei, 0 cargo de Nutricionista que passa
a integrar o quadro dos Profissionais de Educacdo Bdasica integram o grupo
dos servidores publicos do educc:g:oo do municipio de Santo Antdnio do
Retiro/MG:

Art. 2° - O Nutricionista deverd ter formagdo superior em NutricGo e ser
registrado no conselho competente, com carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais. ’

ART. 3° - O cargo criado pelg;presente Lei possui as seguintes atribuigoes:

v Programar, elaborar g .avaliar os card@pios observando o seguinte:

e adequacdo &s faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das
populacoes atendidas;

e respeito aos hdbitos alimentares de cada tocalidade e a sua vocagcdo
agricola;

o utillizacGo dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos
bdsicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos i-naturaq;

e orientagdes do Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar — PNAE do
govemo federal e da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro.

v Calcular os porome’rros nutricionais parq, atendimento da clientela
com base em recomeadagdes nutricionais, avaliacdo nutricional e
necessidades _nutricionais especificas, deﬂmndo a quantidade e
qualidade dos ohmen’ros Obedecendo aos padroes de Identidade e
Qualidade (PIQ) nar elaboroc;oo dos carddapios;

v Planejar, orientar & supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias;

v Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto &
clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao hdabito
alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras alteragoes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliagcdo e
aceitacdo dos carddpios praticados, observando porome’rros N
técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando onollse \

estatistica dos resultados; \
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v Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas & nufrlgoo para que recebam o atendimento
adequado no PNAE;

v Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de
Alimentacdo  Escolar (PNAE) municipal, contemplando  os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;

v Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de
Alimentacdo nas escolas da rede municipal de ensino;

v Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica

. e ambiental;

v emitir parecer técnico, .com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagcdo dos mesmos no processo de
aquisicado dos alimentoss

v Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o carddpio;

v Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e wutensilios - da  instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios;

v Participar do recru'romen'ro selecdo e capacitacdo de pessoal do
PNAE;

v Participar de equip_’és multidisciplinares destinadas a planejar,
implementar; controlar e -executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos;

v Contribuir na elaboracao e revisdo das normas reguladoras préprias da
drea de alimentacao e nutricao;

v Colaberar na formacao de profissionais na drea de alimentacdo e
nutricdo, orientando estdgios e participando de programa de
treinamento e capacitagdo;

Art. 4° - O vencimento do cargo de Nutricionista serd de R$ (um mil e
duzentos reais), com carga hordria de 20 (vinte} horas semanais.

Art. §° - As despesas oriundas da.execugdo destalei correrdo por dotagoes
orcamentdrias proprias da Secretafia Municipal de Sadde.

Art. 6° - Revogam-se as disbosiq;ées em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo. '

(D
Santo Antdnio do Retiro/MG, aos L't de setembro de 2013. \\>\

DECLARO QUE ESTE DOCUNENTO
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
Manoel Wilson Costa Filho AYISOS DEST PREFEITURA.

Prefeito Municipal EM @ i I /?~ 7 / %7 120 /3
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.’
005/2013, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para san¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 17 de setembro de 2013.

gc/{o Sy e

Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei Complementar n. 005/2013, que Cria
o Cargo de Nutricionista do Municipio e da outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto. Antonio do Retiro, 17_ de setembro 2013.

() ' ‘
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Manoel Wilson Costa Filho ~

| Prefeito Municipal

|
¥

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.°
005/2013, foi publicada, na forma de costume, no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 17 de setembro de 2013

s s J
Qw i\btuéﬁ 124
Secretario Municipal de Administraciao
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LEI N° 005/2013

“DISPOE SOBRE O CODIGO SANITARIO DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MANOEL WILSON COSTA FILHO. Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro.
Estado de Minas Gerais, taz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Ly

CODIGO SANITARIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Institui o Codigo Sanitario do Municipio de Santo Antonio do
Retiro, que estabelece normas e define competéncias no que se refere a
Vigilancia Sanitdria Municipal, fundamentado nos principios expressos na
Constituicdo Federal de 1988, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais, nas
Leis Organicas da Saude - Leis Federais n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. e
n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, no Codigo de Defesa do Consumidor - Lei
Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, no Cddigo de Saude do Estado de
Minas Gerais, e na Lei Orgianica do Municipio de Santo Antonio do Retiro. onde
a saude é um direito fundamental do ser humano. cabendo ao Poder Publico,
promover condi¢des indispensaveis e favoraveis ao seu pleno funcionamento.

[ - Esta Lei contém medidas de policia administrativa de competéncia do
Municipio em matéria de higiene publica, costumes locais, tuncionamento dos
estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servicos e residgnciais.
instituindo as necessarias relagdes entre poder publico e municipe.
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[I - A administragdo publica local, para disciplinar e restringir direitos e
liberdades individuais em razdo do bem-estar da coletividade, devera exercer o
noder de policia administrativa como esta Lei lhe confere.

Art. 2° - Todos os assuntos relacionados com as acdes de vigilancia sanitaria
serdo regidos pelas disposicdes contidas nesta Lel, nas normas técnicas
especiais, portarias e resolugdes, a serem determinadas pela Secretaria
Municipal de Saude, respeitadas, no que couber, a Legislacdo Federal e
Estadual.

Art. 3° - Sujeitam-se a presente Lei todos os estabelecimentos de salide e de
interesse a saude, sejam de carater privado, pablico ou filantropico, assim como
outros locais que oferecam riscos a saude.

_CAPITULO II
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4°- E importante resaltar que todos os componentes do SNVS (Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria), esfera Nacional, estadual e Municipal, tem
atribuigdes de normatizar e fiscalizar, em carater complementar e dentro dos
principios da hierarquizagdo e descentralizacdo das acgdes, segundo modelo de
organizacdo proposto pelo SUS.

Compete ao municipio. - Planejar, implementar e executar ag¢bes de VISA
(Vigildncia Sanitdria) com a cooperag¢do técnica e financeira da Unido e do
Estado;

- Normatizar em carater suplementar, observando o critério do interesse local;
- Gerenciai o Sistema de Informagéo em Vigilancia Sanitaria.

Art.3°- Compete a Vigilarcia Sanitaria o desenvolvimento de agdes e servigcos
que visam a promover e proteger a saude humana, controlar as doengas e
agravos a saude, preservar o meio ambiente, da producdo e circulagdo de bens.
inclusive o do trabalho, e defender a vida, através da efetivacdo de limitagdes
administrativas aos estabelecimentos, servicos e as atividades sujeitos ao
controle sanitario.

§ 1°- A atuacédo do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria dar-se-a de forma
integrada com o sistema de Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia Ambyental
em Saude e Vigilancia em Saude do Trabalhador compreendendo: \

%\‘2

\
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I - O controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas e processos. da producdo ao
consumo;

I - O controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou
indiretamente com a saude.

IIT - A fiscalizagdo visando a protegdo do ambiente e a defesa do
desenvolvimento sustentado:

IV- O controle e a fiscalizagdo dos produtos sujeitos ao controle sanitario:;

V - O controle e a fiscalizagdo dos estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario;

VI - A protecdo do ambiente de trabalho e de saude do trabalhador;

VII - O controle e a tfiscalizagdo dos atos da cadeia, da producdo ao consumo.
relativos aos produtos, estabelecimentos e atividades sujeitos ao controle
sanitario;

VIII - A fiscalizacdo da coleta, do processamento e da transfusdo do sangue e
seus derivados;

IX - O controle e a fiscalizagdo de radiagdes de qualquer natureza;

X- A colaboragéo, com a Unido, na fiscalizagdo dos portos. aeroportos e
fronteiras.

L

§ 2° - As atribuigcdes de que trata este artigo serdo realizadas pelos érgdos e
autoridades sanitarias municipais integrantes da carreira de Vigilancia Sanitaria.
§ 3° - As autoridades sanitarias, no exercicio da funcdo como integrantes das
equipes e grupos técnicos da Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemiologica e
Vigilancia em Saude do Trabalhador, fardo cumprir as Leis, Regulamentos ¢
Normas Técnicas Especiais (NTE), expedindo termos de autos de infragdo.
notificagdo e de imposicdo de penalidade.

§ 4° — As autoridades sanitarias terdo livre acesso a quaisquer hora em todos os
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos do Municipio
de Santo Anténio do Retiro — MG.

§ 5° - A acdo da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica ocorrera em carater
permanente e constituira atividade de rotina pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - Consideram-se como controle sanitario as a¢des desenvolvidas pelas
autoridades sanitdrias com vistas a aprovacdo de projetos arquitetOnicos. ao
monitoramento da qualidade dos produtos para satde e de interesse a saude e a
verificacdo das condigcdes para o licenciamento e funcionamento dos
estabelecimentos de satude e de interesse a saude, abrangendo:

I —a inspecdo e orientacdo- Educacdo em saude;
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II - a fiscalizacéo;
IIT — a lavratura de termos e autos;
IV — a aplicagdo de sangdes.

Art. 7° - Sdo sujeitos ao controle e fiscalizagdo por parte das autoridades
sanitarias:

1 — Estabelecimento da Area de Alimentos:

o Cozinhas industriais;

. Industrias de galados

. Sorveteria e simiiares

J Producao artesanal de origem vegetal;

. Acougues e casas de carne;

. Armazenamento e distribuidoras de frios:

. Feiras Livres e comercio de alimentos perecivelis:

. Bares, lanchonetes, restaurantes, pizzarias, pastelarias. e similares;
o Panificadoras e similares; lojas de conveniéncias;

® Supermercadaos, mercadinhos e mercearias, mercado publico:
. Veiculos de transporte de alimentos, inclusive pereciveis:

. Peixarias e galeterias;

® Armazenamento e distribuidoras de alimentos ndo pereciveis;
. Comercio de produtos naturais;

. Depositos de bebidas:

’ Depésitos de frutas e verduras;

° Envasadores de Chas, condimentos e especiarias:

° Quiosques, barracas de praia e ambulantes;

. Hotéis, pousadas, motéis e pensdes;

o Casas de recepcdo, Buffet, casas de show e boites:

) Distribuidoras de agua envasadas; e

° Outros:

[1- Estabelecimentos da Area de Servicos de Saude

. Estabelecimentos assisténcias de saude — EAS (unidade basica de saude.
hospitals, maternidades, casas de saude, etc.);

o Servicos de remocdo de ambuldncias;

. [nstitui¢do de ensino fundamental;

° Creche:
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. [nstitui¢do de longa permanéncia para criangas, adolescente e idosa:
. Academias de ginastica;

. Saldes de beleza, barbearia, manicure e congéneres:

. Estabelecimentos de tatuagem;

o Locais destinados a velorio, cemitérios:

o Estabelecimentios veterinarios;

J Clubes Sociais, centros esportivos;

° Clinicas e consultories em geral;

° Laboratorio de analises clinica, citologia e postos de coleta;
J Banco de sangue;

® Servico de Raios-X; e

e Outros.

HI- Estabelecimentos da area de Produtos (medicamentos, Produtos de higiene,
Cosméticos, perfumes, Saneantes, Correlatos e Matérias- Primas):

. Drogarias;

. Farmadcias/farmécias com manipulacdo;

° Dispensarios de medicamentos;

e Postos de medicamentos;

° Fracionadores de produtos de higiene, cosméticos e perfumes;

o Fracionadores de matérias primas para saneantes, produtos de higiene.
cosmeéticos e perfumes;

. Estabelecimentos de controle de vetores e pragas (desintetizadoras); e

. Outros;

IV — Outros Estabelecimentos:

° Estacdo de tratamento de agua (sistema de abastecimento):

® Servicos alternativos de abastecimento de agua (carros pipas. cisternas e
outros);

o Empresas responsaveis pelo recolhimento e destinagdo final de residuos
solidos urbanos, de servicos de saude e industrial;

. Estacdo de Tratamento de esgoto sanitario;

2 Estacdes rodovidrias, ferrovidrias e pontos de apoio;

o Areas com populacdo expostas sob risco e exposicdo a solo contaminado.

residuos industriais, aterros sanitdrios, deposito de agrotoxico, area de
minera¢do, contamina¢ao natural, que possam ocasionar a contaminac¢do do sglo

e exposi¢do humana. (\ i\
'\
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§ 1° - Os responsaveis por imoveis, terrenos, lotes, domicilios, estabelecimentos
comerciais e industriais deverdo impedir o acumulo de lixo. entulho, restos de
alimentos, agua empocada ou qualquer outra condicdo que propicie alimentacao.
criatorio ou abrigo de animais sinantropicos.

§ 2° - E vedada a criacdo de animais. no perimetro urbano. que pela sua natureza
ou quantidade, sejam considerados causa de insalubridade, incomodo ou riscos a
saude publica.

Art.8° - As acgOes de vigilancia sanitaria serdo executadas pelas autoridades
sanitdrias municipais, que terdo livre acesso, mediante identificacdo por meio de
credencial de fiscal sanitario, aos estabelecimentos e ambientes sujeitos ao
controle sanitario & necessario ressaltar que, embora o inspetor seja dotado do
Poder de Policia para impor as medidas corretivas dos problemas sanitarios, esse
poder nao deve ser utilizado abusivamente, praticando arbitrariedades no
exercicio da fun¢do publica, da mesma forma, o profissional de VISA ndo pode
ser omitir naquelas situacdes que envolvam risco a saude. Ndo omitir., ndo
corromper e ndo ser arbitrario devem se parametros de conduta do inspetor no
seu relacionamento com os demais entes do setor regulado e da sociedade.

§ 1° - Séo consideradas autoridades sanitdarias para os efeitos desta Lei:

I - os profissionais da equipe municipal de vigildncia sanitaria investidos na
funcao fiscalizadora;

IT — o responsavel pelo Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria;

IIT — Prefeito Municipal;

IV — Secretario Municipal de Saude.

§ 2° — Os estabelecimentos, por seus dirigentes ou prepostos, sdo obrigados a
prestar os esclarecimentos necessédrios referentes ao desempenho de suas
atribuicdes legais e a exibir, quando exigidos, quaisquer documentos que digam
respeito ao fiel cumprimento das normas de prevencdo a saude.

Art. 9° - Os profissionais das equipes de vigiléncia sanitaria, investidos das suas
funcdes fiscalizadoras, serdo competentes para fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitarios, expedindo termos e autos, reterentes a prevengdo e
controle de bens e servicos sujeitos a vigilancia sanitaria.

§ 1°- A complexidade das atividades desenvolvidas pela Vigiléncia Sanitaria
implica a necessidade, no servigo, de um profissional que propicie apojo
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juridico, desde a preparacdo do ato fiscalizatério ate a analise solucdo dos
problemas decorrentes da instauracdo de processos administrativos como:
conflitos de legislacdo, liminares impetradas pelos autuados contra a secretaria
de saude, ou seus servidores. Além de prestar assessoria juridica nas acdes de
fiscalizagdo, realizar treinamento a equipe para dominio da legislacdo sanitaria e
lavratura correta dos autos, termos e demais documentos de natureza legal e.
participar da elaboracdo de normas e regulamentares, entre outras.

Paragrafo unico - O Secretdrio Municipal de Saude, excepcionalmente, podera
desempenhar funcdes de fiscalizacdo, com as mesmas prerrogativas e
atribuicdes conferidas pela presente Lei as autoridades sanitarias.

Art. 10° - Compete a Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo de outras
atribuicdes:

1 — promover e participar de todos os meios de educacdo, orientacdo, controle e
execucdo das acdes de vigilancia e fiscalizacdo sanitaria. em todo o territorio do
municipio;

Il — planejar, organizar e executar as acdes de promog¢do e protecdo a saude
individual e coletiva, por meio dos servicos de vigilancia sanitaria, tendo como
base o perfil epidemioldgico do municipio;

IIT — garantir infraestrutura e recursos humanos adequados a execucdo de acoes
de vigilancia sanitaria;

IV — promover capacitacdo e valorizacdo dos recursos humanos existentes na
vigilancia sanitaria, visando aumentar a eficiéncia das agdes e servicos:

V — promover, coordenar, orientar e custear estudos de interesse da saude
publica;

VI — assegurar condicdes adequadas de qualidade na producdo. comercializagdo
e consumo de bens e servicos de interesse a saude, incluidos procedimentos,
meétodos e técnicas que as afetam;

VII — assegurar condicdes adequadas de qualidade para prestacdo de servicos de
saude;

VIII — promover ac¢des visando o controle de fatores de risco a saude:

IX — promover a participacdo da comunidade nas acdes da vigilancia sanitaria:

X — organizar atendimento de reclamagdes e dentncias;

XI — notificar e investigar eventos adversos a saude, de que tomar conhecimento
ou forem cientificadas por usuarios ou profissionais de satude, decorrentes do
uso ou emprego de: medicamentos e drogas; produtos para saude; cosméticos e
perfumes; saneantes; agrotdxicos; alimentos industrializados; e outros produtos
definidos por legislagcdo sanitaria.
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CAPITULO 11X ’
DA LICENCA SANITARIA

Art. 11° - Os estabelecimentos sujeitos ao controle e a fiscalizacdo sanitaria
somente funcionardo mediante licenca sanitaria expedida pelo orgdo de
vigilancia sanitaria. com validade por um ano, renovavel por periodos iguais e
sucessivos.

§ 1° - A concessdo ou renovagdo da Licenca Sanitdria sera condicionada ao
cumprimento de requisitos técnicos referentes as instalacdes, aos produtos,
maquinas, equipamentos, normas e rotinas do estabelecimento, comprovados
pela autoridade sanitaria competente.

§ 2° - A Licenga Sanitaria podera, a qualquer tempo, ser suspensa, cassada ou
cancelada, no interesse da saude publica, sendo assegurado ao proprietario do
estabelecimento o exercicio do direito de defesa e do contraditorio, em processo
administrativo instaurado pelo 6rgdo sanitario competente.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Saude, através de Regulamentos Técnicos
especificos, e tendo em vista o ramo de atividades desenvolvidas. podera exigir
a Licenca Sanitaria para o funcionamento de outros estabelecimentos nao
previstos nesta Lel.

§ 4° - Todo estabelecimento deve comunicar formalmente ao 6rgdo que emitiu a
respectiva licenca sanitaria qualquer alteracdo e/ou encerramento de suas
atividades.

§ 5* - A Licenca Sanitaria sera emitida, especifica e independente, para:

I — cada estabelecimento, de acordo com a atividade e/ou servico exercido, ainda
que exista mais de uma unidade na mesma localidade;

IT — cada atividade e/ou servico desenvolvido na unidade do estabelecimento, de
acordo com a legislacdo;

Il — cada atividade e/ou servigo terceirizado existente na unidade do
estabelecimento, de acordo com a legislacao.

CAPITULO IV
DAS TAXAS

Art. 12° - As agles de vigilancia sanitaria executados pelo oOrgdo
correspondeate da Secretaria Municipal da Saude ensejardo a cobranca da Taxa
de Vigilancia Sanitdria, a ser regulamentada em Lei Complementar.
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Art. 13° - Fica criada a Taxa de Vigilancia Sanitéria tendo como fatos geradores
as atividades dc Servico de Vigilancia Sanitéria no territorio do Municipio de
Santo Antdnio do Retiro

Art. 14° - O Contribuinte da Taxa de Vigilancia Sanitaria € a pessoa fisica ou
juridica que exerca atividades sujeitas as atividades do Servico de Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Santo Antonio do Retiro.

Art. 15° - A Taxa de Vigilancia Sanitéria sera recolhida pelo contribuinte aos
cofres municipais por meio de guia fornecida pela Secretaria Municipal de
Fazenda, sendo os recursos creditados ao Fundo Municipais de Saude. revertidos
exclusivamente para o Servico Municipal de Vigilancia Sanitaria e sob o
controle social do Conselho Municipal de Saude.

Art. 16° — Os valores recolhidos, mencionados no artigo anterior, serdao
destinados ao custeio e a manutenc¢do da estrutura do Servigo Municipal de
Vigilancia Sanitaria.

Art. 17°- A Taxa de Vigilancia Sanitaria devera ser paga, anualmente, com base
na Unidade Fiscal do Municipio de Santo Antonio do Retiro.

Art. 18° - As atividades sujeitas a vigilancia sanitaria sdo aquelas, mencionadas
no Art. 7°relativas a:

& Estabelecimentos da Area de Alimentos;
° Estabelecimentos da Area de Servicos de Saude;
o Estabelecimentos da Area de Produtos (Medicamentos, Produtos de

Higiene, cosméticos, Perfumes, Correlatos e Matérias-Primas).

Art. 19° - A Taxa de Vigilancia Sanitaria sera remunerada de acordo com a
tabela constante do Anexo I, parte integrante da presente [.ei Complementar.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO SANITARIA

) SECAO1 ’
FISCALIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
Art. 20° — Sujeitam-se ao controle e a fiscalizacdo sanitéria os estabelecimentos

de saude.

Art. 21°- Para os efeitos desta Lel, consideram-se estabelecimentos de saude:
[ - servicos médicos;
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I1 — servi¢os odontologicos;

III - servicos de diagnosticos e terapéuticos;

IV — outros servigos de saude definidos por legislagdo especifica.

Paragrafo unico - Os estabelecimentos a que se refere o artigo anterior deverao
ser mantidos em perfeitas condi¢des de higiene e limpeza, organizados de modo
a ndo possibilitar a existéncia de focos de insalubridade em seu ambiente interno
e externo e deverdo ser objeto de desratizagdo, desinsetizagdo e manutengdes
periddicas.

Art. 22° - Os estabelecimentos de saude deverdo adotar normas e procedimentos
visando o controle de infec¢do relacionada a assisténcia a saude.

Paragrafo unico. E responsabilidade pessoal dos profissionais de saude o
controle de infec¢do em seus ambientes de trabalho.

Art. 23°- Os estabelecimentos de saude e os veiculos para transporte de
pacientes deverdo ser mantidos em rigorosas condi¢cdes de higiene, devendo ser
observadas as normas de controle de infecg@o estipuladas na legislag¢do sanitaria.
Art. 24°- Os estabelecimentos de saude deverdo adotar procedimentos
adequados na geragdo, acondicionamento, fluxo, transporte, armazenamento,
destino fina, e demais questdes relacionadas a residuos de servigos de saude,
conforme legislacdo sanitaria.

Art. 25°- Os estabelecimentos de saude deverdo possuir condi¢des adequadas
para o exercicio da atividade profissional na pratica de acdes que visem a
protecao, promocao, preservacao e recupera¢ao da saude.

Art. 26°- Os estabelecimentos de saude deverdo possuir quadro de recursos
humanos legalmente habilitados, em numero adequado a demanda e as
atividades desenvolvidas.

y SECAO 11 ,
FISCALIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE A
SAUDE

26 A - Os estabelecimentos de interesse a Saude sdo todos aqueles dispostos nos
art.7° desta lel complementar.

I - Outros estabelecimentos cuja atividade possa, direta ou indiretamente.
provocar danos ou agravos a saude individual ou coletiva.

I1 - Os estabelecimentos referidos no Art.7° deverdo ser mantidos em perfeitas
condicdes de higiene e limpeza, organizados de modo a ndo possibilitar a
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existéncia de focos de insalubridade em seu ambiente intemo e externo e
deverdo ser objeto de desratizacdo, desinsetizacdo e manuten¢des periddicas.

SECAO III
FISCALIZACAO DE PRODUTOS

Art. 27° — Todo produto destinado ao consumo humano comercializado e/ou
produzido no municipio, estara sujeito a fiscalizacdo sanitdria municipal,
respeitando os termos desta Lei e a legislacdo Federal e Estadual, no que couber.
dentre eles:

I - medicamentos de uso humano, suas substdncias ativas e demals Insumos.
processos e tecnologias;

IT - alimentos, inclusive bebidas, aguas envasadas, seus insumos. suas
embalagens, aditivos alimentares, limites de contaminantes organicos. residuos
de agrotdxicos e de medicamentos veterinarios;

III - cosméticos produtos de higiene pessoal e perfumes;

1V - saneantes destinados a higienizacdo, desinfeccdo ou desinfestacdo em
ambientes domiciliares, hospitalares e coletivos;

IV - saneantes destinados a higienizacdo, desinfec¢do ou desinfestacdo em
ambientes domiciliares, hospitalares e coletivos;

VI - equipamentos e materiais médico-hospitalares, odontoldgicos e
hemoterapicos e de diagndstico laboratorial e por imagem;

VIII - orgdos, tecidos humanos e veterinarios para uso em transplantes ou
reconstituicoes;

IX - radioisotopos para uso diagnostico in vivo e radiofarmacos e produtos
radioativos utilizados em diagnostico e terapia;

X - cigarros, cigarrilhas, charutos e qualquer outro produto fumigero. derivado
ou ndo do tabaco;

XI - quaisquer produtos que envolvam a possibilidade de risco a saude. obtidos
por engenharia genética ou por outro procedimento ou ainda submetida a fontes
de radiacdo; e

XII — Outros.

Art. 28° — O controle sanitario a que estdo sujeitos os produtos de interesse da
saide compreende todas as etapas e processos, desde a sua producdo até sua
utilizagdo e/ou consumo.
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Art. 29° — No controle e fiscalizacdo dos produtos de interesse da saude serdo
observados os padrdes de identidade, qualidade e seguranga definidos por
legislacdo especifica.

§ 1° - A autoridade sanitariz fard, sempre que considerar necessario, coleta de
amostras do produto. para efeito de analise.

§ 2° - Os procedimentos para coleta e anélise de amostras serdo definidos em
normas técnicas especificas.

§ 3° - A amostra do produto considerado suspeito devera ser encaminhada ao
laboratdrio oficial, para analise fiscal.

Art. 30° — E proibido qualquer procedimento de manipulacdo, beneficiamento
ou fabrico de produtos que concorram para adulteracdo, falsificacdo. alteracéo,
fraude ou perda de qualidade dos produtos de interesse da satde.

CAPITULO VI
NOTIFICACAO

Art. 31° - Fica a critério da autoridade sanitaria a lavratura e expedicdo de termo
de notificacdo ao inspecionado para que faca ou deixe de fazer alguma coisa,
com indicacdo da disposicdo legal ou regulamentar pertinente, devendo conter a
identificacdo completa do inspecionado.

§ 1° - Quando lavrado e expedido o referido termo, o prazo concedido para o
cumprimento das exigéncias nele contidas sera de até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogado por no maximo mais 30 (trinta) dias, a critério da autoridade
sanitaria, caso seja requerido pelo interessado, até 10 (dez) dias antes do término
do prazo inicialmente concedido e desde que devidamente fundamentado.

§ 2° - Decorrido o prazc concedido e ndo sendo atendida a notificacdo. sera
lavrado auto de infrag@o e instaurado processo administrativo sanitario.

CAPITULO VII ,
PENALIDADES E INFRACOES SANITARIAS

SECAO 1
NORMAS GERAIS

Art. 32°- Considera-se infracdo sanitaria a’' desobediéncia ao disposto nesta Lei,
nas Leis Federais, Estaduais e nas demais normas legais e regulamentares, que
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de qualquer forma, destinem-se & protegdo, promogdo, preservagdo e
recupera¢do da saude.

Art. 33°- Responderd pela infragdo sanitdria a pessoa fisica e/ou juridica que.
por acdo ou omissdo, lhe deu causa, concorreu para sua pratica ou dela se
beneficiou.

§ 1° - Para fins deste artigo, considera-se causa a agdo ou omissdo sem a qual a
infracdo sanitdria néo teria ocorrido.

§ 2° - Exclui a imputagdo de infragdo a causa decorrente de for¢ca maior ou
proveniente de eventos naturais ou circunstancias imprevisivels, que vier a
determinar avaria, deterioracdo ou alteragdo de equipamentos, produtos e
servicos de interesse a saude.

Art. 34°- Os fabricantes e fornecedores de equipamentos, produtos e servigos de
interesse a saude respondem solidariamente pelos vicios de qualidade ou
quantidade que os tornem improprios ou inadequados para o consumo e/ou
utilizacdo.

Art. 35° - Na apuracdo das infragdes sanitarias. a autoridade sanitaria
comunicara o fato:

I - & Autoridade Policia] e ao Ministério Publico, nos casos que possam
configurar ilicitos penais;

II - aos Conselhos Profissionais, nos casos que possam configurar violagdo aos
codigos de ética profissional.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 36°- As infracOes sanitdrias, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou
penal cabiveis, serdo punidas, alternativa ou cumulativamente, com as seguintes
penalidades:

I — adverténcia;

Il — multa;

IIT1 — apreensdc de produtos, equipamentos, utensilios. recipientes e matérias-
primas;

IV — apreensdo de animais:;

V — suspensdo de venda e/ou fabricacdo de produtos, equipamentos, utensilios e
recipientes;

VI — inutilizagdo de produtos, equipamentos, utensilios, recipientes, matérias-
primas e insumos;

VII - interdicdo parcial ou total de estabelecimento, se¢des, dependéncias,
obras, veiculos, utensilics, recipientes, maquinas, produtos e equipamentos:

VIII - suspensdo e/ou proibigdo de propaganda e/ou publicidade; l\
|
/\/

\ | 3

I1X — cancelamento da Licenca Sanitaria Municipal;
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X — imposicdo de mensagem retificadora;
XI — cancelamento da notifica¢do de produto alimenticio.

§ 1° — Aplicada a penalidade de inutilizacdo, o infrator devera cumpri-la,
arcando com seus custos, no prazo determinado pela autoridade sanitéria.
respeitando a legislacdo e apresentando o respectivo comprovante.

§ 2° — Aplicada a penalidade de interdigdo, essa vigera até que o infrator cumpra
as medidas exigidas pela legislacdo sanitaria, solicite a realizagdo de nova
inspecdo sanitaria e que a autoridade julgadora se manifeste sobre o pleito de
desinterdicdo de maneira fundamentada.

Art. 37° - A pena de multa consiste no pagamento em moeda corrente no pais,
variavel segundo a classifica¢do das infra¢des constantes do art. 37, conforme os
seguintes limites:

1 - nas infragdes leves, de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a R$ 2.000.00 (dois
mil reais);

II - nas infragdes graves, de R$ 2.001,00 (dois mil e um reais) a R$ 10.000,00
(dez mil reais);

IIT - nas infragdes gravissimas, de R$ 10.001,00 (dez mil e um reais) a R$
1.500.000,00 (um milho e quinhentos mil reais).

Paragrafo inico - As multas previstas neste artigo serdo aplicadas em dobro em
caso de reincidéncia e reincidéncia especifica.

Art. 38°- Para imposicdo da pena e a sua graduacdo, a autoridade sanitaria
levara em conta:

I — as circunstancias atenuantes e agravantes;

II — a gravidade do fato, tendo em vista as suas conseqiiéncias para a saude
publica;

IIl — os antecedentes do autuado quanto ao descumprimento da legislacdo
sanitaria;

IV —a capacidade econdmica do autuado;

V — os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo inice - Havendo concurso de circunstancias atenuantes e agravantes,
a autoridade sanitaria levara em consideracdo as que sejam preponderantes.

Art. 39° - S3o circunsténcias atenuantes:

[ —ser primario o autuado;

II — ndo ter sido a acdo do autuado fundamental para a ocorréncia do evento;

1 — procurar o autuado, espontaneamente, durante o processo administrativo
sanitario, reparar ou minorar as conseqiiéncias do ato lesivo a saude publlca que
lhe for imputado.
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Paragrafo inico - Considera-se, para efeito desta Lei. infrator primario a
pessoa fisica ou juridica que ndo tiver sido condenada em processo
administrativo sanitario nos 5 (cinco) anos anteriores a pratica da infracdo em
julgamento.

Art. 40° - Sdo circunsténcias agravantes:

I — ser o autuado reincidente;

i1 — ter o auwado cometido a infracdo para obter vantagem pecuniaria
decorrente de agdo ou omissao em desrespeito a legislacdo sanitaria;

HI - ter o autuado coagido outrem para a execucdo material da infracdo:

IV —ter a infracdo conseqiiéncias calamitosas a saude publica;

V — ter o autuado deixado de adotar providéncias de sua responsabilidade para
evitar ou sanar a situacdo gue caracterizou a infracéo;

VI — ter o autuado agido com dolo, ainda que eventual, fraude ou ma-té;

VII — ter o autuado praticado a infracdo que envoiva a producdo em larga escala.

Art. 41°- As infracdes sanitarias classificam-se em:

I - leves, quando o autuado for beneficiado por circunstancia atenuante;

IT — graves, quando for verificada uma circunsténcia agravante:

II1 — gravissimas:

a) quando existirem duas ou mais circunstancias agravantes:

b) quando a infracdo tiver conseqiiéncias danosas a saude publica:

¢) quando ocorrer reincidéncia especifica.

Paragrafo iinico - Considera-se reincidéncia especifica a repeticdo pelo autuado
da mesma infracdo pela qual ja foi condenado.

Art. 42° - Na aplicacdo da penalidade de multa, a capacidade econdmica do
infrator sera observada dentro dos limites de natureza financeira correspondente
a classificacdo da infracdo sanitdria prevista no artigo 33.

Art. 43°- As multas impostas em razdo da infracdo sanitaria sofrerdo reducdo de
20% (vinte por cento), caso o pagamento seja efetuado no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data em que o infrator for notificado da decisdo que lhe
imputou a referida penalidade.

Art. 44°- O pagamento da multa, em qualquer circunstancia, implicara a
desisténcia tacita de recurso em relacdo a sua aplicacdo, permanecendo o
processo administrativo em relacdo as demais penalidades eventualmente
aplicadas cumulativamente.

Art. 45°- Quandc aplicada pena de multa e ndo ocorrer o seu pagamento ou
interposi¢do de recurso, a decisdo sera publicada nos meios oficiais e em
seguida o infrator sera notificado para recolhé-la no prazo de 30 (trinta) dias, na
forma da alinea a do inciso [ do artigo 1095, sob pena de cobranca judicial.
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Art. 46°- Nos casos de risco sanitario iminente, a autoridade sanitaria podera
determinar de imediato, sem a necessidade de prévia manifestacdo do
interessado, a apreensdo e interdicdo de produtos, equipamentos. utensiiios,
recipientes, matérias-primas, insumos, estabelecimentos, se¢des, dependéncias,
obras, veiculos, maquinas, assim como a suspensdo de vendas. atividades e
outras providéncias acauteladoras, as quais ndo configurardo aplicacdo de
penalidade sanitdria, mas sim o regular exercicio das prerrogativas da
administracdo pubilica.

§ 1° - Concomitante as medidas acauteladoras previstas no caput deste artigo. a
autoridade sanitaria devera lavrar auto de infracéo.

§ 2° - As medidas acauteladoras previstas neste artigo durardo no maximo 90
(noventa) dias.

SECAOIII
DAS INFRACOES SANITARIAS

Art. 47° - Construir, instalar ou fazer tuncionar, em qualquer parte do territorio
municipal, laboratorios de produgdo de medicamentos, drogas, insumos,
cosmeticos, produtos de higiene, dietéticos, produtos para a saude, ou quaisquer
outros estabelecimentos que fabriquem alimentos, aditivos para alimentos,
bebidas, embalagens, saneantes e demais produtos que interessem a saude
publica, sem registro, licenga sanitaria, autorizagdo do Orgdo sanitario
competente ou contrariando as normas legais pertinentes:

Pena — adverténcia, apreensdo de produtos, equipamentos, utensilios, recipientes
e matérias-primas ou interdicdo de estabelecimento, se¢des, dependéncias,
obras, veiculos, utensilios, recipientes, produtos e equipamentos, cancelamento
de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 48°- Construir, instalar ou fazer funcionar hospitais, postos ou casas de
saude, clinicas em geral, casas de repouso, servigos ou unidades de saude,
estabelecimentos ou organizagdes afins, que se dediquem a promogao, protegdo
e recuperagdo da saude, sem licenca sanitdria, autoriza¢do do orgdo sanitario
competente ou contrariando normas legais e regulamentares pertinentes:

Pena — adverténcia, apreensdo de produtos, equipamentos, utensilios, recipientes
e matérias-primas ou interdicdo de estabelecimento, se¢des, dependéncias,
obras, veiculos, utensilios, recipientes, produtos e equipamentos, cancelamento
de licenca sanitéaria e/ou multa.
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Pena - adverténcia, proibi¢do de propaganda, suspensdo de venda, imposi¢do de
mensagem retificadora, suspensdo de propaganda e publicidade e multa.

Art. 53°- Deixar, aquele que tiver o dever legal de fazé-lo, de notificar doenca
ou zoonose transmissivel ao homem, de acordo com o que disponham as normas
legais ou regulamentares vigentes:

Pena — adverténcia e/ou multa.

Art. 54°- Impedir ou dificultar a aplicagdo de medidas sanitarias relativas as
doencas transmissiveis, zconoses e quaisquer outras, além do sacrificio de
animails domésticos considerados perigosos pelas autoridades sanitarias:

Pena — adverténcia e/ou multa.

Art. 55°- Reter atestado de vacinacdo obrigatéria, deixar de executar, dificultar
ou opor-se a execu¢do de medidas sanitdrias que visem a prevencdo de doengas
transmissiveis e sua disseminacao, a preservagdo e a manutencao da saude:

Pena - adverténcia, interdicdo de estabelecimento, secdes, dependéncias,
utensilios, recipientes, produtos e equipamentos, cancelamento de licenga
sanitaria e/ou multa.

Art. 56° - Obstar ou dificultar a acdo fiscalizadora das autoridades sanitarias
competentes no exercicio de suas fungoes:

Pena — adverténcia, interdicdo de estabelecimento, se¢des, dependéncias, obras,
veiculos, utensilios, recipientes, maquinas, produtos e equipamentos ou
cancelamento de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 57° - Aviar receita em desacordo com prescri¢cdes médicas ou determinacao
expressa em lei e normas regulamentares:

Pena — adverténcia, interdicdo de estabelecimento, cancelamento da licenca
sanitaria e/ou multa.

Art. 58° - Fornecer, vender ou praticar atos de comeércio em relacdo a
medicamentos, drogas e produtos para a saude cuja venda e uso dependam de
prescricdo meédica, sem observéncia dessa exigéncia e contrariando as normas
legais e regulamentares:

Pena — adverténcia, interdicdo de estabelecimento, cancelamento da licenca
sanitaria e/ou multa.

Art. 59° - Retirar ou aplicar sangue, hemocomponentes. hemoderivados,

proceder a operacdes de plasmaferese, ou desenvolver outras atividades

hemoterapicas, contrariando normas legais e regulamentares: \
|
'\\!\z

18



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRG
ESTADO DE MINAS CLRAIS

Ra Jacob Fenandes, 83 Centro - Sapte Antonio do Retiro - MG UEE 590.358-006
e-imail cmsarddic.com br - fone (038 3824-8110
Pena - adverténcia. interdicdo de estabelecimento, sec¢des, dependéncias.

veiculos, equipamentos e produtos, inutilizacdo, cancelamento da licenca
sanitaria e/ou multa.

Art. 60° - Exportar sangue e seus derivados, placentas, 6rgdos, glandulas ou
horménios, bem como quaisquer substancias ou partes do corpo humano, ou
utiliza-los contrariando as disposi¢des legais e regulamentares:

Pena — adverténcia, interdicdo de estabelecimento, se¢des, dependéncias,
veiculos, equipamentos e produtos, Inutilizagdo, cancelamento da licenca
sanitaria e/ou muita.

Art. 61° - Rotular alimentos, produtos alimenticios, bebidas, medicamentos,
drogas. insumos farmacéuticos, produtos dietéticos, de higiene, cosméticos,
perfumes, produtos para salide, saneantes, de corregdo estética e quaisquer
outros de interesse a saude, contrariando as normas legais e regulamentares:
Pena — adverténcia, interdi¢do, apreensdo e inutiliza¢do e/ou multa.

Art. 62°- Alterar o processo de fabricagdo de produtos sujeitos a vigilancia
sanitaria, modificar os seus componentes basicos, nome, e demais elementos
objeto do registro, sem a necessaria autoriza¢do do 6érgdo sanitario competente:
Pena - adverténcia, interdi¢do, apreensdo e inutiliza¢do, cancelamento da
licenca sanitaria e/ou mulia.

Art. 63°- Reaproveitar vasilhames de saneantes. seus congéneres e de outros
produtos nocivos a saude, no envasilhamento de alimentos, bebidas.
refrigerantes, produtos dietéticos, medicamentos, drogas. produtos de higiene.
cosméticos, perfumes e quaisquer outros de interesse a saude:

Pena - adverténcia, apreensdo e inutilizagdo. interdi¢cdo de estabelecimento.
cancelamento de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 64°- Importar ou exportar, expor a venda ou entregar ao consumo produtos
de interesse da saude cujo prazo de validade tenha se expirado, ou apor-lhes
novas datas, depois de expirado o prazo:

Pena - adverténcia, apreensdo e inutilizagdo, interdicdo de estabelecimento.
cancelamento de licenga sanitaria e/ou multa.

Art. 65° - Produzir, comercializar, embalar, manipular, fracionar produtos
sujeitos a vigilancia sanitdria sem a assisténcia de responsavel técnico,
legalmente habilitado.

Pena - adverténcia, apreenséo e inutilizagdo, interdicdo de estabelecimento.
cancelamento de licenga sanitaria e/ou multa.
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Art. 66°- Construir, reformar ou adequar estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria sem a prévia aprovagdo do projeto pelo 6rgdo sanitario competente.
Pena — adverténcia, interdi¢do e/ou multa.

Art. 67°- Utlizar. na preparagdo de horménios, orgdos de animais doentes.
estafados ou emagrecidos ou que apresentem sinais de decomposi¢do no
momento de serem manipulados:

Pena — adverténcia, apreensdo e inutilizacdo, suspensdo de vendas, interdi¢do de
estabelecimento, cancelamento de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 68° - Comercializar produtos biologicos, imunoterapicos e outros de
interesse a saude que exijam cuidados especiais de conservagdo, preparacao.
expedicdo, ou transporte, sem observancia das condi¢cdes necessarias a sua
preservacao:

Pena — adverténcia, apreensdo e inutilizag¢do, suspensdo de vendas. interdi¢cdo de
estabelecimento. cancelamento de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 69°- Executar servicos de desratizagdo, desinsetizacdo, desinfestacdo e
imuniza¢do de ambientes e produtos e/ou aplicar métodos contrariando as
normas legais e regulamentares.

Pena — adverténcia, apreensdo e inutilizacdo, interdigdo de estabelecimento,
cancelamento de licenca sanitdria e/ou multa.

Art. 70° - Descumprir normas legais e regulamentares, medidas, formalidades e
outras exigéncias sanitdrias relativas ao transporte de produtos sujeitos a
vigilancia sanitaria e de pacientes.

Pena — adverténcia, interdi¢do e/ou multa.

Art. 71°- Descumprir normas legais e regulamentares relativas a imoveis e/ou
manter condi¢des que contribuam para a proliferacdo de roedores, vetores e
animais sinantropicos que possam configurar risco sanitario:

Pena — adverténcia, interdi¢do, cancelamento de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 72°- Exercer profissdes e ocupagdes relacionadas com a saude semn a
necessaria habilitacdo legal:
Pena — interdicdo. apreensdo, e/ou multa.

Art. 73° - Atribuir encargos relacionados com a promog¢do. protecdo e
recuperacdo da saude a pessoas sem a necessaria habilitacdo legal:
Pena — interdi¢do, apreensdo. e/ou multa.
\
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Art. 74° - Proceder a cremagdo de cadaveres, ou utiliza-los, contrariando as
normas sanitarias pertinentes:
Pena — adverténcia, interdi¢do e/ou multa.

Art. 75° Fraudar, falsificar ou adulterar alimentos, inclusive bebidas.
medicamentos, drogas. insumos farmacéuticos, produtos para a sautde,
cosmeéticos. produtos de higiene, dietéticos, saneantes e quaisquer outros que
interessem a saude publica:

Pena - adverténcia, apreensdo e inutilizagdo, suspensdo de venda e/ou
fabricacdo do produto, interdicdo parcial ou total do estabelecimento,
cancelamento da licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 76° - Transgredir outras normas legais e regulamentares destinadas a
protecdo da saude:

Pena - adverténcia, apreensdo, inutilizacdo e/ou interdicdo do produto,
suspensdo de venda e/ou fabricagdo do produto, interdigdo parcial ou total do
estabelecimento, cancelamento da licenga sanitdria, proibicdo de propaganda,

imposi¢cdo de mensagem retificadora, suspensdo de propaganda e publicidade
e/ou multa.

Art. 77°- Produzir. comercializar ou entregar ao consumo humano sal refinado,
moido ou granulado, que ndo contenha iodo na propor¢do estabelecida pelo
6rgdo competente:

Pena — adverténcia, apreensdo e interdi¢do do produto, suspensdo de venda e/ou
fabricacdo do produto, interdicdo parcial ou total do estabelecimento,
cancelamento da licenca sanitéria e/ou multa.

Art. 78°- Descumprir atos emanados das autoridades sanitarias competentes.
visando a aplicacdo das normas legais e regulamentares pertinentes:

Pena - adverténcia, apreensdo, inutilizacdo e/ou interdi¢do do produto.
suspensdo de venda e/ou fabricagdo do produto, interdi¢do parcial ou total do
estabelecimento, cancelamento da licenga sanitdria, proibicdo de propaganda.
imposi¢do de mensagem retificadora, suspensdo de propaganda e publicidade
e/ou multa.

Art. 79° - Descumprir normas legais e regulamentares, medidas. formalidades,
outras exigéncias sanitarias relacionadas a importacdo ou exportacdo de
matérias-primas ou produtos sujeitos a vigilancia sanitéria:
Pena - adverténcia, apreensdo, inutilizag¢do, interdi¢do parcial ou Lota‘l do
estabelecimento, cancelamento da licenca sanitaria, e/ou multa. B X
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Art. 80° Descumprimento de normas legais e regulamentares, medidas.
formalidades, outras exigéncias sanitarias relacionadas a estabelecimentos e
boas praticas de fabricagdo de matérias-primas e de produtos sujeitos a
vigildncia sanitaria:
Pena — adverténcia, apreensio. inutilizacao, interdi¢do, cancelamento da licenca
sanitaria e/ou multa.

Art. 81°- Proceder a qualquer mudanca de estabelecimento de armazenagem de
produtos, matérias-primas, insumos, equipamentos, produtos para a saude e
quaisquer outros sob interdi¢do, sem autoriza¢do do 6rgdo sanitario competente:
Pena — adverténcia, apreensao, inutilizagdo, interdi¢cdo, cancelamento da licenga
sanitaria e/ou multa.

Art. 82° - Proceder a comercializagdo de produtos, matérias-primas, insumos,
equipamentos, produtos para a saude e quaisquer outros sob interdi¢do:

Pena — adverténcia, apreensdo, inutilizagdo, interdi¢do, cancelamento da licenca
sanitaria e/ou multa.

Art. 83° - Deixar de garantir, em estabelecimentos destinados & armazenagem
e/ou distribuicdo de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria, a manutengdo dos
padroes de identidade e qualidade de produtos, matérias-primas. insumos,
equipamentos, produtos para a saude e quaisquer outros sob interdi¢do.
aguardando inspecdo fisica ou a realizacdo de diligéncias requeridas pelas
autoridades sanitdrias competentes:

Pena — adverténcia, apreensao, inutilizagdo, interdi¢do, cancelamento da licenca
sanitaria e/ou multa.

Art. 84- Deixar de comunicar ao érgdo de vigilancia sanitaria competente a
interrup¢do, suspensdo ou reducdo da fabricagdo ou da distribuigdo dos
medicamentos de tarja vermelha, de uso continuado ou essencial a saude do
individuo. ou de tarja preta, provocando o desabastecimento do mercado:

Pena — adverténcia, interdicdo total ou parcial do estabelecimento.
cancelamento da licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 85° - Contribuir para que a poluicdo da agua e do ar atinja niveis ou
categorias de qualidade inferior aos previstos nas normas legais @
regulamentares:

Pena — adverténcia. interdicdo, cancelamento da licenca sanitaria e/ou mulia.

\
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Art. 86°- Emitir ou despejar efluente ou residuos solidos, liquidos ou gasosos.
causadores de degradacdo ambiental. em desacordo com o estabelecido em
normas legais e regulamentares:

Pena — adverténcia. apreensdo e inutilizacdo, interdicdo, cancelamento da
licenca sanitéria e/ou multa.

Art. 87°- Causar poluicdo hidrica que leve a interrup¢do do abastecimento
publico de 4gua, em razdo de atividade sujeita a vigilancia sanitaria:

Pena — adverténcia. apreensdo e inutilizacdo, interdicdo. cancelamento da
licenca sanitéria e/ou multa.

Art. 88°- (Causar poluicdo atmosférica que provoque a retirada. ainda que
momentanea, de habitantes, em razdo de atividade sujeita a vigilancia sanitaria:
Pena — adverténcia, apreensdo e inutilizacdo, interdicdo, cancelamento da
licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 89°- Causar polui¢do do solo, tornando area urbana ou rural impropria para
ocupacdo, em razado de atividade sujeita a vigilancia sanitéria:

Pena — adverténcia, apreensdo e inutilizacdo, interdi¢do, cancelamento da
licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 90°- Utilizar ou aplicar defensivos agricolas ou agrotoxicos, contrariando
as normas legais e regulamentares e/ou as restricoes constantes do registro do
produto:

Pena — adverténcia, apreensdc e inutilizacdo, interdicdo e/ou multa.

Art. 91° — As infracdes as disposi¢cdes legais e regulamentares de ordem
sanitdria prescrevem em 05 (cinco) anos.

Paragrafo tinico — a prescrigdo interrompe-se pela notificagdo, ou outro ato da
autoridade competente, que objetive a sua apuracdo e conseqiiente imposicdo de
pena.

CAPITULO VIII '
PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO

SECAO I
NORMAS GERAIS

Art. 92° - O processo administrativo sanitdrio é destinado a apurar a
responsabilidade por inira¢des das disposi¢des desta Lei € demais normas lggais
e regulamentares destinadas & promoc¢do, protecdo e recuperacao
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sendo iniciado com a lavratura de auto de infracdo, assegurando-se ao autuado o
devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério, observado o rito e os
prazos estabelecidos nesta Lel.

Art. 93° - Constatada a infragdo sanitdria, a autoridade sanitdria, no exercicio da
acdo fiscalizadora. lavrara, no local em que essa for verificada ou na sede da
vigilancia sanitdria. o auto de infracdo sanitdria, o qual devera conter:

I — nome do autuado ou responsavel, seu domicilio e residéncia. bem como
outros elementos necessarios a sua qualificacdo e identidade civii;

II - local, data e hora da verificacdo da infracéo;

11 — descricdo da infracdo e mencdo do dispositivo legal ou regulamentar
transgredido;

IV — penalidade a que esta sujeito o autuado e o respectivo preceito legal que
autoriza sua imposicao;

V — ciéncia, pelo autuado, de que respondera pelo fato constatado em processo
administrativo sanitario;

V1 — assinatura do servidor autuante;

VI1I - assinatura do autuado, ou na sua auséncia ou recusa, menc¢ao pelo servidor
autuante, e a assinatura de duas testemunhas, quando possivel;

VIII - prazo de 15 (quinze) dias para apresentacdo de defesa ou de impugnacéo
do auto de infracéo.

§ 1° - Ao autuado ¢ facultada vista ao processo a qualquer tempo, no 6rgdo
sanitario, podendo requerer, a suas expensas, copias das pecas que instruem o
feito.

§ 2° - Quando, apesar da lavratura do auto de infragdo, subsistir, ainda, para o
autuado, obrigagdo a cumprir, devera o mesmo ser notificado para cumprimento
no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 3° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado, em casos
excepcionais, por no maximo mais 90 (noventa) dias, a critério da autoridade
sanitaria, considerado o risco sanitario, caso seja requerido pelo interessado, até
10 (dez) dias antes do término do prazo inicialmente concedido e desde que
devidamente fundamentado.

§ 4° - O servidor autuante € responsavel pelas declaracdes e informacdes
langadas no auto de infracdo e no termo de notificagdo, sujeitando-se a sancgdes
disciplinares em caso de falsidade ou omissdo dolosa.

Art. 94° — A ciéncia da lavratura de auto de infracdo, de decisdes prolatadas

e/ou de qualquer comunicagdo a respeito de processo administrativo sanitario
dar-se-& por uma das seguintes formas:
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I - ciéncia direta ao inspecionado, autuado, mandatario, empregado ou preposto.
provada com sua assinatura ou, no caso de recusa. sua men¢ao pela autoridade
sanitaria que efetuou o ato;

Il — carta registrada com aviso de recebimento;

I1I — edital publicado na imprensa oficial.

Paragrafo unico - Na impossibilidade de ser dado conhecimento diretamente ao
interessado, e frustrado o seu conhecimento por carta registrada, este devera ser
cieniificado por meio de edital, publicado uma vez na imprensa oficial.
considerando-se efetiva a ciéncia apos 5 (cinco) dias da sua publicagdo.

Art. 95°- Para os fins desta Lei contar-se-d80o os prazos excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° - Os prazos somente comeg¢am a correr do primeiro dia util apos a ciéncia
do autuado.

§ 2° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento
cair em feriado ou em dia ndo util, devendo ser observado pelo autuado o
horario de funcionamento do 6rgdo competente.

SECAO 11
DA ANALISE FISCAL

Art. 96° - Compete a autoridade sanitaria realizar de forma programada ou.
quando necessaria, a coleta de amostra de insumos. matérias primas, aditivos.
coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e
produtos de interesse da saude, para efeito de analise fiscal.

Paragrato unico - Sempre que houver suspeita de risco a saude. a coleta de
amostra para analise fiscal devera ser procedida com interdicdo cautelar do lote
ou partida encontrada.

Art. 97°- A coleta de amostra para fins de analise fiscal devera ser realizada
mediante a lavratura do termo de coleta de amostra e do termo de interdicao,
quando for o caso, dividida em trés invélucros, inviolaveis, conservados
adequadamente, de forma a assegurar a sua autenticidade e caracteristicas
originais, sendo uma delas entregue ao detentor ou responsavel, a fim de servir
como contraprova e as duas outras imediatamente encaminhadas ao laboratorio
oficial para realizagdo das analises.

§ 1° - Se a natureza ou quantidade ndo permitir a coleta de amostra em triplicata.
devera ser colhida amostra unica e encaminhada ao laboratorio oficial para a
realizacdo de analise fiscal na presenga do detentor ou fabricante do insumo,
matéria prima, aditivo, coadjuvante, recipiente, equipamento, utensilio,
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embalagem, substancia ou produto de interesse a satude. ndo cabendo, neste
caso, pericia de contraprova.

§ 2* - Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, se estiverem ausentes as
pessoas alli mencionadas, deverdo ser convocadas duas testemunhas para
presenciar a analise.

§ 3° - Em produtos destinados ao uso ou consumo humanos. quando forem
constatadas pela autoridade sanitaria irregularidades ou falhas no
acondicionamento ou embalagem, armazenamento, transporte, rotulo, registro,
prazo de validade, venda ou exposi¢do & venda que ndo atenderem as normas
legais regulamentares e demais normas sanitarias, manifestamente deteriorados
ou alterados, de tal forma que se justifique considera-los, desde logo, improprios
para o consumo, fica dispensada a coleta de amostras, lavrando-se o auto de
infracdo e termos respectivos.

§ 4° - Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior, as embalagens, aos
equipamentos e utensilios, quando ndo passiveis de correcdo imediata e eficaz
contra os danos que possam causar a saude publica.

§ 5° - A coleta de amostras para analise fiscal se fara sem a remuneragdo do
comerciante ou produtor pelo produto ou substancia coletada.

Art. 98° - Quando a andlise fiscal concluir pela condenacdo dos insumos,
matérias primas. aditivos, coadjuvantes, recipientes, equipamentos, utensilios,
embalagens. substancias e produtos de interesse da saude, a autoridade sanitaria
deverd notificar o responséavel para apresentar ao 6rgdo de vigiléncia sanitdria,
defesa escrita ou requerer pericia de contraprova, no prazo de 20 (vinte) dias.
contados da notificacdo acerca do resultado do laudo da analise fiscal inicial.

§ 1° - O laudo analitico condenatorio sera considerado definitivo quando néo
houver apresentacdo da defesa ou solicitacdo de pericia de contraprova, pelo
responsavel ou detentor, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° - No caso de requerimento de pericia de contraprova o responsavel devera
apresentar a amostra em seu poder e indicar o seu proprio perito, devidamente
habilitado e com conhecimento t€cnico na area respectiva.

§ 3° - A pericia de contraprova ndo sera efetuada se houver indicios de alteracdo
e/ou violacdo da amostra em poder do detentor, prevalecendo, nesta hipdtese, o
laudo da analise fiscal inicial como definitivo.

§ 4° - Da pericia de contraprova sera lavrada ata circunstanciada, datada e
assinada por todos os participantes, cuja 1? via integrard o processo de analise
fiscal, e conterd os quesitos formulados pelos peritos.

§ 3° - Havendo divergéncia entre os resultados da analise fiscal inicial e da
pericia de contraprova o responsavel podera apresentar recurso a autoridade
superior, no prazo de 10 (dez) dias, o qual determinara novo exame pericial a ger
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realizado na segunda amostra em poder do laboratorio oficial. cujo resultado
sera definitivo.

Art. 99°- Nio sendo comprovada a infragdo objeto de apuracdo, por meio de
analise fiscal ou contraprova. e sendo a substancia ou produto, equipamentos ou
utensilios considerados ndo prejudiciais a saude publica, a autoridade sanitaria
lavrara notificagdo liberando-o e determinando o arquivamento do processo.

Art. 100° - O resultado definitivo da analise condenatdria de substdncias ou
produtos de interesse da saude, oriundos de unidade federativa diversa, sera
obrigatoriamente comunicado aos orgdos de vigilancia sanitaria federal. estadual
e municipal correspondente.

Art. 101°- Quando resultar da analise fiscal que substincia, produto,
equipamento, utensilios, embalagem sdo Improprios para O consumo, Serao
obrigatorias a sua apreensdo e Inutilizagdo, bem como a interdicdo do
estabelecimento, se necessaria, lavrando-se 0s autos e termos respectivos.

SECAO III
DO PROCEDIMENTO

Art. 102° - Adotar-se-a o rito previsto nesta secdo as infracdes sanitarias
previstas nesta Lei.

Art. 103°~ O autuado tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa ou
impugnacdo, contados da ciéncia do auto de infragéo.

Paragrafo tnico - Apresentada defesa ou impugnacdo, os autos do processo
administrativo sanitario serdo remetidos ao servidor autuante, o qual terd o prazo
de 10 (dez) dias para se manifestar, seguindo os autos conclusos para decisdo do
superior imediato.

Art. 104°- Apos analisar a defesa, a manifestacdo do servidor autuante e os
documentos que dos autos constam, o superior imediato decidira
fundamentadamente no prazo de 10 (dez) dias, do recebimento do processo
administrativo sanitario.

§ 1° - A decisdo de primeira instdncia sera fundamentada em relatorio
circunstanciado, a vista dos elementos contidos nos autos, podendo confirmar ou
ndo a existéncia da infragdo sanitaria.
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§ 2° - A decisdo que ndo confirmar a existéncia da infracdo sanitdria implicara
no arquivamento do respectivo processo administrativo sanitario. devendo essa
decisdo obrigatoriamente ser publicada nos meios oficiais.

§ 3° - A decisdo que confirmar a existéncia da infracdo sanitdria fixara a
penalidade aplicada ao autuado.

§ 4° - As eventuais inexatiddes materials que se encontrem na decisdo,
ocasionadas por erros de grafia ou de calculo, poderdo ser corrigidas por parte
da autoridade julgadora.

Art. 105°- Decidida a aplicacdo da penalidade. o autuado poderéd interpor
recurso, em face da decisdo de primeira instancia, a mesma autoridade prolatora.
§ 1° - O recurso previsto no caput devera ser interposto no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da ciéncia da decisdo de primeira instancia.

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo relativamente ao pagamento da
penalidade pecunidria eventualmente aplicada, ndo impedindo a imediata

exigibilidade do cumprimento da obrigacdo subsistente na forma do disposto nos
§§ 2°e 3° do art. 89 desta Lei.

Art. 106° - Apds analisar o recurso interposto e os demais elementos constantes
no respectivo processo administrativo sanitario, a autoridade superior decidiré
fundamentadamente no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° - A decisdo de segunda instdncia sera fundamentada em relatério
circunstanciado, a vista dos elementos contidos nos autos, podendo confirmar ou
ndo a existéncia da infragdo sanitaria.

§ 2° - A decisdo que ndo confirmar a existéncia da infracdo sanitaria implicara
no arquivamento do respectivo processo administrativo sanitario, devendo essa
decisdo obrigatoriamente ser publicada nos meios oficialis.

§ 3° - A decisdo de segunda instancia que confirmar a existéncia da infracdo
sanitaria fixara a penalidade aplicada ao autuado.

§ 4° - As eventuais Inexatiddoes materiais que se encontrem na decisdo.
ocasionadas por erros de grafia ou de calculo, poderdo ser corrigidas por parte
da autoridade julgadora.

Art. 107°- Decidida a aplicacdo da penalidade, o autuado podera interpor
recurso, em face da decisdo de segunda instancia, a autoridade superior dentro
da mesma esfera goverramental do érgdo de vigilancia sanitaria.

§ 1° - O recurso previsto no caput devera ser interposto no prazo de 20 (vinte)
dias. contados da ciéncia da decisio de segunda instéancia.

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo relativamente ao pagamento da
penalidade pecuniaria eventualmente aplicada, ndo impedindo a imediata
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exigibilidade do cumprimento da obrigagéo subsistente na forma do disposto nos
§§ 2°e 3° do art. 89 desta Lei.

Art. 108°— Apos analisar o recurso interposto e os demais elementos constantes
no respectivo processo administrativo sanitario, a autoridade superior decidira
fundamentadamente no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1° - A decisdo de terceira instdncia € irrecorrivel e sera fundamentada em
relatorio circunstanciado, a vista dos elementos contidos nos autos, podendo
confirmar ou ndo a existéncia da infracdo sanitaria.

§ 2° - A decisdo que n@o confirmar a existéncia da infra¢do sanitaria implicara
no arquivamento do respectivo processo administrativo sanitario. devendo a
mesma obrigatoriamente ser publicada nos meios oficiais.

§ 3° - A decisdo que confirmar a existéncia da infracdo sanitdria ensejara o
cumprimento da penalidade aplicada ao infrator pela decisdo de 2% instancia.

§ 4° - As eventuais inexatiddes materiais que se encontrem na decisdo
ocasionadas por erros de escrita ou de calculo poderdo ser corrigidas por parte
da autoridade julgadora.

SECAO IV
DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES

Art. 109° — As decisdes ndo passiveis de recurso serdo obrigatoriamente
publicadas nos meitos oficiais para fins de publicidade e de eficdcia, sendo
cumpridas na forma abaixo:

[ — penalidade de multa:

a) o infrator sera notificado para efetuar o pagamento no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da notificacdo, sendo o valor arrecadado creditado ao
Fundo Municipal de Sautde, revertido exclusivamente para o Servigo Municipal
de Vigilancia Sanitaria e sob o controle social do Conselho Municipal de Saude.
b) o ndo recolhimento da multa, dentro do prazo fixado na alinea anterior,
implicara na sua inscri¢do na divida ativa do municipio, para fins de cobranca
judicial, na forma da legislagdo pertinente, sendo o valor obtido utilizado
exclusivamente nas a¢oes de vigilancia sanitaria.

I1 - penalidade de apreensdo e inutilizagéo:

a) 0s insumos, materias primas, aditivos, coadjuvantes. recipientes,
equipamentos, utensilios, embalagens, substancias e produtos de interesse da
saude serdo apreendidos e inutilizados em todo o municipio, comunicando.
quando necessario, ao orgéo estadual de vigildncia sanitdria e a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

ITI - penalidade de suspenséo de venda:
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a) o dirigente de vigilancia sanitaria publicard portaria determinando a
suspensdo da venda do produto, comunicando, quando necessario, ao 0rgao
estadual de vigilancia sanitaria e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

IV — penalidade de cancelamento da licenga sanitaria:

a) o dirigente de vigildncia sanitaria publicara portaria determinando o
cancelamento da licenca sanitaria e cancelamento da notificacdo de produro
alimenticio, comunicando. quando necessario, ao orgdo estadual de vigilancia
sanitaria e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

V — penalidade de cancelamento da notificagdo de produto alimenticio:

a) o dirigente de vigilancia sanitaria publicara portaria determinando o
cancelamento da notificagdo de produto alimenticio, comunicando, quando
necessario, ao orgdo estadual de vigilancia sanitaria e a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria:

VI — outras penalidades previstas nesta Lei:

a) o dirigente de vigildncia sanitdria publicara portaria determinando o
cumprimento da penalidade, comunicando, quando necessario, ao érgdo estadual
de vigilancia sanitaria e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 110° - E competéncia exclusiva das autoridades sanitarias. em efetivo
exercicio de acdo fiscalizadora, lavrar autos de infracdo, expedir termos de
notificacdo, termos de interdi¢do, termos de apreensdo, de interdicdo cautelar e
depodsito, de inutilizacdo, bem como outros documentos necessarios ao
cumprimento de sua funcdo.

Art. 111° - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 112° - A Secretaria Municipal de Saude, por seus orgdos e autoridades
competentes, publicara portarias, resolucdes, normas técnicas, atos
administrativos cabiveis e normas complementares de Vigilancia Sanitaria no
ambito deste codigo.

Art. 113° A autoridade sanitaria podera solicitar a interven¢do da autoridade
policial ou judicial nos casos de oposicdo a inspecdo, quando forem vitimas de
embaracos, desacatos, ou quando necessario a efetivacdo de medidas previstas
na legislacdo, ainda que ndo configure fato definido em lel como crime ou
contravencao.

Art. 114°- Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

)
o
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CLASSIFICACA0 CONFORME ATIVIDADE - VALOR POR ANO

| Classe I - Estabelecimento, unidade ou atividade que produz, comercializa ou
manipula produto, embalagem, equipamento e utensilio com maior risco de
<ontaminacio:

| .Agougue, cantina escolar, casa de frios (laticinio e embutido), casa de suco, caldo de cana
. similares. depdsito de alimento, confeitaria, cozinha industrial, comércio de pescado,
_etiscaria, lanchonete, mercado, mini, super e hipermercado, padaria, panificadora,
astelaria. pizzaria, comeércio de produto congelado, restaurante, buf€, trailer, quiosque,
orveteria, atacadista de produto perecivel, de agrotdxico e de fertilizante, distribuidor de
'roga. medicamento e insumo farmacéutico, de produto de uso laboratorial, de produto

' "rmacéutico, de produto biolégico de produto de uso odontolégico, de produto de uso
1édico-hospitalar e de similares, e comércio de produto veterinario:

| Até 50m? 30 UFM (unidade fiscal do municipio)
' acima de 50 até 100 m? 40 UFM
cima de 100 até 150m* 53 UFM
" acima de 150 até 270m? 134 UFM
" cima de 270 até 500m? 214 UFM

ima de 500 até 10.000m?
Pelos primeiros 500m? 394 UFM
Por area de 100m? ou fragdo excedente |27 UFM

A ~ima de 10.000m? 2.667 UFM

VIDADE — VALOR POR ANQ

CLASSIFICACAO CONFORME AT

32
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Classe II - Estabelecimento, unidade ou atividade que produz, comercializa, ou

manipula produto, embalagem, equipamento e utensilio com menor risco de
contaminacao:

- Bar, boate, bomboniérie, café, deposito de bebida, deposito de fruta e verdura, deposito de
produto ndo perecivel, erivasador de cha, de café, de condimento e de especiaria, quitanda,
atacadista de produto ndo perecivel, de alimento animal (racdo e supletivos), comércio ou
distribuicdo de cosméticos. de perfume e de produto higiénico, embalagem, instrumento
laboratorial, instrumento ou equipamento médico-hospitalar, instrumento ou equipamento
odontoldgico e fertilizante:

Até 50m? 14 UFM
Acima de 50 até¢ 100 m? 27 UFM
Acima de 100 até 150m? | 80 UFM . ]
Acima de 130 azé 270m? 134 UFM
Acima de 270 até 500m-* 187 UFM
Acima de 500 até 10.000m?
Pelos primeiros 500m? 214 UFM
Por drea de 100m-” ou fragdo excedente 14 UFM
|
|
. scima de 10.000m? 1.920 UFM

““lasse III - Estabelecimento, unidade ou atividade que preste servico de interesse da

~10de publica, com maior risco a satide:

£

—
Az3
LI
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Clinica veterinaria, policlinica, clinica odontoldgica, clinica médica, farméacia, drogaria,
ervanaria, hospital, pronto-socorro, hospital veterinario, laboratério de analise clinica, de
bromatologia e de patologia clinice, servigco de hemoterapia, posto de coleta de material.
asilo. desinsetizadora, desratizadora, escola e sauna:

Até 50m? 27 UFM

Acima de 50 até 100 m? 40 UFM

Acima de 100 até 150m? 54 UFM el
| Acima de 150 até 270m? 134 UPM

Acima de 270 até 500m? 214 UFM |

Acima de 500 até 10.000m?
Pelos primeiros 500m? 294 UFM
| Por area de 100m? ou fragéo excedente |27 UFM

Acima de 10.000m? 2.667 UFM

> DA

LR (el

CLASSIFICACAO CONFORME ATIVIDADE - VALORPOR ANO |

.

Classe IV - Estabelecimento, unidade ou atividade que preste servico de interesse da
~saude publica, com menor risco a saude:

l:linica de fisioterapia ou reabilitacdo, clinica de psicoterapia ou desintoxicacéo, clinica ou

. :onsultério de psicanalise, consultério médico, consultério odontologico. consultorio
reterinario, Optica, aviario, barbearia, saldo de beleza, casa de espetdculo e similares,
emitério, necrotério, cinema, teatro, hotel, motel, pensdo, igreja, lavanderia, clube
ecreativo, servi¢o e veiculo de transporte de alimento para consumo humano:

\té 50m? | 14 UFM

Acima de 30 até 100 m? 27 UFM \

¥ ~

:
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 005/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sancao.

Santo Antonio do Retiro, 15 de Maio de 2013.

CJZ\; Cratte Do me
Secretario Municipal de Administragcao

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais SANCIONA a Lei n.° 05//2013, que Dispde
sobre o Cédigo Sanitario do Municipio de Santo
Antonio do Retiro e da outras Providencias para que
nroduza seus juridicos e legais efeitos.

Istre-se e Cumpra-se.

Publique-se
Sto. Anto io\io efiro, 15 de Maio de 2013.

\

Man ilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 05/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 15 de Maio de 2013

i) el ]
(\'CL[ e Cppulr— IS
Secretario Municipal de Administracao
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Art. 49° - Instalar ou manter em funcionamento consultorios meédicos.
odontoldgicos e estabelecimentos de pesquisas clinicas. clinicas de hemodialise,
servicos hemoterapicos, bancos de leite humano, de olhos e estabelecimentos de
atividades afins. institutos de esteticismo, ginastica, fisioterapia e de
recuperagdo, balnedrios, estancias hidrominerais, termais, de repouso. e
congéneres. gabinetes ou servicos que utilizem aparelhos e equipamentos
geradores de raios X, substancias radioativas, ou radiacdes lonizantes e outras,
laboratorios, oficinas e servicos de Otica, de aparelhos ou materiais Oticos, de
protese dentaria. de aparelhos ou materiais para uso odontoldgico, sem licenca
sanitaria, autorizacdo do 6rgdo sanitario competente ou contrariando o disposto
nas demais normas legais e regulamentares pertinentes:

Pena — adverténcia, apreensao de produtos, equipamentos, utensilios, recipientes
e matérias-primas ou Interdicdo de estabelecimento, secdes, dependéncias,
obras, veiculos, utensilios, recipientes, produtos e equipamentos. cancelamento
de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 50°- Explorar atividades comerciais, industriais, ou filantropicas
relacionadas & saude, com ou sem a participacdo de agentes que exer¢am
profissdes ou ocupagdes técnicas e auxiliares relacionadas com a saude. sem
licenca sanitaria, autoriza¢do do Orgdo sanitdrio competente ou contrariando o
disposto nas demais normas legais e regulamentares pertinentes:

Pena — adverténcia, apreensdo de produtos, equipamentos. utensilios, recipientes
e matérias-primas ou interdicdo de estabelecimento. se¢des, dependéncias,
obras, veiculos, utensilios, recipientes, produtos e equipamentos, cancelamento
de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 51°- Extrair, produzir, fabricar, transformar, reutilizar, preparar, manipular,
purificar, fracionar, embalar ou reembalar, importar, exportar. armazenar,
expedir, transportar, comprar, vender, ceder ou usar alimentos, produtos
alimenticios, medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, produtos dietéticos.
de higiene, cosméticos, produtos para a saude, embalagens, recipientes,
saneantes, utensilios e aparelhos que interessem a saude publica ou individual,
sem registro, licen¢a sanitaria, autorizacdo do Orgdo sanitario competente ou
contrariando o disposto na legislacdo sanitaria pertinente:

Pena — adverténcia, apreensdo e inutilizacdo de produtos, equipamentos.
utensilios, embalagens, recipientes e matérias-primas ou interdicdo de
estabelecimento, secdes, dependéncias, obras, veiculos, utensilios. recipientes.
produtos e equipamentos, cancelamento de licenca sanitaria e/ou multa.

Art. 52°- Fazer veicular propaganda de produtos e servicos sujeitos a vigilancia
sanitaria contrariando o disposto na legislacdo sanitaria pertinente:



Lei Complementar N ° 06/2013

“Modifica Lei Complementar 04/2013-Criando e extinguindo
cargos na Administracao Publica

A Cémara Municipal de Santo Antdénio do Retiro aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica acrescido na Lei Complementar 04/2013, o art. 172,
que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 17A- Fica criado o cargo de Agente de Controle
Interno, com remuneragéao de R$ 2900,00 (dois mil e novecentos reais)
mensais, de provimento em comissao, vinculado ao Coordenador do
Sistema de Controle Interno.

§ 1° - Sao atribuigdes do Agente de Controle Interno:

| - Analise de forma preventiva, da aplicagao dos
principios constitucionais nos procedimentos administrativos;

Il - Avaliacao do cumprimento das metas, comprovagao
da legalidade;

Il - Avaliagao dos resultados atraves do cumprimento
de um conjunto de normas recomendadas a cada unidade, com
principios e procedimentos uniformes e adequados a realidade do
Municipio de Santo Anténio do Retiro;

IV - Atuar, como auxiliar do Coordenador do Sistema
de Controle Interno, procedendo a analise técnica contabil dos gastos
do Municipio e na prestacdao de informagdes aos érgaos de Controle
Externo.

V- Propor, quando comprovada a necessidade,
recomendagdes de agdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor
publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade,
legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos.

VI- Coordenar o sistema de informagdes exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Fica extinto o cargo de Controlador Interno no Municipio.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2013.

O uUk o T
Santo Antonlo do ReDro 19 anovembr@ pe 2013E€- e M}Q{O i

,, \a\.\C
anoel WI|50n Costa Fllﬁg’\ PU

Prefeito Municipal MY ©
EMD'/ i



CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.°
006/2013, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 19 de novembro de 2013.

¢ ) 3
yYal \/,u;, pre P ¢//:- an0L -l 5
Secretario Municipal de Administracao

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais SANCIONA a Lei Complementar n.° 006/2013
que Modifica a Lei Complementar n.° 004/2013 —
Criando e extinguindo cargos na Administragao
Publica Municipal, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 19 de novembro de 2013.
\ :
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‘\I Manoel Wilson Costa Filho
') Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.° 006/2013, foi publicada,
na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 19 de novembro de 2013

(./‘ [/ ‘ : —
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Secretario Municipal de Administragao
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 007/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para sanc¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de maio de 2013.

MT) iualzi =3

Secretario Municipal de Administra¢ao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢coes legais
SANCIONA a Lei n.° 007 /2013, que aprova a revisao de
subsidios de Operador de Retro-Escavadeira e di outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sto AM?TO do Retlro, 16 de malo 2013.
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j Prefeito Municipal

\

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 007/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro,16 de maio de 2013

MKW i'x,e,r:cf A 08054
Secretario Municipal de Administrac¢io




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
SR RETIRO

C-MAan: pMsarg e Conl.ol

Lei Complementar n° 007 /2013
Dispde sobre a criagdo da Taxa de Vigilancia Sanitaria.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criada a Taxa de Vigilancia Sanitaria municipal, tendo como
tato gerador o exercicio regular do poder de policia sanitario, ou a utilizagao,
efetiva ou potencial, do servigo publico de vigilancia sanitaria, prestado ao
contribuinte ou posto a sua disposi¢ao no territorio do Municipio de Santo
Antonio do Retiro.

Paragrafo Unico — Poder de policia sanitaria ¢ a faculdade de que dispde a
Secretaria Municipal de Saude, por meio de suas autoridades sanitarias, de
limitar ou disciplinar direito, interesse ou liberdade, regulando a pratica de
ato ou absteng¢do de fato, em razdo de interesse publico concernente a saude,
a seguranca, a ordem, aos costumes, a disciplina da produgao e do mercado e
ao exercicio da atividade economica dependente de concessdo ou autorizagdo
do poder publico.

Art. 2° - O Contribuinte da Taxa de Vigilancia Sanitaria € a pessoa fisica ou
juridica que exerca atividades sujeitas as atividades do Servigo de Vigilancia
Sanitaria do Municipio de Santo Antonio do Retiro.

Art. 3° - A Taxa de Vigilancia Sanitaria sera recolhida pelo contribuinte aos
cofres municipais por meio de guia fornecida pela Secretaria Municipal de

Finangas, utilizando a Unidade Fiscal Municipal-UFM com valor atualizado.




= PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
& RETIRO

sendo os recursos creditados ao Fundo Municipal de Saude, revertidos
exclusivamente para o custeio do Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria e
sob o controle social do Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° — Os valores recolhidos. mencionados no artigo anterior, serdo
destinados ao custeio e a manuten¢do da estrutura do Servigo Municipal de
Vigilancia Sanitaria.

Art. 5° - A Taxa de Vigilancia Sanitaria devera ser paga, anualmente, com
base na Unidade Fiscal do Municipio de Santo Antonio do Retiro.

Art. 6° - As atividades sujeitas a vigilancia sanitaria sao aquelas relativas a:

I — drogas, medicamentos, imunobiologicos, insumos farmacéuticos e
produtos para saude;

Il — sangue, hemoderivados e hemocomponentes;

[Il — produtos de higiene pessoal, cosméticos, pertumes e saneantes
domissanitarios;

IV - alimentos, aguas envasadas, matérias-primas alimentares, artigos e
equipamentos destinados a entrar em contato com alimentos;

V — produtos toxicos e radioativos;

VI — estabelecimentos de saude, de interesse a saude e quaisquer outros que
ofere¢am riscos a saude, de natureza publica e privada; e

VII - outros produtos, substancias, aparelhos e equipamentos que possam
provocar danos a saude.

Art. 7° - A Taxa de Vigilancia Sanitéria sera remunerada conforme o Anexo |
, dessa lel.

§ 1.°- Na hipdtese de uma mesma pessoa fisica ou juridica ser sujeito passivo

de mais de uma obrigagdo tributaria prevista nesta lei, em razdo de mais de



PREFEITURA MUNICIPAL PE SANTO ANTONIO DO
RETIRO

== ESTANO DE MINAS GFRATS

um fato gerador, sera devida obrigagdo tributaria de somente uma delas,
quando o crédito tributario se originar da mesma atividade e no mesmo local.
§ 2.° - No caso previsto no paragrafo anterior, sera devida a maior taxa
prevista dentre as atividades desenvolvidas.

Art. 8° - Sdo isentos da Taxa de Vigilancia Sanitaria:

I - orgdos da administragdo direta, autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico municipal; e

Il - associagdes, fundagoes, entidades de carater beneficente, filantropico,
caritativo que ndo remunerem seus dirigentes, ndo distribuam lucros a
qualquer titulo e apliquem seus recursos na manutenc¢do e desenvolvimento
dos objetivos sociais.

[l — pequenos produtores que vendam diretamente ou através do proprio
nucleo familiar, produtos agricolas e /ou de produg¢éo propria.

§ 1° - A isencdo da Taxa de Vigilancia Sanitaria ndo dispensa a
obrigatoriedade do cumprimento das exigéncias contidas nas normas legais e
regulamentares.

Art. 9° - O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei
Complementar no que couber.

Art. 10° - Esta Lei Complementar entrara em vigor, 90 (noventa) dias apds

sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santo Anténio do Retiro, 19 de novembro de 2013, ¢
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Prefeito Municipal Q@\}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP: 39.338-000
e-mail: prefeito/@:santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-8110

ANEXO 1

TAXA DE FISCALIZACAO SANITARIA
Valor da Unidade Fiscal Municipal-UFM de Santo Ant6nio do Retiro=R$ 1,50

Classe I - Estabelecimento, unidade ou atividade que produz, comercializa ou manipula produto,

embalagem, equipamento e utensilio com maior risco de contaminagio:

Agougue, cantina escolar, casa de frios (laticinio e embutido), casa de suco, caldo de cana e similares.
depdsito de alimento, confeitaria, cozinha industrial, comércio de pescado, petiscaria, lanchonete.
mercado, mini, super e hipermercado, padaria, panificadora, pastelaria, pizzaria, comércio de produto
congelado, restaurante, bufé, trailler, quiosque, sorveteria, atacadista de produto perecivel, de agrotoxico e
de fertilizante, distribuidor de droga, medicamento e insumo farmacéutico. de produto de uso laboratorial.
de produto farmacéutico, de produto biologico de produto de uso odontolégico. de produto de uso

médico-hospitalar e de similares, e comércio de produto veterindrio. Valor: 180 UFM

Classe II - Estabelecimento, unidade ou atividade que produz, comercializa, ou manipula produto, _

embalagem, equipamento e utensilio com menor risco de contaminagao:
I

Bar, boate, bomboniérie, Torrefador de café, deposito de bebida, depodsito de fruta e verdura, deposito de |
' produto ndo perecivel, envasador de chd, de café, de condimento e de especiaria, quitanda, atacadista de
produto ndo perecivel, de alimento animal (rag@o e supletivos), comércio ou distribui¢do de cosmeticos.
de perfume e de produto higiénico, embalagem, instrumento laboratorial, instrumento ou equipamento |

médico-hospitalar, instrumento ou equipamento odontologico e fertilizante. Valor: 85 UFM




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro ~ MG. CEP: 39.338-000
¢-mail: prefeito{@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-8110

f Classe III - Estabelecimento, unidade ou atividade que preste servico de interesse da saude publica,

|
: com maior risco a saude:

|
| Clinica veterindria, policlinica, clinica odontoldgica, clinica médica, farmacia, drogaria, ervanaria.

| hospital, pronto-socorro, hospital veterinario, laboratério de andlise clinica, de bromatologia e de
|patolo,gia clinica, servigo de hemoterapia, posto de coleta de material, asilo, desinsetizadora.

| desratizadora, escgla e sauna. Valor: 180 UFM

i
| Classe IV - Estabelecimento, unidade ou atividade que preste servi¢o de interesse da saide piiblica,
|

| com menor risco a saude: |
' . e

' Clinica de fisioterapia ou reabilitagdo, clinica de psicoterapia ou desintoxicagdo, clinica ou consultdrio de

. HO0 7 - W% o .3 =, . . ~ ’ |
|pswanallse, consultério veterindrio, Otica, avidrio, barbearia, saldo de beleza, casa de espetaculo e
| similares, cemitério, necrotério, cinema, teatro, hotel, motel, pensdo, igreja, lavanderia, clube recreativo.

| servigo e veiculo de transporte de alimento para consumo humano. Valor: 90 UFM
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto
Antonio do Retiro o Projeto de Lei Complementar n.°
007/2013, aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito
Municipal para sangao.

Santo Antdnio do Retiro, 19 de novembro de 2013.

| - ; - » 2L
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Secretario Municipal de Administragao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais SANCIONA a Lei Complementar n.° 007/2013
que Dispde sobre a Criagao da Taxa de Vigilancia
Sanitaria, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Santo Antonio do Retiro, 19 de novembro de 2013.

\.\\\\\\
Manoel Wilson Costa Filho
\ Prefeito Municipal

|

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei complementar n.° 007/2013, foi publicada,
na forma de costume, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 19 de novembro de 2013

l\-; W i Ltfjixw DL FTA
Secretario Municipal de Administragao
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Art. 1.° -

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 85 —Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP: 39 338-0100
e-mail: pmsaridiig.com.br - fone (038) 3824-811

LEI N.° 008/2013

Aprova a Revisao de Subsidios do Psicologo e do Assistente Social
lotado na Assisténcia Social e da outras providencias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Fica aprovada a revisao dos subsidios mensal do Psicologo e do
Assistente Social lotado na Assisténcia Social, pela variacio do
INPC - indice nacional de Precos ao Consumidor, a partir de 1.° de
maio de 2013, atualizando os valores para o salario de Psicologo
para R$2.000,00 (dois mil reais), e do Assistente Social para
R$2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2.° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 3.° - Esta lei entraria em vigor na data da sua publicacio, retroagindo os
seus efeitos a 1.° de maio de 2013.

Santo Antonio do Retiro/MG, 16 de maio de 2013.

\

Prefeito Municipal

\



CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 008/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para san¢ao.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de maio de 2013.

Mw i’)&ﬁtft 2ol 7%

Secretario Municipal de Administra¢ao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei n.° 008 /2013, que aprova a revisiao de
subsidios do Psicologo e Assistente Social, na Assisténcia
Social e da outras providencias, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sto tomo do Retiro, 16 de maio 2013.

)¥’TQV \‘ ﬂ\\x) /I “
anoel Wilson Cos Filho

Prefelto Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 008/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro,16 de maio de 2013

/) )
XLL W {:‘VLLLL‘/L- Sl
Secretario Municipal de Administrac¢iao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro = MG, CEP; 39.538-000
¢-mail: pmsari@ig.com.br - fone (038) 3824-811

LEI N.° 009/2013

Aprova a Revisdo de Subsidio do Encarregado da Usina de Lixo e
da outras providencias.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica aprovada a revisao do subsidio mensal do Encarregado de
Usina de Lixo, pela variacao do INPC — indice nacional de Precos
ao Consumidor, a partir de 1.° de maio de 2013, atualizando os
valores para o salario do Encarregado de Usina de Lixo para
R$1.200,00 (Hum mil e duzentos reais).

Art. 2.° - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
Art. 3.° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicac¢io, retroagindo os

seus efeitos a 1.° de maio de 2013.

Santo Antonio do Retiro/MG, 16 de maio de 2013.
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NOEL WILSON COSTA FILHO
\ Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 009/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para san¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de maio de 2013.

ﬁdf & i’)uui; LN

Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais
SANCIONA a Lei n.° 009 /2013, que aprova a revisiao de
subsidios do Encarregado da Usina de Lixo e da outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto Antoxo do Retlro, 16 de mB 2013

RNV
anoel ilson Costa Flf§;

Prefeito Municipal
)

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 009/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro,16 de maio de 2013

(‘ 0 s -
ﬁovﬂuq C LU-t RO AT
Secretario Municipal de Administracio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

\
EXERCICIO DE 2013 \\

HLH-ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA



Lei n° l (_12013.

“Dispoe sobre as diretrizes gerais para
a elaboragdo e execugao da Lei
Orgcamentaria para O  exercicio
financeiro de 2014 e da outras

providéncias”

O Povo do Municipio de Santo Anténio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, por seus representantes a Camara Municipal aprova. e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Ler:

Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto
no § 2° do Artigo 165 da Constituigao Federal de 1988, nas normas da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de mar¢o de 1964, e na Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragdo e execug¢do da Lei
Orgamentaria do Municipio de Santo Antonio do Retiro relativo ao exercicio de

2014, compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administracdo Publica

Municipal,

Il — orientagdes gerais para elaboragdo e estrutura da Lel

Orgamentaria anual;

Il — disposi¢des sobre a politica de pessoal e servigos

extraordinarios;

IV — disposi¢gbes sobre a receita e alteragées na legislagao
tributaria do Municipio;

V — equilibrio entre receitas e despesas;
VI - critérios e formas de limitacdo de empenho;

VIl — normas relativas ao controle de custos e a avaliagao

de resultados dos programas financiados corn recursos dos orgamentos:



VIII — condigdes e exigéncias para transferéncias de

recursos a entidades publicas e privadas;

IX — autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de

despesas atribuidas a outros entes da Federagao;

X — parametros para a elabcragdo da programagao

financeira e do cronograma mensal de desembolso;
XI - definicao de critérios para inicio de novos projetos;
Xl - definigdo de despesas consideradas irrelevantes;
XIII - disposigbes sobre a divida publica;

XIV — disposigbes sobre o orgamento do Poder Legislativo

e da Administragao Indireta;

XV — das disposi¢des gerais e finais.

Secao |
Das metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Art. 2° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicao Federal, excepcionalmente para o exercicio financeiro de 2014, as
Metas e Prioridades da Administragdo Municipal serao definidas quando da
elaboragcdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual, relativo ao periodo 2014-
2017, o qual sera encaminhado & Camara Municipal até o dia 30/08/2013.

§ 1° - A proposta orgcamentaria sera elaborada em
consonancia com as metas e prioridades estabelecidas na forma do caput

desse artigo.

§ 2° - As Metas e Prioridades da Administragdo Publica
Municipal para o exercicio financeiro de 2014, definidas no Projeto de Lei do
Plano Plurianual relativo ao periodo de 2014 — 2017, terdo precedéncia na
alocagao de recursos na Lei Orgamentaria de 2014 e na sua execugdo, nao se

constituindo, todavia, em limite a programacgao das despesas.



Secao ll

OrientagcOes gerais para elaboragdao e estrutura da Lei Orgamentaria

Anual;

Art. 3° - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao
da Lei Orgamentaria de 2014 deverao ser realizados de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas, promovendo a participagado popular nos termos do

artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento da
transparéncia da gestdo fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder
Executivo e o Poder Legslativo deverdo implantar e manter atualizado
enderego eletrénico, de livre acesso a todo cidadao, com os dados e as
informagbes exigidas pela Lei Federal 9.755/98, e pela Lei Complementar
131/2009, como também o Relatorio de Gestao Fiscal e o Relatorio Resumido

da Execugado Orgamentaria.

Art. 4° - As categorias de programacgao de que trata essa
Lei serdo identificadas por unidades orgamentarias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades, operagbes especiais, categoria econdmica,
grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagao, elemento da despesa
além da fonte e destinagado de recursos, de acordo com as codificagées da
Portaria SOF/STN 42/1999, Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e
alteragdes posteriores, da Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2014-
2017 e Instrugdes Normativas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais.

Art. 5° - Conforme dispde o art. 15 da Lei 4.320/1964, a
proposta orcamentaria para o exercicio de 2014 sera discriminado até o nivel
de elemento da despesa, e a estrutura da natureza da despesa a ser
observada na elaboragcdo da proposta orgamentaria de todas as esferas de

Governo sera “c.g.mm.ee.dd”. onde:
a) "c’ representa a categoria econdémica;

b) “g” 0 grupo de natureza da despesa;



c) “mm” a modalidade de aplicagao,
d) “ee” o0 elemento de despesa;
e) “dd” o desdobramento do elemento de despesa.

§ 1° - No desdobramento do elemento da despesa “dd",
obrigatoriamente constara o preenchimento “00” na elaboragdo da proposta

or¢amentaria para o exercicio de 2014,

Art. 6° - O orcamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos compreendera a programagao dos Poderes do Municipio, seus
fundos, orgaos, autarquias, fundagbes, empresas publicas dependentes, e
demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro

Municipal.

Art. 7° - O projeto de Lei Orgcamentaria que o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal contera além da Mensagem de
Encaminhamento, todos os anexos exigidos pela Legislagdo e os quadros

orgamentarios consolidados.

Art. 8° - As estimativas de receitas e a fixagao de despesas
para o exercicio de 2014 a serem consideradas nos Anexos de Metas Fiscais.
deverao obedecer as diretrizes constantes desta Lei e poderao ser adequadas
as possiveis variagbes que possam ocorrer até a elaboragdo da proposta

orgamentaria.

§ 1° - Ocorrendo a hipétese prevista rio caput do artigo, o0s
ajustes necessarios serao realizados preferencialmente no valor da Reserva

Para Contingenciamento.

§ 2° - O projeto de Lei Orgamentaria atualizara a estimativa
da margem de expansao das despesas, considerando o0s acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolugac de outras variaveis que
implicam aumento da base de calculo, bem como das alteragbes na legislagao
tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e

nominal estabelecidos nesta lei.



Art. 8° - O Poder Legislativo e os 6rgdos da Administragéo
Indireta encaminharao ao setor de planejamento do Poder Executivo, até o dia
31-07-2013, suas respectivas propostas orcamentarias, para fins de

consolidagao do projeto de Lei Orgamentaria

Art. 10 - Na programagdo da despesa nao poderdo ser
fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos,
de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orcamentario entre a receita

e a despesa.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria discriminara, no 06rgao
responsavel pelo débito, as dotagbes destinadas ao pagamento de precatorios

judiciais em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Para fins de acompanhamento, controle
e centralizagdo, os orgaos da administragdo publica municipal direta e indireta
submeterdo o0s processos referentes ao pagamento de precatérios a

apreciagao do Setor Juridico do Municipio.

Art. 12 - Na fixagao das despesas para o exercicio de 2014,
sera assegurada a aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengao e desenvolvimento do ensino e 15% (quinze por cento) nas agdes

e servigos publicos de saude.

Subsegao Unica

Da definigao do Montante e Forma de Utilizagao da Reserva de
Contingéncia;
Art. 13 — A Lei Orgcamentaria podera conter reserva de
contingéncia constituida, exclusivamente, com recursos do orgamento fiscal e
sera superior a no minimo 1% da receita corrente liquida prevista na proposta
orcamentaria de 2014, destinada ao atendimento de passivos contingentes,

outros rnscos e eventos fiscais imprevistos e para a abertura de créditos

adicionais.

Segao lll



Disposigoes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

Art. 14 - A despesa com pessoal do municipio ndo podera

ultrapassar 60% (sessenta por cento) do total da receita corrente liquida.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas na apuracdo dos
gastos, as despesas com pagamento de inativos, pensionistas, agentes
politicos, detentores de cargos, empregos ou fungdes, bem como os encargos

sociais e contribui¢des recolhidas a Previdéncia Social

Art. 15 - A reparticdo do limite constante do artigo anterior

nao podera exceder os seguintes percentuals:
| -6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

It - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder

Executivo.

Paragrafo unico - Na verificagdo do atendimento dos limites

fixados ndo serdo computadas as despesas:.

| — de indenizagd@o por demissdc de servidores ou

empregados;
[l — relativas a incentivos & demissao voluntaria;

lIl - derivadas da aplicagédo do disposto no inciso Il do § 6°

do art. 57 da Constituicéo;

IV — decorrentes de decisao judicial e da competéncia de
periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 2° do art. 18 da Lei
Complementar n°® 101, de 05 de maio de 2000;

V - com inativos, ainda que por intermédio de fundo

especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadacao de contribuigcdes dos segurados;

b) da compensacédo financeira de que trata o § 9° do art.
201 da Constituigao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo

vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagao

de.



de bens, direitos e ativos, bem como seu superavit

financeiro.

Art. 16 - Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n°® 101/2000, a adogao de medidas
nao devera prejudicar o atendimento a saude, educagao e assisténcia social do
municipio.

Art. 17 - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de 95%
(noventa e cinco por cento) dos limites estipulados para cada Poder, a
realizagao de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes

emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizagdo de
servigo extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste
artigo, no ambito do Poder Executivo, € de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal e, no ambito do Poder Legislativo, € de exclusiva competéncia do

Presidente da Camara.

Art. 18 - Desde que obedecidos os limites para gastos com
pessoal, definidos pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000, os Poderes
Municipais, mediante lei autorizativa, poder&o criar cargos e fungdes, alterar as
estruturas de carreiras, corrigir ou aumentar remuneragdo dos Servidores e
Subsidios dos Agentes Politicos, conceder vantagens fixas e variaveis, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma

disposta em lei.

Art. 19 - O Executivo Municipal adotara as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal, caso sejam ultrapassados 0s

limites estabelecidos no artigo 15 desta Ler:

| — eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a
servidores;

Il —eliminag&o das despesas com horas-extras;

[ll - redugdo em pelo menos vinte oor cento das despesas

com cargos em comissao e fungdes de confianga; \



IV — exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

Secgao IV

Disposigoes sobre a receita e alteragoes na legislagao tributaria do
Municipio;

Art. 20 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econémico, a geragao de emprego e renda, beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas ou vinculados a
programas sociais do Municipio, devendo esses beneficios serem
considerados nos calculos do or¢gamento da receita e serem objeto de estudos
do seu impacto orgcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes, conforme art. 14 da Lel de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - Os tributos langados e n&o arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituindo como renuncia de receita, conforme art. 14, §3° Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao
ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da
Receita, somente entrara em vigor apdés adogdo de medidas de compensagao,
conforme art. 14, §2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas
exigéncias referidas no caput, podendo a compensacao, alternativamente, dar-
se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 23 - A estimativa da receita que constara do projeto de
Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2014, com vistas a expansdo da base
tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas

de aperfeigoamento da administragao dos tributos municipais, dentre os quais:

\x
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| — aperfeicoamento do sistema de formacao, tramitacdo e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizagao,
simplificacao e agilizagao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobrancga

e arrecadagao de tributos, objetivando a sua maior exatidao.

Il — aperfeicoamento dos processos administrativo-
tributarios, por meio da revisdo e racionalizagdo das rotinas e processos,
objetivando a modernizagdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos

controles internos e a eficiénca na prestagao de servigos;

IV — aplicagcdo das penalidades fiscais como instrumento

inibitorio da pratica de infragéo da legislagao tributaria.

Art. 24 - A estimativa da receita de que trata o artigo
anterior levara em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na
legislagao tributaria, observada a capacidade econémica do contribuinte, com

destaque para:
| — atualizagao da planta genérica de valores do municipio;

Il - revisdo, atualizagdo ou adequagéao da legislagdo sobre
Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condigdes de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relacdo a

progressividade desse imposto;

lIl - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com

redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre

Servigcos de Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto sobre

Transmissao Intervivos de Bens Imoveis e de Direitos Sobre Imoveis:

VI - instituicdo de Taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial
de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou

postos a sua disposICao;



VIl - reviséo da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do

poder de policia,

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para

manter o interesse publico e a justica fiscal;

IX - instituicdo, por lei especifica, da Contribuicado de

Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

X - a instituigdo de novos tributos ou a modificagdo, em

decorréncia de alteragées legais, daqueles ja instituidos.

Art. 25 - Na estimativa das receitas do projeto de Lel
Orcamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas na legislagao

tributaria que estejam em tramitagdo na Camara Municipal.

Segao V
Equilibrio entre receitas e despesas;

Art. 26 - A elaboragdo do projeto. a aprovagado e a
execugcado da Lei Orgamentéaria serdo orientadas no sentido de alcangar o
superavit primario necessario para garantir uma trajetoria de solidez financeira
da administragdo municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,

constante desta Lei.

Art. 27 - Os projetos de Lei que impliquem diminui¢do de
receita ou aumento de despesa do municipio para o exercicio de 2014 deverao
estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado
da diminuicdo das receitas ou do aumento da despesa, para cada um dos
exercicios compreendidos no periodo de 2014 a 2016, demonstrando a

memoria de calculo respectiva.

Paragrafo Unico - Nao sera aprovado projeto de lei que
impliqgue aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas

definidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 28 - As estratégias para busca ou manutencdo do
equilibrio entre as receitas e despesas poderao levar em conta as seguintes

medidas:



| - para elevagao das receitas:

a) A implantagdo das medidas previstas nos arts. 23 e 24

desta Lei;
a) Atualizagao e informatizagéo do cadastro imobiliario.

b) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na

Divida Ativa.
Il — para redugao das despesas:

a) Implantagédo de rigorosa pesquisa de prego, de
forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a

cartelizagao dos fornecedores;

b) Revisao geral das gratificagdes concedidas aos

servidores.

Segao VI
Critérios e formas de limitagao de empenho;

Art. 29 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il do § 1° do art. 31, da Lei
Complementar n°® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederao a respectiva limitagado de empenho e de movimentacgao financeira,
calculada de forma proporcional a participagdo dos Poderes no total das
dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria de 2014, prioritariamente nas

seguintes despesas:

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a
recursos oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operagdes de

credito, alienagao de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;
Il — Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il — Dotagdo para combustiveis destinados a frota de

veiculos dos setores de transportes, obras, servigos puolicos e agricultura:

IV — Dotagdo para material de corisumo e outros servigos

de terceiros das diversas atividades.



§1° - Excluem-se do caput desse artigo as despesas que
constituam obrigagdo constitucional e legal, as despesas destinadas ao

pagamento dos servigos da divida e com os precatorios judiciais.

§ 2° - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo
o montante que Ihe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagao

financeira, conforme proporgao estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° - Os poderes Executivo e Legislativo, com base na
comunicagado de que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato
proprio estabelecendo os montantes que caberdao aos respectivos 6rgaos na

imitagcdo de empenho e da movimentagao financerra.

§ 4° - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais
de arrecadagao para implementagao ou nao do mecanismo da limitagdo de
empenho e movimentagac financeira, sera considerado ainda o resultado
financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2013.

§ 5° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na
forma da lei, serdo dispensadas a obtencéo dos resultados fiscais programados
e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do art.
65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000

Segao Vil

Normas relativas ao controle de custos e a avaliagao de resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos;

Art. 30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a
definicdo de sistema de controle de custos e a avaliagado de resultados dos

programas de governo.

Art. 31 - Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lel, a alocagado dos recursos na Lei Or¢gamentaria e em
seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de
forma a propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos

programas de governo.

§ 1° - A Lei Orgamentaria de 2014 e seus créditos

\ Q
adicionais deverdo agregar todas as acdes governamentais necessarias ao\\ \.
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cumprimento dos objetos dos respectivos programas, sendo que as agdes
governamentais que nao contribuirem para a realizagdo de um programa

especifico deverdo ser agregadas num programa denominado “Apoio
Administrativo”,

§ 2° - Merecera destaque o aprimoramento da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos

instrumentos de planejamento, execugao, avaliagao e controle interno.

§ 3° - O Poder Executivo promovera amplo esforco de
redugao de custos, otimizagdo de gastos e ordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo, pelo aumento da produtividade na prestagao de

servigos publicos e sociais.

Secao VIii

Condigoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

publicas e privadas;

Art. 32 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagdes a titulos de subvengdes sociais,

ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

| — as entidades que prestem atendimento direto ao publico,
de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educagao e ou

cultura;

I — as entidades sem fins lucrativos que realizem

atividades de natureza continuada;

IIl — as entidades que tenham sido declaradas por lei como

sendo de utilidade publica;

Paragrafo unico - Para habilitar-se ao recebimento de
subvencgdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaragdo de regular funcionamento, que deve ser emitido por autoridade

local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 33 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em

seus creditos adicionais, de dotagdes a titulos de auxilios e contribuigdes para"&\/x
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entidade publica elou privada, ressalvadas as autorizadas mediante le

especifica desde que sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas
para as acgbes relativas ao ensino, saude, cultura, assisténcia social.

agropecuaria e de proteggdo ao meio ambiente;

Il — associagbes ou consorcios intermunicipais, constituidos
exclusivamente por entes publicos, legalmente instituido e signatario de
contrato de gestdo com a administragéo publica municipal, e que participem da

execugao de programas municipais.

Art. 34 - E vedada a inclusdo, na Ler Orcamentaria e em
seus creditos adicionais, de dotacbes a titulo de contribuicbes para entidades
publicas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei especifica no
ambito do Municipio que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento

industrial.

Art. 35 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagdo para a realizagdo de transferéncias
financeira a outro ente da federagao, exceto para atender as situagbes que
envolvam claramente o atendimento de interesse local, observado as

exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n° 101/200C.

Art. 36 - As entidades beneficiadas com os recursos e as
entidades previstas nesta Sec¢do, a qualquer titulo, submeter-se-do a
fiscalizagdo do Poder Executivo e Poder Legislativo com finalidade de verificar

o cumprimento dos objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 37 - As transferéncias de recursos as entidades
previstas nos arts. 32 a 35 desta Secdo deverdo ser precedidas da aprovagao
de plano de trabalho e da celebragédo de convénio, devendo ser observadas na
elaboragdo de tais instrumentos as exigéncias do art 116 da Lei Federal n°
8.666/1993.

§ 1° - Compete ao drgédo concedente o acompanhamento

da realizagdo do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo

Municipio.



§ 2° - E vedada a celebragdo de convénio com entidade em
situagdo irregular com o Municipio em decorréncia de transferéncia feita

anteriormente.

§ 3° - Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais
a que se refere o caput deste artigo as caixas escolares da rede publica
municipal de ensino que receberam recursos diretamente do Governo Federal

por meio do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 38 - E vedada a destinagdo, na Lei Orcamentaria e em
seus creditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei
Complementar n° 101/2000 e sejam observadas as condi¢des definidas na lei

especifica.

Paragrafo unico - As normas do caput deste artigo nao se
aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico
de Saude, ou a pessoas fisicas constantes do cadastro de assisténcia social do
munIcipio.

Art. 39 - A transferéncia de recursos financeiros de um
orgao para outro, Inclusive da Prefeitura Municipal para os orgaos da
Administragcéo Indireta e para a Céamara Municipal, fica limitada ao valor

previsto na Lei Orcamentaria Anual e em seus creditos adicionais.

Paragrafo Unico - O aumento da transferéncia de recursos
financeiros de um o6rgao para outro somente podera ocorrer mediante prévia
autorizagdo legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI, da

Constituicdo Federal.

Secao IX
Autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a

outros entes da Federagao,

Art. 40 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, de dotagbes para que o Municipio contribua para o

custeio de despesas de competéncia de outro ente da federagao, ressalvadas



as autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento

das situagdes que envolvam, claramente, o interesse local.

Paragrafo unico - A realizagado da despesa definida no caput deste
artigo devera ser precedida da aprovagao de plano de trabalho e da celebragao

de convénio.

Segao X

Parametros para a elaboragao da programagao financeira e do

cronograma mensal de desembolso;

Art. 41 - O Pode Executivo devera elaborar e publicar por
ato proprio, até 30 (trinta) dias apos a publicagao da Lei Orgcamentaria de 2014,
as metas bimestrais de arrecadagao, a programacgao financeira e o cronograma
mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°
101/2000 com vistas ao cumprimento das metas de resultado primario

estabelecida nesta Lei.

§ 1° - Para atender ao caput deste artigo, os 6rgaos da
administragao indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminharao
ao Orgao Central de Contabilidade do Municipio, até 15(quinze) dias apos a

publicagdo da Lei Orgamentaria de 2014, os seguintes dernonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma

a atender o disposto no art. 13 da Lei Complementar n° 101/2000;

Il - o cronograma bimestral de realizagdo das despesas
or¢amentarias (liquidagao), classificadas em despesas financeiras, as que
correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessao de
Empréstimos, Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado e Amortizagao da

Divida, e despesas nao-financeiras, as demais despesas do orgamento;

Il = o cronograma de pagamentos mensais de despesas
incluidos os restos a pagar, esses ultimos identificados em processados e nao

processados, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 20 - Para atender ao caput deste artigo, o Poder

Executivo elaborara demonstrativo contendo.



| - a previsdo de arrecadacgdo da receita desdobrada em
metas bimestrais, classificadas em dois grupos - receitas de natureza
financeira, que reune aplicagdes financeiras, operagdes de crédito, amortizagdo
de empréstimos e alienagdo de bens, e receitas ndo-financeiras, reunindo as

demais receitas do or¢camento,

Il - o cronograma bimestral de realizacdo das despesas
orcamentarias (liquidagao), classificadas em despesas financeiras, as que
correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concesséo de
Empréstimos, Aquisicdo de Titulo de Capital ja Integralizado e Amortizagéo da

Divida, e despesas ndo-financeiras, as demais despesas do orgamento,

IIl - o cronograma de pagamentos mensais de despesas,
incluidos os Restos a Pagar, esses ultimos identificados em processados e ndo

processados;

IV - a previsdo de resultados primarios, desdobrada por
bimestre, demonstrando o cumprimento da meta de resultado primario

estabelecidana LDO.

§ 3° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas
bimestrais de arrecadagéo, a programacgao financeira e ao cronograma mensai
de desembolso, no érgado ou local oficial de publicagdo do Municipio até

30(trinta) dias apds a publicagao da Lei Orgamentaria de 2014.

Secgao XI
Da definigao de critérios para inicio de Novos Projetos;
Art. 42 - Além da observancia das metas e prioridades
definidas nos termos do art. 2° desta Lei. a Lei Orgcamentaria de 2014 e seus

créditos adicionais observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°

101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| — estiverem compativets com o Plano Plurianual e com as

normas desta Lei;

Il — tiverem sido adeguadamente contemplados todos os

projetos em andamento;



Il - estiverem preservados 0s recursos necessarios a
conservagao do patriménio publico;
IV — 0s recursos alocados destinaremri-se a contrapartidas

de recursos federais, estaduais ou de operagdes de créditos.

Paragrafo unico - Considera-se projeto em andamento,
para os efeitos desta Lei, aquele cuja execugdo iniciar-se até a data de
encaminhamento da proposta or¢amentaria de 2014, cujo cronograma de

execugao ultrapasse o término do exercicio subsequente.

Segao Xll
Da definigao das despesas consideradas irrelevantes;

Art. 43 - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar n°® 101/2000, sao consideradas despesas irrelevantes aquelas
cujo valor nao ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de

engenharia e outros servigos e compras.

Secao Xl
Das disposi¢gdes sobre a divida publica;

Art. 44 - A administragdo da divida publica municipal
interna ou externa tem por objetivo principal minirnizar custos, reduzir o
montante da divida publica e viabilizar fontes alternatvas de recursos para o

Tesouro Municipal.

§1° - Deverdo ser garantidos, na Lei Orgcamentaria, os

recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 2° - O Municipio, por meio de seus 6rgaos, subordinar-se-
a as normas estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, que
dispde sobre os limites globais para o montante da divida publica consolidada e
da divida publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos Vi e

IX, da Constituicao Federal.



Art. 45 — Na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2014, as
despesas com amortizagao, juros e demais encargos da divida serao fixadas

com base nas operagdes contratadas.

Art. 46 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagdo
para contratacdo de operacdes de credito pelo Poder Executivo, a qual ficara
condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar
n® 101/2000 e na Resolugdo 43/2001 do Senado Federal.

Art. 47 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagdo
para a realizagdo de operacdes de credito por antecipagdo da receita — ARO,
desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n® 101/2000 e
atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 43/2001 do Senado

Federal.

Secgao XIV

Disposigoes Sobre o Orgamento do Poder Legislativo e da Administragao

Indireta

Art. 48 - As despesas do Poder Legislativo e da
Administracdo Indireta constardo da proposta orgamentaria para o exercicio de
2014, em programa de trabalho proprio, detalhado, conforme aprovado em
Resolugbes do orgdo colegiado especifico, observando o disposto no art. 5°

desta Lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municinal e os Orgaos da
Administracdo Indireta enviardo mensaimente ao Poder Executivo, no prazo
maximo de 15 dias apos o encerramento de cada meés, balancetes mensais de
execucado da receita e despesa, detalhando a movimentagdo orgcamentaria,
extra-orgcamentaria e saldos bancarios, os quais fardo parte das demonstragées
contabeis do municipio a serem publicadas e consolidadas para efeito da
Prestagdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, em atendimento a
Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 49 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,

Incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo

\

podera ultrapassar o percentual estabelecido no Inciso !, do artigo 29-A, da \f\\‘;‘
\ \ ,'

~X\ \



Constituicdo Federal, relativos ao somatério da receita tributaria e das

transferéncias prevista no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159, da

Constituicdo Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§1° - Em conformidade com o inciso | do artigo 29-A da
Constituigdo Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 58, de
23/09/2009, o percentual destinado ao Poder Legislativo para cobertura de

suas despesas totais, ndo podera ultrapassar 7% (sete por cento).

§2° - E vedado o repasse para atender despesas estranhas

as atividades legislativas e superiores ao limite constante do caput do Artigo.

§3° - O Poder Legislativo ndo podera gastar mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com a folha de pagamento, incluindo os

gastos com o subsidio dos vereadores

§4° - O total da despesa com a remuneragdo dos
Vereadores ndo podera ultrapassar o montante de cinco por cento da receita
do Municipio, obedecendo ao que determina o inciso VIl do art. 29 da

Constituicdo Federal.

Secao XV
Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 50 - As categorias de programacgdo, aprovadas na Lei
Orcamentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, desde que
verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execugdo do

crédito, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As modificagdes a que se refere este
artigo também poderdo ocorrer quando da abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgcamentaria, os quais deveradc ser abertos mediante

decreto do Poder Executivo.

Art. 51 - A abertura de créditos suplementares e especiais

dependera de prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos



disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e

da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria contera autorizac&o

e dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 52 - A reabertura dos créditos especiais e
extraordinarios, conforme dispostos no art. 167, § 2° da Constituicdo Federal,
sera efetivada, mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando os recursos
previstos no art. 43 da Lei 4.320/1964.

Art. 53 - Fica o Executivo Municipal autorizado a fazer
através de decreto a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programacdo para outra ou de um 6rgio para
outro, justificadamente, de acordo com as disposi¢cdes constantes do art. 167,

VI da Constituicao Federal.

Art. 54 - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar ou
acrescentar fontes de recursos nas dotagées or¢camentarias vigentes para o
exercicio financeiro de 2014, através de decreto, quando tais fontes nao
estiverem sido previstas ou seu valor se tornar insuficiente na Lei Orgamentaria

Anual.

Art. 55 - Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei
Complementar n°® 101/2000, € vedada a aplicacdo da receita de capital
derivada da alienagcdo de bens e direitos que integram o patriménio publico.
para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime

de previdéncia dos servidores municipais.

Art. 56 - O Executivo Municipal enviara a proposta
or¢camentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para san¢do até o encerramento do

periodo legislativo anual.

§ 1° - A Camara Municipal ndo entrara em recesso

enquanto ndo cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 57 - As emendas ao projeto de lei orcamentaria para~

2014 deverdo ser compativeis com os programas, acées, metas e objetivos



constantes do Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2014/2017 e

com as diretrizes, disposi¢des, prioridades = metas desta Lei.

§ 1° - Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso I} do

§ 3° do art. 166 da Constituicdo Federal, as emendas que incidam sobre:
a) pessoal e encargos sociais;
b) servigco da divida;
c) dotagdes financiadas com recursos vinculados;
e) dotagdes referentes a contrapartida.

§ 2° - Também ndo serdo admitidas as emendas que
acarretem a alteragao dos limites constitucionais previstos para os gastos com
a manutengdo e desenvolvimento do ensino e com as agdes e Sservigos
publicos de saude, como também n&o serdo permitidas emendas que criem
novos projetos e atividades n&o previstos no Plano Plurianual do municipio

para o quadriénio 2014/2017.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei de orgamento anual
deverdo considerar, ainda, a prioridade das dota¢bes destinadas ao pagamento
de precatorios judiciarios e outras despesas obrigatérias, assim entendidas
aquelas com legislacdo ou norma especifica; despesas financiadas com
recursos vinculados e recursos para compor a contrapartida municipal de

operagOes de crédito.

Art. 58 - Se o projeto de Lei Orgamentaria anual ndo for
encaminhado a sang¢do até o inicio do exercicio financeiro de 2014, fica o
Executivo Municipal autorizado a executar 1/12 (um doze avos) por més das
dotagbes orgamentarias correntes constantes da proposta or¢amentaria na

forma original, até a sangéo da respectiva Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as
despesas correntes nas areas da saude, educagao e assisténcia social, bem
como aquelas relativas ao servigo da divida, amortiza¢ao, precatorios judiciais
e despesas a conta de recursos vinculados, que serdo executadas segundo

suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de recursos.



§ 2° - N&o sera interrompido o processamento de despesas

com obras em andamento.

Art. 59 - Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1°, 2° e
3° da Lei Complementar n°® 101/2000, integram a presente Lei os seguintes

anexos:
| — Anexo de Metas Fiscais;
[l — Anexo de Riscos Fiscais;

Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢oes em contrario.
Santo Antonio do Retiro, 15 de abril de 2013.
" /, “\ ‘
D) gl
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\Nf‘ﬁo_él W|Ison Costa Filho
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
1 -RECEITAS Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF

N P

jC 0 2F T °

E eIt AR A | ~ ARRECADADA ORGADA PREVISAO
GAO - - .
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES 11.830.260,00 1336482103  13919.399,35  19554000,00  19.562000,00  21.312000,00 23217 000,00
RECEITAS TRIBUTARIAS 332.214,62 248.808 47 20495418 390 000,00 278.000,00 301.000.00) 326.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 34.042,42 36.021,92 40.072,44 43.000,00 48.000,00 52.000,00 57.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 82.921,72 78.162,48 68.724,60 142.000,00 143.000,00 151.000,00 159.000,00)
RECEITAS DE SERVICOS 101.749,41 71.035,81 0,00 131.000,00 131.000,00 142.000,00 153.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.370.137,21 12.925861,821  13.602.390,03  18.801 000,000  18916.000,00  20619.000,00  22.474.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.194,62 493053 3.258,10) 47.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 1.002.938,40 1.001.318,23 837.915,23 2.301.000,00 3,723.000,00 4.057 000,00 4.422.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 110.000,00 230000,00) 250.000,00 272.000,00
ALIENAGAO DE BENS 74.495,00 0,00 0,00 50.000,00 50,000,00 54.000,00 58.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 928.443,40 1.001.318,23 837.915,23 2.141.000,00 3.443.000,00 3.753.000,00 4.092.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0.00 o,oo' 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00
| DEDUGOES DA RECEITA -1.218.050,98 -1 468 839,38 -1.530.161,61 -1.768.000,00 -1.820.000,03 -1.983.000,00 -2.161.000,00
B ,7)7 __JFoTAL: 11.715.147,42 12.897.299,88* 13.227.152,97  20.087.000,00| 21.465.000,00[ 23.386.000,0 25.478.000,0()
I i iy
% I U T i | /
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - DESPESAS Art. 4°,§2°, incisoll da LRF

, ~ EXECUTADA | ORGADA |  PREVISAO |
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZAS DE DESPESAS - -~ — :
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
DESPESAS CORRENTES 895053320  10,855.64325  11.311.34469 1549100000  15.451.000,00  16.842000, 18 358 000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 502366778 624643797 706574947 840800000 839500000  9.151.000,0¢ 67500000
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 10.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 392686542 460920528 424559527  7073.00000 704400000  7.678.00000  8.369.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 303636754  1857.05297 206855182 440600000 582200000 633500000 689200000
INVESTIMENTOS 291226464 169847803 188786206 420600000 554200000 602900000  6558.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 55,000,001 60.000,00)
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 124.102,88 158.574,94 180.689,76 200.000,00) 230.000,00 251.000,00 274.000,00
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0,00 190.000,00 192.000,00 209.000,00 228.000,00
RESERVA CON [INGENCIA/RES. RPPS 0,00 0.00 0.00 190.000,00 192.000,00 209.000,00 228.000,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
11986.900.72 1271269622  13.379.896.51  20.087.000,00  21.465.00000  23.386.00000  25.478.000,00
. 9’0 NU (JD j} / 500
STEN NS— JI WA~

HELBERT LOPES DE MACEDO
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

SFEITURA MUNICIPAL DE SANTO SNTONIO DO RETIR(
Let Ok DIRETRIZES ORLAMENTARIAS

Il - RESULTADO PRIMARIO Art. 4°.§2°, inciso Il da LRF

2015

ESPECIFICAGAO 2010 [ 20 2012 | 2016 i
| RECEITAS NAO FINANCEIRAS(OU RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS) 11.561.077,2 12.321.903.?)01I 13.162.356,8 22.942.ooo.oj 25.000.000,00
|  RECEITA TOTAL 11.715.147,4 12.897.299,8 13.227.152,9 23.386.000,0 25.478.000,00

RECEITAS CORRENTES 11.930.260,01 13.364.821.0 13 919.399.3! 21.312.000,0¢ 23.217.000,0
‘ RECEITAS TRIBUTARIAS 3322146 248.808.4 204.954,1 301.000,0 326.000,0
I RECEITA DE CONTRIBUICOES 34,0424 36.021.9 40.072 52.000,0 57.000,0
‘ RECEITA PATRIMONIAL 82.921,7 78.162 68.724,6 151.000,0 159.000,0
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 79.575,2 75.395,9 64.796,1 140000,00 148.000,0
Outras Receitas Patrimoniais 33465 2.766,5 3.9285 11.000.0(J 11.000,0
\ RECEITAS DE SERVIGOS 101.749,41 71.035,81 00 142.000,0¢ 153.000,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.370.137,21 12.925.861.8 13.602.390,0 20.619.000,0¢ 22.474.000,0i
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 91946 49305 3.258,1 47.000,0 48.000,0
RECEITAS DE CAPITAL 1.002.938 4 1.001.318,2 837.915,2 4.057.000,0 4.422.000,0
OPERAGCOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 250000,0 272.000,0
ALIENACAO DE BENS 74 495 0,0 0,0 54000,0 58.000,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 928.443 4 1.001.318,2 837.915,2# 3.753.000.0 4.092 000,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES DA RECEITA -1.218.050,9 -1.468.839,3 -1.530.161,61 -1.983000,0 -2.161.000,0
DEDUGOES 154.070,2 75.395,9 64.796,1 444.000,0 478.000,0
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 79.575,2 75.395,9 84 796, 1 140.000,0 148.000,0
OPERAGOES DE CREDITO 0.0 0,0 0,0 250000,0 272.000,0
ALIENAGAO DE BENS 74.495 0,0 0,0 54.000,0 58.000,0
| DESPESAS NAO FINANCEIRAS(OU DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS) 11.862.797,8 12.554.121,2 13.199.206,7 21.223.000,0¢ 23.122.000,0 25.190.000,0
DESPESA TOTAL 11.986.900,7 12.712.696,2 13.379.896,51 21.465.000,0¢ 23.386.000,0 25.478.000,0
| DESPESAS CORRENTES 8.950.533,2 10.855.643,25 11.311.344,6 15.451.000,0 16.842000,000  18.358.000,0(
- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.023 667.7 5.246 437,97 7.065.749,4 8.395.000.0¢ 9.151.000,00 9.975.000,0
| JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA o,oj o,oo} 0,0 12.000,0 13.000,00 14.000,0!
[ OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3 926.865.4j 4609 205,28 4,245 5952 7.044.000,0 7.678.000,00 8.369.000,0¢
| DESPESAS DE CAPITAL 3.036.367.5 1.857.052,9 20685518 5.822.000,0 6.335.000,00 6.892.000,00
INVESTIMENTOS. S 29122646 1698478 03 1887.86206  4.206.000,00 5542.000,0 6.029 000.0¢ 6.558.000,00

HLH - Assessoria e Consultoria Ltda



ZFEITURA Mt INICIPAI DE SANTO ANTONIO DO RETIR
Lcl DE DIKETKIZES ORGAMENT ARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

ESPECIFICAGAO

Il -RESULTADO PRIMARIO Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF

- - 2010 2011 2012 [ 2013 2014 2015 ] 2016 |
INVERSOES FINANCE IRAS 0,00 0,00 00 00 50.000,00 55.000,0 60.000,0
AMORTIZACAO DA DiVIDA 124.102,88 158.574,94 180.689,7 200.000,0 230.000,00 251.ooo,oj 274.000 03

RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 00 190.000,0 192.000,00 209.000,0 228.000.0
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0,0 180.000,0 192.000,00 209.000,0 228.000.0
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0.0 0,0 0,00 0.0 0.0
DEDUGOES 124.102, 81 158.574,94 180.689,7 210.000,0 242.000,00 264.000,0 288.000,0

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,0 10.000, 12.000,00 13.000, 14.000,
AMORTIZAGAO DA Di@A 124.102,88 158.574,94 180.689,7 200.000,0 230.000,00 251.000,0 274.000,0

Resuy Mrl -301.720,64 267.782,62 -36.849,88[ 33.ooo,on| 170.000,00 -1so.ooo.oo| -190.000,011
il = '
e T e — b
0
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odvk: TEFEITURA MUNIC!PAL DE SANTO ANTONIO DO RETIR

% Lol Lo Dl i Ty ZEC Dl G A EN  ARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL Art. 4°,§2° inciso Il da LRF

e il ——— ——
N 2011 2012 2013 2014 2015 | 2016
ECEERIFISAGRO (b) () (@) (e) 0 (@)
~ DIVIDA CONSOLIDADA() R s 856.254,87| 675.565.11 1.300.000,00 1.200.000,00 1.100.000,00 1.000.000,00
DEDUGOES(It) 453.686,16 1.119.206,77 301.000,00 301.000,00 301.000,00 101.000,00
Ativo Disponivel 1.210.920,03 1.246.310,92 1.500.000,00 1.400.000,00 1‘300.000.0({ 300.000,00
Haveres Financeiros 2.771,20 0,00 1.000,0q 1.000,00 1.000,00 1.000,0Q
(-)Restos A Pagar Processados 760.005,07| 127,104,1# 1.200.000,00 1.100.000,00 1.000.000,00 200.000,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA(HI)=(I-H1) 402.568,71 0,00 999.000,00 899.000,00 799.000,00 8399.000,00
RECEITA DE PRIVATIZAGOES(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS(V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 0,00
DIiVIDA FISCAL LIQUIDA(IH+IV-V) 402.568,71 0,00 999.000,00 899.000,00 799.000,00 899.000,00)
’ Resultado Nominal: (b= Gl i il (r-e) o
-223.278,33 -402.568,71 999.000,0 100 000,0& -100.000_.02_ 100.000,00

* (a8) Refere-se ao v 7fo’r/d @a onsolidada liquida de 2010(625.847,04)
e ey IS

o WO il
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"EFEITURA MUNICIPA!. DF SANTO ANTON!® D RE™'P
Lcl Le DIRETRIZES OKCAMENTARIAS

'\_M_:,_,; METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

' V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF
~ ESPECIFICAGAO 2010 2011 2012 | 2013 2014 ' 2015 2016 |
| DIVIDA CONSOLIDADA(!) o o 1.014.829 81 85625487 67556511 13000000 120000000 1 100 000,00 1,000 000,00
| Divida Mobilisria 0.00) 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Outras Dividas 1.014.829 81 856.254.87 675.565,11 1.300.000,00 1.200.000.00 1.100.000,00 1.000.000,00
DEDUGOES(II) 388.982.77] 453.686,16 1.119.206.77 301.000.00 30100000} 301.000,00 101.000,00
Ativo Disponivel 488246.70 1.210.920.03 1.246.310,92 1.500.000,00 1.400.000,00 1.300.000,00 300.000,00
Haveres Financeiros 22 107,261 2771,20 0,00 1.000,00 1.000,00 1 OO0,0d 1.000,00
(-)Restos A Pagar Processadog/ 121.371 ,1d 760.005,0 127.104,15 1.200.000,00 1.100.000,0d 1.000.000,00 200.000,00
| [VID co OLiDADA LiQUIDA=(I-I1): 625.847,04 402.568,71 o,tﬂ 999.000,00 ass.ooo.oq 799.000,00 899.000,00

/“ C —~— o )kl
MA?F{L_,V(HLSON COSTA HELBERT:OPFS DE MACEDO “lﬁiﬁa’a WILSON COSTA FiLnd :.-
L[QUIDAI7TE Contador 57903 Prefeito Municipal
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ESPECIFICAGAO

ﬂE_XO Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as dos Trés exercicios Anteriores art.4°,§2°%inciso Il da LRF

‘FCE|ITURA MUNICICAL DE SANTO ANMTONIO DO RETIF
LEI DE OIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

|

VALORES A PREGCOS CORRENTES

2011 2012 % 2013 ,JI % 2014 % 2015 % 2016 %
Receita Total 1289720088  13.227.152.97 _ |  20087.00000 __|  21.46500000 __| 23.386.000000 __| 2547800000  _ |
Receitas Primarias(l) 12.821.903,90 13.162.356.87 o 1 9.794.000,0Cl _4 21.053.000, 00| _ 22.942.000,0 o 25.000.000,00 N
Despesa Total 12.712.696,22 13.379.896,51 _ 20.087.000.00 — B 21.465.000,0C | 23.386.000,0C il 25.478.000,00 =
Despesas Primarias(|t) 12.554.121,28| 13.199.206,75 o 19.877.000,0 ry i) 21.223.000,00 ) 23.122.000,0 i _ 25.190.000,0 el
Resultado Primario(lly=(I-11) 267.782.62 -36.849.88] | -83.000.0 dl -17000000  _ | 1 eo.ooo,ooll R -190.000,0 1
Resultado Nominal -223.278,33 -402.568.71 -} 999.00000 -100.000,000 | -100.000,000  _ _| 10000000 __
Divida Publica Consolidada 856.254.87 675.565,11 _ 1.300.000.00 _ 1.200.000,00 - 1.100.000,0C = 1.000.000.0d _ A
Divida Consolidada Liquida 402.568,71 0,00 =, 999 OO0,0q = 899 000,00 h . 799.000,00 __J 899‘000,0dI _
R VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO
2011 2012 % 2013 % 2014 % 2015 % ] 2016 %
Receita Total 14.488 826,6¢ 13.999.618,7(  _ _ 20087.000000 __| 2034597156  _ | 2106846847 __| 2186952790  _ |
Receitas Primarias(l) 14 404.126,84 13,931038.5] _ 1979400000  _| 1995545024  __ 204668.468,41 __i 21.459 227,4ﬁ =i
Despesa Total 14 281.442.9 14.161.282 47 _ 20.087.000,0C il 20.345.971,56 - 21.068.468 47 sl 21.869.527,90 - W
Despesas Primarias(Il) 14103299,85 1397004042  _ |  19.877 000,00 | 2011658768 _j 20.830.63063 _ | 21 62231760 __
Resultadc Fiimario(lH)=(1-i) 300.827,00 -39.001,91 s -83.000,00  _ 16113744 162,162,168 _ 16309013  _ |
Resultado Nominal -250.830,88 -426.078,72 . 999.000,00 e -94.786,73 = 1 -90.090.0'5!| _ 85.836,91 _
Divida Publica Consolidada 961.916,72 715.018.11 e 1.300.000,00 _ 1.137.440.76l _ 990.990.9 _n 858.369,10 s
Divida Consolidada Liquida 4522456 | O’OOI | 999.000,001 a4 852‘132‘70l - 719.819.8 2 g _! 771 .673,82| _
. /
Metodologia de cal}ﬂd‘@s valores S gbnstantes -
201 /[ 1\ / 2012 2013 2014 2015 2016

Valo/ Corrente X 1,0584

Valor Corrente X 1,0000

Valor Corrente/1.0550

Valor Correl‘ntg-\M 1100

Valor Corrente/1,1650

‘ja_\lor Corrente{S( ﬁ ,12%
—~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

LIQUIDANTE

Contador 57903

Prefeito Municipal

».: ; ~f ‘ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
d W.\\- ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
_I " Variacéo(ll-l-)_ - ;
Discriminagio Previstas Realizadas Valor | %
(a) ‘ (b) (c)=(b-a) | (c/a)x 100
R EITAS |
"ECEITAS CORRENTES 15.422.000,00 13.919 399,35 -1 502.600‘63
RECEITAS DE CAPITAL 2.150.000,00Q 837.915,23 -1.312.084,77 -61,0
RECEITASINTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0.00 0.00
SuBTOTAL: 17.572.000,00 14.757.314,68 -2.814.685,42,‘ -16,0
(. EDUGOES gcl
.plicacdo Financeira 96.000,00 64.796.10 -31.203, ] -32.50
“eceita de Operagdes de Credito 100.000,00 0,00 -100.000,00 -100.00
Receita de Alienacao de Bens 50.000,00 0.00 -50.000,00 -100.,0
receitas redutoras 1.456.000,00 1.530.161,61 74.161,61 S,O%
SuBTOTAL: 1.702.000,00 1.694.957,71 -107.042.2q -6.29;
" (AL DA RECEITA FISCAL: 15.870.000,00 13.162.356,87] -2.707.643,13 -17.06
SPESAS [
DESPESAS CORRENTES 11.970.000.00 1 311.344.6d -658.655,31| 5.5
DESPESAS DE CAPITAL 3.996.000,00 2.068.551,82 -1.927.448,14 -48,21
DESPESAS 1NTRA-OR(;AMENTARIAS 0,00 0.00 O‘Ol'.'tI
RESERVA DE CONTINGENCIA 150.000,00 0,00 v‘ISO.DO0,0q -1 00.0;
L 3TOTAL: 16.116.000,00 13.379.896.51 -2.736.103,49 -16,9
JEDUGOES |
luros e Encargos da Divida 5.000,00 0.00 ~5.000,0C|'| -100.00
Amortizagao da Divida 180.000,00 180.689.76 689.76& 0.3&
SUBTOTAL: 185.000,00 180.689,7 4.310,24 -2,33‘
1UTAL DAS DESPESAS FISCAIS 15.931.000,00 13_.199.206,7: -2.72’.1.793.2qI -17.14
RESULTADO PRIMARIO: -61.000,00 36.849,88 97.849,88 -160,41
.~ RESULTADO NOMINAL: 150.000,0 402.568,71 552.568,71 -368,38
7 <
/ A\ ‘
"’ == WD) b
= ==\ ) Bl
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o El 'R ML 'C AL ET "N MY TCWO™O"=TI™
"” ;‘.E) LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
i ANEXO DE METAS FISCAIS
i ANEXO | - METAS ANUALIS art.4°.§1° da LRF
i 2014 2015 2016 o
ESPECIFICACAO VALOR % PIB VALOR % P1B VALOR ! % PIB
& oS | e |y T | comiine | S, ST | ool |,

Receita Total B 2146500000 2034597158 _ | 2338600000  21.068.468.47 _ | 25478000 21.869 527.90 =

Receitas Primanas(l) 21.053.000,00 19.955.450,24 e 22.942,000,00 20. 668.468.41% _ 25000000_(0;3 21.459.227,47 L |

Despesa Total 21.465.000,00 20.345971 .Sd . 23.386.000,00 21.068.468,47 _ 25.478.000, 21.869 527,90 =l

Despesas Primarias(!l) 21.223.000,00 20.116.587,68 ] 23.122.000,00 20.830.630,63 = 25190 OO0,0J 21.622.317,60 £

Resultado Primario(l11)=(I-11) -170.000,00 -161.137 44 _ -180.000.,00) -162.162,16 5 -190.000,0 -163.090,13 _

Resultado Nominat -100.000,00 -94.786,73 =3 -100.000,00 -90.090,09 = 100.000, 85.836,91 =

Divida Publica Consolidada 1.200.000,00 1.137.440,76 = 1.100.000,00 990.990,99 - 1,000.000.0¢ 858.369,10 -
®ivida Consolidada Liguida 889.000,00 852.132.7& = 799.000,00 719.819,82 _ 899.000,0¢( 771.673,82 |

Nota O calculo das metas acima foi realizado considerando-se o seguinte cenario macro-econémico

Variaveis 2014 2015 2016
PIB real (crescimento % anual) _ 3,50. 3,5(1; 3,50
+

Taxa real de juro smplicito sobre a divida liquida do governo (média % anual) 8,50 &SdJ 8.50

Cambio (R$/US$ - Final do ano) 2,05 2,09 2,05

Inflagdo media(%anual)projetada com base em indices oficiais de inflagao N 5.50 5,50 5,501

Projegao do PIB do estado - R$ milhares 0,00 0.0d 0.00

Metodologia de calculo dos valores constintes

2014 = 2015 2016
Valor Corrente/1 ,Qéjbo Valor Corrente/1,1100 Valor Corrente/1,1650
/
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO art.4°,§2°,inciso It da LRF

Municipio
i PATRIMONIO LiQUIDO 2010 ! % 2011 % 2012 | %
~ *rimo6nio/Capital 0, Od' 0,00 O.OCIII 0,00 0.00i 0.00
Reservas 0. 00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
Resultado Acumulado 6.842.349, 64 100,00 8.616.916,49 100,00 9.686.115,79 100,00
TOTAL: 6.842.349,66| 100,00 8.616.916.49!{ 100,00 9.886.115,79: 100,00 |

Regime Previdenciario
PATRIMONIO LiQUIDO 1 2010 % | 01 | % | 2012 %
riménio/Capital ' 0,00 0,00 | 0,00 0.00 0,00 0,00
| P servas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0 OO'I Qo0
f\ \ TOTAL: 0,00 100,00 0, 0 100,00 (wc.-J 100.,0
3 \-\_ ',
= B ('x \'\\ ) Lk)-) \ ~\_ /“‘sxl
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ANEXO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS art.4°,§2°,inciso Il da LRF

RECEITAS REALIZADAS #914 2904 2012
(a) (b) (c)
CEITAS DE CAPITAL 74.495,00 0,00 0,00
Receita de Alienagao de Ativos 74.495,00) 0.00 0.0C
TOTAL: 74.495,00| 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS 2010 o) 20102
{d) (e) (f)
L-SPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0.00| 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0.00 0,00
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0.0(4| 0.00 0.00
"~SPESAS DE CAPITAL 74.495.00] 0,00 0.00
Investimentos 74.495,00 0.00 0.0CJ,
|
Inversdes Financeiras 0,0 0.00 0,00|
mortizagao da Divida O.O(JI 0.00 0.00
| |
TOTAL: 74.495.0(l| 0,00 0.0ﬂ'
T |
B R . g={ad) h=(b-e}+q | i=(c-Ni*h
*, | SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO: —
A 0,00 0,0 0.0
; . T — s 1 '\‘ [ :‘ !
= =t L R |\
"\\\J',\». s Y ) o T AYAD

N
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TTCETYR S MIMIC! AN DE TANTO ANTONIC NE RPETIC
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
VIl ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA Art. 4°§2°, inciso V da LRF

—T SETOR/ ~ RENUNCIA DE RECEITA R o .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ t COMPENSAGAO
] BENEFICIARIO 2013 2014 2015 % 1
= . = CONSTRUGAO DE MORADIAS ALTERAGAOQO ALIQUOTAS
IPTU / Isengao Carater nao geral PARA CARENTES 3.000,00 4.000,00 5.000,00 RIBUTARIAS
F . n CONSTRUGAO DE MORADIAS ALTERAGCAO DE ALIQUOTAS
ISSQN / Isengao Carater ndo geral PARA CARENTES 6.000,00 7.000,00 B'OOO‘OGTRIBUTARI_AS
; A . a CONSTRUGAO DE MORADIAS ALTERAGCAO DE ALIQUOTAS
ISSQN \ / Isengao Carater nao geral RN PEIEES 4.000,00 5.000,00 6.000.00 2 0 T ARIAS
/ l\ /| TOTAL 113.00000 16.000,0 19.000,00
|
i

MANOEL WILSON COSTA

HETBERT LOPES DE MACEDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO,Art. 4°,§2° inciso v da LRF

EVENTOS

Valores Previstos para

2013 |
Aumento Permanente da Receita(a) 697.000 Oﬁ
(-)Transferéncias Constitucionais(b) 0 Od
(-)Transferéncias ao FUNDEB(c) 80 ooo.oq
Saldo Final do Aumento permanente de Receita(l,=a-(b+c) 61 7.000,0q
Reducao Permanente de Despesa(il) 0.0q
Margem Bruta(lll)=(1+11) 617.000.00i
Novas DOCC(e) 540.000.00
Novas DO 'IC geradas por PPP(f) 0,0
SalT&ulizad  da Margem Bruta(IV)=(e+f) 540 OO0.0q
77.000,00

Margem | iquié]n dé expansdo de DOCC(V)=(lli-IV)

. \ ! 5 ‘ﬂ .’\.

., ;—__,_-.-- ,.LM-.—-—._L A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO X - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2014
PASSIVOS CONTINGENTES Providéncias
— ~ descrigio valor descricao valor !
Demandas Judiciais 40.000.00 Anulagao Dotagdes Utilizando Reserva Contingéncia 40 000.00
Dividas em Processo de Reconhecimento 15.000,00 Anulagao Dotagées Utilizando Reserva Contingéncia 15.000,0d
l Assungao de Passivos 50.000.00| Anulagao Dotagdes Utilizando Reserva Contingéncia 50 OO0.0q
Il SUBTOTAL: 105-000-00‘. SUBTOTAL: 105.000.00
DEMAIS RISCOS PASSIVOS Providéncias
descricao valor descrigao valor
Frustracao de Arrecadacdo 1.100.000.00 Anulacao de Dotagoes ©1.100000.00
Restituigao de Tributos a Maior 5.000.0() Anulagao Dotagdes Utilizando Reserva Contingéncia 5.000.0q
Discrepancia de Projegoes 800.000.00 Anulagao de Dotagées e da Reserva de Contingéncia 800_000,0d
" Outros Riscos Fiscais 10.000.00 Anulagao Dotagées Utiizando Reserva Contingéncia 10.000.0
SUBTOTAL: 1.915.000,Oll|l SUBTOTAL: 1.915.000.00;
2.020.000,00

TOTAL

z’.ozo.ooo,oc:n'l TOTAL:

4 =/ N Ay
)

u_ [} M\ ( (/

\ ¥ !

) AN % ik ~A \ ]

~ MANOEL WILSONC IST HELBERT LOPES D= MACEDO SAANOEL WILSON COSTA FILHO
LIQUIDANTE | Contador 57903 } Prefeito Municipal
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIKO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua facob Fernandes, 83 - Centro - Santo Antonio do Retiro - MG, CEP. 39 338-000)
c-mail; psari@ig.com.br - fone (038) 3824-811

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 010/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para san¢ao.

Sto. Antonio do Retiro, 25 de junho de 2013.

QL./% f)gu,t aer o A

Secretario Municipal de Administraciao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes legais
SANCIONA a Lei n.° 010/2013, que Sobre as Diretrizes
Gerais para a Elaboraciao e Execucio da Lei
Orcamentaria para o Exercicio Financeiro de 2014 e da
outras providencias, para que produza seus juridicos e
legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Sto. Antomo do R\etlro, 25 de j “0 2013.

f\
* g AL AL
|Ison Costa Filho

Prefelto Municipal
CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 010/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 25 de junho de 2013

o
g(léwg f\)(;l,u,i Sl 73

Secretario Municipal de Administracio




o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

o ESTADQ DE MINAS GERAIS

Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro -~ Santo Antonio do Retiro — MG CEP 39 538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — Fone (38) 3824-8110

LEIN®. 011/2013

AUTORIZA O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO A
CONTRATAR COM O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS S/A - BDMG, OPERACOES DE CREDITO COM
OUTORGA DE GARANTIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Santo Antonio do Retiro autorizado a celebrar
com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A — BDMGQG, operagdes de crédito até o
montante de R$ 1.200.000,00 (hum milhdo e duzentos mil reais),destinadas ao financiamento de obras
de infraestrutura urbana ambito do Programa BDMG URBANIZA, observada a legislagao vigente,
em especial as disposi¢des da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo em garantia das operagdes de crédito.
por todo o tempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidagao total da divida, sob a
forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagao de Mercadorias e sobre a Prestacdo de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, em montante necessario e suficiente para a amortizagao das parcelas do principal e o pagamento
dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagao em garantia.
em caso de sua extingdo, serdo substituidas pelas receitas que vier a serem estabelecidas
constitucionalmente, independentemente de nova autorizagao.

Art. 3° - O Chefe do Executivo do Municipio estd autorizado a constituir o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S/A - BDMG como seu mandatario, com poderes irrevogaveis e
irretrataveis, para receber junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas no
capur do artigo segundo, os recursos vinculados, podendo utilizar esses recursos no pagamento do que
lhe for devido por forga dos contratos a que se refere o artigo primeiro.

Paragrafo Unico - Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do Municipio e
se restringem as parcelas vencidas e nao pagas.

Art. 4° - Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios, aditivos e termos que possibilitem a execugao da
presente Lei.

b) aceitar todas as condigdes estabelecidas pelas normas do Programa BDMG URBANIZA
referentes as operagdes de crédito, vigentes a época da assinatura dos contratos de financiamento.

c) abrir conta bancaria vinculada ao contrato de financiamento, no Banco, destinada a centralizar a
movimentagdo dos recursos decorrentes do referido contrato.

d) aceitar o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controver
DECLARO QUE ESTE B5eUento
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE

execug:ao dos contratos.

AVISQS DESTA PREFEITURA,

EMys | VEVNLS! [20 \3,




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO "
ESTADC DE MINAS GERAIS

A Rua Jacob Fernandes. 83 - Centro — Santo Antonio do Retiro — MG, CEP' 38 538-000

e-mail: pmsar@ig.com.br — Fone (38) 3824-8110

Art. 3° - Os orcamentos municipais consignardo. obrigatoriamente. as dotagdes necessarias as

amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se
refere o artigo primeiro.

Art. 6° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a fazer face aos
pagamentos de obrigagdes decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Santo Anténio do Retiro, 25 de junho de 2013.
{

OECLARO QUE ESTE DOCUMENTO

E
BLICADO NO QUADRO D
:3‘:;8 T OTA PREFEITURA.

EMI5 _}\gm:m_-—m-—“j—




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIR
5N

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da CAmara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.° 011/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para san¢ao.

Sto. Antonio do Retiro, 25 de junho de 2013.

‘ L_ Saile  Sou B
Secretario Municipal de Administraciao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais
SANCIONA a Lei n.” 011/2013, que Autoriza o Municipio
de Sto. Antonio do Retiro a Contratar com o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S/A — BDMG
Operacoes de Crédito com outorga de Garantia da outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique se. Registre-se. Cumpra-se.
Sto. 0 de Retiro, 25 de junho 2013.

&JMLM%

anoel Wilson Costa Filho
\ Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 011/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro,25 de junho de 2013

gl&u P u.vt\» DL L .

Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Ruz Jacob Fernandes, 83 — Centro — Sanio Artonio do Retiro ~ MG CEP 39 538-000
e-mail: pmsar@iq.com.br — Fone (38) 3824-8110

LEI N°. 012/2013

AUTORIZA O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO A
CONTRATAR COM O BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE
MINAS GERAIS S/A - BDMG. QPERACOES DE CREDITO COM
OUTORGA DE GARANTIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo do Municipio de Santo Antonio do Retiro autorizado a celebrar
com o Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S/A — BDMG, operagdes de crédito até o
montante de RS 850.000.00 (oitocentos e cinquenta mil reais). destinadas a aquisicao de maquinas
e equipamentos nacionais destinados a intervencdo em vias piblicas. rodovias e estradas.

Art. 2° - Fica o Municipio autorizado a oferecer a vinculagdo em garantia das operagdes de crédito.
por todo o tempo de vigéncia dos contratos de financiamento e até a liquidagao total da divida. sob a
forma de Reserva de Meio de Pagamento, das Receitas de Transferéncias oriundas do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre a Prestagao de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, em montante necessario e suficiente para a amortizagao das parcelas do principal ¢ o pagamento
dos acessorios da divida.

Paragrafo Unico - As receitas de transferéncias sobre as quais se autoriza a vinculagdo em garantia.
em caso de sua extingdo. serao substituidas pelas receitas que vier a serem estabelecidas
constitucionalmente, independentemente de nova autorizagao.

Art. 3° - O Chefe do Executivo do Municipio estd autorizado a constituir o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S/A - BDMG como seu mandatario, com poderes irrevogaveis e
irretrataveis, para receber junto as fontes pagadoras das receitas de transferéncias mencionadas no
caput do artigo segundo. os recursos vinculados. podendo utilizar esses recursos no pagamento do que

Ihe for devido por forga dos contratos a que se refere o artigo primeiro.

]
|

Paragrafo Unico - Os poderes mencionados se limitam aos casos de inadimplemento do Municipiore |
se restringem as parcelas vencidas e ndo pagas. [ Iy
I

Art. 4° - Fica o Municipio autorizado a:

a) participar e assinar contratos, convénios. aditivos e termos que possibilitem a execugdo da
presente Lei.

b) aceitar todas as condigdes estabelecidas pelas normas do BDMG, referentes as operagGes de
crédito, vigentes a época da assinatura dos contratos de financiamento.

c) aceitar o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes da
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santc Antonio do Retiro - MG, CEP 39 538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — Fone (38) 3824-8110

Art. 5° - Os orgamentos municipais consignardo. obrigatoriamente, as dota¢des necessarias as
amortizagdes e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se

refere o artigo primeiro.

Art. 6° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir créditos especiais destinados a fazer face aos
pagamentos de obrigagdes decorrentes das operagdes de crédito ora autorizadas.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
e ¢ g posi¢

anip do Retiro, 25 de junhp de 2013.

son Ef gﬁs}ta%g;;lﬁ

Prefeito Municipal

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO

NO QUADRO DE
POl PUBLIC A PREFEITURA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIKR

ESTADO DE MINAS ¢

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 012/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para sanc¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 25 de junho de 2013.

Ll sniXo.. B
Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei n.” 012/2013, que Autoriza o Municipio
de Sto. Antonio do Retiro a Contratar com o Banco de
Desenvolvimento de Minas Gerais S/A - BDMG
Operacoes de Crédito com outorga de Garantia da outras
providencias, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

~Sto. Ant nig do Retiro, 25 de junho 2013.

ilson Cos‘(é[}ﬂgilho

fanioel
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 012/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro,25 de junho de 2013

<l B ol
\:&»‘-\_ ol ~ SYSAL 5L
Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIROT
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Jacob Fernandes. 83 ~ Centre ~ Santo Antonio do Retiro - MG. CEP: 39.338-000
e-mail: prefeito/@santoantoniodoretiro.nig.gov.br - foue (038) 3824-8110

Lei n. 13 de 25 de junho de 2013,

Estabelece normas para concessdo de subvencoes sociais pelo Municipio de
Santo Antdénio do Retiro e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de Minas Gerais,
Faco saber que a C@mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fundamentalmente e nos limites das possibilidades financeiras, a
concessdo de subvencdes sociais visard a prestacdo de servicos essenciais
sociais, médica e educaciontl, sempre que a suplementacdo de recursos de
origem privada, aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econdmica.

Art. 2° - O valor das subvencdes sociais, sempre que possivel, serd calculado
com base em unidades de servicos efetivamente prestados ou postos a
disposicdo dos interessados, obedecidos aos padroes minimos de eficiéncia
previamente fixados pela Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro.

Art. 3° - A concessdo de subvencdo social fica condicionada & existéncia de
convénio enfre a instituicdo e a Prefeitura, no qual serdo estabelecidas as
obrigagoes e responsabilidades das partes.

Art. 4° - A Prefeitura de Santo Anténio do Retiro s6 concederd subvencdo
social nos termos da presente lei utilizando recursos consignados em seu
orcamento, e de acordo com programa anual aprovado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 5° - NGo poderdo receber subvencoes sociais as instituicoes que:
| — tenham fins lucrativos;

I - constituam patrimdnio de individuo ou sociedade sem cardater
filantropico;

Art. 6° - O pedido de subvencdo social deverd ser acompanhado de \
exposicao justificativa de sua necessidade e do emprego que Ihe serd dade, )
bem como instruido com documentos hdbeis provando o adimplemento d
seguintes requisitos pelas instituicoes:

. U,.uu‘;‘i'«;;'_?- et T DOCUM&N i 3«. \
| - Ter personalidade juridica: F& PUELC, 50 NO QUADRO DE
I e e = AVISOS CESTA PREFEITURA. \J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83  Centro — Santo Antenio do Retiro ~ MG, CEP: 39.338-000
e-mail: prefeitoi@santeantenioderetiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-81 10

[Il — destinar-se a uma ou mais iinalidades constantes do art. 1° desta lei;

»

IV —Ter corpo diretivo iddneo;
V - Ter patrimdnio ou rendas regulares;

VI - ndo dispor de recursos proprios suficientes para manutencdo e
ampliacdo dos seus servicos;

VIl - estar regularmente habilitada a funcionar e em dia com suas
obrigacdes perante a Prefeiturq;

Art. 7° - Os pedidos de subvencdo social deverdo ser dirigidos ao Prefeito
Municipal no primeiro frimestre de cada exercicio financeiro para
constituirem as metas e prioridades da administracdo para o exercicio
seguinte. _

Art. 8° - As entidades que receberem subvencoes sociais apresentardo,
anualmente, para recebimento de qualquer nova contribuicdo, os seguintes
documentos:

| — relatdrio de suas atividades no ano anterior, incluindo o balago geral de
suas contas;

Il — prestacdo de contas no montante recebido da Prefeitura no ano anterior
a titulo de subvencdo social de acordo com as normas estabelecidas por
decreto do Poder Executivo;

Il - declaragdo da Prefeitura de que a entidade cumpriv todos os
compromissos decorrentes da concessdo de subvencdo social anterior, bem
como de que prestou as informacdes que |he foram solicitadas.

Paragrafo Unico: Para os efeitos do item i, art. 8° desta lei, poderd o Prefeito
Municipal determinar a readlizacdo de auditoria “in loco”, conforme
determina o inciso Il do art. 74 da Constituicdo federal.

Art. 9° - As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo. as faturas, notas fiscais e quaisquer outros
comprovantes serem emitidos em nome da entidade prestadora do servico,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e nUmero do convénio.

§ 1° - Os documentos referidos neste artigo serdo mantidos em arquivos em
boa ordem, no proprio local em que forem contabilizados, & disposicdo dos
orgdos de controle interno e externo da Prefeitura, peio prazo de 5 ( cinco )
anos, contados da aprovac@o da prestacco ou tomada de contas, do
gestor do ¢rgdo ou entidade prestadora do servico, relativa ao exercicio da
concessqo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 85 - Centro — Santo Anionio do Retiro - MG. CEP: 39.338-000
e-mail: preteito/@santoantoniodoretiro.mg.gov.br — fone (038) 3824-8110

§ 2° - Na hipotese da entidade prestadora de servico utilizar servicos de
contabilidade de terceiros, a documentacdo deverd ficar arquivada nas
dependéncias da entidade prestadora do servico, pelo prazo fixado no
paragrafo anterior.

Art. 10 - A partir da data do recebimento da prestacdo de contas final, o
ordenador de despesa da Prefeitura, com base nos documentos exigidos,
conforme decreto de regulamento para prestacdo de contas, estabelecido
pelo Poder Executivo e & vista do pronunciamento da unidade técnica
responsavel pelo programa da Prefeitura, terd o prazo de 60 ( sessenta ) dias
para pronunciar-se sobre a aprovacdo ou ndo da prestacdo de contas
apresentada, sendo 45 ( quarenta e cinco ) dias para o pronunciamento da
referida unidade técnica e 15( quinze ) dias para o pronunciamento do
ordenador de despesa.

§ 1° - A prestacdo de contas serd analisada e avaliada na unidade técnica
responsavel pelo programa da Prefeitura que emitird parecer sob o©s
seguintes aspectos:

| — técnico - gquanto a execucdo fisica e atingimento dos objetivos do
convénio, podendo o setor competente valer-se de laudos de vistoria ou de
informagdes obtidas junto a autoridades publicas do local de execugdo do
convénio;

II - financeiro - quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do
convénio.

§ 2° - Aprovada a prestacdo de contas, o ordenador de despesa da
Prefeitura deverd efetuar o devido registro da aprovacdo da prestacdo de
contas e fard constar do processo, declaracdo expressa de que 0s recursos
transferidos tiveram boa e regular aplicacdo e a encaminhard ao érgdo de
contabilidade da Prefeitura, o qual examinard, formalmente, a prestacdao de
contas e, constatando a sua legalidade, efetuard o devido registro.

§ 3° - Na hipotese de a prestacdo de contas ndo ser aprovada e exauridas
todas as providéncias cabiveis, o ordenador de despesas da Prefeitura
encaminhard o respectivo processo ao o6rgdo de contabilidade, para_
instauracdo de tomada de contas especial e demais medidas de su
competéncia sob pena de responsabilidade.

D

§ 4° - 0 6rgdo de contabilidade da Prefeitura examinard, formalmente, a
prestacdo de contas e, constatando iregularidades procederd a
instauracdo da Tomada de Contas Especial, apds as providéncias exigidas
para a situagdo, efetuando os registros de sua competéncia.

§ 5° - ApsOs a providéncia aludida no paragrafo anterior, o respectivo
processo de tomada de Contas especial serd encaminhado ao érgdo de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIR
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83 - Centro - Santo Antonio do Reriro - MG. CEP: 39.538-000
e-mail: prefeitoiisantoantoniodoretivo.mg.gov.br — tone (038) 3824-8110

controle interno da Prefeitura para os exames de auditoria previstos na
legislacdo em vigor e providénctas subsequentes.

§ 6° - Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada no prazo
convencionado, a Prefeitura assinard o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
sua apresentacdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da
aplicagcdo no mercado financeiro, acrescido de juros e correcdo monetdria,
na forma da lei, comunicando o fato ao érgdo de controle interno.

§ 7° - Esgotado o prazo, referido no paragrafo anterior, € ndo cumpridas as
exigéncias, ou ainda, se existirem evidéncias de iregularidades de que
Fesultem em prejuizo para o erdrio municipal, a Prefeitura adotard as
providéncias previstas no § 3° deste artigo.

§ 8° - Aplicam-se &s disposicdes dos § 4°, 5° e 4° deste artigo aos casos em
que a eptidade prestadora do servico ndo comprove a aplicacdo da
contrapartida estabelecida no convénio, bem como dos rendimentos da
aplicacdo no mercado financeiro.

Art. 11 — Somente a&s instituicdes cujas condicdes de funcionamento forem
consideradas satisfatérias pela Prefeitura serdo concedidas subvencoes
sociais.

Art. 12 - Anualmente, até o dia 30 de novembro, a Prefeitura de Santo
Antdnio do Retiro elaborard um plano de concessdo de subvencdes sociais,
relativo ao exercicio financeiro seguinte, a ser aprovado pelo Prefeito para
integrar a execucdo orcamentdaria.

Art. 13 — esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrdrio.

santo AWOWOI @di ho de 2013.
\\ ‘ 3 \ Nﬁo
|

MdYoel Wilson Costa Filho - Prefeito Municipal
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CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 013/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para san¢ao.

Sto. Antonio do Retiro, 25 de junho de 2013.

/ -
,ELL; &u/./ P SV i a7 ¢
Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais
SANCIONA a Lei n.” 013/2013, que Estabelece Normas
para a Concessao de Subven¢des Sociais pelo Municipio
de Sto. Antonio do Retiro e da outras providencias, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

[

Sto. Arlxt()n' da Retiro, 25 de junho 2013.

\ y‘\a/’ Qﬂ)
EA G~ AL
\ Manoel Wilson Costa Filho
\ Prefeito Municipal
CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 013/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 25 de junho de 2013

gﬂ/w 2 ;Cl,uff & RO
Secretario Municipal de Administra¢ao




, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIR(
A ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Jacob | \,'|'l].mghf\ 83 (_\'Inil‘w Santo Antonio do Retro NIy TR O 5538-000)

e-matl; prefeitorasantoantomodoretivo.me.gov.br - Tone (038) 3824-8110

DEC.ARQ GUE ESTE DOCUMENTO
FOI PUBL!CADG NO QUADRO DE Lein®14de 15dejulho de 2013.

AVI"OS [ESTA PREFEITURA,

Ep‘ﬁ‘ \5 i \/ . \\"‘\\C‘

— “Cria o Conselho Municipal de Esporte e dd outras
. providéncias”.

O Povo do Municipio de Santo Antdnio do Retiro, Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselhc Municipal de Esporte.

Art, 2° O Conselho Municipal de Esporte € 6rgdo colegiado de carater
consultivo, vinculado & Secretaria Municipal de Esporte.

Art. 3° O Conselho Municipal de Esporte tem por finalidade auxiliar na
organizagdo do esporte, na consolidagdo de politicas publicas e na melhora
do padrdo de organizagdo, gestdo, qualidade e transparéncia do esporte
municipal.

Art. 4° O Conselho Municipal de Esporte tem a seguinte estrutura: \

| - Plendrio '\
il - Mesa Diretora /|
Il = Secretaria Executiva

Art. 5° Ao Conselho Municipal de Esporte compete:

| - cooperar com o Conselho Estadual de Desportos e com os orgdos federais
e estaduais incumbidos da execugao das Politicas de Esporte;

Il - adotar medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento da pratica do
esporte e de atividades fisicas e de lazer, objetivando a saude e o bem-estar
do cidaddo, observando o cumprimento dos principios € normas legais;

Il - fornecer, quando solicitados, auxilio e informacdes ao Poder Publico e &
comunidade, quanto a prcgramas e projetos que visem a melhoria da
pratica de atividades fisicas e do esporte no Municipio;

IV - opinar, quando consultado, sobre a concessdo de auxilios e recursos
financeiros as entidades e associacoes esportivas sediadas no Municipio;

V - zelar pela memaoria do esporte;

VI - contribuir para a formula¢do da politica de integragcdo entre o esporte, a
saude, a educacdo, a defesa social e o turismo visando potencializar
beneficios sociais gerados pela pratica de atividade fisica e esportiva;

VIl - Acompanhar, a partir de andlises orcamentdarias, entre outras que se
facam necessarias, a gestdo de recursos publicos voltados para a pratica de
atividades fisicas e de esporte, bem como avaliar os ganhos sociais obtidos e
o desempenho dos programas e projetos aprovados, manifestando-se a
respeito e sugerindo aprimoramentos;

VIII - realizar os esforcos necessarios ao esclarecimento de duvidas quanto &
correta utilizagcdo, por parte das entidades beneficidrias, de recursos publicos
voltados para a pratica de atividades fisicas e de esporte; e

IX - elaborar e aprovar, em reunido plendria, o Regimento Interno do
Conselho.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

~ Rua facob Fernandes. 83 - Cenwro - Santo Antonio do Retiro - MG CEP: 39.5338-000

2 e-mail: preleitoaesamoantoniodoretiro.nig.gov br - fone (038) 3524-8110

Art. 6° O regimento interno do Conselho Municipal de Esporte dispord sobre a
competéncia do Plendrio, do Mesa Diretora e da Secretaria Executiva.

Art. 7° O Conselho Municipal de Esporte compde-se dos seguintes membros:

I - um representante da Secretaria Municipal de Esportes;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - um representante da Cadmara Municipal.

§ 1° Os 6rgdos e entidades de que tratam os incisos | a Il indicardo seus
representantes & Secretaria Municipal de Esporte, para posterior designacdo
do Prefeito Municipal.

§ 2° As funcoes de membro do Conselho Municipal de Esporte e de membro
de suas comissdes sdo consideradas servico publico relevante, ndo lhes
cabendo qualquer remuneracado.

§ 3° O representante do Poder Publico ou de entidade da sociedade civil
poderd ser substituido a qualquer tempo, por nova indicacdo do
representado.

Art. 8° A Mesa Diretora do Conselho serd eleita dentre seus membros por
meio de votacdo secreta.

Art. 9° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Esporte € de dois
anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico. O membro do Conselho que deixar de comparecer, sem
justificativa, a trés sessdes consecutivas ou a metade das sessdes plendrias
realizadas no periodo de um ano, perderd seu mandato.

Art. 10°. O Conselho Municipal de Esporte reunir-se-G mensalmente, e,
extraordinariamente, por convocacdo da Mesa Diretora ou da maioria dos
Conselheiros.

Art. 11°. As deliberacoes do Conselho serdo tomadas pelo voto da maioria
dos Conselheiros presentes as sessoes, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Pardagrafo Unico. As sessdes do Conselho serdo instaladas com a presenca
minima de 06 (seis) Conselheiros.

Art. 12°. Das sessoes do Conselho serdo lavradas atas, assinadas pelos
presentes e pelo Secretdrio Executivo.

Art. 13°. O Conselho Municipal de Esporte pode constituir Comissoes
integradas por, no minimo, um de seus membros e por profissionais de notdrio
saber ou representantes de orgdos e entidades diretamente relacionados
com o tema.

Pardgrafo Unico - Cabe & Presidéncia do Conselho estabelecer a
composicdo das comissdes, bem como convidar profissionais ou 6rgdos e
entidades a indicarem seus representantes.

Art. 14° A Secretaria Executiva serd exercida por servidor da Secretaria
Municipal de Esporte, especialmente designado para tal funcao.

Art. 15°. No prazo de noventa dias, contados da data da publicacdo deste
Decreto, o Conselho aprovard o seu regimento interno.

Art. 16°. Para a consecucao de suas finalidades, o Conselho Municipal de
Esporte articular-se-& com ¢&érgdos e entidades federais, estaduais e
municipais.
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Art. 17°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

§ nto Anﬁvﬁcﬁcﬁg de 2013.

Mdgnoel Wilson da Costa Filho
Prefeito Municipal

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTC
FOI PUBLICADO NO QUADRO DE
AVISOS DESTA PREFEITURA.

ctM 15 | B{LQ\Q-? 201>

ASSINATURASCR CABTMEO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRC

Fermandes. 83 Centro

e-mail: pmsari@ig.com.br - fone (038) 3824-8

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 014/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para sancio.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de julho de 2013.

Qﬁu«, T R VR G
Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei n.° 014/2013, que Cria o Conselho
Municipal de Esportes e da outras providencias, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

:jmo do Retiro, 15 de julho 2013.
noe Wl\é\d\nvgo)sta MOD
Prefelto Municipal

,‘

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n. 014/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de julho de 2013

Mu} fm,u(& G4/ 7A

Secretario Municipal de Administrac¢io
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Jacob Fernandes, 83 ~ Centro — Santo Antonio do Retiro -~ MG, CEP: 39 338-000
e-mail: pmsari@iiz.com.br — fone (038) 3824-811

LEI N.”015/2013

Considera de Utilidade Publica a Associacio dos Estudantes de
Nivel Superior, EJA e Cursos Técnicos do Municipio de Santo
Antonio do Retiro-MG.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica considerada de Utilidade Publica a Associacao dos Estudantes
de Nivel Superior, EJA e Cursos Técnicos, do Municipio de Santo
Antonio do Retiro-MG.

Art. 2.° - A associacdo a que faz alusdo o art. 1.° desta lei, preenche todos os
requisitos e exigéncias da lei, estando a mesma registrada sob o

CNPJ de n.° 18.231.425/0001-77, na Secretaria da Receita Federal. .

Art. 3.° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publica¢do, revogando as
disposicoes em contrario.

Santo Antonio do Retiro/MG, 15 de julho de 2013.
: (\ ( |

OEL WILSON COSTA FILHO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIR

L

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.° 015/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para san¢ao.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de julho de 2013.

;ﬁ,«; &{L(,/Z— mc 2 ZL

Secretario Municipal de Administracio

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais
SANCIONA a Lei n. 0152013, que Considera de
Utilidade a Associa¢iao dos Estudantes de Nivel Superior,
EJA e Cursos Técnicos do Municipio de Sto. Antonio do
Retiro-MG e da outras providencias, para que produza
seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
. Sto. Antonio do Retiro, 15 de {ulho 2013.

N\ \)

\ J@l ARYe
anoel Wilson Costa F/I
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 015/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de julho de 2013

i B {, ) "
!)'zl o Suetl~ Spolc 59
Secretario Municipal de Administracio




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
i ESTADO DI MINAS GERAITS
Rua Jacob Fernandes. 83 Centro -~ Santo Antomo do Retiro - MG CEP39.338-000
c-mail: pretenorasantoantomoadoretivo.me. sov br - Tone (038) 3824-81 (0

LEGLARO QUE ESTE DOCUMENTOLei n® 16 de 15 julho de 2013.

F I PUBLICADO NO QUADRO DE
1. '1SOS DESTA PREFEITURA. Prefeito Municipal de Santo Anténio do Retiro,

LA

|5

| 2 S 120> Estado de Minas Gerais, FAZ SABER, que a
' Camara Municipal de Vereadores, no uso das

Ar s oo s oty g atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei
R A S08 CARMBO &

SCH Organica Municipal, aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar uma "CASA DE
PASSAGEM".

Art. 2°- A "CASA DE PASSAGEM" atenderda temporariamente vitimas de
violéncia familiar por negligéncia, maus ftratos fisicos, psicologicos e/ou
abuso sexual, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judicidario e
Secretaria de Assisténcia Social deste Municipio.

Pardgrafo Unico - O ingresso, permanéncia e desligamento de criancas e
adolescentes da referida Casa de Passagem, obedecerdo os principios da
Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), sendo que o
Secretdario de Assisténcia Social serd o responsavel pelo ordenamento
institucional.

Art. 3°- A "CASA DE PASSAGEM" deverd garantir atendimento pleno,
considerando-se como tal a alimentacdo, vestudrio, atendimento de saude,
ingresso e reingresso na escola, as pessoas que |a estiverem inclusas, bem
como buscar possibilidades de retorno aos seus respectivos lares e/ou,
ingresso em abrigo permanente.

Art. 4°- A implementacdo da "CASA DE PASSAGEM" & de responsabilidade
do Poder Executivo Municipal, e sua coordenacdo sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do seu Departamento da
Crianca e do Adolescente.

Art. 5°- O atendimento na "CASA DE PASSAGEM" sera fiscalizado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, pelo Conselho Tutelar, e pelo
Ministério Publico.
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Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em conftrdrio.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua promulgacado.
Santo Antdnio do Retiro, 15 de julho de 2013.

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO

FOI PURL!CADO NO QUADRO DE

AVISOS > STA PREFE!TURA.

EM_13 ! pudhe 12005
L

iy

‘CA

Manoel Wilson da Costa Filho
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ARQUIATURA SO

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIR(

c-mail: pmsaridiip.com.br - fone (038) 3824-811

CERTIDAO /RECEBIMENTO

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 016/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para sancao.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de julho de 2013.

Secretario Municipal de Administra¢ao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA a Lei n.° 016/2013, que Cria a Casa de
Passagem do Municipio de Sto. Antonio do Retiro-MG e
da outras providencias, para que produza seus juridicos ¢
legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de julho 2013.

| XSL \;&«
\&“mj‘) Wilson Costa Filho

Prefelto Municipal

J CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.” 016/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 15 de julho de 2013

FoAeS ‘;{uzt B s BN

Secretario Municipal de Administra¢iao




LEIN°17 DE 01 DE OUTUBRO DE 2013

Dispbe sobre a remuneragao dos servidores da educagao do
Municipio de Santo Anténio do Retiro e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santo Anténio do Retiro, no uso de suas
atribuigcoes legais e com espeque na Lei Organica Municipal, sanciona a seguinte lei,
aprovada pelo Poder Legislativo:

Art. 1° - A remuneragao basica dos professores de nivel | e nivel Il
de Santo Anténio do Retiro, passa a ser de R$1.300,00 (mil e trezenos reais).

§ 1° - Fica instituido o més de outubro de cada ano como data limite
para os reajustes salariais relativos ao piso salarial e que tera como parametro para
o reajuste, o valor anual minimo por aluno - calculado pelo MEC.

§ 2° - Os vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da
Educacao Basica do municipio de Santo Anténio do Retiro /MG, de que trata esta
Lei, & irredutivel de acordo com o disposto no § 1° do artigo 39 (trinta e nove) da
Constituigao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° - Como estimulo ao trabalho, o Professor de Educagao
Basica recebera Gratificagao de Docéncia de 10% (dez por cento), incidente sobre o
vencimento base do respectivo cargo enquanto este estiver efetivamente na
regéncia de turmas ou de aulas em escola da rede municipal de ensino.

§ 1° - A gratificagao mencionada neste artigo nao se incorporara ao
vencimento do servidor em nenhuma circunstancia e somente sera paga quando
este estiver na regéncia da turma ou da aula em escola da rede municipal, sendo
certo que o recebimento da mesma sera interrompido no desempenho de outros
cargos, ainda que no magisterio, diferentes do de ministrar aulas ou de reger ensino.

§ 2° - Os docentes que estiverem exercendo as suas atividades
como professores para uso da biblioteca, professor eventual, professor recuperador
ou que estiverem em ajustamento funcional, terao direito ao recebimento da
gratificagcao mencionada neste artigo.

Art. 3° - A remuneragao dos Diretores de Escola passa a ser de R$
2.000,00 (dois mil reais) e a remuneragao do Vice-Diretor de Escola de R$1.300,00
(mil e trezentos reais).

Art. 4° - A remumeragao do Auxiliar de Ensino Il passa a ser de R$
1.000,00 (mil reais), bem como a remuneragao do Especialista em Educagao
(Supervisor Pedagogico) passa a ser de R$1.300,00 (mil e trezentos reais)

L

}

A\



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DI MINAS GERAIS
Rua Jlacob Fernandes. 83 - Centro - Sante Antonmio do Retiro - MG ) 59 538-000

Art. 5° - A remumeragao do Assistente Educacional pasa a ser de
R$ 900,00 (novecentos reais); a remuneracao de Auxiliar de Biblioteca passa a ser
de R$ 750,00 (setecentos e cinqlenta reais); a remuneragao do Coordenador de
Apoio a Educagéao passa a ser de R$ 900,00 (novecentos reais) e a remuneragéo do
Coordenador de Secretaria passa a ser de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 6° - A alteragado na remuneragao dos servidores, prevista nesta
lei, devera retroagir seus efeitos ao dia 01 de outubro de 2013.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se dispositivos em contrario.

Santo Antdnio do Retiro, 24 de outubro de 2013.

IR
\\'éhvel ilson Costa Fil{ﬁ{) Q)

Prefeito Municipal

DECLARO QUE ESTE DOCUMENTO Visto da Procuradoria
FOl PUBLICARO NO QUADRO DE
AV1SO: DESTA PREFEITURA.
eM_oh g 10 120107

i e —
m% CARIMBO




CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de Sto.
Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.” 017/2013, aprovado
e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal para san¢io.

Sto. Antonio do Retiro, 24 de outubro de 2013.

)dut) DL Ltéz TA L
Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais
SANCIONA a Lei n.” 017/2013, que dispoe Sobre a
Remunerac¢iao dos Servidores da Educacio do Municipio
de Santo Antonio do Retiro e da outras providencias,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Sto. Antomo do Retiro, 24 de outubro de 2013.

;\\M ) \)“ 0 &0

anoel Wilson” Co%ta Fillio
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 017/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal.

Sto. Antonio do Retiro, 24 de outubro de 2013

-\(([ - (‘“;.}\\--“‘ )0

Secretario Municipal de Admlmstracao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

LEI'N.°019/2013

REGULAMENTA O DISPOSTO NO ARTIGO 100 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Retiro, no

uso de suas atribuicbes legais e com espeque na Lei
Organica Municipal, sanciona a seguinte lei, aprovada
pelo Poder Legislativo do Municipio.

Art. 1.° - Os pagamentos devidos pela Fazenda Municipal, em virtude de sentenca
judiciaria, far-se-a mediante o reconhecimento de disponibilidade financeira pelo
Poder Executivo e, exclusivamente, na ordem cronolégica de apresentacao dos
precatorios e a conta dos créditos respectivos, proibida a designacao de casos ou de
pessoas nas dotagdes or¢camentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.

Art. 2.° - Os débitos de natureza alimenticia compreendem aqueles decorrentes de
salarios, vencimentos, proventos, pensdes e suas complementagdes, beneficios
previdenciarios e indenizagbes por morte ou por invalidez, fundadas em
responsabilidade civil, em virtude de sentenc¢a judicial transitada em julgado e nao
impugnada, e serao pagos com preferencia sobre todo os demais débitos, exceto,
sobre aqueles referidos no artigo 3.° desta lei.

Art. 3.° - Os débitos de natureza alimenticia cujos titulares tenham 60 (sessenta)
anos de idade ou mais na data de expedi¢ao do precatério, ou sejam portadores de
doenca grave, serao pagos com preferencia sobre todos os demais débitos, até o
valor equivalente ao triplo do fixado nesta lei, como de pequeno valor, admitido o
fracionamento para esta finalidade, sendo que o restante devera ser pago na ordem
cronolégica de apresentacao do precatério.

Paragrafo unico — Para os efeitos desta lei, considera-se-a doenga grave a moléstia
profissional incapacitante, tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose-multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseaniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao
por radiagdao, sindrome da imonodeficiencia adquirida e a fibrose cistica
(mucovicidose), doenga estas que deverao ser atestadas por médico oficial, ligado
ao Sistema Unico de Saude, ou assim reconhecida por decisao judicial, transitada
em julgado ou pendendo de recurso sem efeito suspensivo.

Art. 4.° - O disposto nesta lei relativamente a expedigao de precatérios nao se aplica
aos pagamentos de obriga¢des definidas como de pequeno valor, que a Fazenda
Publica Municipal deva fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 5.° - Para os fins do disposto no artigo 4.°, levando-se em consideragao a
limitada capacidade econdmica da Fazenda Publica Municipal, o Municipio de Santo
Antonio do Retiro reconhece como obriga¢des de pequeno valor (OPV) o valor pago
pelo maior beneficio do regime geral de Previdencia Social.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
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Art. 6.° - Para efeito de vantagem econémica ao ente publico municipal, fica
autorizado, no curso de processo judicial e antes de decisao irrecorrivel, seja
entabulado acordo judicial para pagamento de débitos municipais.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, devera haver regulamentagéo do Chefe
do Poder Executivo, preservando-se em todos 0s casos a necessaria realizagao de
prévio parecer juridico do Procurador Municipal e previa homologagao judicial do
acordo antes do pagamento.

Art. 7.° - Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando esta lei em vigor na
data de sua publicagao.

anto onio d Retlro 9 de novembro de 2013.
\\\ .
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Prefeito m Municipal OG\N\EN-‘O
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Antonio do Retiro o Projeto de Lei n.° 019/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antdnio do Retiro, 19 de novembro de 2013.

QLE ,‘?)«wf . SOt

Secretario Municipal de Administragéo

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais SANCIONA a Lei n° 019/2013, que
Regulamenta o Disposto no Artigo 100 da
Constituicao da Republica e da outras providencias,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Sto. Antonig do Reti(o, 19 de novembro de 2013.

\:‘\ L. w \
\.\ \.) \.\ NNV OEEI
' Manoel Wilson Costa Filho
' Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 019/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.
Santo Antbnio do Retiro, 19 de novembro de 2013

Yol 0. ct — S0 T
Secretario Municipal de Administragao




I'URA MUNICIPAL A i

LEI'N.© 20/2013

Dispde sobre a regulamentagcdo de critérios para a
concessao dos beneficios eventuais no ambito da
politica municipal de Assistencia Social € no ambito
do Sistema Unico de Saude do Municipio de Santo
Antonio do Retiro-MG e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cées
legais, faz saber que a Camara de Vereadores
aprova e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1.° - Esta lei estabelece os valores e critérios para a concessao dos
beneficios eventuais para as familias beneficiarias da Politica Municipal
de Assistencia Social em conformidade com as disposi¢des da Lei
Federal n° 8742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica de
Assistencia Social — LOAS), e deliberagao do Conselho Municipal de
Assistencia Social, bem como estabelece critérios para concessdes de
beneficios eventuais de salde a serem custeados pelo Sistema Unico
de Saude do Municipio de Santo Antonio do Retiro.

Art. 2.° - O beneficio eventual da assisténcia social € uma modalidade
de provisdo de protegcao social basica de carater suplementar e
temporario que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assistencia Social — SUAS, com fundamentacao nos principios de
cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Art. 3.° - O beneficio eventual da saude é uma modalidade de provisao
de protecado a saude, de carater suplementar e temporario, que integra
organicamente as garantias do Sistema Unico de Saude (SUS), com
fundamentagdo nos principios de cidadania e nos direitos sociais e
humanos.

Art. 4° — O beneficio eventual social destina-se aos cidadaos e as
familias com Iimpossibilidade de arcar, por conta prépria, com o
enfrentamento de contingencias sociais cuja ocorrencia provoca riscos e
fragiliza a manutengdo do individuo, a unidade da familia e a
sobrevivéncia de seus membros.

Art. 5.° - O beneficio eventual da saude destina-se aos cidadaos e és(ﬁ\
familias com impossibilidade de arcar, por conta prépria, com o custeio\ \ )



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
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de consultas, procedimentos, medicamentos, Orteses/proteses e
materias especiais — OPM, incluidos no Sistema Unico de Salde -
SUS, nao disponibilizados pelo Municipio Santo Antonio do Retiro ou
nao disponiveis diretamente na rede de saude publica.

Paragrafo Unico — A indisponibilidade no sistema sera aferida levando-
se em conta a urgéncia no procedimento, no medicamento, nas
Orteses/Préteses e/ou Material Especial — OPM, e sua impossibilidade
de aguardar o fornecimento em outra unidade federativa.

Art. 6.° - Para ter direito a concessao dos beneficios eventuais, social ou
da saude, os beneficiarios precisam comprovar que:

| — Residem no Municipio de Santo Antonio do Retiro — MG;

lI- possuem renda mensal per capta igual ou inferior a 4 (um quarto) do
valor do salario minimo vigente no pais, estabelecido pelo Governo
Federal, priorizando o atendimento as familias em situacdo de
vulnerabilidade temporaria, com criangas, idosos, pessoas com
deficiencias, gestantes, nutriz e também nos casos de calamidade
publica.

Art. 7.° - A concessao de beneficio eventual social ocorrera mediante
entrevista, visita domiciliar, parecer socio-econdmico, realizado pelo
profissional do Servico Social, lotado nos equipamentos do SUAS e
declaracao do beneficiario ou responsavel de que necessita do beneficio
e que atende aos requeiristos exigidos na presente lei.

Art. 8.° - A concessao do beneficio eventual da saude ocorrera mediante
entrevista, visita domiciliar, parecer meédico ou odontoloégico de
profissional da Secretaria Municipal de Saude e declaracdo do
beneficiario de que necessita do beneficio e atende aos requesitos
exigidos na presente lei. ?

Art. 9.° - As formas de beneficios eventuais da assistencia social sédo: \

| — Auxilio natalidade;

lI- Auxilio funeral;

Ill- Auxilio de pagamento de tarifas de agua e de energia elétrica;
IV- Auxilio-Alimentacgéo;

V/ — Auxilio Moradia/aluguel social;

Art. 10.° - O beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade,
constitue-se em uma prestacdo temporaria, nao contributiva de
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assistencia social, em pecunia ou em bens de consumo, para reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de membro da familia.

§ 1.2 - O valor a ser pago a titulo de auxilio natalidade sera de até
R$250,00 (Duzentos e cinquenta reais), concedido em 01 (uma) vez ao
ano, por nucleo familiar.

§ 2.° - O auxilio natalidade atendera, aos seguintes aspectos:

| — Nascimento do nascituro;

II- Apoio a m&e nos casos de natimorto e morte de recem nascido;

l1l- Apoio a familia, no caso da morte da mae.

§ 3.° - A concessao atendera aos seguintes critérios, cumulativamente:

I — Familia cuja renda mensal per capta seja inferior ou igual a % (um
quarto) do salario minimo, mediante avaliacdo socioeconomica, parecer
emitido por um assistente social municipal,

[l — A concessao sera realizada a partir do 8.° (oitavo) més de gestacéao
e até 03 (tres) meses apos o0 nascimento;

llI- O beneficio pode ser concedido diretamente a gestante, nutriz, pai,
parente até o 2.° grau ou pessoa autorizada por procuracgao.

IV — Apresentacao de cdpias dos documentos pessoais do requerente,
comprovante de residencia ou titulo de eleitor, cartdo pre-natal e apds o
nascimento, cartdo de vacina.

Art. 11.° - O beneficio eventual, na forma da auxilio funeral constitui-se
em uma prestacao temporaria, ndo contributiva da assistencia social, em
pecunia, por unica parcela, ou em bens de consumo, para reduzir a
vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

§ 1.2 - O alcance do beneficio eventual na froma de auxilio funeral
preferencialmente, sera distinto em modalidades:

| — Custeio das despesas de urna funeraria, de veldrio, sepultamento e
guando necessario, translado do corpo;

Il — Custeio de necessidade urgente da familia para enfrentar riscos e
vulnerabilidade advinda da morte de um de seus membros;

§ 2.° - O valor a ser pago a titulo de auxilio funeral sera de até R$400,00
(Quatrocentos reais) e, no caso de translado podera o bvalor ser
majorado até o R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais).

§ 3.° - A concessao atendera, aos seguintes critérios, cumulativamente:

| — Familia cuja renda mensal per capta seja inferior a ¥4 (um quarto) do
salario minimo, mediante avaliagdo socioeconomica, parecer emitido
pela Assistente Social;

Il - Requisicdo do beneficio até 30 (trinta) dias apos o funeral,

Il — O beneficio pode ser concedido diretamente a mae, pai, filho maior
de 18 anos, parente até 2.° grau ou pessoa autorizada por procuragao.
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IV — Apresentagdo de copias dos documentos pessoais do requerente,
comprovante de residencia ou titulo de eleitor, atestado de o&bito e
comprovante de residencia.

Art. 12.° - O auxilio com pagamento das tarifas de agua e energia
elétrica consiste em efetuar os pagamentos das referidas contas para as
familias em situagdo de vulnerabilidade social e conforme avaliagédo
sécioeconomica dos profissionais do servigo social.

Paragrafo Unico — O valor pago das tarifas ndo podera ultrapassar o
valor de R$30,00 (Trinta reais), podendo ser pago no maximo 04
(quatro) vezes ao ano, par ao mesmo nucleo familiar.

Art. 13.° - O auxilio alimentagdo devera ser concedido conforme os
critérios estabelecidos na Lei Organica de Assistencia Social — LOAS e
avaliacédo sécioeconomica do profissional da Assistencia Social.

Paragrafo Unico — A primeira forma se dara por meio da concesséo de
cestas basicas, com o menor valor orgado e por, no maximo, 06 (seis)
meses ao ano, parea o0 mesmo grupo familiar.

Art. 14.° - O beneficio eventual na forma de aluguel social consiste no
pagamento as familias beneficiarias em forma de parcelas mensais no
valor de até R$150,00 (Cento e cinquenta reais) cada, podendo ser
concedido por, no maximo, de 06 (seis) meses ao ano.

Paragrafo Unico — O auxilio eventual na forma de aluguel social
atendera os seguintes critérios, a saber:

| — O auxilio eventual na forma de aluguel social devera ser
exclusivamente para pagamento do imovel residencial, ndo coletivo, de
propriedade particular, localizado no Municipio de Santo Antonio do
Retiro-MG.

Il — Nao podera ser concedido ao nucleo familiar que possui residencia
propria;

Il — O nucleo familiar que possui residencia propria podera valer-se do
beneficio quando sua moradia tiver sido atingida por desastre;

IV — O auxilio eventual na forma de aluguel social devera ser concedido
apenas as familias em situagdo de vulnerabilidade social e mediante
avaliagao socioecondmica do grupo familiar.

Art. 15.° - O beneficio eventual da saude sera pago diretamente ao
beneficiario nas segbuintes modalidades:
| — Auxilio para aquisi¢do de medicamentos,
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Il — Auxilio para a realizagao de procedimentos;

Il — Auxilio para aquisicdo de Orteses/Proteses e/ ou material especial —
OPM:

IV — Auxilio para pagamento de consultas médicas.

Art. 16 — O auxilio para aquisicdo de medicamentos consiste na
disponibilizacdo de aquisicdo de insumos médicos e/ ou odontoldgicos
gue nao estejam disponiveis no estoque municipal e constem da relagao
nacional de medicamentos essencias (Rename).

| — O valor maximo do beneficio sera de R$200,00 (Duzentos reais),
mensais, por até quatro meses no ano, por beneficiario.

Art. 17 — O auxilio para a realizacdo de procedimentos consiste na
subvencéo de procedimento meédico e/ou odontolégico que ndo sejam
disponibilizados no municipio de Santo Antonio do Retiro.

| — O valor maximo deste auxilio sera de até R$2.000,00 (Dois mil reais),
por beneficiario no mesmo ano.

Art. 18 — O auxilio para a aquisicdo de Orteses/Proteses e/ou material
especial — OPM, consiste no fornecimento de equipamentos assim
definidos:

| — Ortese: todo dispositivo permanente ou transitério utilizado para
auxiliar as fungcbes de um membro, 6rgdo ou tecido, evitando
deformidade ou sua progressao e/ou compensando insuficiéncias
funcionais;

Il — Prétese: todo dispositivo, permanente ou transitorio, que substitui
total ou parcialmente um membro, érgéo ou tecido.

Il — Materias especiais: materiais e dispositivos utilizados em .

procedimentos, diagnoésticos e terapeuticas que ndao se enquadram nas
especificagdes acima.

Art. 19.° - O auxilio para pagamento de consultas médicas consiste no
pagamento de consultas médicas de especialistas da medicina ou
odontologia, em em especialidade nao fornecida pelo Municipio de
Santo Antonio do Retiro.

Paragrafo Unico — O pagamento do presente auxilio devera ser
recomendado por medico do quadro de atendimento do municipio de
Santo Antonio do Retiro e sera limitado a R$100,00 (Cem reais) por
atendimento limitado a concessdo a dois auxilios por ano, por
beneficiario.

\

|
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Art. 20.° - A concessdo de qualquer beneficio eventual da saude
somente podera ser efetivado, quando nao houver disponibilidade de
fornecimento direto pelo municipio ou contratado em tempo suficiente ou
for anti-economico sua aquisigao direta.

§ 1.° - A concesséao do beneficio ndopodera ser superior ao valor pago
pelo procedimento na tabela SUS, excecdo do auxilio para consulta
médica.

§ 2.° - A concessao do beneficio eventual da saude, ndo prejudicara a
concessao do tratamento fora do domicilio-TFD.

Art. 21.° - Todos os gastos previstos na presente lei somente serdo
formalizados depois de atendimento dos critéiros definidos na presente
norma e apos verificagdo da regularidade pelo Controle Interno do
Municipio.

Art. 22.° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
de dotacdo orgamentaria ja constantes da lei orcamentaria anual.

Art. 23.° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, entrando esta lei
em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antonio do Retiro, 03 de dezembro de 2013.




CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 020/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antdnio do Retiro, 03 de dezembro de 2013.

/ 4 '
B2 02N o e
Secretario Municipal de Administragao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigcdes
legais SANCIONA a Lei n.° 20/2013, que Dispde
sobre a regulamentagao de criterios para a
concessao dos beneficios eventuais no ambito da
politica municipal de Assisténcia Social € no ambito
do Sistema Unico de Saude do Municipio de Santo
Antonio do retiro -MG, e da outras providencias,
para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Sto. Antonio do Ret&{&%&éﬁf@zembro de 2013.

&‘FV\TO g0 NEETRO

Manoel Wllson Cosfa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 020/2013, foi

publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 03 de dezembro de 2013
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Secretario Municipal de Administragao




LEI  n.°21/2013

Dispbe sobre a concessao de Isengcdo no
Municipio e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio de Santo Antonio do
Retiro, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprova e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1.° - Fica homologado em todos os seus termos, clausulas e
condigdes, o Convénio de Cooperagao Tecnica e Financeira, celebrado
entre o Municipio de Santo Antonio do Retiro-MG e a Companhia de
Habitacdo do Estado de Minas Gerais - COHAB-MG, em que os
convenentes se comprometem a somar esforcos para construgcao de
unidade habitacionais no Municipio pelo Programa Minha Casa, Minha
Vida 2, tendo por finalidade a reducdo do deficit habitacional do
Municipio.

Art. 2° Tendo em vista sua finalidade, fica o empreendimento
reconhecido como de interesse social.

Art. 3.° - Para fins de redugado dos custos do empreendiemnto, como
contra-partida adicional dada pelo Municipio, fica concedida a
Companhia de Habitagdo do Estado de Minas Gerais, COHAB-MG,
Isengdo do pagamento do imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbano, (IPTU), realtivamemnte aos iméveis de propriedade
da Companhia no Municipio.

Art. 4.° - A isencao inerente ao IPTU, encerrrar-se-a, de pleno direito, a
partir da comercializacao e entrega das unidades habitacionais as
familias beneficiadas pelo programa.

Art. 5° - Para os mesmos fins, de redugdo dos custos do
empreendimento, como contra-partida dada pelo Municipio, fica
concedida a COHAB-MG, isengao do imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), incidente sobre a construgdo das
habitacdes.

Art. 6.° - A isencao do ISSQN, referida no artigo 5.°, desta lei, estende-
se ao vencedor da licitagcdo promovioda pela COHAB-MG, relativa a
construgao das unidades habitacionais.
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Art. 7.° - Ficam concedidas isen¢des de taxas para fim de aprovagao,
certiddo de numero, habite-se e baixa de construgao e pela aprovagéo
do empreendimento.

Art. 8.° - Revogadas as disposicdes em contrario, a presente lei
retroagira seus efeitos a data de celebragao do convénio.

Art. 9.° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Santo Antonio do Retiro, 03 de dezembro de 2013.
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 021/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Anténio do Retiro, 03 de dezembro de 2013.

((JWV ;\uwé QI L
Secretario Municipal de Administragao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes
legais SANCIONA a Lei n.° 21/2013, que Dispde
sobre a concessao de isengao no municipio e da
outras providencias, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Publique-se.

Registre-se.

LN

|
Sto. Antonio do.

<

Manoel Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal
|

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 021/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 03 de dezembro de 2013

P
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Secretario Municipal de Administragao




LEI N.°© 22/2013

Que dispbe sobre o repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, faz saber que a Cédmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1.° - Fica o Municipio autorizado a proceder, aos profissionais do
magisterio da educacgdo basica, em efetivo exercicio na rede publica
municipal, o repasse proporcional dos valores remanescentes do Fundo
de Manutengcdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao da Educacao — FUNDEB, até que seja atingido o limite
minimo de gastos previstos na lei ordinaria federal n.° 11.494 de 20 de
junho de 2007.

Art. 2.° - Os valores do repasse observara a proporcionalidade da carga
horaria dos servidores municipais no magistério e levara em conta
apenas o0 ano de 2013. '

Art. 3.° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagado, devendo
0s repasses relativos a presente lei serem realizados ainda no exercicio
financeiro do ano de 2013.

Santo Antonio do Retiro, 26 de dezembro de 2013.

MANOEL WILSON COSTA FILHO 10
Prefeito Municipal
QEE® O\V‘g\{ww
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Antdnio do Retiro o Projeto de Lei n.° 022/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antdnio do Retiro, 26 de dezembro de 2013.

e Sp Tl o4
Secretario Municipal de Administragao

SANGAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigbes
legais SANCIONA a Lei n.° 22/2013, que Dispde
sobre o repasse do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagao
dos profissionais da Educagao, para que produza
seus juridicos e legais efeitos.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Sto. Antonio do Retiro, 26 de dezembro de 2013.

Manoel Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO

CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 22/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 26 de dezembro de 2013

= . T




Lein® 023/2013

‘Dispbe sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Santo Antonio do Retiro — MG, para o quadriénio de

2014 a 2017 e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG,
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta lei institui o Plano Plurianual do
Municipio de Santo Antonio do Retiro, quadriénio de 2014 a 2017, em
cumprimento ao disposto no artigo 165, § 1° da Constituicao Federal,
estabelecendo para o periodo, as diretrizes, os programas de governo
com seus respectivos objetivos e indicadores, e as acgoes
governamentais com suas metas.

Art. 2°: - Integram a presente Lei do Plano Plurianual,
anexos contendo as previsdes de arrecadacao, diretrizes, despesa por
funcdo e subfuncdo, programas, objetivos, metas e acdes
governamentais para o quadriénio 2014/2017.

Art. 3° - Os valores financeiros estabelecidos para as
acOes orcamentarias sao estimativos, ndo se constituindo em limites a
programacgdo das despesas expressas nas leis orgamentarias e em
seus créditos adicionais.

Art. 4° - A exclusdo ou a alteracdo de programas
constantes desta lei ou a inclusdo de novos programas serao
propostos pelo Poder Executivo, por meio de projeto de lei especifico

ou de revisao geral.



§ 1° - A proposta de alteragdao ou inclusdao de
programas contera no minimo:

| — diagndstico do problema a ser enfrentado ou da
demanda da sociedade a ser atendida;

Il — identificagcao dos efeitos financeiros ao longo do
periodo de vigéncia do Plano Plurianual.

§ 2° - Considera-se alteragao de programa:

| — adequagao da denominagdo, dos objetivos, dos
indicadores e do publico alvo;

[I' — inclusdo, exclusdo, ou alteracdo de acgdes

or¢amentarias.

§ 3° - As alteragbes no Plano Plurianual deverao ter a
mesma formatacédo e conter todos os elementos presentes nos anexos
desta Lei.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a
antecipar o cumprimento ou quantitativo de metas, desde que ja tenha
cumprido todos os programas previstos para o exercicio de execugao,
e desde que as disponibilidades or¢amentarias e financeiras sejam
suficientes.

Art. 6°: - As prioridades de execugao das metas para
cada exercicio serdo estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Paragrafo Unico: - Em cumprimento ao disposto no
art. 165. § 2° da Constituicao Federal, excepcionalmente para o
exercicio financeiro de 2074, as metas e prioridades da Administragcao
Publica Municipal relativa ao exercicio financeiro de 2014 sao as

previstas no anexo IX desta Lei.

: "i'f'/



Art. 7° - Quando da elaboragdo das propostas
orgamentarias dos exercicios de 2015 a 2017, o Poder Executivo
devera encaminhar Projeto de Lei de revisdo geral do Plano
Plurianual, para compatibiliza-lo com a proposta or¢camentaria
elaborada e com os anseios da populagdo municipal.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor em primeiro de
janeiro de 2014.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro - MG,

26 de dezembro de 2013.
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PrefeitQ\Municipal
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 023/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Anténio do Retiro, 26 de dezembro de 2013.

GJAM_/ 5__;&12%\ a4 T

Secretario Municipal de Administragao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes
legais SANCIONA a Lei n° 23/2013, que Dispde
sobre o Plano Plurianual do Municipio de Santo
Antonio do Retiro, para o Quadriénio 2014/2017 e
da outras providencias, para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Sto. Antonb\éo Retito, 26 de dezembrg de 2013,
\\\3‘\\ A _l. \‘\}\)-\r\,\\ p s \ J ) )“ \J/

\ Manoel Wilson Costa Filtho
\ Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 23/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Anténio do Retiro, 26 de dezembro de 2013
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Secretario Municipal de Administragao




Lei N.°024 /2013

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Santo Anténio do Retiro para
o Exercicio Financeiro de 2014 e da Outras
Providéncias”.

O Povo do Municipio de Santo Anténio do
Retiro, por seus representantes legais aprova, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O orcamento do Municipio de Santo
Antdnio do Retiro, discriminado nos orcamentos do Poder
Legislativo e do Poder Executivo, de acordo com os quadros que
integram e acompanham, estima a receita em R$ 21.465.000,00
(Vinte e Um Milhdes, Quatrocentos e Sessenta e Cinco Mil Reais),
e fixa a despesa em igual valor.

Art.2° - A Receita sera realizada mediante
arrecadacao dos tributos na legislacao em vigor e de acordo com
0S quadros anexos e segundo os seguintes desdobramentos:

A — RECEITAS POR FONTES

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria 278.000,00
Receita de Contribuigdes 48.000,00
Receita Patrimonial 146.000,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servicos 297.000,00
Transferéncias Correntes 18.747.000,00

Outras Receitas Correntes 46.000,00




Sub Tota

RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Alienacdes de Bens
Transferéncia de Capital
Sub Total

Receita Retificadora

Total Geral

19.562.000.00

230.000,00
50.000,00
3.443.000,00

3.723.000,00

-1.820.000,00

21.465.000,00

Art.3° - A Despesa do Municipio de Santo
Antdnio do Retiro sera realizada de acordo com os seguintes

desdobramentos:

PREFEITURA MUNICIPAL

A — DESPESAS POR FUNCOES DE GOVERNO

01 — Legislativa

02 — Judiciaria

03 — Essencial a Justiga
04 — Administragao

05 - Defesa Nacional

06 — Seguranga Publica
07 — Relagdes Exteriores
08 — Assisténcia Social
09 — Previdéncia Social
10 — Saude

11 — Trabalho

12 — Educacgéao

13 — Cultura

14 — Direito da Cidadania

720.000,00
147.000,00
0,00
1.494.000,00
46.000,00
0,00

0,00
972.000,00
0,00
5.069.000,00
0,00
7.135.000,00
466.000,00
0,00




15 — Urbanismo

16 — Habitacéo

17 — Saneamento

18 — Gestao Ambiental
19 — Ciéncia e Tecnologia
20 — Agricultura

21 - Organizagao Agraria
22 — Industria

23 — Comercio e Servigos
24 — Comunicagdes

25 — Energia

26 — Transporte

27 — Desporto e Lazer

28 — Encargos Especiais

99 — Reserva de Contingéncia

Total

1.803.000,00
18.000,00
513.000,00
165.000,00
0,00
371.000,00
0,00

0,00

0,00
21.000,00
0,00
1.219.000,00
204.000,00
910.000,00
192.000,00

21.465.000,00

B — DESPESAS POR ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS

01 — Poder Legislativo

01.01 — Camara Municipal

02 — Gabinete da Prefeitura

02.01 — Gabinete da Prefeitura

03 — Sec. M. D. Agropecuario/Meio

Ambiente

03.01 —Sec. M. D. Agropecuario/Meio

Ambiente

720.000,00

556.000,00

512.000,00




04 — Secretaria Administracao e
Planejamento

04.01 — Secretaria de Administragao
04.02 — Fundo Municipal de Cultura
05 — Secretaria Mun. de Financgas
05.01 — Secretaria Mun. de Finangas
06 — Secretaria Mun. de Educacgéao
06.01 — Secretaria Mun. de Educacgéo
07 — Secretaria Municipal de Saude
07.01 — Fundo Municipal de Saude
07.02 — Servigos de Saneamento

08 — Secret. Mun. de Assist. Social
08.01 — Sec. Mun. de Assisténcia Social
08.02 — Fundo Mun. de Assist. Social
08.03 — Fundo Mun. Crianga e
Adolescente

08.04 — Fundo Municipal Habitagao
Popular

09 — Sec. Mun. Obras, Viagao e Serv.
Urbanos

09.01 — Sec. Mun. Obras, Viacao e Serv.
Urbanos

Total

1.311.000,00
456.000,00

1.157.000,00
7.135.000,00

5.069.000,00
513.000,00

168.000,00
727.000,00
77.000,00

18.000,00

3.046.000,00

21.465.000,00

C — DESPESAS POR CATEGORIAS E SUB CATEGORIAS

ECONOMICAS

DESPESAS CORRENTES

1.1 — Pessoal e Encargos Sociais
1.2 — Juros e Encargos da Divida
1.3 — Outras Despesas Correntes

8.287.000,00
12.000,00
8.310.000,00




Total 16.609.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

2.1 — Investimentos 4.434.000,00
2.2 — Inversdes Financeiras 0,00
2.3 — Amortizagdo da Divida 230.000,00
Total 4.664.000,00
9.9 — Reserva de Contingéncia 192.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 21.465.000,00

Art. 4° - Durante a execug¢ao Orgcamentaria de
2014, fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares as dotagdes que se fizerem insuficientes, no limite
de 30% (trinta por cento) podendo para tanto utilizar-se dos
seguintes recursos: (modificado pela emenda n.° 01/2013)

|. — Anulagdo parcial elou total de dotagdes previstas, conforme
dispbe o artigo 43 da Lei Federal 4320/64;

I1.— O excesso de arrecadagao efetivamente realizado.

[II. — O superavit financeiro apurado no balango patrimonial do
exercicio anterior.

IV. — A Reserva de Contingéncia nos termos da Lei 4320/64.
Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal

autorizado a realizar operagbes de crédito dentro das normas
estabelecidas pelas instituicées financeiras nacionais, observados




os limites de capacidade de endividamento do municipio, em
conformidade com as normas editadas pelo Banco Central do Brasil
e pela legislagdo em vigor.

Art.6° - Esta Lei entra em vigor a 1° de Janeiro
de 2014.

Santo Antonio do Retlro 26 de dezembro de 2013.
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de
Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 024/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antonio do Retiro, 26 de dezembro de 2013.

galw« a2 Ao
Secretario Municipal de Administragao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais SANCIONA a Lei n.° 24/2013, que Estima a
Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santo
Antonio do Retiro, para o Exercicio Financeiro de
2014 com a Emenda Modificativa n.°© 01/2013, e da
outras providencias, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Stp AntomoSo \Re’clro 26 de dezembro dé\201 3
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\Manoel Wilson Costa Filho

Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lein.° 24/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antonio do Retiro, 26 de dezembro de 2013
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Secretario Municipal de Administracao




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO D MINAS GERATS

LEI'N.° 25/2013

Que dispde sobre o repasse do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais do
Magisterio.

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, faz saber que a Cédmara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1.° - Fica acrescido no artigo 1.° (primeiro) da Lei n.° 22/2013 o
paragrafo 1.° (primeiro) e o paragrafo 2.° (segundo), que passam a ter a
seguinte redagao:

‘§ 1.9 - O repasse aos professores sera feito pelo valor correspondente
ao saldo que se verificar ao final do exercicio financeiro deste, “pro rata”
e podera chegar a até 65% (sessenta e cinco por cento) dos recursos
anuais totais do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizagdo do Magisterio — FUNDEB, caso exista saldo na
conta do fundo.”

§ 2.° - Nos termos do paragrafo 2.° do artigo 21, da lei n.° 11.494,
podera o referido acréscimo ao repasse ser efetivado até o primeiro
trimestre do exercicio financeiro subsequente”

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, devendo
os gastos dela decorrentes corre por conta de dotagao or¢amentaria
propria.

Santo Antonio dp Retiro, 27 de dezembro de 2013.
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MANOEL WILSONI COSTA FILH ESTE DOCUMENTO
Prefeito Municipal DECLARO QU RO DE

FOI PUBLICADO
A?MSOS DESTA PREFEITURA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO D= MINAS GERAIS
Rua licob Fernandes. §3 - Centro -~ Santo Antomo do Retiro - MG. CEP 39 .5338-000
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CERTIDAO/RECEBIMENTO.

i CERTIFICO, que recebi da Camara Municipal de

' Sto. Anténio do Retiro o Projeto de Lei n.° 025/2013,
aprovado e o encaminhei ao Sr. Prefeito Municipal
para sangao.

Santo Antdnio do Retiro, 27 de dezembro de 2013.
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Secretario Municipal de Administracao

SANCAO

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes
legais SANCIONA a Lei n.° 25/2013, que Dispde
sobre repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de
Valorizagao do Magistério para que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

.
Sto. Antonip do\Retiro, 27 de dezembro de 2013.

Manoel'Wilson Costa Filho
Prefeito Municipal

CERTIDAO
CERTIFICO, que, nesta data, a Lei n.° 025/2013, foi
publicada, na forma de costume, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal.

Santo Antbénio do Retiro, 27 de dezembro de 2013

QJ. G il DU e
Secretario Municipal de Administragao






