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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
) ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténic do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

iNDICE DE LEIS APROVADAS EM 2012

046/2012 — “Aprova o Reajuste do Salario Minimo”.

047/2012 — “Aprova a Revisao de Subsidios do Prefeito e do Vice-Prefeito e da

outras providéncias™.

048/2012 - “Aprova a Revisao de Subsidios dos Secretarios e do Procurador

Municipal e da outras providéncias”.

049/2012 - “Dispoe aumento do vencimento do cargo Farmacéutico na Lei
Complementar n.? 004/2005 que dispoe sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro — MG e da

outras providéncias”.

050/2012 - “Dispde sobre a criagao de Cargo Subprocurador Geral do
Municipio na Lei Complementar n.? 004/2005 que dispoe sobre Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do

Retiro — MG e da outras providéncias”.

051/2012 — *“Dispbe sobre alteragao da Lei Complementar n® 003/2005 que
dispoe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro — MG e da

outras providéncias”.

052/2012 — “DispOe sobre alteragao da Lei Complementar n.2 004/2005 que
dispoe sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura

Municipal de Santo Antonio do Retiro — MG e da outras providéncias”.

053/2012 - “Autoriza o Executivo Municipal a alterar ou acrescentar Fontes de
Recursos durante a Execugao Orgamentaria para o exercicio de 2012”.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83 — Cenlie — Santo Antdnio do Retiro - MG, CEP. 39.538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

054/2012 - “Dispée sobre as diretrizes gerais para a elaboragao e execugao da

Lei Orgamentaria para o exercicio de 2013 e da outras providéncias™.

055/2012 — “Autoriza a Abertura de Crédito Especial ao Orgamento de 2012 e

da outras providéncias”.

056/2012 — “Dispoe sobre a Fixagao de Subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito

para a Legislatura a Iniciar em 2013”.

057/2012 - “Dispoe sobre a fixagao de subsidios dos Secretarios para a

Legislatura a iniciar em 21013

058/2012 — “Dispoe sobre o valor para os deébitos judiciais a serem pagos
mediante Requisigao de pequeno Valor — RPV pelo Municipio de Santo Anténio

do Retiro-MG e da outras providéncias”.

059/2012 - “Estabelece parametro relativos a politica municipal dos direitos da

crianga e adolescente e da outras providéncias”.

060/2012 - “Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Santo Antonio

do Retiro para o Exercicio Financeiro de 2013 e da Outras Providéncias”.

061/2012 — “Altera a Lei Municipal n®* 13, de 18/11/2009 que dispoe sobre o
Plano Plurianual do periodo de 2010 a 2013”.

062/2012 -~ “Homologa o Convénio de Cooperagao Técnica, Financeira e Social
celebrado entre a Campanha de Habitagao do Estado de Minas Gerais -
COHAB MINAS e o Municipio de Santo Anténio do Retiro, e da outras

providéncias”™.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro — Santo Antdnio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI N° 046/2012

“Aprova o Reajuste do Salario Minimo para R$622,00
(Seiscentos e vinte e dois reais) e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de

Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o reajuste do salario minimo, conforme
autorizado do Governo Federal, elevando o seu valor para R$ 622,00 (seiscentos e
vinte e dois reais).

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrato.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2012.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 24 de janeiro de 2012.

AILSO IANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
e-mail’ pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI N° 047/2012

““Aprova a Revisao de Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito
e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de

Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovada a revisao dos subsidios mensal do
Prefeito e do Vice-Prefeito, pela variagdo do INPC — indice Nacional de Pregos ao
Consumidor, a partir de 1¢ de Janeiro de 2.010, atualizando o subsidio do Prefeito
para R$8.400,00 (Oito Mil e Quatrocentos Reais), e do Vice-Prefeito para o valor de
R$3.900,00 (Trés Mil e Novecentos Reais).

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢gbes em contrato.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2012.

Santo Antonio do Retiro/MG, 24 de janeiro de 2012.

M
AILSO IANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail: pmsar@iq.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI N° 048/2012

“Aprova a Revisao de Subsidios dos Secretarios e do

Procurador Municipal e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de

Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovada a revisao dos subsidios mensal dos
Secretarios e do Procurador Municipal da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Retiro/MG pela variagido do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, a
partir de 12 de Janeiro de 2.009, atualizando o seu valor para R$2.800,00 (Dois Mil e

Oitocentos Reais).

Art. 2¢ - Revogam-se as disposi¢des em contrato.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2012.

Santo Anténio do Retiro/MG, 24 de janeiro de 2012.

.
Au_sﬁ%mo RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro — Santo Antonio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail: pmsar@!g.com br — fone (038) 3824-8110

LEI COMPLEMENTAR N° 049/2012

“Dispboe aumento do vencimento basico do cargo Farmacéutico na
Lei Complementar n.° 004/2005 que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio do Retiro-MG e da outras providéncias”™.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG APROVA, e eu,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - O cargo Farmacéutico previsto no Anexo Il, QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO, da Lei Complementar n.2 004/2005 que dispoe sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Retiro-MG passa a vigorar com o vencimento basico do cargo sendo R$2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), sendo que a cada nivel de progressao vertical havera

um aumento de R$10,00 (dez reais).

Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei

Complementar correrao a conta de dotagao orgamentaria para despesa de pessoal.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacgao.

Santo Anténio do Retiro/MG, 15 de Fevereiro de 2012.

AILSON FABIANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro — Santo Antdnio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI COMPLEMENTAR N° 050/2012

“Disp6e sobre a criacao do cargo Subprocurador Geral do
Municipio na Lei Complementar n.? 004/2005 que dispée sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Santo Antdnio do Retiro-MG e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro/MG APROVA, e eu,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado o cargo Subprocurador Geral do Municipio,
namero de vagas igual a 01 (uma), dedicagao exclusiva, formagao superior em
Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, vencimento
basico do cargo R$2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), recrutamento amplo,
no Anexo |, QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO CARGOS DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO, da Lei Complementar n.® 004/2005 que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo

Antonio do Retiro-MG, conforme Anexo | desta lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrao a conta de dotacao orgcamentaria para despesa de pessoal e

encargos propria do Poder Executivo.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.

Santo Antonio do Retiro/MG, 15 de fevereiro de 2012.

AILS#BIANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro - MG. CEP: 38.538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI COMPLEMENTAR N° 051/2012.

“Dispoe sobre alteragao da Lei Complementar n.° 003/2005 que
dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistéerio da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Retiro-MG e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG APROVA, e eu,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n.? 003/2005
que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
Magisténo da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro-MG, sendo que 0s

vencimentos iniciais dos cargos Servente Escolar, Zelador da Escola, Assistente
Educacional e Auxiliar de Biblioteca passam a vigorar com o valor igual a R$622,00

(seiscentos e vinte e dois reais).

Art. 22 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei

Complementar correrdo a conta de dotagao orgamentaria vigente.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagao.

Santo Antdnio do Reiiro/MG, 04 de abril de 2012.

% !
AILSON FABIANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO 1
ALTERA OS ANEXOS L, 11 ¢ I1I DA LE1I COMPLEMENTAR 003/2005

ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR 003/2005

| NYS

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO DO MAGISTERIO =
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO | RECRUTAMENTO [ JORNADA )y
- v Lot
AL A (1)
COMMAGO006 -Secretario Municipal de Educacao 01 2.800.00 Amplo D.E =
CONMAGO00S Chefe de Divisao 01 1.000,00 Amplo D.E <)
COMMAGO004 Diretor Escolar 04 1.500,00 Amplo D.E i
CONMMAGO003 Vice Diretor Escolar 04 800,00 Amplo D.EE 5
CONMMAGO002 Coordenador de Apoio Administrativo da Educagao 02 800,00 Amplo D.E A

CONMMAGUOO0I Coordenador de Sccretaria 02 700,00 Amplo D.E '
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VENCIMENTO CARGA
EM REAL HORARIA
950.40 24hs
960,40 24hs
970.40 24hs
950,40 24hs
960.40 24hs
970.40 24hs
950.40 24hs
960.40 24hs
970,40 24hs
950.40 24hs
960,40 24hs
970,40 24hs
800,00 30hs
810,00 30hs
820,00 30hs
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ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR 003/2005 )
QUADRO DO PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

CARREIRA CODIGO CARGOS/CLASSES/NIVEIS VAGAS VENCIMENTO CARGA
EM REAL HORARIA A 1
N
MADCOI5 Professor Coordenador [ 01 950.40 24hs -~
MADCO14 Professor Coordenador 11 01 960,40 24hs ) =
MADCO013 Professor Coordenador 111 01 970.40 24hs .\’ 2|
! g
MADCO12 Professor Anos Finais | 43 950,40 24hs
MADCO11 Professor Anos Finais 11 20 960,40 24hs
MADCO10 Professor Anos Finais 1] 10 970.40 24hs
MADCO009 Professor Anos Iniciais [ 60 950,40 24hs
) MADC008 Professor Anos Iniciais 1l 30 960,40 24hs
MAGISTERIO MADC007 Professor Anos Iniciais I11 10 970.40 24hs
MADCO006 Professor Educacao Fisica-Anos Iniciais | 05 950,40 24hs
MADCO005 Professor Educacao Fisica-Anos Iniciais 11 02 960,40 24hs
MADCO004 Professor Educacao Fisica-Anos Iniciais 111 01 970.40 24hs
MADCO003 Especialista de Educacao (Supervisao Pedagogica) | 03 800.00 30hs
MADC002 Especialista de Educagao (Supervisao Pedagogica) 1 02 810.00 30hs
MADCO001 Especialista de Educagao (Supervisiao Pedagogica) 111 01 820.00 30hs

?




MAPMO0S Servente Escolar | 53 622,00 40hs

MAPMO08 Servente Escolar 11 20 632,00 40hs

MAPMO07 Scrvente Escolar [11 10 642,00 40hs

MAPMO006 Zelador da Escola | 03 622,00 40hs

APOIO AO MAPMO005 Zelador da kscola 11 02 632,00 40hs

MAGISTERIO MAPMO004 Zelador da Escola 111 0l 642,00 40hs

MAPMO003 Motorista 1 10 980,00 40hs

MAPMO002 Motorista 11 05 990,00 40hs

MAPMOQ| Motorista 11 02 1.000.00 40hs

MADMO12 Auxihiar de Ensino 2' Grau | 02 700,00 40hs

MADMO! | Auxiliar de Ensino 2¢ Grau ] 01 710,00 40hs

MADMOI10 Auxiliar de Ensino 2¢ Grau 1l 0l 720,00 40hs

MADMO009 Assistente I<ducacional | 06 622.00 40hs

) MADMO008 Assistente Educacional 11 03 632,00 40hs

MAGISTERIO MADMO007 Assistente Educacional 1H 01 642,00 40hs
ADMINISTRA-

TIVO MADMO006 Auxiliar de Biblioteca | 02 622,00 30hs

MADMO005 Auxiliar de Biblioteca Il 0l 632,00 30hs

MADMO004 Auxiliar de Biblioteca [l1 0l 642,00 30hs

MADMO003 Monitor de Informatica | 03 700,00 40hs

MADMO002 Maonitor de Informatica [l 02 710,00 40hs

MADMO0O1 Monitor de Informatica 111 01 720,00 40hs
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ANEXO 111

LEI COMPLEMENTAR 003/2005

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CARREIRA cODIGO CARGOS/CLASSES/NIVEIS REFERENCIAS / PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G H I J
MADCO015 Professor Coordenador |
MADCO14 Professor Coordenador 11 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MADCO013 Professor Coordenador 111
MADCO012 Professor Anos Finais |
MADCOL11 Professor Anos Finais 11 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MADCO010 Professor Anos Finais 111
) MADCO009 Professor Anos Iniciais |

MAGISTERIO MADC008 Professor Anos Iniciais |} 1% 1% 1% % 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MADCO007 Professor Anos Iniciais [11
MADCO006 Professor Educacao Fisica-Anos Iniciais |
MADC005 Professor [Educacao Fisica- Anos Iniciais [1 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% %
MADCO004 Professor Educacao Fisica-Anos Iniciais 111
MADCO003 Especialista de Educagao (Supervisdo Pedagogica) 1
MADCO002 Especialista de Educagao (Supervisao Pedagogica) 11 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MADCO001 Especialista de [Educagao (Supervisao Pedagbgica) 111
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MAPMO009 Servente Escolar | 1% 1% 1% 1% 1% % 1% % 1% 1%
MAPMO008 Servente Escolar 11
MAPMO007 Servente Escolar 111
APOIO AO

MAGISTERIO MAPMO006 Ze¢lador da Escola | 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% %
MAPMO005 Zclador da Escola 11
MAPMO0O04 Zelador da Escola I11
MAPMO003 Motorista 1 1% 1% 1% 1% (% 1% 1% 1% 1% 1%
MAPMO002 Motorista 11
MAPMOOI Moterista 11
MADMO12 Auxiliar de Ensino 2° Grau |
MADMOLI I Auxiliar de Ensino 2¢ Grau [l 1% 1% % 1% % 1% 1% 1% 1% 1%

MAGISTERIO MADMOL0 Auxiliar de Ensino 22 Grau Il

ADMINISTRA-

TIVO MADMO009 Assistente Educacional |
MADMO008 Assistente IEducacional 11 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MADMO007 Assistente Educacional 111
MADMO006 Auxiliar de Biblioteca |
MADMO005 Auxiliar de Biblioteca 11 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MADMO004 Auxiliar de Biblioteca 111
MADMO003 Monitor de Informatica 1
MADMO002 Monitor de Informatica 11 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
MADMOOI Monitor de Informatica [11]
#
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br ~ fone (038) 3824-8110

LEI COMPLEMENTAR N° 052/2012

“Dispoe sobre alteracdo da Lei Complementar n.®
004/2005 que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
do Retiro-MG e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG APROVA, e eu,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica alterado o Anexo |, Anexo Il e Anexo Il da Lei
Complementar n.? 004/2005 que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro-MG.

Paragrafo 12 - O Anexo |, QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO,
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, o cargo Coordenador de
Servigos passa a vigorar com o numero de vagas igual a 05 (cinco) .

Paragrafo 2° - Os cargos Auxiliar de Servigos Gerais (Usina de Lixo),
Auxiliar de Servigos Gerais (Campo de Futebol), Auxiliar de Servigos Gerais
(Matadouro), Auxiliar de Servigos, Vigilante, Faxineiro, Encarregado de
Abastecimento de Agua, Ajudante de Fabrica, Operador de Usina de Lixo, Operaria
de Usina de Lixo, Gari — Coletor de Lixo, Gari — Vias Publicas, Coveiro, Operador de
Trator de Esteira, Telefonista, Recepcionista, Fiscal de Rendas, Fiscal de Obras e
Posturas, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultorio Dental e Agente de
Acao Comunitaria passam a vigorar com vencimento inicial do cargo no valor de
R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Paragrafo 3° - Fica criado nos Anexos Il e lll, carreira Assisténcia, o
cargo Agente Social, nimero de vagas igual a 04 (quatro), carga horaria de 40hs
(quarenta horas) semanais, formagao escolar em nivel médio, vencimento inicial do
cargo R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrao a conta de dotagao orgamentaria vigente.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 04 de abril de 2012.

AILS%IANO RIBEIRO

~ PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |
ALTERA OS ANEXOS |, Il e Ill DA LEI COMPLEMENTAR 004/2005

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR 004/2005
QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO

CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO | JORNADA
COMADMO013 Secretario Municipal 06 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO13 Chefe de Gabinete 01 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO12 Controlador Interno 01 1.980,00 Amplo D.E
COMADMO11 Procuradar Geral do Municipio 01 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO010 Subprocurador Geral do Municipio 01 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO009 Coordenador da Atengdo Primaria a Saude 01 2.400,00 Amplo D.E
COMADMO008 Coordenador de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria 01 1.000,00 Amplo D.E
COMADMO007 Chete de Departamento 04 1.980,00 Amplo D.E
COMADMO06 Chefe de Divisao 06 1.000,00 Amplo D.E
COMADMO005 Motorista de Gabirete 01 1.350,00 Amplo D.E
COMADMO04 Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 1.300,00 Amplo D.E
COMADMO003 Coordenador de Servigos 05 800,00 Amplo D.E
COMADMO002 Secretario da Junta do Servigo Militar 01 1.300,00 Amplo D.E
COMADMOO01 Coordenador de Secretaria 03 700,00 Amplo D.E

7
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR 004/2005
QUADRO DO PESSOAL EFETIVO

CARREIRA CODIGO CARGOS/CLASSES/ NIVEIS VAGAS VENCIMENTO CARGA
EM REAL HORARIA
PGELO045 Aucxiliar de Servigos Gerais (Usina de Lixo) | 05 622,00 40hs
PGELO44 Auxiliar de Servigos Gerais (Usina de Lixo) Il 03 632,00 40hs
PGELO43 Auxiliar de Servigos Gerais (Usina de Lixo) Il 02 642,00 40hs
PGELQ42 Auxiliar de Servigos Gerais (Campo de Futebol) | 02 622,00 40hs
PGELO41 Auxiliar de Servigos Gerais (Carnpo de Futebol) I 01 632,00 40hs
PGELO40 Auxiliar de Servigos Gerais (Campo de Futebol) i 01 642,00 40hs
PGELQ39 Aucxiliar de Servigos Gerais (Matadouro) | 01 622,00 40hs
PGELO38 Auxiliar de Servigos Gerais (Matadouro) II 01 632,00 40hs
PGELO037 Auxiliar de Servigos Gerais (Matadouro) llI 01 642,00 40hs
ELEMENTAR PGELO36 Auxiliar de Servigos | 18 622,00 40hs
PGELQ35 Aucxitiar de Servigos Il 12 632,00 40hs
PGELO034 Auxiliar de Servigos I 06 642,00 40hs
PGELQO33 Almoxarife | 01 950,00 40hs
PGELQ32 Almoxarife il 01 960,00 40hs
PGELO31 Almoxarife Il 01 970,00 40hs
PGELO30 Guarda Municipal | 05 820,00 40hs
PGEL029 Guarda Municipal Il 03 830,00 40hs
PGELO28 Guarda Municipal I 02 840,00 40hs
PGEL027 Vigilante | 03 622,00 40hs
PGELO026 Vigilante Il 02 632,00 40hs
PGELO25 Vigilante 1li 01 642,00 40hs
PGELQ24 Faxineiro | 14 622,00 40hs
PGELO023 Faxineiro li 10 632,00 40hs
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ELEMENTAR

PGELO22

PGELO21
PGEL020
PGELO19

PGELO18
PGELO17
PGELO16

PGELO15
PGELO14
PGELO13

PGELO12
PGELO11
PGELO10

PGELO09
PGELOO8
PGELOO7

PGELOO6
PGELOOS
PGELOO4

PGELOO3
PGELO02
PGELOO1

Faxineiro |ll

Encarregado de Abastecimento de Agua [
Encarregado de Abastecimento de Agua ||
Encarregado de Abastecimento de Agua Il

Ajudante de Fabrica |
Ajudante de Fabrica Il
Ajudante de Fabrica IlI

Operador de Usina de Lixo |
Operador de Usina de Lixo |l
Operador de Usina de Lixo Il

Operaria de Usina de Lixo |
Operaria de Usina de Lixo Il
Operaria de Usina de Lixo Il

Gari — Coletor de Lixo |
Gari— Coletor de Lixo |l
Gari — Coletor de Lixo Il

Gari — Vias Publicas |
Gari — Vias Puablicas Il
Gari — Vias Publicas |1

Coveiro |
Coveiro Il
Coveiro Il

05

02
01
01

10
05
03

01
01
01

01
01
01

11
05
03

16
10
05

01
01
01

642,00

622,00
632,00
642,00

622,00
632.00
642,00

622,00
632,00
642,00

622,00
632,00
642,00

622,00
632,00
642,00

622,00
632,00
642,00

622,00
632,00
642,00

40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs




OBRAS
E
SERVIGOS

OBRAS
E
SERVICOS

PGOS030
PGOS029
PGOS028

PGOS027
PGOS026
PGOS025

PGOS024
PGOS023
PGOS022

PGOS021
PGOS020
PGOS019

PGOS018
PGOSO017
PGOS016

PGOS015
PGOS014
PGOSO013

PGOS012
PGOSO011
PGOS010

PGOS009
PGOS008
PGOS007

PGOS006
PGOS005
PGOS004

PGOS003
PGOS002
PGOSO001

Mecanico
Mecanico I
Mecanico Il

Operador de Maquina de Patrol |
Operador de Maquina de Patrol Il
Operador de Maquina de Patrol lll

Operador de Retro Escavadeira |
Operador de Retro Escavadeira |l
Operador de Retro Escavadeira lii

Operador de Trator de Esteira |
Operador de Trator de Esteira ll
Operador de Trator de Esteira lll

Operador de Pa Carregadeira |
Operador de Pa Carregadeira Il
Operador de P4 Carregadeira (Il

Técnico em Agrimensura |
Técnico em Agrimensura Il
Técnico em Agrimensura |l

Técnico Agricola |
Técnico Agricola ll
Técnico Agricola lll

Motorista |
Motorista I
Motorista Il

Encarregado de Usina de Lixo |
Encarregado de Usina de Lixo Il
Encarregado de Usina de Lixo Il

Pedreiro |
Pedreiro Il
Pedreiro I

01
01
01

01
01
01

02
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01

14
10
05

01
01
01

01
01
01

1.300.00
1.310,00
1.320,00

1.200,00
1.210,00
1.220,00

750,00
760,00
770,00

622,00
632,00
642,00

1.200,00
1210,00
1.220,00

1.980,00
1.990,00

2.000,00

920,00
930,00
940,00

980,00
990,00
1.000,00

750,00
760,00
770,00

850,00
860,00
870,00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs
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ADMINISTRA-
TIVA

ADMINISTRA-
TIVA

PGADO24
PGADO23
PGADO22

PGADO21
PGADO020
PGADO19

PGADO18
PGADO17
PGADO16

PGADO15
PGADO14
PGADO13

PGADO12
PGADO11
PGADO10

PGADO09
PGADOO0O8
PGADOO7

PGADOO6
PGADOO5
PGADO00O4

PGADOO3
PGADO02
PGADOO1

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo |l
Auxiliar Administrativo Il

Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo Il
Assistente Administrativo lli

Técnico em Informatica |
Técnico em Informatica Il
Técnico em Informéatica 11!

Telefonista |
Telefonista Il
Telefonista Il

Auxiliar de Contabilidade |
Auxiliar de Contabilidade Il
Auxiliar de Contabilidade lI

Recepcionista |
Recepcionista |i
Recepcionista Il

Operador de Micro |
Operador de Micro I
Operador de Micro lli

Digitador |
Digitador Il
Digitador Ili

02
01
01

01
01
01

01
01
01

02
01
01

01
01
01

05
01
01
01
01
05

03
01

850,00
860,00
870,00

1.100,00
1.110,00
1.120,00

1.300,00
1.310,00
1.320,00

622,00
632,00
642,00

1.980,00
1.990,00
2.000,00

622,00
632,00
642,00

700,00
710,00
720,00

800,00
810,00
820,00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs
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PGFI006 Fiscal de Rendas | 01 622,00 40hs
PGFI005 Fiscal de Rendas I 01 632,00 40hs
PGFI1004 Fiscal de Rendas Il 01 642,00 40hs
FISCALIZA-
CAO PGFIO03 Fiscal de Obras e Posturas | 01 622,00 40hs
PGFI002 Fiscal de Obras e Posturas Il 01 632,00 40hs
PGFI001 Fiscal de Obras e Posturas I 01 642,00 40hs
PGSA033 Técnico em Higiene Dental | 03 900,00 40hs
PGSA032 Técnico em Higiene Dental Il 02 910,00 40hs
PGSAOQ31 Técnico em Higiene Dental || 01 920,00 40hs
PGSA030 Técnico em Enfermagem | 07 980,00 40hs
PGSA029 Técnico em Enfermagem li 04 990,00 40hs
PGSA028 Técnico em Enfermagem |lI 02 1.000,00 40hs
PGSA027 Auxiliar de Enfermagem | 03 980,00 40hs
PGSA026 Auxiliar de Enfermagem |l 02 990,00 40hs
PGSA025 Auxiliar de Enfermagem i 01 1.000,00 40hs
PGSA024 Agente Comunitano de Saude | 23 622,00 40hs
PGSA023 Agente Comunitario de Saude I 11 632,00 40hs
PGSA022 Agente Comunitario de Saude Il 05 642,00 40hs
PGSA021 Auxiliar de Laboratorio | 02 800,00 40hs
] PGSA020 Auxiliar de Laboratario Il 01 810,00 40hs
SAUDE PGSA019 Auxiliar de Laboratorio | 01 820,00 40hs
PGSA018 Auxiliar de Saude | 01 700,00 40hs
PGSA017 Auxiliar de Saude | 01 710,00 40hs
PGSA016 Auxiliar de Saude |l 01 720,00 40hs
PGSAQ015 Agente de Combate as Endemias | 09 900,00 40hs
PGSA014 Agente de Combate as Endemias i 04 910,00 40hs
PGSA013 Agente de Combate as Endemias | 02 920,00 40hs
PGSAO012 Educadora Sanitaria | 01 750,00 40hs
PGSA011 Educadora Sanitaria |l 01 760,00 40hs
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PGSA010

Educadora Sanitaria Il 01 770,00 40hs

PGSA009
PGSA008 Técnico em Radiologia | 02 950,00 40hs
PGSAO007 Técnico em Radiologia Il 01 960,00 40hs
Técnico em Radiologia il 01 970,00 40hs

PGSA006
PGSAO005 Auxiliar de Farmacia | 01 850,00, 40hs
PGSA004 Auxiliar de Farmacia 01 860,00 40hs
Auxiliar de Farmacia Ill 01 870,00 40hs

PGSAO003
PGSA002 Auxiliar de Consultdério Dental | 03 622,00 40hs
PGSAO001 Auxiliar de Consultorio Dental |l 02 632,00 40hs
Auxiliar de Consultério Dental Ill 01 642,00 40hs
PGAS006 Agente de Agao Comunitaria | 01 622,00 40hs
PGAS005 Agente de Agao Comunitaria Il 01 632,00 40hs
PGAS004 Agente de Agao Comunitaria Ill 01 642,00 40hs

ASSISTENCIA
PGASO003 Agente Social | 04 622,00 40hs
PGAS002 Agente Social Il 02 632,00 40hs
PGASO001 Agente Social Il 01 642,00 40hs
«
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SUPERIOR

SUPERIOR

PGSU027
PGSU026
PGSU025

PGSU024
PGSW023
PGSU022

PGSU021
PGSU020
PGSUO019

PGSUO018
PGSUO017
PGSU016

PGSUO015
PGSUO14
PGSU013

PGSUO12
PGSUO011
PGSU010

PGSU009
PGSU008
PGSU007

PGSU006
PGSU005
PGSU004

PGSUO003
PGSU002
PGSUO001

Procurador Municipal |
Procurador Municipal Il
Procurador Municipal Il

Engenheiro Civil |
Engenheiro Civil I}
Engenheiro Civil Il

Engenheiro Ambiental |
Engenheiro Ambiental I
Engenheiro Ambiental Il

Odontologo |
Odontologo |
Odontoélogo I

Farmacéutico |
Farmacéutico 1!
Farmacéutico Il

Fisioterapeuta |
Fisioterapeuta Il
Fisioterapeuta Il

Enfermeiro |
Enfermeiro Il
Enfermeiro il

Assistente Social |
Assistente Social Il
Assistente Social I

Psicélogo |
Psicélogo Il
Psicologo 1l

02
01
01

01
01
01

01
01
01

03
01

01
01
01

02
01
01

03
02
01

03
02
01

02
01
01

1.860,00
1.870,00
1.880.00

1.980,00
1990,00
2.000,00

1.600,00
1.610,00
1.620,00

2.400,00
2.410,00
2.420,00

2.400,00
2.410,00
2.420,00

1.350,00
1.360,00
1.370,00

2.400,00
2.410,00
2.420,00

1.700,00
1.710,00
1.720,00

1.400,00
1.410,00
1.420,00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

30hs
30hs
30hs

40hs
40hs
40hs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro - MG, CEP: 39.538-000
e-mail. pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI N° 053/2012

“Autoriza o Executivo Municipal a alterar ou
acrescentar Fontes de Recursos durante a
Execugdo Orgamentaria para o exercicio de 2012”,

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar
ou acrescentar fontes de recursos nas dotagbes orgamentarias vigentes para o
exercicio financeiro de 2012, quando tais fontes nao estiverem sido previstas ou seu
valor se tornar insuficiente na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 22 - Como fonte para a movimentagao de alteragao ou
acréscimo de fontes na execugao orgamentaria, fica o executivo municipal
autorizado a reduzir em igual valor outras fontes presentes na Lei Orgamentaria
Anual vigente para o exercicio financeiro de 2012.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Santo Antonio dp Retiro/MG, 10 de julho de 2012.
s
AILSON IANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes. 83 — Centro - Santo Antdnio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
e-mail: pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

Lei n® 054/2012

“Dispoe sobre as diretrizes gerais para a
elaboragao e execugao da Lei Orgamentaria para o

exercicio de 2013 e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Santo Antdnio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, por seus representantes a Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

Das Disposigoes Preliminares

Art. 12 - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no §
2° do Artigo 165 da Constituicao Federal de 1988, nas normas da Lei Federal n®
4.320 de 17 de margo de 1964, e na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, as diretrizes para a elaboragao e execugao da Lei Orgamentaria do
Municipio de Santo Antonio do Retiro relativo ao exercicio de 2013, compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Il — orientagbes gerais para elaboragao e estrutura da Lei
Orgamentaria anual,

Il — disposigbes sobre a politica de pessoal e servigos
extraordinarios;

IV — disposigbes sobre a receita e alteragbes na legislagao
tributaria do Municipio;

V — equilibrio entre receitas e despesas;

VI — critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIl — normas relativas ao controle de custos e a avaliagao de
resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

VIii — condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

IX — autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas

atribuidas a outros entes da Federagao;

D



X — parametros para a elaboragado da programagao financeira e
do cronograma mensal de desembolso;

Xl - definigao de critérios para inicio de novos projetos;

X1l — definicdo de despesas consideradas irrelevantes;

XHI — disposi¢des sobre a divida publica;

XIV — disposigdes sobre o orgamento do Poder Legislativo e da
Administragao Indireta;

XV — das disposig¢oes gerais e finais.

Segao |

Das metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Art. 22 - As metas e prioridades da Administragao Municipal
para o exercicio financeiro de 2013 sao aquelas definidas e demonstradas no Anexo
IX desta Lei, conforme art. 165, 82° da Constituicdo Federal, as quais terao
precedéncia na alocagdao dos recursos na Lei Orcamentaria de 2013, ndo se

constituindo, todavia, em limite a programacao das despesas.

Paragrafo unico — Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria
para o exercicio de 2013, o Poder Executivo podera alterar as metas a fim de
compatibilizar a despesa or¢gada com a receita estimada, de forma a assegurar o

equilibrio das contas publicas.

Secgao ll

Orientagoes gerais para elaboragao e estrutura da Lei Orgamentaria Anual;

Art. 32 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da
Lei Orgcamentaria de 2013 deverao ser realizados de modo a evidenciar a
transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada
uma dessas etapas, promovendo a participagao popular nos termos do artigo 48 da
Lei Complementar Federal n? 101/2000.

r‘;:e;



Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento da transparéncia
da gestado fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo deverao implantar e manter atualizado enderego eletrénico, de livre
acesso a todo cidadao, com os dados e as informagdes exigidas pela Lei Federal
9.755/98, bem como o Relatorio de Gestao Fiscal e o Resumido da Execugao

Orgamentaria.

Art. 4° - As categorias de programagao de que trata essa Lei
serao identificadas por unidades orgamentarias, fungdes, subfungdes, programas,
projetos, atividades, operagdes especiais, categoria econémica, grupo de natureza
de despesa, modalidade de aplicagao, elemento da despesa além da fonte e
destinagao de recursos, de acordo com as codificagbes da Portaria SOF/STN
42/1999, Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e alteragdes posteriores, da
Lei do Plano Plurianual refativo ao periodo 2010-2013 e Instrugbes Normativas
editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 52 - Conforme dispde o art. 15 da Lei 4.320/1964, a proposta
orgamentaria para o exercicio de 2013 sera discriminado até o nivel de elemento da
despesa, e a estrutura da natureza da despesa a ser observada na elaboragao da
proposta orgamentaria de todas as esferas de Governo sera “c.g.mm.ee.dd”, onde:

a) “c” representa a categoria econémica;

b) “g” o grupo de natureza da despesa;

¢) “mm” a modalidade de aplicagao;

d) “ee” o elemento de despesa;

e) “dd” o desdobramento do elemento de despesa.

§ 12 - No desdobramento do elemento da despesa “dd”,
obrigatoriamente constara o preenchimento “00" na elaboragao da proposta

orgamentaria para o exercicio de 2013.

Art. 62 - O orgamento fiscal, da seguridade social e de

investimentos compreendera a programagao dos Poderes do Municipio, seus

9



fundos, érgaos, autarquias, fundagoes, empresas publicas dependentes, e demais
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital

social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7¢ - O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal contera além da Mensagem de Encaminhamento,

todos os anexos exigidos pela Legislagao e os quadros orgamentarios consolidados.

Art. 82 - As estimativas de receitas e a fixagao de despesas para
o exercicio de 2013 a serem consideradas nos Anexos de Metas Fiscais, deverao
obedecer as diretrizes constantes desta Lei e poderao ser adequadas as possiveis

variagoes que possam ocorrer até a elaboragao da proposta orgamentaria.

§ 12 - Ocorrendo a hipoétese prevista no caput do artigo, os
ajustes necessarios serao realizados preferencialmente no valor da Reserva Para

Contingenciamento.

§ 22 - O projeto de Lei Orgamentaria atualizara a estimativa da
margem de expansao das despesas, considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolugao de outras variaveis que
implicam aumento da base de calculo, bem como das alteragbes na legislagao
tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e

nominal estabelecidos nesta lei.

Art. 92 - O Poder Legislativo e os érgaos da Administragao
Indireta encaminharao ao setor de planejamento do Poder Executivo, até o dia 31-
07-2012, suas respectivas propostas orgamentarias, para fins de consolidagao do

projeto de Lei Orgamentaria.

Art. 10 - Na programagao da despesa nao poderao ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma a
evitar o comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Y
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Art. 11 - A Lei Orgamentaria discriminara, no 6rgao responsavel
pelo débito, as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios judiciais em
cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Para fins de acompanhamento, controle e
centralizagdao, os o6rgaos da administragao publica municipal direta e indireta
submeterao os processos referentes ao pagamento de precatérios a apreciagao do
Setor Juridico do Municipio.

Art. 12 - Na fixagao das despesas para o exercicio de 2013, sera
assegurado o seguinte:
| - aplicagao minima de 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengao e desenvolvimento do ensino e 15% (quinze por cento) na salde,
observado o seguinte:
a) 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre os impostos
municipais, multas e juros sobre tributos e divida ativa
tributaria, as quais nao compdoem base de calculo para o
FUNDEB, para aplicagao na Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino;
b) 5% (cinco por cento) calculados sobre os impostos e
transferéncias constantes dos incisos |, Il e Ill do caput do
art. 155; do inciso Il do caput do art. 157, e dosincisos Il, lll e
IV do caput do art. 158; e das alineas “a” e “b” do inciso | e
do inciso Il do caput do art. 159 da Constituicao Federal, as
quais servirao de base de calculo para formagao do
FUNDEB, para aplicagao na Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino;
¢) 15% (quinze por cento) sobre as receitas discriminadas nos
itens anteriores para aplicagao nas agoes e servigos publicos
de saude, de acordo com a Emenda Constitucional 29 de 13
de setembro de 2000.



Subsegao Unica
Da definicao de Montante e Forma de Utilizagao da Reserva de Contingéncia;

Art. 13 - A Lei Orgamentaria podera conter reserva de
contingéncia constituida, exclusivamente, com recursos do orgamento fiscal e sera
superior a no minimo 1% da receita corrente liquida prevista na proposta
or¢gamentaria de 2013, destinada ao atendimento de passivos contingentes, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos e abertura de créditos adicionais.

Secao lll

Disposigoes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

Art. 14 - A despesa com pessoal do municipio nao podera
ultrapassar 60% (sessenta por cento) do total da receita corrente liquida.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas na apuragio dos gastos,
as despesas com pagamento de inativos, pensionistas, agentes politicos, detentores
de cargos, empregos ou fungbes, bem como 0s encargos sociais e contribuigbes
recolhidas & Previdéncia Social.

Art. 15 - A reparticao do limite constante do artigo anterior nao
podera exceder os seguintes percentuais:

| -6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo unico - Na verificagdo do atendimento dos limites
fixados nao serao computadas as despesas:
| — de indenizagao por demissao de servidores ou empregados;

Il —relativas a incentivos a demissao voluntaria;



Ill — derivadas da aplicagao do disposto no inciso |l do § 62 do
art. 57 da Constituigao;

IV - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de
periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 2% do art. 18 da Lei
Complementar n? 101, de 05 de maio de 2000;

V — com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadagao de contribuigbes dos segurados;

b) da compensagao financeira de que trata o § 92 do art. 201 da

Constituigao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo

vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagao de

bens, direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

Art. 16 - Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites
estabelecidos na Lei Complementar Federal n? 101/2000, a adog¢ao de medidas néo

devera prejudicar o atendimento a saude, educagao e assisténcia social do
municipio.

Art. 17 - Se a despesa ‘com pessoal atingir o nivel de 95%
(noventa e cinco por cento) dos limites estipulados para cada Poder, a realizagao de
servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de
relevantes interesses publicos que ensejam situagdes emergenciais de risco ou de

prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagao para a realizagao de servigo
extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste artigo, no ambito
do Poder Executivo, &€ de exclusiva competéncia do Secretario de Administragao ou
do Prefeito Municipal e, no ambito do Poder Legislativo, € de exclusiva competéncia

do Presidente da Camara.
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Art. 18 - Desde que obedecidos os limites para gastos com
pessoal, definidos pela Lei Complementar Federal n®* 101/2000, os Poderes
Municipais, mediante lei autorizativa, poderao criar cargos e fungées, alterar as
estruturas de carreiras, corrigir ou aumentar remuneragao dos Servidores e
Subsidios dos Agentes Politicos, conceder vantagens fixas e variaveis, admitir
pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma disposta

em lei.

Art. 19 - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas
para reduzir as despesas com pessoal, caso sejam ultrapassados os limites
estabelecidos no artigo 15 desta Lei:

| — eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a
servidores;

Il — eliminagao das despesas com horas-extras;

il - redugao em pelo menos vinte por cento das despesas com
cargos em comissao e fungdes de confianga;

IV — exoneragao dos servidores nao estaveis.

Secao IV

Disposigoes sobre a receita e alteragoes na legislagao tributaria do Municipio;

Art. 20 - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera
conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdémico, a geragao de emprego e renda, beneficiar contribuintes
integrantes de classes menos favorecidas ou vinculados a programas sociais do
Municipio, devendo esses beneficios serem considerados nos calculos do
orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqiientes,

conforme art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em

divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
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poderao ser cancelados, mediante autorizagao em lei, nao se constituindo como

renuncia de receita, conforme art. 14, §3%, Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengao ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita,
somente entrara em vigor apos adogao de medidas de compensagao, conforme art.
14, §2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias
referidas no caput, podendo a compensagao, alternativamente, dar-se mediante o

cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 23 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orgamentéria para o exercicio de 2013, com vistas a expansao da base tributaria e
consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas de
aperfeicoamento da administragao dos tributos municipais, dentre os quais:

| — aperfeigoamento do sistema de formagao, tramitagao e
julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizagao,
simplificagao e agilizagao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagao, cobranga e
arrecadagao de tributos, objetivando a sua maior exatidao.

Il — aperfeicoamento dos processos administrativo-tributarios,
por meio da revisao e racionalizagao das rotinas e processos, objetivando a
modernizagao, a padronizagao de atividades, a melhoria dos controles internos e a
eficiéncia na prestagao de servigos;

IV — aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento

inibitorio da pratica de infragao da legislagao tributaria.

Art. 24 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior
levara em consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na legislagao

tributaria, observada a capacidade econémica do contribuinte, com destaque para:
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| — atualizagao da planta genérica de valores do municipio;

Il — revisdo, atualizagdo ou adequagao da legislagao sobre
imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de
pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagao a progressividade desse
imposto;

lll - revisao da legislagao sobre o uso do solo, com redefinigao
dos limites da zona urbana municipal;

IV - revisao da legislagao referente ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza;

V - revisao da legislagado aplicavel ao Imposto sobre
Transmissao Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos Sobre Imobveis;

VI - instituicao de Taxas pela utilizagao efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposigao;

VIi - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio do poder
de policia;

VIII - revisao das isengdes dos tributos municipais, para manter
o interesse publico e a justiga fiscal;

IX - instituicao, por lei especifica, da Contribuicao de Melhoria
com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

X - a instituicdo de novos tributos ou a modificagao, em
decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 25 - Na estimativa das receitas do projeto de Lei Orgamentaria
poderao ser considerados os efeitos de propostas na legislagdo tributaria que

estejam em tramitagao na Camara Municipal.

Secao V
Equilibrio entre receitas e despesas;

Ar. 26 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execugao da

Lei Orcamentaria serao orientadas no sentido de alcangar o superavit primario



RETIRO

necessario para garantir uma trajetdéria de solidez financeira da administragao

municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 27 - Os projetos de Lei que impliquem diminuigao de receita
ou aumento de despesa do municipio para o exercicio de 2013 deverao estar
acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante estimado da
diminuigdo das receitas ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2013 a 2015, demonstrando a memoéria de calculo

respectiva.

Paragrafo Unico - N&o sera aprovado projeto de lei que implique
aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 28 - As estratégias para busca ou manutengao do equilibrio
entre as receitas e despesas poderdo levar em conta as seguintes medidas:

| — para elevagao das receitas:

a) A implantagao das medidas previstas nos arts. 23 e 24 desta

Lei;

a) Atualizagdo e informatizagdo do cadastro imobiliario;

b) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida

Ativa.

|l — para redugéo das despesas:

a) Implantagao de rigorosa pesquisa de prego, de forma a

baratear toda e qualquer compra e evitar a cartelizagao dos

fornecedores;

b) Revisao geral das gratificagbes concedidas aos
servidores.
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Secao VI
Criterios e formas de limitagao de empenho;

Art. 29 - Na hipotese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do art. 9%, e no inciso Il do § 12 do art. 31, da Lei
Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederao a
respectiva limitagao de empenho e de movimentagao financeira, calculada de forma
proporcional a participagao dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da
Lei Orgamentaria de 2013, prioritariamente nas seguintes despesas:

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a
recursos oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operagbes de crédito,
alienagao de ativos, desde que ainda nao comprometidos;

Il - Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il — Dotagdo para combustiveis destinados a frota de veiculos
dos setores de transportes, obras, servigos publicos e agricultura;

IV — Dotagao para material de consumo e outros servigos de

terceiros das diversas atividades.

§1° - Excluem-se do caput desse artigo as despesas que
constituam obrigagao constitucional e legal, as despesas destinadas ao pagamento

dos servigos da divida e com os precatorios judiciais.

§ 22 - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o
montante que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagao

financeira, conforme proporgao estabelecida no caput deste artigo.

§ 32 - Os poderes Executivo e Legislativo, com base na
comunicagao de que trata o paragrafo anterior, emitirao e publicardao ato préprio
estabelecendo os montantes que caberdo aos respectivos 6rgaos na limitagao de

empenho e da movimentagao financeira.
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§ 4° - Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagao para implementagao ou nao do mecanismo da limitagao de empenho e
movimentagao financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no

Balango Patrimonial do exercicio de 2012.

§ 5% - Na ocorréncia de calamidade puablica, reconhecida na
forma da lei, serao dispensadas a obtengao dos resultados fiscais programados e a
limitagao de empenho enquanto perdurar essa situagao, nos termos do art. 65 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Segao VIl
Normas relativas ao controle de custos e a avaliagao de resultados dos

programas financiados com recursos dos orgamentos;

Art. 30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a definigao
de sistema de controle de custos e a avaliagao de resultados dos programas de

governo.

Art. 31 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a propiciar o

controle de custos e a avaliagao dos resultados dos programas de governo.

§ 12 - A Lei Orgamentaria de 2013 e seus créditos adicionais
deverdo agregar todas as agOes governamentais necessarias ao cumprimento dos
objetos dos respectivos programas, sendo que as agdes governamentais que nao
contribuirem para a realizagdo de um programa especifico deverao ser agregadas
num programa denominado “Apoio Administrativo”.

§ 2° - Merecera destague o aprimoramento da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagao dos

instrumentos de planejamento, execugao, avaliagao e controle interno.
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§ 32 - O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugao
de cuslos, otimizagao de gastos e ordenamento de despesas do setor publico
municipal, sobretudo, pelo aumento da produtividade na prestagao de servigos

publicos e sociais.

Segao Vil
Condigoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e

privadas;

Art. 32 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagbes a titulos de subvengdes sociais, ressalvadas as
autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

| — as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de
forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educagao e ou cultura;

Il — as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de
natureza continuada;

Il — as entidades que tenham sido declaradas por lei como

sendo de utilidade publica;

Paragrafo unico - Para habilitar-se ao recebimento de
subvengbes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaragao de regular funcionamento, que deve ser emitido por autoridade local, e

comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 33 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus
creditos adicionais, de dotagdes a titulos de auxilios e contribuigbes para entidade
publica e/ou privada, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica desde que
sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as
acoes relativas ao ensino, saude, cultura, assisténcia social, agropecuéaria e de
protegao ao meio ambiente;
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Il — associagdes ou consorcios intermunicipais, constituidos
exclusivamente por entes publicos, legalmente instituido e signatario de contrato de
gestao com a administragao publica municipal, e que participem da execugao de

programas municipais.

Art. 34 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagdes a titulo de contribuigdes para entidades publicas de
fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei especifica no ambito do Municipio

que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento industrial.

Art. 35 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagao para a realizagao de transferéncias financeira a outro
ente da federagao, exceto para atender as situagdbes que envolvam claramente o
atendimento de interesse local, observado as exigéncias do art. 25 da Lei
Complementar n? 101/2000.

Art. 36 - As entidades beneficiadas com os recursos e as
entidades previstas nesta Segao, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagao do
Poder Executivo e Poder Legislativo com finalidade de verificar o cumprimento dos
objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 37 - As transferéncias de recursos as entidades previstas
nos arts. 32 a 35 desta Segao deverao ser precedidas da aprovagao de plano de
trabalho e da celebragao de convénio, devendo ser observadas na elaboragao de

tais instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei Federal n® 8.666/1993.

§ 12 - Compete ao 6rgao concedente o acompanhamento da

realizagao do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° - E vedada a celebragdo de convénio com entidade em
situagao irregular com o Municipio em decorréncia de transferéncia feita

anteriormente.



§ 3?2 - Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que
se refere o caput deste artigo as caixas escolares da rede publica municipal de
ensino que receberam recursos diretamente do Governo Federal por meio do PDDE

— Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 38 - E vedada a destinagdo, na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas
fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar
n? 101/2000 e sejam observadas as condigbes definidas na lei especifica.

Paragrafo unico - As normas do caput deste artigo nao se
aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de
Saude, ou a pessoas fisicas constantes do cadastro de assisténcia social do

municipio.

Art. 39 - A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgao
para outro, inclusive da Prefeitura Municipal para os érgaos da Administragao
Indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao valor previsto na Lei
Orcamentaria Anual e em seus créditos adicionais.

Paragrafo Unico - O aumento da transferéncia de recursos
financeiros de um Orgao para outro somente podera ocorrer mediante prévia
autorizagao legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI, da Constituigao

Federal.

Secgao IX
Autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a

outros entes da Federagao;

Art. 40 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéaria e em seus
créditos adicionais, de dotagbes para que o Municipio contribua para o custeio de

g
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despesas de competéncia de outro ente da federagao, ressalvadas as autorizadas
mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento das situagbes que

envolvam, claramente, o interesse local.

Paragrafo Gnico - A realizagdo da despesa definida no caput deste
artigo devera ser precedida da aprovagao de plano de trabalho e da celebragao de

conveénio.

Secao X
Parametros para a elaboragao da programagao financeira e do cronograma

mensal de desembolso;

Art. 41 - O Pode Executivo devera elaborar e publicar por ato
proprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2013, as
metas bimestrais de arrecadagao, a programagao financeira e o cronograma mensal
de desembolso, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n? 101/2000 com vistas

ao cumprimento das metas de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 12 - Para atender ao caput deste artigo, os 6rgaos da
administragao indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao
Orgao Central de Contabilidade do Municipio, até 15(quinze) dias apés a publicagao
da Lei Orgamentaria de 2013, os seguintes demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma a
atender o disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000;

Il — o cronograma bimestral de realizagdo das despesas
orcamentarias (liquidagdo), classificadas em despesas financeiras, as que
correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessao de
Empréstimos, Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado e Amortizacdo da
Divida, e despesas nao-financeiras, as demais despesas do orgamento;

Il — o cronograma de pagamentos mensais de despesas
incluidos os restos a pagar, esses ultimos identificados em processados e nao

processados, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n? 101/2000.



§ 2° — Para atender ao caput deste artigo, o Poder Executivo
elaborard demonstrativo contendo:

| - a previsao de arrecadagao da receita desdobrada em metas
bimestrais, classificadas em dois grupos - receitas de natureza financeira, que reuane
aplicagbes financeiras, operagdes de crédito, amortizagdo de empréstimos e
alienagao de bens, e receitas nao-financeiras, reunindo as demais receitas do
orgamento;

Il - o cronograma bimestral de realizagdo das despesas
orgamentarias (liquidagao), classificadas em despesas financeiras, as que
correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessao de
Empréstimos, Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado e Amortizagao da
Divida, e despesas nao-financeiras, as demais despesas do orgamento;

Il - o cronograma de pagamentos mensais de despesas,
incluidos os Restos a Pagar, esses ultimos identificados em processados e nao
processados;

IV - a previsao de resultados primarios, desdobrada por
bimestre, demonstrando o cumprimento da meta de resultado primario estabelecida
na LDO.

§ 32 - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas
bimestrais de arrecadagao, a programagao financeira e ao cronograma mensal de
desembolso, no 6rgao ou local oficial de publicagdo do Municipio até 30(trinta) dias

apos a publicagao da Lei Orgamentaria de 2013.

Segao XI

Da definigao de critérios para inicio de Novos Projetos;

Art. 42 - Além da observancia das metas e prioridades definidas
nos termos do art. 2° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2013 e seus créditos
adicionais observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar n? 101/2000,

somente incluirdo projetos novos se:
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| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com as
normas desta Lei;

Il — tiverem sido adequadamente contemplados todos os
projetos em andamento;

Il — estiverem preservados 0s recursos necessarios a
conservagao do patriménio publico;

IV — os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de
recursos federais, estaduais ou de operagoes de créditos.

Paragrafo unico - Considera-se projeto em andamento, para os
efeitos desta Lei, aquele cuja execugao iniciar-se até a data de encaminhamento da
proposta orgamentaria de 2013, cujo cronograma de execugao ultrapasse o término

do exercicio subsequente.

Secgao Xil
Da definigao das despesas consideradas irrelevantes;

Art. 43 - Para fins do disposto no § 3% do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, sao consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo
valor nao ultrapasse os limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n®
8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de engenharia e outros

servigos e compras.

Secao Xlll

Das disposigoes sobre a divida publica;

Art. 44 - A administragao da divida puablica municipal interna ou
externa tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida

publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§12 - Deverao ser garantidos, na Lei Orgamentaria, os recursos
necessarios para pagamento da divida.
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§ 22 - O Municipio, por meio de seus érgaos, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugao n? 40/2001 do Senado Federal, que dispde
sobre os limites globais para 0 montante da divida publica consolidada e da divida
publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI e IX, da
Constituigao Federal.

Art. 45 — Na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2013, as
despesas com amortizagao, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com

base nas operagbes contratadas.

Art. 46 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao para
contratagao de operagbes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara
condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar n?
101/2000 e na Resolugao 43/2001 do Senado Federal.

Art. 47 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao para a
realizagao de operagdes de crédito por antecipagao da receita — ARO, desde que
observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n? 101/2000 e atendidas as

exigéncias estabelecidas na Resolugao n? 43/2001 do Senado Federal.

Secgao XIV
Disposigoes Sobre o Orgamento do Poder Legislativo e da Administragao
Indireta

Art. 48 - As despesas do Poder Legislativo e da Administragao
Indireta constarao da proposta orgamentaria para o exercicio de 2013, em programa
de trabalho proprio, detalhado, conforme aprovado em Resolugbes do 6rgao

colegiado especifico, observando o disposto no art. 52 desta Lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal e os Orgaos da

Administragao Indireta enviardo mensalmente ao Poder Executivo, no prazo maximo
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de 15 dias apos o encerramento de cada més, balancetes mensais de execugao da
receita e despesa, detalhando a movimentagao orgamentaria, extra-orgamentaria e
saldos bancarios, os quais farao parte das demonstragoes contabeis do municipio a
serem publicadas e consolidadas para efeito da Prestagao de Contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado, em atendimento a Lei Complementar Federal n?
101/2000.

Art. 49 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal,
incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, nao
podera ultrapassar o percentual estabelecido no Inciso |, do artigo 29-A, da
Constituicao Federal, relativos ao somatoério da receita tributaria e das transferéncias
prevista no § 5°% do Art. 163 e nos arts. 158 e 159, da Constituigao Federal

efetivamente realizado no exercicio anterior.

§12 - Em conformidade com o inciso | do artigo 29-A da
Constituicdo Federal, redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 58, de
23/09/2009, o percentual destinado ao Poder Legislativo para cobertura de suas

despesas totais, nao podera ultrapassar 7% (sete por cento).

§2¢ - E vedado o repasse para atender despesas estranhas as

atividades legislativas e superiores ao limite constante do caput do Artigo.

§32 - O Poder Legislativo nao podera gastar mais de 70%
(setenta por cento) de sua receita com a folha de pagamento, incluindo os gastos

com o subsidio dos vereadores.

§42 - O total da despesa com a remuneragao dos Vereadores
nao podera ultrapassar o montante de cinco por cento da receita do Municipio,

obedecendo ao que determina o inciso VIi do art. 29 da Constituigao Federal.



Segao XV

Das Disposigoes Gerais e Finais

Art. 50 - As categorias de programagao, aprovadas na Lei
Orgcamentaria e em seus créditos adicionais, poderao ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugao, desde que verificada a
inviabilidade técnica, operacional ou econémica da execugao do crédito, por meio de
Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As modificagdes a que se refere este artigo
também poderao ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados
na Lei Orgamentaria, os quais deverao ser abertos mediante decreto do Poder
Executivo.

Art. 51 - A abertura de créditos suplementares e especiais
dependera de prévia autorizagao legislativa e da existéncia de recursos disponiveis
para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n? 4.320/1964 e da Constituigao
Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentaria contera autorizagao e

dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 52 - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme dispostos no art. 167, § 2°* da Constituigdo Federal, sera efetivada,
mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando os recursos previstos no art. 43 da
Lei 4.320/1964.

Art. 53 - Fica o Executivo Municipal autorizado a fazer através de
decreto a transposigao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagao para outra ou de um 0rgao para outro, justificadamente,

de acordo com as disposigoes constantes do art. 167, VI da Constituigao Federal.



Art. 54 - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar ou
acrescentar fontes de recursos nas dotagbes orgamentarias vigentes para o
exercicio financeiro de 2013, através de decreto, quando tais fontes nao estiverem

sido previstas ou seu valor se tornar insuficiente na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 55 - Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei
Complementar n®* 101/2000, é vedada a aplicagao da receita de capital derivada da
alienagao de bens e direitos que integram o patriménio publico, para o financiamento
de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia dos

servidores municipais.

Art. 56 — O Executivo Municipal enviara a proposta orgamentaria
a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a
apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do periodo legislativo

anual.

§ 12 - A Camara Municipal ndao entrara em recesso enquanto nao

cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 57 - As emendas ao projeto de lei orgamentaria para 2013
deverao ser compativeis com os programas, agoes, metas e objetivos constantes do
Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2010/2013 e com as diretrizes,

disposig¢oes, prioridades e metas desta Lei.

§ 12 - Nao serao admitidas, com a ressalva do inciso Il do § 3°
do art. 166 da Constituicao Federal, as emendas que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais;

b) servigo da divida;

c) dotagdes financiadas com recursos vinculados;

e) dotagOes referentes a contrapartida.

H
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§ 22 - Também nao serao admitidas as emendas que acarretem
a alteragao dos limites constitucionais previstos para os gastos com a manutengao e
desenvolvimento do ensino e com as agdes e servigos publicos de saude, como
também nao serao permitidas emendas que criem novos projetos e atividades nao
previstos no Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2010/2013.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei de orgamento anual deverao
considerar, ainda, a prioridade das dotagbes destinadas ao pagamento de
precatérios judiciarios e outras despesas obrigatdrias, assim entendidas aquelas
com legislagao ou norma especifica; despesas financiadas com recursos vinculados

e recursos para compor a contrapartida municipal de operag¢des de crédito.

Art. 58 - Se o projeto de Lei Orgamentaria anual nao for
encaminhado a sangao até o inicio do exercicio financeiro de 2013, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar 1/12 (um doze avos) por més das dotagdes
orgamentarias correntes constantes da proposta orgamentaria na forma original, até
a sangao da respectiva Lei Orgamentaria Anual.

§ 12 - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as
despesas correntes nas areas da saude, educagao e assisténcia social, bem como
aquelas relativas ao servigo da divida, amortizagao, precatérios judiciais e despesas
a conta de recursos vinculados, que serao executadas segundo suas necessidades

especificas e o efetivo ingresso de recursos.

§ 2?2 - Nao sera interrompido o processamento de despesas com

obras em andamento.

Art. 59 - Em atendimento ao disposto no art. 42, §§ 12, 2% e 3° da
Lei Complementar n® 101/2000, integram a presente Lei os seguintes anexos:

| — Anexo de Metas Fiscais;

Il - Anexo de Riscos Fiscais;

Il — Anexo de Metas e Prioridades para 2013.



Art. 60 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.
Santo Antbnio do Retiro, 18 de maio de 2012.

Ailsonéjg:ano Ribeiro

Prefeito Municipal
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LEI N° 055/2012

““Autoriza a Abertura de Crédito Especial ao
Orgamento de 2012 e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro-MG APROVA, por

seus representantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica autorizado a abertura de crédito especial, no valor de

R$50.000,00 (Cinquenta Mil Reais) ao Orgamento de 2012, na seguinte doagao

orgamentaria:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.04 — SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

10.305.0017.3039 — Equipamentos Diversos P/Vigilancia Epidemioldgica.

44905200 — Equipamentos e Mat. Permanentes — 150 TEANSF. DE RECURSOS

DO SUS-VIGIL.SAUDE ---rmesmmmmmmsrmemme s R$50.000,00.
Art. 2% - Como fonte para abertura do crédito supra, serao utilizados

recursos provenientes da anulagdo das seguintes doagbes do orgamento da

prefeitura de Santo Antonio do Retiro-MG para o Exercicio de 2012, conforme

disposto noitem lll, art. 43 da Lei Federal 4.320/64:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.01.04 — SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

1.304.0016.2090 Manutencgao das Atividades da Vigilancia Sanitaria Municipal
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31900400 — Contratagao Por Tempo Determinado — 102 Receitas de Impostos e
Transferéncia de Impostos Vinculados a Saude -------------=--=-==2eemeuuen R$15.000,00.
31900400 — Contratagao Por Tempo Determinado — 150 Transferéncias de Recursos

do SUS-Vigilancia em Saude ---------=---===mmnmmmme oo el R$1.000,00.
31901100 - Venc. E Vant. Fixas Pes. Civil — 102 Receita de Impostos e
Transteréncia de Impostos Vinculados a Saude --------------------=---------- R$15.000,00.
31901100 - Venc. E Vant. Fixas Pes. Civil — 150 Transferéncia de Recursos do
SUS-Vigilancia em Saude -----------==mmmmsmmmmme e R$1.000,00.

33.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica — 150 Transferéncias de

Recursos do SUS-Vigilancia em Saude -------------==--mm=mmcmmmmomoomemeeos R$2.000,00.
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — 150 Transferéncias de
Recursos do SUS-Vigilancia em Saude ------------=--==-smmmmmmmammmnecee e R$2.000,00.

07.01.04 — SERVICOS DE VIGILANCIA EM SAUDE

10.305.0017.2091- Manutengao Atividades da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental

31900400 — Contratagao Por Tempo Determinado — 150 Transferéncias de Recursos

do SUS-Vigilancia em Saude --------=-=mnmmmmmmmm e R$3.000,00.
31901100 — Venc. E Vant. Fixas Pes. Civil — 150 Transferéncias de Recursos do
SUS-Vigilancia em Saude ------------mmmmmm oo R$2.000,00.

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.02.01 SERVICOS DE SANEAMENTO

17.512.0032.3042 - Investimento em Obras de Saneamento Geral

44905100 — Obras e Instalagées — 100 RECURSOS ORDINARIOS ------ R$9.000,00.
T O T AL = mee e o e e R$50.000,00.

Art. 3% - Fica o Poder Executivo autorizado a Suplementar a dotagao do
presente Crédito Especial se a mesma se tornar insuficiente, até o limite de 50% do

mesmo, utilizando como recursos, a anulagao parcial ou total de doagdes

&
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orgamentarias do Orgamento da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro-MG
para o exercicio de 2012.
Art.4® - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entra em vigor

na data de sua publicacao.

Santo Antdnio do Retiro-MG, 15 de junho de 2012.

Ailsgﬁano Ribeiro

Prefeito Municipal
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LEI N° 056/2012

“Dispoe sobre a fixagao de subsidios do Prefeito e
Vice-Prefeito para a legislatura a iniciar em 2013.”

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro, no uso de
suas atribuigdes legais, em especial aos dispositivos dos artigos 29,37 e 39 da
Constituicao Federal, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio do Prefeito de Santo Anténio do Retiro para
a legislatura a iniciar-se em 2013 é fixado em valor correspondente a R$9.000,00;
(Nove Mil Reais).

Art. 22 - O subsidio do Vice-Prefeito do Municipio de Santo
Antdénio do Retiro para a legislatura a iniciar-se em 2013 € fixado em valor
correspondente a R$ 4.200,00; (Quatro Mil Reais).

Art. 32 - Os subsidios constantes dos artigos anteriores serao
revistos anualmente, mediante lei especifica, pela variagao da inflagao do periodo

anterior, conforme disposto no art. 37,X da CF.

Art. 4° - A Remuneragao do Vice-Prefeito é devida
independentemente da realizagdo de qualquer atividade junto a administragcao

publica municipal.

Art. 52 - Fica estabelecido o pagamento de abono natalino, no

meés de dezembro, em parcela unica, de importancia igual ao valor dos subsidios.

Art. 62 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta

de dotagoes proprias dos Orgamentos correspondentes a sua vigéncia.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

produzindo seus efeitos a partir de 12 (primeiro) de janeiro de 2013.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 11 de julho de 2012.

AILSO%@NO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 - Centro — Santo Antdnio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
E-mail: pmsar@igq.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI N° 057/2012

“Dispoe sobre a fixacado de subsidios dos
Secretarios para a Legislatura a iniciar em 21013.”

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, no uso de
suas atribui¢des legais, em especial aos dispositivos dos artigos 29,37 e 39 da

Constituicao Federal, aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O subsidio mensal dos Secretarios da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro para a legislatura a iniciar-se em 2013 é fixado
em valor correspondente a R$3.200,00; (Trés Mil e Duzentos Reais).

Art. 2% - Serdo devidos aos Secretarios Municipais, anualmente
no més de dezembro, parcelas relativa a décima terceira remuneragao em valor
equivalente ao seu subsidio mensal e ainda o adicional de 1/3 calculado dobre o seu

subsidio quando em gozo de férias regulamentares.

Art. 3% - O subsidio constante na norma do artigo 12 sera
revisto anualmente, mediante lei especifica, pela variagao da inflagdo do periodo

anterior, conforme disposto no art. 37,X da CF.

Art. 42 - E vedado o pagamento de qualquer adicional,
gratificagao ou vantagem ao Secretario Municipal, a excegao de Diarias de Viagens,

e as constates dos artigos anteriores.

Art. 5° - As Despesas decorrentes desta Lei correrao a conta
de dotagbes proprias dos orgamentos correspondentes aos exercicios de sua

vigéncia.
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Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2013.
Santo Anténio do Retiro/MG, 11 de julho de 2012.

AILS%NO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 058 DE 17 DE JULHO DE 2012.

“Dispoe sobre o valor para os débitos Judiciais a serem
pagos mediante Requisi¢cao de Pequeno Valor - RPV pelo
Municipio de Santo Antdonio do Retiro-MG e da outras
providéncias.”

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro/MG APROVA, e eu,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 1° - A Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG, considerando as disposigoes do artigo 87 (oitenta e sete) do Ato
das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da Constituigdo da Republica,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 37 (trinta e sete) de 13 (treze) de junho de
2002 (dois mil e dois), estabelece como de pequeno valor os débitos e obrigagdes, cujo
montante, por beneficiario, apds atualizado e especificado, for igual ou inferior a

02(dois) salarios minimos.

Paragrafo Unico. O pagamento dos débitos judiciais apurados em
processos, cujos valores se enquadrem no “caput” deste artigo, ocorrera mediante
Requisigao de Pequeno Valor - RPV.

Art. 22 - Os pagamentos de valores superiores aos limites previstos no
“caput” do artigo anterior continuarédo a ser requisitados por intermédio de precatorios,
nos termos do art. 100 da Constituicdo da Republica, aplicando-se o0s procedimentos

estabelecidos no Regimento Interno do Tribunal do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. O credor de importancia superior aos montantes
previstos no art. 1% desta Lei, podera optar por receber seu crédito, por meio de RPV,
desde que renuncie, expressamente, na forma da lei, junto ao Juizo da Execugéo, ao

valor excedente.

Art. 3% - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a

conta de dotagao orgamentaria propria.
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 17 de julho de 2012.

AILS(m;NO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N.° 059, DE 13 DE JULHO
DE 2012.

“ESTABELECE PARAMETROS RELATIVOS A
POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Santo Antoénio do Retiro, estado de
Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispbe sobre a politica municipal de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente e estabelece normas gerais

para sua adequada aplicagao.

Art. 2°. O atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente, no ambito municipal, far-se-a atraves de:

| — politicas sociais basicas de educacgao, saude, recreagao,
esportes, cultura, lazer, profissionalizagao e outras que assegurem O
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social da crianga e do
adolescente, em condigoes de liberdade e dignidade e do direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Il — politicas e programas de assisténcia social, em carater
supletivo, para aqueles que delas necessitem;

Ili — servigos e politicas de protegao especial voltados para
criangas, adolescentes e seus pais ou responsaveis em situagao de risco pessoal,

familiar ou social;
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IV - politica socioeducativa, destinada a prevengao e ao
atendimento em meio aberto de adolescentes em conflito com a lei e suas familias.

§ 1° O municipio destinara recursos, com a mais absoluta
prioridade, para implementagdo das politicas e programas previstos neste artigo,

assim como espagos publicos para programagoes culturais, esportivas e de lazer
voltadas para a infancia e a juventude.

§ 2°. E vedada a criagdo de programas de carater
compensatorio da auséncia ou insuficiéncia das politicas sociais basicas no
municipio, sem a prévia manifestagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Art. 3°. Sao 6rgaos municipais de politica de atendimento
dos direitos da crianga e do adolescente:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

I - Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

Il — Conselho Tutelar;

IV — Secretarias e departamentos municipais encarregados
da execugao das politicas publicas destinadas ao atendimento direto e indireto de
criangas, adolescentes e suas respectivas familias;

V - Entidades governamentais inscritas e nao-
governamentais registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que executam programas de atendimento a criangas, adolescentes e
suas familias.

§ 1° A politica municipal de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente sera garantida pelo ciclo orgamentario municipal de longo,
médio e curto prazo, identificados pelo Plano Plurianual de Agao (PPA), pela Lei de

Diretrizes Orgamentarias (LDO) e pela Lei Orgamentaria Anual (LOA), com

¢
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prioridade absoluta, visando a protecao integral de criangas e adolescentes, em
obediéncia ao disposto no artigo 4°, caput, e alineas “c” e “d”, da Lei Federal n.°
8.069/1990, e ao disposto no artigo 227, caput, da Constituicao Federal, e tera como
acessorio o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos termos

desta Lei.

§ 2°. Na formulagao das pegas orgamentarias deverao ser
observadas e acolhidas, em regime de absoluta prioridade, como determinam os
dispositivos legais referidos no paragrafo anterior, as deliberagdes aprovadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, editadas
por meio de resolugao, a fim de garantir os direitos das criangas e dos adolescentes

do municipio.

§ 3° As resolugoes deliberativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, destinadas a garantia de direitos afetos a esse
publico, serao encaminhadas aos érgaos municipais responsaveis pela execugao
das politicas publicas e, posteriormente, integrarao 0 anexo das pecgas

or¢gamentarias do municipio.

§ 4° Quando da execugao orgamentaria, sera priorizada a
implementacdo das agdes, servigos e programas destinados ao atendimento de

criangas, adolescentes e suas respectivas familias.

§ 5° Fica instituido no municipio o “Orgamento Crianga e
Adolescente - OCA”, em prestigio ao principio constitucional da prioridade absoluta,
que deve contemplar os programas, projetos e servigos necessarios ao atendimento

e a garantia de direitos das criangas e dos adolescentes no ambito municipal.

§ 6°. O Orgamento Crianga e Adolescente sera materializado
atraves de um anexo obrigatorio a Lei Orgcamentaria do municipio, especificando o
montante de recursos referentes as agoes destinadas exclusiva ou prioritariamente a

crianga e ao adolescente.
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§ 7°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, promovida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com o apoio institucional e operacional da Secretaria a qual esta
vinculado administrativamente, constitui-se como foro de participagdo da sociedade
civil organizada buscando integrar o Executivo, o Legislativo, o Judiciario € o
Ministério Publico, érgaos afins a efetivagdo da politica de atendimento a crianga e
ao adolescente.

§ 82 A Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente devera avaliar a situagao da crianga e do adolescente, propor diretrizes
e deliberar agdes para o aperfeicoamento dessas politicas a curto, médio e longo
prazo, além de eleger delegados para a Conferéncia Estadual dos Direitos da

Crianca e do Adolescente.

§ 92 Todas as despesas com a Conferéncia Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente serao custeadas pelo Poder Executivo.

§ 10°. Cabera ao Executivo Municipal, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, custear as despesas de deslocamento, alimentagao
e hospedagem dos delegados eleitos para as Conferéncias Estadual e Federal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 4°. O municipio criara 0s programas € Servigcos a que
aludem os incisos Il, lll e IV do art. 2°, desta Lei, ou estabelecera consércio ou
convénio intermunicipal para atendimento regionalizado, instituindo e mantendo
entidades governamentais de atendimento, mediante prévia autorizagdao do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em consonancia com
o Plano de Agao Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente.

§ 12, Os programas serao classificados como de protegao ou
socioeducativos e destinar-se-a0 a:

a) orientagao e apoio socio familiar;



b) apoio socioeducativo em meio aberto;

c) colocagao familiar;

d) abrigo;

e) liberdade assistida;

f) prestagao de servigos a comunidade;

g) prevengao e tratamento especializado de criangas e
adolescentes usuarios de substancias entorpecentes;

h) prevencao a evasao e reinsergao escolar.

§ 2°. Os servigos especiais visam:

a) a prevengao e o atendimento médico e psicolégico as
vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragao, abuso, crueldade e opressao;

b) a identificacdo e a localizagdo de pais, criangas e
adolescentes desaparecidos;

c) a protegao juridico-social;

d) a oferta de propostas pedagogicas diferenciadas,
articuladas com atividades culturais, recreativas e esportivas, que permitam a
prevengao a evasao escolar e inclusao no Sistema de Ensino, a qualquer momento

ao longo do ano letivo, de criangas e adolescentes fora da escola.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Secao |
REGRAS E PRINCIPOS GERAIS
Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente € 6rgao deliberativo da politica de promogao dos direitos da crianga e

do adolescente e controlador das agOes de governo, notadamente das politicas de

atendimento no ambito municipal.

s
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Paragrafo unico. Sem prejuizo da autonomia funcional e
decisoria quanto as matérias de sua competéncia, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente € vinculado administrativamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, constituindo-se em unidade de despesa deste 6rgao, a quem

cabe as providéncias necessarias a sua manutengao e funcionamento.

Art. 6°. No municipio havera um anico Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, composto por 08 (oito) membros titulares
e respectivos suplentes, indicados paritariamente entre representantes do governo e
da sociedade civil organizada, garantida a participagao popular no processo de
discussao, deliberagao e controle da politica de atendimento integral dos direitos da
crianga e do adolescente, que compreende as politicas sociais basicas e demais
politicas necessarias a execugao das medidas protetivas, socioeducativas e
destinadas aos pais ou responsaveis, previstas nos artigos 87, 101, 112 e 129, da
Lei Federal n.° 8069/1990.

§ 1° As decisdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, no ambito de suas atribuigbes e competéncias, vinculam
as agdes governamentais e as agdes da sociedade civil organizada, em respeito aos

principios constitucionais da democracia participativa e da prioridade absoluta.

§ 2°. Em caso de infringéncia de alguma de suas
deliberagdes, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por
meio do seu presidente, sob pena de responsabilidade, representara ao Ministério
Publico visando a adogao das providéncias cabiveis, bem assim aos demais 6rgaos
legitimados no artigo 210, da Lei Federal n.° 8.069/1990, para que demandem em

juizo, mediante agado mandamental ou agao civil publica.

§ 32. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente participara de todo o processo de elaboragdo e discussao das

propostas de leis orgamentarias a cargo do Executivo Municipal, zelando para que

¢
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estas contemplem suas deliberagbes, observado o principio constitucional da

prioridade absoluta a crianga e ao adolescente.

Art. 7°. A funcdo de membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente é considerada de interesse publico relevante e

nao sera remunerada em qualquer hipotese.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente deverao respeitar os principios constitucionais
explicitos e implicitos que norteiam a Administragdo Puablica, sendo
responsabilizados, nos termos do artigo 37, § 4°, da Constituigao Federal e do
disposto na Lei Federal n.° 8.429, de 2 de junho de 1992, sempre que contrariarem
os interesses e os direitos das criangas e dos adolescentes assegurados na

Constituicdo, no Estatuto da Crianga e do Adolescente e nesta Lei.

Secao Il

DA ESTRUTURA NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DOS
DIREITOS

Art. 8°. Cabe ao Poder Executivo Municipal, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fornecer recursos humanos, estrutura
técnica, administrativa e institucional necessarios ao adequado e ininterrupto
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
instituindo dotagao orgcamentaria especifica que nao onere o Fundo Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1°, A dotagido orgamentaria a que se refere o caput deste
artigo devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das atividades
desempenhadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

inclusive despesas com a capacitagao continuada dos conselheiros.
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§ 2°, O Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
devera contar com espaco fisico proprio, preferencialmente desvinculado do prédio
da prefeitura, aléem de mobiliario e equipamentos adequados ao seu pleno
funcionamento, devendo a sua localizagao ser amplamente divulgada a sociedade

civil.

§ 3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantera
uma secretaria executiva para o Conselho, destinada ao suporte administrativo
necessario ao funcionamento deste, na qual sera lotado pelo menos um servidor
publico municipal de carreira, preferencialmente de nivel escolar superior, que

atendera, também, ao Conselho Tutelar.
Secao lli
DA PUBLICA(;AO DOS ATOS DELIBERATIVOS

Art. 9% Os atos deliberativos do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente deverao ser publicados na imprensa local ou
no atrio da Prefeitura, seguindo as mesmas regras de publicagcao dos demais atos

solenes do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Todas as reunides ordinarias e
extraordinarias, bem como as reunides das comissdes tematicas do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serao registradas em ata,
escrituradas em livro proprio, com numeragao continua, destacando-se que todas as
votacoes deverao ser publicas e nominais, em prestigio ao principio da publicidade e

da moralidade administrativa.

Secao IV

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

e
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Subsecao |
DOS REPRESENTANTES DO GOVERNO

Art. 10. Os representantes do governo no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em numero de 04 (quatro),
serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apoés a sua posse, devendo observar a seguinte composigao:

a) um membro titular e um membro suplente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

b) um membro titular e um membro suplente da Secretaria
Municipal da Educacgao;

c) um membro titular e um membro suplente da Secretaria
Municipal de Saude;

d) um membro titular e um membro suplente da Secretaria

Municipal de Governo e Administragao;

Paragrafo unico. A indicagao dos representantes do
governo no Conselho devera recair sobre servidores publicos municipais de carreira,
vinculados a respectiva secretaria titular da vaga ou 6rgdo que a substitua na
estrutura organizacional do municipio, que tenha poder de decisao no dambito de sua
atuacao, identificagdo com a questao e disponibilidade para efetivo desempenho das
fungbes de conselheiro.

Art. 11. O mandato de representante governamental no
Conselho ‘gos Direitos da Criangca e do Adolescente esta condicionado a

manifestacao expressa contida no ato designatério da autoridade competente.

Paragrafo unico. Os mandatos dos conselheiros

representantes do poder publico que ocuparem a funcao quando do término da

A



gestao de um prefeito prorrogam-se automaticamente até que sejam substituidos, na

forma determinada no art. 10, caput.
Subsecao |l
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 12. Os membros titulares e respectivos suplentes
representantes da sociedade civil, em numero de 04 (quatro), serdo escolhidos junto
a entidades nao-governamentais representativas desse seguimento, sindicatos,
entidades sociais de atendimento a criangas e adolescentes, organizagbes
profissionais interessadas, entidades representativas do pensamento cientifico,
religioso e filosofico e outros nessa linha, que tenham entre seus objetivos
estatutarios:

a) o atendimento social a crianga, ao adolescente, seus
respectivos pais ou responsaveis;

b) defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

c) defesa da melhoria de condigbes de vida da populagao ou
atuagcao em setores sociais estratégicos da economia e do comércio local, cuja
incidéncia politico-social propicie o fortalecimento, direto ou indireto, do

posicionamento do setor na defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

§ 1°. Os representantes de organizagbes da sociedade civil
serao escolhidos pelo voto das entidades referidas com sede no municipio, reunidas
em assembléia convocada pelo presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, mediante edital convocatério publicado na imprensa ou

no atrio da Prefeitura e amplamente divulgado no Municipio.
§ 2°. As entidades interessadas em participar do processo

de escolha dos representantes da sociedade civil deverao estar registradas no

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo que as demais

7
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instituicdes a que se refere o caput deste artigo poderdo concorrer, desde que
preencham os seguintes requisitos:
| — estar legalmente constituida e em regular funcionamento;
Il - estar prestando assisténcia em carater continuado e
atuando ne'l defesa da populagao infanto-juvenil do municipio ou vinculado a setores
sociais estratégicos da economia e comeércio local, cuja incidéncia politico-social
propicie o fortalecimento do posicionamento do setor na defesa dos direitos da

crianga e do adolescente.
Subsecao Il

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS DOS DIREITOS NAO-
GOVERNAMENTAIS

Art. 14. A eleigao dos representantes da sociedade civil dar-
se-a por c:'scrutinio secreto, podendo cada uma das entidades habilitadas indicar
para a aséembléia de votagao 4 (quatro) delegados, que poderao votar, cada um
deles, em no maximo 4 (quatro) organizagdes que se apresentarem como

candidatas.

§ 1°. E vedado ao cidadao representar mais de uma

entidade ou movimento social junto & assembléia.

§ 2°. As 04 (quatro) entidades mais votadas serdo
consideradas eleitas, sendo que as 04 (quatro) primeiras serdo as titulares e as 04
(quatro) seguintes, por ordem decrescente de quantidade de votos, serdo as
suplentes.

*

Art. 15. A assembléia das entidades e movimentos da
sociedade civil para eleicao dos novos componentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente sera convocada pelo presidente do CMDCA,

com antecedéncia minima de sessenta dias da data do término do mandato.

=%



Art. 16. As entidades da sociedade civil regularmente
registradas e as demais instituicdbes que se enquadrem nas condigdes do disposto
no artigo 12, desta Lei, deverao requerer sua inscricao para concorrer a eleigao junto
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo
estabelecido no edital.

¥

L Art. 17. O quorum para realizagado da assembléia, em
primeira cFramada, sera de metade de representantes das entidades inscritas e
aptas a participar da eleicdo, e, em segunda chamada, sera de um tergo de

representantes de entidades.

Art. 18. Apds a segunda chamada, decorridos 30 (trinta)
minutos c‘a primeira, nao havendo o numero minimo de um ter¢o dos
\ : e 3 .
representatftes, o Presidente abrira e encerrara os trabalhos, com o registro em ata

da falta de quorum, devendo ser reiniciado imediatamente um novo processo eletivo.

Art. 19. A assembléia das entidades e movimentos da
sociedade civil sera presidida por um membro nao-governamental do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, apds deliberagao e indicagao
do 0Orgao; para auxiliar nos trabalhos, serao escolhidos, dentre os participantes da
assembléid, um secretario e dois fiscais escrutinadores.

% Art. 20. Cabera ao secretario registrar, no Livro de Ata da
Assembléia, os trabalhos realizados, colhendo a assinatura dos presentes.

'_'

. Art. 21. As entidades eleitas, que ndo indicarem o nome de
seus reprefentantes na fase de inscrigao, terao o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para

fazé-lo, contados da publicagao oficial do resultado do processo de escolha.

Art. 22. A nomeagao dos membros nao-governamentais do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente far-se-a pelo Chefe do

&
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Poder Executivo até 30 (trinta) dias apos comunicado sobre a publicagao do
resultado da assembléia de entidades, obedecidos os critérios de escolha previstos
nesta Lei, sob pena de responsabilidade.

y Paragrafo unico. Esgotado o prazo acima, sem que ocorra
a nomeagao, o Presidente do Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente
comunicaré' imediatamente ao Ministério Publico para adog¢ao das providéncias

cabiveis.

Art. 23. As entidades suplentes, representantes da
sociedade civil, assumirao automaticamente a vaga quando as entidades titulares se
afastarem definitivamente do mandato, por renuncia, extingao ou qualquer outro

motivo, mediante convocagao do Presidente do Conselho.

Subsecgao IV

DOS REQUISITOS PARA SER CONSELHEIRO DE DIREITOS

Art. 24. Sao requisitos para ser conselheiro Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente:

| — possuir reconhecida idoneidade moral;

Il — possuir capacidade civil plena, alcangada pela
maioridade civil ou emancipagao, nos termos do novo codigo civil;

[II - residir no municipio;

IV — estar em gozo de seus direitos politicos;

V — ser alfabetizado.



Subsecao V
DISPOSICOES COMUNS AS SECOES PRECEDENTES

Art. 25. Para cada titular serda indicado um membro suplente,
que substituird aquele em caso de auséncia, afastamento ou impedimento, de

acordo com as disposigoes do Regimento Interno do Conselho e desta Lei.

Art. 26. As substituicbes em carater temporario pelos
suplentes somente poderdao ocorrer em caso de comprovada impossibilidade de
comparecimento dos titulares as reunides ordinarias e extraordinarias, o que devera
constar sempre das atas. Eventuais documentos comprobatorios dos motivos da

auséncia do conselheiro titular serao arquivados no Conselho.

Art. 27. Salvo situagbes excepcionais, decorrentes de caso
fortuito ou forca maior, e sob pena de configurar falta injustificada, os titulares
deverao comunicar a impossibilidade de comparecimento as reunides ao Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente com antecedéncia
minima de trés dias, de preferéncia por oficio protocolado na Secretaria Executiva
do ConseIhB, a fim de possibilitar a convocagao do membro suplente.

Art. 28. A substituicdo dos membros titulares ou suplentes,
representantes da sociedade civil ou do Poder Publico municipal, quando desejada
pelas organizagbes das entidades civis ou 6rgao publico, respectivamente, devera
ser solicitada por escrito e fundamentadamente ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, que homologara a medida e providenciara a

substituigao.

§ 12 Verificando desvio de finalidade na motivagdao da
substituicdo ou qualquer outra situagdo que se traduza em prejuizo ao
funcionamento do CMDCA, o Conselho, ao deliberar sobre o assunto, remetera

copia do expediente ao Ministério Publico para as providéncias porventura cabiveis.

L
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§ 2° A substituicio dos membros titulares ou suplentes,
representantes da sociedade civil ou do Poder Publico municipal, quando entendida
necessaria por deliberagao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, fora das hipoteses de cassagao, devera ser formalizada por este, por
escrito e justificadamente, pedido que sera apreciado pelas organizagbes das
entidades civis ou pelo Chefe do Poder Executivo, que poderao vetar a substituigao,
por votagao em reunido extraordinaria convocada para esta finalidade ou por ato
solene do Prefeito, respectivamente.

" § 32, O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga eJdo Adolescente instalara, em carater extraordinario, assembléia da
sociedade 'civil para analisar e deliberar sobre a situagdo decorrente da hipotese

descrita no paragrafo anterior.

Art. 29. Durante o afastamento provisoério ou definitivo do
membro titular, 0 membro suplente tera direito a voz e voto nas deliberagdes

ordinarias e extraordinarias.

Art. 30. Qualquer cidadao e o0 membro suplente, mesmo

.\ . - . . .~ . ’ .
estando presente o titular, terao assegurado o direito a voz nas reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,

observadas as disposigdes do Regimento Interno.

Art. 31. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente possuird uma mesa diretora, cuja composigao e eleicao observara o
disposto no seu Regimento Interno, que devera estabelecer critério que preserve a
alternancia nos cargos diretivos entre representantes do governo e da sociedade

civil organizada.
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Art. 32. Os conselheiros representantes da sociedade civil e
seus suplentes exercerao mandato de dois anos, admitindo-se uma recondugao, por
igual periodo, vedada a prorrogagao de mandato ou a recondugao automatica.
Paragrafo unico. Aplica-se a regra do artigo anterior quando o0 membro do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente atuar em um mandato
representando o governo e, no subsequente, representando a sociedade civil, ou

vice-versa.

Subsegao VI

DOS IMPEDIMENTOS E DA CASSAGAO DO MANDATO

Art. 33. Nao podem integrar o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente:

| — representantes de oOrgaos de outras esferas
governamentais;

L - ocupantes de cargo de confianga e/ou fungao
comissionada do Poder Publico municipal, ressalvados os titulares das secretarias
municipais eventualmente destinatarias das vagas, conforme disposto no artigo 10;

Ill — conselheiros tutelares no exercicio da fungao.

Paragrafo unico - Também nao podem integrar o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente a autoridade judiciaria,
legislativa e o membro do Ministério Publico e da Defensoria Publica com atuagao

na area na Comarca, foro regional ou federal.

Art. 34. Os membros titulares e seus suplentes poderao ter
seus mandatos cassados quando:

| - for constatada a reiteragao de faltas consideradas
injustificadas as sessbes deliberativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, sendo considerada reiteragao trés faltas consecutivas ou

cinco faltas alternadas no curso de cada ano do mandato;



Il - for determinada a suspensao cautelar de dirigente da
entidade, de conformidade com o art. 191, paragrafo unico, da Lei Federal n.°
8.069/1990, ou aplicada alguma das sangbes previstas no art. 97, da referida Lei,
apos procedimento de apuragao de irregularidade cometida em entidade de
atendimento, nos termos dos arts. 191 a 193, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

lll - for constatada a pratica de ato incompativel com a
funcao ou com os principios que regem a Administragao Publica, estabelecidos na
Lei Federal n.° 8.429/1992;

IV - for condenado pela pratica de crime doloso de qualquer
natureza ou por qualquer das infragdes administrativas previstas na Lei n®
8.069/1990.

§ 1°. A cassagao do mandato de conselheiro, em qualquer
hipotese, demandara a instauragao de processo administrativo especifico, definido
no Regime Interno, com a garantia do contraditério e da ampla defesa, devendo a
decisao ser publica e tomada por maioria simples de votos dos integrantes do

Conselho.

§ 2°. Determinada a cassagao de mandato de representante
do poder publico, ocupante de cargo de confianga no governo local em razao da
excegao contida no inciso Il do artigo anterior, o presidente do Conselho dos Direitos
comunicara o fato ao Ministério Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de responsabilidade, para que este adote as providéncias a seu cargo e
demande em juizo, se for o caso, a competente agao civil publica visando ao

afastamento definitivo do agente politico do cargo de confianga.

§ 3°. A partir da publicagao do ato deliberativo de cassagao
do mandato de conselheiro de direitos, 0 membro representante do governo ou da
sociedade civil estara impedido de desempenhar as fungdes tipicas do mandato,
devendo o suplente assumir imediatamente o seu lugar, depois de notificado pelo

Presidente do Conselho dos Direitos.
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Subsecgao Vi

DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

Art. 35. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

I — zelar pelo efetivo respeito ao principio da prioridade
absoluta a crianga e ao adolescente pelos mais diversos setores da administragao,
conforme o previsto no art. 4%, caput e paragrafo unico, alineas “b”, “c” e “d”,
combinado com os arts. 87, 88 e 259, paragrafo unico, todos da Lei n® 8.069/1990 e
no art. 227, caput, da Constituigao Federal;

Il — formular politicas publicas municipais voltadas a plena
efetivacao dos direitos da crianga e do adolescente envolvendo todos os setores da
administragcao, por meio de Planos de A¢des Plurianuais e Anuais Municipais de
Atendimento a Crianga e ao Adolescente, definindo prioridades e controlando as
agoes de execugao no mMunicipio;

Il — deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de
implementagao de programas e servigos a que se referem os incisos Il, Ill e IV do
artigo 2° desta Lei, bem como sobre a criagao de entidades governamentais ou
realizagdo de consorcio intermunicipal regionalizado de atendimento, em
consonancia com o Plano de Agao Municipal de Atendimento & Crianga e ao
Adolescente;

IV — elaborar o seu regimento interno e aprovar o regimento
interno do Conselho Tutelar;

V — gerir o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente,
alocando recursos para complementar os programas das entidades nao-
governamentais e deliberar sobre a destinagao dos recursos financeiros do FMDCA,
obedecidos os critérios previstos em lei;

VI — propor modificagbes nas estruturas das secretarias e
orgaos da administracao ligados a promogao, protecao, defesa e controle social dos

direitos da crianga e do adolescente, visando a otimizar e priorizar 0 atendimento da
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populagao infanto-juvenil, conforme previsto no art, 42, paragrafo unico, alinea “b”,
da Lei Federal n? 8.069/1990;

VIl - participar e opinar da elaboragdo do orgamento
municipal na parte que € objeto desta Lei, acompanhando toda a tramitagao do
processo or¢gamentario plurianual e anual, podendo realizar injungado politica junto
aos Poderes Executivo e Legislativo para a concretizagdo de suas deliberagbes
consignadas no Plano de A¢ao Municipal de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente;

VIII - realizar bienalmente diagnéstico da situagao da
populagao infanto-juvenil no municipio;

IX — deliberar sobre a destinagdo de recursos e espagos
publicos para programagdes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia
e ajuventu’ée;

X — proceder a inscricdo de programas de protegao e
socioeducativos de entidades governamentais e nao-governamentais de
atendimento, em observancia ao disposto no artigo 90, paragrafo unico, da Lei
Federal n.° 8.069/1990;

XI — proceder, nos termos do art. 91 e seu paragrafo, da Lei
n.® 8.069/1990, o registro de entidades nao-governamentais de atendimento;

XIl - fixar critérios de utilizagao de recursos, atraves de
planos de aplicagdo das doagbes subsidiadas e demais receitas, aplicando
necessariamente percentual para o incentivo ao acolhimento, sob a forma de
guarda, de crianga ou adolescente, 6rfao ou abandonado, de dificil colocagao
familiar;

XIII - deliberar o Plano Anual de Aplicagao dos Recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e envia-lo juntamente
com o Plano Anual de Agado Municipal de Atendimento a Crianga e ao Adolescente
ao chefe do Poder Executivo municipal, para que seja inserido na proposta de Lei
Orgamentaria Anual, observados os prazos determinados na Lei Organica municipal;

XIV - examinar e aprovar os balancetes mensais e 0

balan¢o anual do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;



XV - solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, informagoes
necessarias ao acompanhamento das atividades subsidiadas com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVl — convocar a assembléia de representantes da
sociedade civil para escolha dos conselheiros de direitos nao-governamentais;

XVII — deliberar, por meio de resolugao, sobre o processo de
eleicao dos conselheiros tutelares e acompanhar todo o pleito eleitoral, sob a
fiscalizagao do Ministério Publico estadual;

XVIIl — acompanhar, fiscalizar e avaliar permanentemente a
atuagao dos conselheiros tutelares, sobretudo para verificar o cumprimento integral
dos seus objetivos institucionais, respeitada a autonomia funcional do 6rgao;

XIX — mobilizar os diversos segmentos da sociedade civil
para a participagao nas suas reunides ordinarias e extraordinarias, bem assim no
processo de elaboragao e no controle da execugao do orgamento e na destinagao
dos recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XX — encaminhar ao chefe do Poder Executivo, no prazo
maximo de quarenta e oito horas depois de encerrado 0 processo de escolha dos
conselheiros dos direitos nao-governamentais, sob pena de responsabilidade, a
relagao dos eleitos para serem nomeados e empossados, visando a continuidade da
atividade do 6rgao colegiado;

XXI — acompanhar e fiscalizar a execugao orgcamentaria,
tomando as medidas administrativas e judiciais que se fizerem necessarias para
assegurar que a execugao do or¢amento observe o principio constitucional da
democracia participativa e da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente;

4 XXl - articular a rede municipal de protecao dos direitos da
crianga e do adolescente, promovendo a integragao operacional de todos os 6rgaos,
autoridades, instituigbes e entidades que atuem direta ou indiretamente no

atendimento e defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

§ 12, As reunides do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente serao realizadas, no minimo, uma vez por més, em data,

%



horario e local a serem definidos no regimento interno, garantindo-se ampla
publicidade e comunicagao formal ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e ao
Juizado da Infancia e da Juventude;

§ 2°. E assegurado ao Conselho Tutelar e aos
representantes do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dos
Advogados do Brasil e do Juizado da Infancia e da Juventude .o direito de livre
manifestacdo nas reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, incumbindo-lhes:informar as falhas eventualmente detectadas na
estrutura de atendimento & crianga e ao adolescente no municipio, bem como as
maiores demandas existentes;

a) sugerir modificagbes na estrutura de atendimento,
ampliagcao e/ou adequagao dos servigos de atendimento a crianga e ao adolescente
existentes;

b) fiscalizar o processo de discussao e deliberagao acerca
das politicas publicas a serem implementadas no municipio, inclusive no que diz
respeito a previsdao dos recursos correspondentes nas propostas de leis

orgamentarias elaboradas pelo Executivo local.

§ 3% Todas as reunides serdo publicas, ressalvada a
discussao de casos especificos envolvendo determinada crianga, adolescente ou
sua respectiva familia, a pedido do Conselho Tutelar, Ministério Publico ou Poder
Judiciario, devendo o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
estimular a participagdo popular nos debates, inclusive quando da elaboragao e
discussao da proposta orgamentaria.

CAPITULO Il
DO CONSELHO TUTELAR

Segao |



Das Disposigoes Gerais

Art. 36. O municipio tera um Conselho Tutelar, com
estrutura adequada para funcionamento, composto por cinco membros, escolhidos
nos termos da presente Lei e regulamentado o processo de escolha por meio de
resolugao editada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, para mandato de trés anos, permitida uma recondugao, por igual
periodo, vedadas medidas de qualquer natureza que visem a abreviar ou prorrogar
esse periodo.

Paragrafo anico. A recondugcdo de que trata o caput
consiste no direito do conselheiro em concorrer ao mandato subsequente, em
igualdade de condigbes com os demais pretendentes, submetendo-se ao novo
processo de escolha em todas as suas etapas, vedada qualquer outra modalidade

de participagao.

Art. 37. Considera-se estrutura adequada para
funcionamento eficiente do Conselho Tutelar, a ser disponibilizada pela
Administragcdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — imével proprio ou locado, com exclusividade, dotado de
salas para recepgao, reuniao dos conselheiros e da equipe multidisciplinar,
atendimento individualizado e reservado, banheiros, em perfeitas condi¢des de uso
no que concerne as instalagdes elétricas, hidraulicas, de seguranga e aspectos
gerais do prédio;

Il — equipe multidisciplinar, composta por dois servidores
publicos municipais de carreira, sendo um profissional da area de Servico Social e
um da Psicologia, para desempenhar o atendimento e suporte técnico nas medidas
de protecdo a serem aplicadas; a equipe nao atendera com exclusividade ao
Conselho Tutelar;

IIl — um servidor publico municipal de carreira, designado por

ato administrativo formal, com exclusividade, apto e capacitado a exercer a fungao



de secretaria e digitagao, oficial de mandado e auxiliar de servigo publico, de
segunda a sexta-feira, no horario normal de expediente;

IV — um veiculo e motorista, com exclusividade, de segunda
a sexta-feira, durante o horario normal de expediente do Conselho Tutelar, € nos
periodos noturnos, finais de semana e feriados, em regime de plantao, a fim de
possibilitar:o atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia;

V — linha telefénica fixa, nao exclusiva, aparelhos celulares
de uso exclusivo, autorizado o controle e a fiscalizagao das ligagdes locais e
interurbanas pelo 6rgao municipal do Poder Executivo ao qual esta vinculado
administrativamente;

VI - no minimo dois computadores e uma impressora
fotocopiadora ligada em rede, jato de tinta ou laser, em perfeito estado de
funcionamento, com placa de rede e acessibilidade a rede mundial de comunicagao
digital (internet), via banda larga, devidamente interligados, para facilitagdo das
atividades dos conselheiros tutelares, servidores e equipe interdisciplinar,
notadamente na utilizagao do SIPIA,

VII - uma maquina fotografica digital e o custeio das
revelagbes que se fizerem necessarias para a instrumentalizagdo do trabalho dos
conselheiros tutelares e equipe multidisciplinar;

VIl - ventiladores, bebedouros, mesas, cadeiras, armarios e
materiais de escritorio;

IX — placa, em boas condi¢des de visibilidade para o publico
em geral, indicando a localizagao do Conselho Tutelar e os numeros dos seus

telefones e fax.

Art. 38. A Lei Orgcamentaria Municipal devera, em programas
de trabalho especificos, estabelecer dotagao para implantagcao e manutencao do
Conselho Tutelar, sobretudo para o custeio das atividades desempenhadas pelo
mesmo, inclusive as despesas com subsidios e qualificagdo dos seus membros,
aquisicao e manutengao de bens moveis e imoveis, pagamento de servigos de
terceiros e seus encargos, diarias, material de consumo, passagens e outras

despesas que se fizerem necessarias.



Secao I
DAS ATRIBUIGOES DOS CONSELHOS TUTELARES

Art. 39. Sao atribuicbes do Conselho Tutelar as constantes
no artigo 95, 131 e 136, da Lei Federal n.° 8.069/90.

§ 12 Na aplicagao das medidas protetivas do artigo 101, da
Lei 8069/90, decorrentes das requisi¢des do artigo 136 do mesmo diploma legal, o
Conselho Tutelar devera considerar sempre o superior interesse da crianga e do

adolescente.

§ 22, O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas
atribui¢coes, tem livre acesso a qualquer local publico e particular onde se encontre
crianga ou adolescente no Municipio, observado o disposto no art. 5%, inciso Xl, da

Constitui¢ao Federal.

§ 32 E prerrogativa do Conselho Tutelar participar, com
direito de voz, nas reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, bem como levar ao conhecimento deste situagdes que demandem a
sua intervengao, para que sejam analisados em conjunto através da agao articulada

dos diversos setores da administragao municipal.

Art. 40. O Conselho Tutelar &€ o6rgao permanente e
autébnomo, nao-jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianga e do adolescente no municipio, observada a regra de competéncia descrita

no artigo 147, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

§ 1°. E vedado ao Conselho Tutelar aplicar e ou executar as
medidas socioeducativas previstas no artigo 112, incisos | a VI, do Estatuto da

Crianga e do Adolescente;



§ 2¢, O Conselho Tutelar fornecera, anualmente, até o dia 31
de dezembro, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
aos 0rgaos municipais encarregados da execugao das politicas publicas, bem como
aos setores de planejamento e finangas, informagdes sobre as maiores demandas e
deficiéncias na estrutura de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio,
participando diretamente de todo processo de elaboragao, discussao e aprovagao
das propostas de leis orgamentarias, em cumprimento ao disposto no art. 136, inciso
IX, da Lei Federal n? 8.069/90.

Art. 41. O Conselho Tutelar acompanhara a investigagao
policial quando praticados atos infracionais por criangas, aplicando-lhes medidas
especificas de protegao previstas em lei, a serem cumpridas mediante suas
requisigdes (artigo 98, 101, 105 e 136, Ill, “b”, da Lei 8.069/1990).

Art. 42. O Conselho Tutelar, sempre que houver fundada
suspeita de abuso de poder ou violagdo de direitos, podera acompanhar a
investigagao policial sobre ato infracional praticado por adolescente, providenciando
as medidas especificas de protecido e de preservagao das garantias a ele

asseguradas por lei.

Art. 43. O Conselho Tutelar fica vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, para fins de execugao orgamentaria, sem que isto

implique em subordinagao hierarquica ou funcional ao Poder Executivo municipal.

Secao lll
L

* DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS TUTELARES

Art. 44. O Conselho Tutelar funcionara atendendo, através

de seus conselheiros, caso a caso:



I - das 08:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira,
devendo os Conselheiros Tutelares cumprirem uma jornada semanal de quarenta
horas;

Il - fora do expediente estabelecido acima, os conselheiros
tutelares cumprirao, segundo normatizado no Regimento Interno, plantao nos
periodos noturnos, finais de semana e feriados, de modo a preservar o seu

funcionamento ininterrupto.

Art. 45. O Conselho Tutelar tera um Conselheiro-Presidente,
que sera escolhido pelos seus pares, imediatamente apds a posse, em reuniao
interna presidida pelo conselheiro com maior tempo de atuagao no Conselho ou, se

nenhum tiver ainda servido no 6rgao, pelo mais idoso.

Art. 46. Qualquer pessoa que procurar o Conselho Tutelar
sera prontamente atendida por um de seus membros, que acompanhara o caso até

o encaminhamento definitivo.

§ 1°. O encaminhamento definitivo de cada caso decorrera

da deliberagao colegiada do Conselho Tutelar;

§ 2°. Excepcionalmente, durante os periodos de plantao,
sera admitido ao conselheiro tutelar efetuar individualmente o encaminhamento
necessario, nos termos do artigo 136, inciso |, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, devendo, no prazo de vinte e quatro horas ou no primeiro dia util
subsequente aos finais de semana e/ou feriados, sob pena de responsabilidade,
submeté-lo a deliberagdo do plenario do Conselho Tutelar para ratificagado ou

reformulagao da decisao, adotando-se o principio da autotutela.

§ 32 As deliberagdes serao tomadas por maioria de votos,
em sessOes deliberativas colegiadas, realizadas de acordo com o disposto no
Regimento Interno do Conselho Tutelar, na qual se farao presentes todos 0s seus

membros, ressalvadas as hipdteses de auséncia ou afastamento justificados.



Art. 47. Nos registros de cada caso devera constar uma
sintese dos fatos e as providéncias adotadas, e deles terao acesso somente 0s
conselheiros tutelares e sua equipe técnica, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, mediante solicitagao fundamentada e os envolvidos,

ressalvadas as requisi¢goes do Ministério Publico e do Poder Judiciario.

Paragrafo unico. O Conselho Tutelar devera utilizar o SIPIA
como mecanismo de sistematizagao e gerenciamento de informagdes sobre a
politica de protegao a infancia e adolescéncia do municipio.

Art. 48. No desempenho de suas atribuigoes legais, o
Conselho Tutelar nao se subordina aos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario

ou ao Ministério Publico.

Paragrafo unico. Na hipétese de atentado a autonomia do
Conselho Tutelar, as instancias corregedoras ou controladores dos 6rgaos do caput
deste artigo deverao ser comunicadas imediatamente para as devidas providéncias

administrativas e judiciais.

Art. 49. As decisOes do Conselho Tutelar somente poderao
ser revistas por autoridade judiciaria, mediante provocagao da parte interessada, na
forma do artigo 137, da Lei 8069/90.

Secao IV

DOS REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR AO CARGO DE CONSELHEIRO
TUTELAR

Art. 50. Somente podera concorrer ao cargo de Conselheiro
Tutelar o cidadao que preencher os seguintes requisitos:
| — idoneidade moral, comprovada por folhas e certidoes de

antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e outros exigidos

%



pelo Cons‘élho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de
resolugao;

Il - idade igual ou superior a vinte e um anos;

Il = residir no municipio ha pelo menos 2 (dois) anos;

IV — estar no gozo de seus direitos politicos;

V — comprovar, no momento da posse, ter concluido o
ensino meédio;

VI — comprovar experiéncia profissional em atividades na
area da crianga e do adolescente desenvolvidas em entidades governamentais e/ou
nao-governamentais, firmada em documento proprio da entidade ou em declaragao
firmada peJo candidato;

VIl - apresentar quitagado com as obrigagdes militares (no
caso de candidato do sexo masculino);

VIIl - submeter-se a uma prova de conhecimento teérico e
pratico sobre os direitos da crianga e do adolescente, em carater eliminatério, a ser
elaborada e aplicada pela Comissao Eleitoral Organizadora, designada por meio de
resolugao do CMDCA com a Fiscalizagao do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais;

IX - Submeter-se a avaliagao psicologica, de carater
eliminatorio;

X — nao ter sido penalizado com a destituicao da fungao de
Conselheiro Tutelar, nos ultimos cinco anos;

Xl — nao se enquadrar nas hipoteses de impedimento do
artigo 140 e paragrafo (nico, do Estatuto da Crianga e do Adolescente,

considerando-se também as relagdes de fato, na forma da legislagao civil vigente.

§ 1° - O candidato que for membro do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao pleitear cargo de conselheiro tutelar,

devera pedir seu afastamento no ato da aceitagao da sua inscrigao.

§ 2° - O cargo de conselheiro tutelar € de dedicagao

exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de outra fungao publica ou privada,

¢



ressalvadas as excegdes admitidas na Constituigao da Republica Federativa do
Brasil.

Art. 51. O servidor municipal, ocupante de cargo de carreira,
que for eleito para o cargo de conselheiro tutelar podera optar entre a remuneragao
do cargo de conselheiro tutelar ou os vencimentos do cargo de origem,
assegurango-lhe:

i I — o retorno ao cargo, emprego ou fungao que exercia, com
o término ou a perda de seu mandato, respeitando-se, nesta ultima hipotese, o que
dispuser a decisao que determinou a perda do mandato;

Il — a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos

legais.

Paragrafo unico — Caso o candidato eleito exerga cargo em
comissao ou assessoria politica, em qualquer esfera do Poder Publico, devera ser

exonerado antes do ato de posse no cargo de conselheiro tutelar.
Segao V
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 52. O pleito popular, por meio do voto direto, secreto e
facultativo, para escolha dos membros do Conselho Tutelar sera convocado pela
Comissao Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, mediante resolugao editalicia publicada no Diario Oficial ou no atrio da
Prefeitura, especificando as regras do certame, o dia, o horario e o local para

recebimento dos votos e da apuragao, bem como o modelo da cédula a ser utilizada.

Paragrafo unico — A Comissao Eleitoral Organizadora sera
composta por quatro membros, paritariamente escolhidos pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que, ao estabelecer as regras da eleigao

devera obrigatoriamente fixar o objeto do certame, as atribuigbes da Comissao

&



Eleitoral, a forma de inscrigao e 0s requisitos legais para se inscrever ao cargo, as
possibilidades de impugnagdes e recursos, as regras (permissdes e vedagdes) da
campanha eleitoral e os critérios para apuragao dos votos.

Art. 53. A eleigao do Conselho Tutelar ocorrera no prazo
maximo de noventa dias, contados da publicagdo da resolugéo editalicia do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente disciplinando o
processo eleitoral.

§ 1% A publicagdo a que se refere o0 caput sera
providenciada no prazo de, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes do término do

mandato dos conselheiros tutelares em exercicio.

§ 2° Desde a deflagragcao do processo eleitoral pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Ministério Publico
devera ser comunicado de todos os atos a ele inerentes, a fim de facultar a

fiscalizagao de que trata o art. 139, ECA.

Art. 54. Todas as despesas necessarias para a realizagao
do processo de escolha dos conselheiros tutelares ficarao a cargo do Poder
Executivo municipal, sendo vedada, para tal finalidade, a utilizagao de recursos do

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Secao VI
DA PROCLAMACAO, NOMEAGCAO E POSSE

Art. 55. Concluida a apuragao dos votos e decididos
eventuais recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
proclamara o resultado, providenciando a publicagao da relagao contendo os nomes

dos candidatos votados e o nimero de votos recebidos.



CE SANTO DO RETIRO

§ 1°. Os cinco primeiros candidatos mais votados serao
considerados eleitos e serdo empossados como conselheiros tutelares titulares,

ficando os seguintes, observada a ordem de votagao, como suplentes.

§ 2°. Havendo empate na votacao, sera considerado eleito o
candidato que, sucessivamente:

| - apresentar melhor desempenho na prova de
conhecimento;

Il — apresentar maior tempo de atuagao na area da Infancia
e Adolescéncia;

I} — residir a mais tempo no municipio;

IV —tiver maior idade.

§ 3° Os membros escolhidos, titulares e suplentes, serao
diplomados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que
oficiara ao Prefeito Municipal, no prazo de quarenta e oito horas da proclamagao,
para que os titulares sejam nomeados, através de ato que sera publicado na
imprensa local ou no atrio da Prefeitura. A posse ocorrera na data em que se

encerra o mandato dos conselheiros em exercicio.

[ ]
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§ 4°. Ocorrendo vacancia de algum dos cargos do conselho,

assumira o suplente que tiver obtido o maior nimero de votos.

§ 5°% No caso da inexisténcia de no minimo 2 (dois)
suplentes, em qualquer época, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente deflagrara novo processo de escolha para completar 0 quadro de

suplentes.

Art. 56. Os membros escolhidos como conselheiros tutelares
titulares, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-ao a estudos sobre a

legislagao especifica, as atribuicbes do cargo e aos treinamentos praticos

.‘ Lé



necessarios, promovidos por uma comissao ou instituicao publica ou privada a ser

designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Secgao VIl

DA CRIAGAO DOS CARGOS, DOS DIREITOS SOCIAIS, DA REMUNERAGAO E
DAS PENALIDADES

Art. 57. Ficam mantidos os 05 (cinco) cargos de conselheiro
tutelar, com remuneragao, para quem estiver na titularidade e efetivo exercicio das
funcoes, com vencimento do cargo igual a R$700,00 (Setecentos reais), regidos pelo

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico — Sobre os vencimentos referidos no caput

deste artigo incidira desconto em favor do sistema previdenciario respectivo.

Art. 58. Sao assegurados os seguintes direitos sociais ao
conselheiro tutelar:

| —irredutibilidade de vencimentos;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
sabados e domingos, ressalvadas as hipoteses de plantao;

lll = gozo de férias anuais remuneradas;

IV — gratificacao de férias nao inferior a 1/3 (um tergo) dos
vencimentos, apés um ano de exercicio no cargo;

V —licenga gestante, sem prejuizo dos vencimentos;

VI - licenga paternidade, sem prejuizo dos vencimentos,
com duragao de cinco dias uteis;

VIl - licenga por motivo de doenga de pessoa da familia pelo
prazo de até 30 (trinta) dias, vinculada a uma prévia analise do servigo técnico
especializado que conclua pela necessidade do acompanhamento e desde que nao

haja prejuizo ao servigo publico;



VIl - licenga por motivo de casamento, com duragao de 07
(sete) dias;

IX - licenga por motivo de luto, em virtude de falecimento de
cOnjuge, ascendente de primeiro grau, descendente de primeiro grau, irmaos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, sogros, noras e genros, com duragéo de 07

(sete) dias.

o) Paragrafo (nico. A autorizagdo para afastamento de
membro do Conselho Tutelar que pretender candidatar-se a cargo eletivo nas
eleicoes 6ficiais sera deliberada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, e, se concedida, ndao dara direito a remuneragao durante o periodo

respectivo.

Art. 59. Ressalvadas as disposigdes especificas contidas
nesta ou em outras leis, aplica-se aos conselheiros tutelares as regras estabelecidas
na legislagdo municipal concernentes aos direitos sociais assegurados aos

servidores publicos em geral.

Art. 60. Sera convocado o conselheiro tutelar suplente nos
seguintes casos:

| — imediatamente, depois de comunicada ao Chefe do
Poder Executivo e devidamente deferida, quaisquer das licengas a que fazem jus os
conselheiros tutelares;

Il - no caso de renuncia do conselheiro tutelar titular;

lll - falecimento;

IV — no caso de suspensao ou perda do mandato;

V — no caso de férias.

Art. 61. O suplente de conselheiro tutelar, quando substituir
o conselheiro titular, nas hipoteses previstas no artigo anterior, percebera a
remuneragao proporcional aos dias trabalhados e os direitos decorrentes do
exercicio provisorio do cargo.
%



Art. 62. Constitui falta grave do conselheiro tutelar, punida
com suspensao de até 60 (sessenta) dias, sem remuneragao:

| — infringir, por agdo, omissdo ou desidia, mesmo culposa,
no exercicio de sua fungao, as normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
descumprindo suas atribuigdes, praticando condutas caracterizadoras de ilicitos
administrativos ou civis, ou qualquer outra conduta considerada incompativel com a
confianga &torgada pela comunidade;

Il — infringir os dispositivos do Regimento Interno do
Conselho Tutelar;

lll - usar da fungao em beneficio proprio;

IV — romper o sigilo em relagdo aos casos analisados pelo
Conselho Tutelar;

V — manter conduta incompativel com o0 cargo que ocupa,
excedendo-se no exercicio da fungdo, exorbitando nas suas atribuigoes, abusando
da autoridade que lhe foi conferida, utilizando o Conselho para fins politico-eleitorais
ou praticaqao qualquer outra conduta que atinja gravemente a imagem do 6rgao
perante a sociedade;

VI - recusar-se a prestar atendimento ou omitir-se quanto ao
€Xercicio dg suas atribuigoes;

s-: VIl - aplicar medida de protecao contrariando a decisao
colegiada do Conselho Tutelar;

VIl — deixar de comparecer no plantao e no horario
estabelecido;

IX — exercer outra atividade, incompativel com o exercicio do
cargo, nos termos desta Lei.

X — receber, em razao do cargo, honorarios, gratificagoes,

custas, diligéncias ou qualquer outra vantagem indevida.

§ 12 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescerf¥e, depois de instaurado o devido processo legal administrativo, podera

decretar, fundamentadamente, o afastamento cautelar das fungdes, por até 30

%
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(trinta) dias, o conselheiro tutelar a quem se atribui a pratica de qualguer das
condutas referidas, sempre que a presenga do investigado importar em risco ao
regular funcionamento do Conselho Tutelar e a garantia de protegao integral dos
direitos da crianga e do adolescente no municipio, resguardada a metade

remuneragao durante esse periodo.

§ 2° Na hipdtese da violagao cometida pelo Conselheiro
Tutelar constituir ilicito penal, o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,
sob pena de responsabilidade, representara ao Ministério Publico, solicitando a

adogao das providéncias legais cabiveis.

Art. 63. Perdera o mandato o conselheiro tutelar que:

I — reincidir na pratica de qualquer das condutas faltosas
previstas no artigo anterior, nao se exigindo que se trate de reincidéncia especifica;

Il - for condenado por infragao penal ou infracao
administrativa prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente, por decisao
irrecorrivel, em razao de conduta que seja incompativel com o exercicio da fungao
ou quando for condenado, pela pratica de infragao penal dolosa, a pena privativa de
liberdade igual ou superior a dois anos;

Il — for condenado por ato de improbidade administrativa,
nos termos da Lei Federal n.2 8.429/92.

Paragrafo unico — Em qualquer das hipoteses acima,
ressalvadas as situagbes em que a sentenga proferida no processo judicial
determinar a medida, a perda do mandato sera decretada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em processo administrativo iniciado de
oficio, por provocagao do Ministério Publico ou de qualquer interessado, assegurada
a ampla defesa e o contraditorio, nos termos do Regimento Interno do Conselho dos

Direitos.
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CAPITULO IV

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE

Secao |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente é vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente.

Paragrafo unico - O Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente € uma das diretrizes da politica de atendimento, nos

termos desta Lei e do art. 88, inciso IV, do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 65. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera gerido e administrado pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente.

§ 1°. O Fundo tem por objetivo facilitar a captagao, o
repasse e a aplicagao de recursos destinados ao desenvolvimento das agbes de
atendimento a crianga e ao adolescente e a promogao de programas preventivos e
educativos voltados a garantia da protegao integral de criangas e adolescentes e

seus familiares.

§ 2°. As agles de que trata o paragrafo anterior referem-se
prioritariamente aos programas de protegao especial a crianga e ao adolescente em
situacgao de risco social, familiar e pessoal, cuja necessidade de aten¢ao extrapola o

ambito de atuagao das politicas sociais basicas.



RETIRC

§ 3°. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sera constituido:

| — pela dotagao consignada anualmente no orgamento do
Municipio, equivalente a, no minimo, 0,5% (meio por cento) da receita de impostos
proprios do municipio, inclusive os provenientes da divida ativa, das receitas
oriundas de transferéncias constitucionais e de outras transferéncias de impostos;

Il - pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

lil — pelas destinagbes de pessoas fisicas e juridicas,
dedutiveis do Imposto de Renda, nos termos do artigo 260, da Lei 8.069, de 13 de
julho de 1990, alterada pela Lei no 8.242, de 12 de outubro de 1991,

IV - pelas doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que
Ihe venham a ser destinados;

V — pelas contribuigbes de governos e organismos
estrangeiros e internacionais;

VI — pelos valores provenientes de multas decorrentes de
condenagdes em agdes civis ou de imposicado de penalidades administrativas
previstas na Lei 8.069/90;

VIl — por outros recursos que |he forem destinados;

VIII - pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de

depositos e aplicagdes de capitais.

=

Art. 66. O saldo positivo apurado no balango sera
) L, . :
transferido ;para o exercicio seguinte, permanecendo vinculado ao mesmo Fundo

dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 67. A administracao operacional e contabil do Fundo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente sera feita pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sendo vedada qualquer movimentacdo de recursos sem
autorizagao expressa da plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente.



Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
designara um administrador para operar a movimentagao do Fundo Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente e gerar os documentos contabeis respectivos.

Paragrafo dnico - O administrador nomeado pelo
Executivo, conforme disposto no caput, realizara, entre outros, os seguintes
procedimentos, respeitando-se também as demais disposi¢des legais a respeito,
notadamente as contidas nas Leis n.? 4.320/64, 8.666/93 e Lei Complementar n.?
101/2000:

I- coordenar a execugao dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de acordo com o Plano Anual de
Aplicagao, elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

II- executar e acompanhar o ingresso de receitas e o
pagamento das despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

I11- emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento
das despesas do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V- emitir recibo, contendo a identificagao do 6rgao do
Poder Executivo, enderego e CNPJ no cabecgalho e, no corpo, o n® de ordem, nome
completo do doador, CPF/CNPJ, enderego, identidade, quantia, local e data, que
sera assinado por ele e pelo Presidente do Conselho de Direitos, observadas,
ainda, as instrugdes da Secretaria da Receita Federal;

V-auxiliar na elaboragao da Declaragao de Beneficios
Fiscais (DBF), observadas as instrugbes expedidas a respeito pela Secretaria da
Receita Federal;

VI- apresentar ao Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente a andlise e avaliagao da situagao econémico-financeira do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, através de balancetes

bimestrais e relatérios de gestao;



VII- manter, sob a coordenagao do Setor de Patrimonio
da Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com
carga para o Fundo;

Y VII- encaminhar a Contabilidade-Geral do municipio:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas;

b) trimestralmente, os inventarios de bens materiais e
Servigos;

c) anualmente, o inventario dos bens imdveis e o balango
geral do Fundo;

d) anualmente, as demonstragoes de receita e despesa
para o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sem prejuizo
do disposto no inciso VI, deste artigo.

Art. 69. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente devem obrigatoriamente ser objeto de registro proprio, de
modo que’a disponibilidade de caixa, receita e despesa fiquem identificadas de
forma lnd-wcmallzada e transparente, nos termos do que dispde a Lei Complementar
Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Secao ll
DAS DESTINAGCOES DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 70. A aplicagao dos recursos do Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, deliberada pelo Conselho de Direitos, devera ser
destinada:

I — ao desenvolvimento de programas e servigos
complementares ou inovadores, por tempo determinado, das medidas de protegao e
socioeducativas previstas nos artigos 90, 101, 112 e 129, da Lei n® 8.069/90;

Il — ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga e de
adolescente, 6rfao ou abandonado, na forma do disposto no art. 227, § 32, inciso VI,

da Constitwicdo Federal e do art. 260, § 2% do Estatuto da Crianga e do
&



Adolescente, observadas as diretrizes do Plano Nacional do Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitaria;

lll - a programas e projetos de pesquisa, de estudos,
elaboragcao de diagnosticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagao
das politicas publicas de promogéo, defesa e atendimento a crianga e ao
adolescenfs;

IV — a programas e projetos de capacitagao e formagao
profissional continuada dos operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

V - ao desenvolvimento de programas e projetos de
comunicagao, campanhas educativas, publicagdes, divulgacao das agdes de defesa
dos direitos da crianga e do adolescente.

VI - as agdes que visem o fortalecimento do Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com énfase para a mobilizagao
social e a articulagao para a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

Paragrafo unico — A utilizagdo dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente fora das hipoteses elencadas
neste artigc somente sera admitida para atender situagdes excepcionais e urgentes,
demandando deliberagao especifica do Conselho de Direitos a respeito, da qual

deverao constar os motivos e a fundamentagao respectivos.

Art. 71. E vedado o uso dos recursos do Fundo dos Direitos
da Crianga e do Adolescente para:

| — pagamento de salarios, manutengao e funcionamento do
Conselho Tutelar (ECA, art. 134, § Gnico);

Il - manutengéo e funcionamento do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - politicas publicas que ja disponham de fundos
especificos e recursos proprios;

IV — transferéncia de recursos sem a deliberagdo do

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
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Art. 72. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente devem estar previstos no Plano Anual de Agao e no
respectivo Plano de Aplicagao, elaborados e aprovados pelo Conselho Municipal

dos Direitos da Cnianga e do Adolescente.

Paragrafo unico — Nenhuma despesa sera realizada sem a

necessaria autorizagao orgamentaria.

Art. 73. Na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) devem
estar previstas as condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades privadas, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n? 101/2000, art. 42, inciso |, alinea f).

Paragrafo unico — Havendo disponibilidade de recursos,
estes deverao ser empenhados e liberados pelo Poder Executivo para os projetos e
programas aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente em no maximo trinta dias, observado o cronograma do plano de agao e

aplicagao aprovado.

Art. 74. Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente fixar os procedimentos e critérios para a aprovagao de
projetos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente, publicando-os.

§ 12. No financiamento dos projetos, sera dada preferéncia
aqueles que contemplem previsao de auto-sustentabilidade no decorrer de sua

execugao.

§ 22 Os recursos serao liberados de acordo com o

cronograma de execugao do projeto, observados os limites estabelecidos no plano

&



de aplicagao apresentado pela entidade encarregada de sua execugao e aprovado
pela plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
§ 3% Havendo atraso injustificado ou suspeita quanto a execugao do projeto, a

liberagao dos recursos sera suspensa.
Secao lli
DOS ATIVOS E PASSIVOS DO FUNDO

Art. 75. Constituem ativos do Fundo:

| — disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa
especial, oriundas das receitas especificadas no artigo 47, 8 32 e incisos, desta Lei;

Il - direitos que porventura vierem a constitui-lo;

Il — bens moveis e imOveis, com ou sem 6nus, destinados a
execugao dos programas e projetos do Plano de Agao Municipal de Atendimento a

Crianga e ao Adolescente.

Art. 76. Constituem passivos do Fundo as obrigagdes de
qualquer natureza que porventura 0 municipio venha a assumir, observadas as
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, para
implementagédo do Plano de Agado Municipal de Atendimento a Crianga e ao

Adolescente.
Segao IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO
Art. 77. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, além da fiscalizagao dos oOrgaos de controle interno do Poder

Executivo, estara sujeito ao controle externo do Poder Legislativo, do Tribunal de

Contas e do Ministério Publico.
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§ 12, O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, verificando indicios de irregularidades quanto a utilizagao dos recursos
ou a insuficiéncia das dotagdes a ele destinadas pelas leis orgamentarias, devera
representar ao Ministério Publico para as medidas cabiveis, encaminhando

informagdes e documentos que detiver a respeito.

§ 2% O Ministério Publico determinara a forma de
fiscalizagao da aplicagao dos recursos oriundos de incentivos fiscais destinados ao
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 32. A prestagao de contas e a fiscalizagao referidas nesta
lei se estendem as entidades cujos projetos sao financiados com recursos do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 78. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente divulgara amplamente a comunidade:

| — as agdes prioritarias das politicas de direito da crianga e
do adolescente;

Il — os requisitos para a apresentagao de projetos a serem
beneficiados com recursos do Fundo Municipal para a crianga e 0 adolescente;

il - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-
calendario e o valor dos recursos previstos para implementagao das agbes, por
projeto;

IV — o total dos recursos recebidos;

V - 0s mecanismos de monitoramento e de avaliagao dos
resultados dos projetos beneficiados com recursos do Fundo Municipal para a

crianga e o adolescente.

Art. 79. Nos materiais de divulgagao e publicidade das
acoes, projetos e programas que tenham recebido financiamento do Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente, sera obrigatoria a referéncia ao Conselho

de Direitos e ao Fundo Municipal como fonte publica de financiamento.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. E responsabilidade dos presidentes do Conselho de
Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar a guarda e
responsabilidade pelo patriménio, arquivos e documentos pertencentes as
respectivas instituicbes, respondendo administrativa, civil e criminalmente pela
inadequada utilizagao dos dados que os integram ou pelos desvios na destinagao

dos mesmos.

§ 12 Os regimentos internos dos referidos conselhos
regulamentardo a forma como serdo organizados 0s documentos e arquivos

institucionais.

§ 22, Ao término do mandato, sob pena de responsabilidade,
o presidente devera, imediatamente apos eleito 0 novo presidente, lavrar termo de
transmissdo do cargo, do qual constara, necessariamente, a relagdo dos bens

patrimoniais e arquivos entregues a nova diretoria.

Art. 81. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
adicional ao orgamento vigente no valor de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para
manuten¢cdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no
exercicio de 2010, cuja classificagao funcional programatica, econédmica e em

unidade orgamentaria sera feita através de decreto do Executivo.

Paragrafo Unico — O crédito especial de que trata o caput

tera como fonte de recurso a anulagao parcial de dotagbes do orgamento vigente.

Art. 82. As despesas para a execugao do disposto nesta Lei
correrao por conta de dotagao propria, consignada no Ciclo Orgamentario Municipal,

notadamente no PPA, na LDO e na LOA, suplementada esta ultima, se necessario,
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para custear o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente e do Conselho Tutelar.

Art. 83. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente tera conta corrente ou de aplicagdo em uma ou mais instituigdes
bancarias, publicas ou privadas, para facilitar a arrecadagao e movimentagao dos

recursos das doagdes provenientes de pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 84. Eventuais omissdes desta lei no que concerne ao
funcionamento dos orgaos e entidades que integram o sistema de garantia dos
direitos da crianga e do adolescente no municipio serdo supridas por meio de

resolugao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 85. A composigao do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente mantera inalterada até o fim do mandato dos atuais

conselheiros.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas a Lei n.° 055/2001 e 014/2001.

Santo Antdnio do Retiro, 13 de julho de 2012.

AILSO"%O RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
E-mail: pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

LEI N° 062/2012

“Homologa o Convénio de Cooperagao Técnica,
Financeira e Social celebrado entre a Companhia
de habitagao do Estado de Minas Gerais — COHAB
MINAS e o Municipio de Santo Antonio do Retiro, e
da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Santo Antbnio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, através de seus representantes na Camara Municipal decidiu e eu

Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica homologado em todos os seus termos, clausulas
e condi¢oes, o Convénio de Cooperagao Tecnica, Financeira e Social celebrado em
26/04/2012, entre o Municipio de Santo Anténio do Retiro e a Companhia de
habitacao do Estado de Minas Gerais — COHAB MINAS, em que os convenentes se
comprometem a somar os esforcos para a constricao de 40 (quarenta) unidades
habitacionais no ambito dos programas habitacionais Minha Casa Minha Vida
(PMCMV) e Lares Geraes Habitacao Popular (PLHP), tendo como finalidade a
obrigagdo de cada um dos participantes no processo de implantacao do
empreendimento habitacional, visando atender familias com renda mensal de (um) 1
salario minimo até R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais), observadas as
normatizagdes do Ministério das Cidades, no ambito do PMCMV para municipio com
populacdo limitada a cinquenta mil habitantes , bem como a legislagdo e
regulamentagdo do FEH/PLHP e as condigbes previstas no referido Convénio de

Cooperagao.

Art. 5° - Tendo em vista sua finalidade fica 0 empreendimento

reconhecido como interesse social.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro - Santo Antdnio do Retiro — MG, CEP: 39.538-000
E-mail. pmsar@ig.com.br — fone (038) 3824-8110

Art. 3° - Revogadas as disposicbes em contrario, a presente
Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santo Anténio do Retiro/MG, 11 de julho de 2012.
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AILS\Bﬁ{A/BIANO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL



Lei N®063/2012

“Dispoe sobre a alteragao da Lei Municipal n®. 043 de 17
(dezessete) de novembro de 2011 (dois mil e onze), que
estima receita e fixa despesa no municipio de Santo
Antonio do Retiro/MG para o exercicio financeiro de 2012
(dois mil e doze) e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Antbénio do Retiro APROVA, e eu,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 12 - Altera-se o art. 4?2 (quarto) da Lei Municipal n? 043 de 17
(dezessete) de novembro de 2011 (dois mil e onze), que estima a receita e fixa a despesa
no municipio de Santo Antdnio do Retiro/MG para o exercicio financeiro de 2012 (dois mil e
doze) e da outras providéncias, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 4¢ - Durante a execugdo orgamentaria de 2012 (dois mil e doze)
fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares as
doagdes que se fizerem insuficientes, no limite de 57% (cinquenta e
sete _por cento) podendo para tanto utilizar-se dos seguintes

recursos:

I — Anulagdo parcial e/ou total de dotagdes previstas, conforme
dispoe o artigo 43 (quarenta e trés) da Lei Federal 4.320/64;

Il — O excesso de arrecadagao efetivamente realizado;

Il — O superavit financeiro apurado no balango patrimonial do
exercicio anterior;

IV — A reserva de contingéncia nos termo das lei 4.320/64”.

Art. 22, — as despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento correspondente a sua vigéncia.

Art. 3% - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santo Anténio do Retiro/MG, 17 de dezembro de 2012.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal
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Lei N2064/2012

“Dispoe sobre autorizagdo ao Executivo Municipal para
proceder ao rateio das verbas do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagao - FUNEB e da outras

providencias™.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro APROVA, e ey,
Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei.

Art. 12, - Fica o chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder
ao rateio das verbas do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB entre os profissionais do magistério
da educagao, conforme previsto no artigo 22 (vinte e dois) da Lei Federal 11.494/07.

Art. 22 - O rateio de que trata o artigo 12 (primeiro0 desta lei sera
concedido mediante a utilizagdo dos recursos financeiros repassados pelo Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagdo - FUNDEB ao Municipio de Santo Anténio do Retiro/MG e que,
comprovadamente, resultarem em montante, necessario a atingir, pelo menos, o percentual
minimo estabelecido no artigo 22 (vinte e dois) da lei Federal n® 11.494/07.

§ 12 - O rateio previsto nesta lei, quando ocorrer, tera carater
excepcional, objetivando a remuneragdo da educagao basica e ndo incorpora a
remuneragao estabelecida para o cargo.

§ 22 - A distribuigdo das verbas caracteriza a remuneragao da
educagao basica e sempre ocorrera mediante a adogao dos principios da transparéncia, da

moralidade e da isonomia.

Art. 42, - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional
suplementar no orgamento do municipio com vista a locagao de recursos para as despesas

ora criada

Art. 32, - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Santo Antonio do Retiro/MG, 17 de dezembro de 2012.

Ailso%@ﬁ;lo Ribeiro

Prefeito Municipal





