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Lei n.°028 /2011

“Dispoe sobre a criagao de cargo e da outras
providéncias™.

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica criado o cargo de Assistente Administrativo,
locado na Secretaria Municipal de Saude, com 01 (uma) vaga e com vencimento
mensal de R$1.100,00 (um mil e cem reais).

Art. 2. — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santo Antdnio do Retiro, 15 de fevereiro de 2.011.
vl
AT
Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal
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Lei n.® 029/2011

“Dispb6e sobre a criagao de cargo e da outras
providéncias®.

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica criado o cargo de Mecanico , lotado na
Secretaria Municipal de Obras e Transporte, com 01 (uma) vaga e com vencimento

mensal de R$1.300,00 (um mil e trezentos reais).

Art. 22. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32. — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Santo Antdnio do Retiro, 15 de fevereiro de 2.011.

T *#i‘/
Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal
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LEI N.° 030/2011

“Aprova o Reajuste do Salario Minimo para
R$540,00 (quinhentos e quarenta) e da outras
providéncias’.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, - Fica aprovado o reajuste do salario minimo,
conforme autorizagdo do Governo Federal, elevando o seu valor para R$540,00
(quinhentos e quarenta reais).

Art. 2°. — Revogam-se as disposigbes em contrario.

Art. 3°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2.011.

Santo Anténio do Retiro, 15 de fevereiro de 2011.

\ A
RED) ’f
Ailsolr Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal
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LEI N° 031/2011

2]

N “Autoriza o Executivo Municipal a Construir
Moradias na Localidade Denominada
Esbarrancado, neste municipio, e da outras
providéncias™.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de
Minas Gerﬂs, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica o Executivo Municipal autorizado a construir 04
(quatro) moradias na localidade denominada “Esbarrancado”, neste Municipio de
Santo Antdnio do Retiro/MG., visando o alinhamento de rua.

Art. 2°. As casas serao construidas no préprio imével do
morador, arcando o erario publico com os materiais de construgao e mao de obra
dos servidores municipais.

° Art. 3% As despesas decorrentes da execugao desta Lei
serdo atendidas a conta de dotagbes orgamentarias proprias, estando desde ja
autorizadas a abertura de crédito especial e suplementagao orgamentaria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Santo Antonio do Retiro, 15 de fevereiro de 2.011.

AilsotvFabiano Ribeiro
Prefeito Municipal
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Lei n.® 032/2011

“Dispoe sobre o reajuste de salarios e do
aumento do numero de vaga do cargo
mencionado e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de

Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo Municipal de Santo Ant6nio

do Retiro/MG autorizado a reajustar os salarios dos seguintes cargos:

- Motorista R$ 980,00
- Agente de Salde R$ 900,00
- Operador de Pa Carregadeira R$1.200,00
- Operador de Patrol R$1.200,00
- Auxiliar de Enfermagem R$ 980,00
- Técnico em Enfermagem R$ 980,00
- Auxiliar de Laboratorio R$ 800,00
- Técnico em Higiene Dental R$ 900,00
- Auxiliar em Farmacia R$ 850,00
- Técnico Agricola R$ 920,00
- Digitador R$ 800,00
- AlImoxarife R$ 950,00
- Auxiliar Administrativo R$ 850,00
- Técnico em Radiologia R$ 950,00
- Auxiliar de Saude R$ 700,00
- Guarda Municipal R$ 820,00

Art. 2. — Fica alterado o numero de vagas do cargo de

motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, para 14 (quatorze).

publicagao.

Art. 3°2. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Art. 4. — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Santo Antonio do Retiro, 15 de fevereiro de 2.011.

Ailscgiﬁ%ano Ribeiro

Prefeito Municipal
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Lei n.2 033/2011

“Dispoe sobre a criagao do cargo de Operador
de Pa Carregadeira e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica criado o cargo de Operador de Pa
Carregadeira, locado na Secretaria Municipal de Obras, com 01 (uma) vaga e com

vencimento mensal de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Art. 22. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3°. — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santo Antdnio do Retiro, 16 de margo de 2.011.

Ailsgﬁ iano Ribeiro
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N.® 034/2011

“Aprova o Reajuste do Salario Minimo para
R$540,00 (quinhentos e quarenta) e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% - Fica aprovado o reajuste do salario minimo,
conforme autorizagdo do Governo Federal, elevando o seu valor para R$540,00
(quinhentos e quarenta reais).

Art. 2°. — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 3% - Esta Lei entrar& em vigor na data de sua
publicagao, retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2.011.

Santo Antonio do Retiro, 15 de margo de 2011.

Ailsg%o Ribeiro

Prefeito Municipal
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Lei n.2 035/2011

“Dispoe sobre a criagao do cargo de Engenheiro
Ambiental e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica criado o cargo de Engenheiro Ambiental,
locado na Secretaria Municipal de Administragdo, com 01 (uma) vaga e com
vencimento mensal de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

Art. 2°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32. — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santo Anténio do Retiro, 15 de margo de 2.011.

Ailsb%ﬁgé'ano Ribeiro

—Prefeito Municipal
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LEI N° 036/2011

“Institui incentivo para as microempresas
instaladas ou que vierem a se instalar no
municipio de Santo Anténio do Retiro e da
outras providéncias’.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a e promulgo a seguinte
Lei:

SEGAO |
DA FINALIDADE, CONCEITUAQAO E ENQUADRAMENTO

Art. 12 — A presente Lei tem como finalidade recepcionar a
Lei Complementar(Federal), 123 de 12 de dezembro de 2006 e incentivar a criagao
de novas empresas, dar beneficios e promover o desenvolvimento das
Microempresas no Municipio de Santo Antdnio do Retiro, devidamente registradas
na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais e no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica(CNPJ).

Art. 2° — Considere-se Microempresa(ME), a sociedade
empresaria, a sociedade simples € o empresario a que se refere o Art. 966da Lei n°
10.406/02,(Cédigo Civil), devidamente registrados no Registro de Empresas
Mercantis do Estado de Minas Gerais, ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas da
comarca de Santo Antonio do Retiro, conforme caso e que possua receita bruta no
ano-calendario igual ou inferior a R$240.000,00(Duzentos e quarenta mil reais).

Paragrafo unico — Para o cumprimento de sua finalidade,
serao também observadas as disposigdes da legislagao Federal pertinente, em
especial a Lei Complementar(Federal) n°® 123/2006, e o artigo 179 da Constituigcao
Federal de 1988.

Art. 32 — As Microempresas para o beneficio desta lei ficam
assim enquadradas:



§ 1° — Estdo automaticamente enquadradas no beneficio
desta Lei, todas as Microempresas que ja possuem ou vierem possuir 0 registro na
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais como tal e que ja foram homologadas e
aceitas no Simples Nacional;

§ 2¢ -~ As demais pequenas empresas que forem
consideradgs microempresas, e que nao possuem vedagao de acordo com o art.
17,incisos | a X1V, da Lei Complementar(Federal) n® 123/2006, e que sua receita
bruta seja igual ou inferior a R$240.000,00(Duzentos e quarenta mil reais), poderao
obter bengficio desta lei apds a homologagao criteriosa pela Secretaria Municipal da
Administfacdo e Fazenda mediante formulario proprio a ser criado para tal fim
contendo:

| — O nome e a identificacao da sociedade empresaria ou
empresario e de seus socios;

Il — Indicagdo do arquivamento dos atos constitutivos da
sociedade;

Il — A declaragao do titular ou de todos socios de que os
volumes da receita bruta anual n&do excedem, no ano anterior, o limite fixado no
artigo 32 e de que a empresa nao se enquadra em qualquer das hipdteses exclusao
relacionadas no artigo 17.

| 5%

Paragrafo unico — O sistema de registro devera ser

regulamegtado dentro de 90(noventa) dias a contar da publicagao desta Lei.

SECAO I
DOS INCENTIVOS E BENEFICIOS
Art. 42 — As Microempresas que devidamente enquadradas e
que ja estao inscritas no cadastro da Secretaria Municipal de Finangas terao os

seguintes beneficios:

| — Pagamento equivalente a meia(0,5) URM, para a taxa
anual de Vistoria e Funcionamento e meia(0,5) URM para Alvara Sanitario;

I — Um e meio por cento(1,5%) de ISSQN, sobre
faturamento mensal para as microempresas prestadoras de servigcos aqui
enquadradas e nao abrangida pelo Simples Nacional,



]

1l — Terdo Isengdo de taxa de expedientes para
cadastros,atestados, declaragdes, certidoes, quando solicitados pelos contribuintes
pessoa juridica;

1V — Isengdo de Taxa de Aprovagao de projeto e da Taxa de
Habite-se para construgao ou reforma da sede da empresa;

Paragrafo unico — Ficam excluidos do beneficio concedido
no presente artigo os requerimentos de segundas(2?) vias dos documentos e das
certidoes de tempo de cadastro mobiliario e imobiliario.

Art. 5° — As Microempresas que devidamente forem
enquadradas, que estavam na informalidade e que por incentivo desta lei vierem a
se legalizarem e apoOs solicitagdo da sua inscricdo na Secretaria Municipal de
Finangas terdo os seguintes beneficios:

| — Isengdo da taxa de Vistoria do Alvara Inicial de
Funcionamento e do Alvara Sanitario no primeiro ano que homologar seu registro;

Il — Isengéo no primeiro ano do ISSQN mensal, para as
microempresas prestadoras de servigos aqui enquadradas e
nao abrangida pelo Simples Nacional;

Il — Terdao isengdao de taxa de expedientes para
cadastros,atestados, declaragdes, certiddes e titulo, quando solicitados pelos
contribuintes pessoa juridica;

IV — Isencdo de Taxa de Aprovagao de projeto e da Taxa de
Habite-se para construgao ou reforma da sede da empresa;
Q.
V — As empresas que vierem a se instalar e as demais ja
inscritas, terao o prazo até 10/09/2011 para o cadastramento
e aprovagao da mesma para receber os beneficios desta Lei .

SECAO Il
DOS DOCUMENTOS PARA O CADASTRO
Art. 62 — O cadastro e registro da microempresa sera feito

mediante formulario proprio simplificado a ser elaborado pelo érgao competente,
contendo campos de todos os dados necessarios contendo:



| — Dados de identificagdo: A razao social ou nome que
identifique a pessoa juridica, enderego completo e de seus socios,devidamente
qualificados;

Il — Natureza Juridica e Ramo de Atividade;
[Il — Valor capital social;

IV — Dados do registro no 6rgdo competente: numero e
data,CNPJ e outros;

V - Data do inicio das atividades;
VI — Dados do Contabilista responsavel se houver;

VIl — Data e assinatura do responsavel legal ou procurador.

Art. 7° — Os documentos para formalizagao do Cadastro sao:
=, Cdpia do ato constitutivo devidamente registrado no
6rgao competente autenticado;

Il — Cdpia do ato de enquadramento como microempresa no
orgao competente ou quando for o caso, declaragao do titular ou de todos sécios de
gue os volumes da receita bruta anual nao excedem, no ano anterior, o limite fixado
no artigo 2° e de que a empresa nao se enquadra em qualquer das hipoteses de
exclusao relacionadas no artigo 3°.

Il — Formulario consulta plano diretor devidamente
preenchido e deferido, o qual servira como comprovante de enderego;

IV — Comprovante de Inscrigao no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.

V — Documento de Identidade do Representante Legal.
§ 1?2 — Em se tratando de empresa nova, no que tange a
declaragao do inciso Il, deste artigo, deverao constar que a empresa nao excedera o

limite fixado no artigo 2° que ndo enquadra em qualquer das hipoteses de exclusao
prevista no artigo 3°.

#



@

§ 2° — O sistema de registro devera ser regulamentado
dentro de 60(sessenta) dias a contar da publicagao desta Lei.

§ 32 - Para liberagao do alvara definitivo, a empresa devera
apresentar alvara sanitario.

SEGAO IV

DAS OBRIGAGOES E DESENQUADRAMENTO

Art. 82 — A empresa que a qualquer tempo, deixar de
preencher os requisitos fixados nesta Lei, ou que venha a ser desenquadrada da
condicdo de microempresa terd o prazo de60(Sessenta) dias para proceder a
comunicagao a Secretaria de Finangas.

Art. 9° — O cancelamento do registro podera ser feito:
t — A pedido do prdprio contribuinte;

Il — Ou de oficio, em caso de descumprimento do disposto
nesta Lei, inclusive, nas seguintes hipoteses:

a) resisténcia a fiscalizagdo, caracterizada pela negativa de
acesso ao estabelecimento, ao domicilio fiscal ou a qualquer outro local onde a
empresa desenvolva suas atividades ou se encontrem bens de sua propriedade;

b) comercializagdo de mercadorias falsificadas ou objeto de
contrabando ou descaminho.

Art. 10 — Caso nao ocorra a comunicagao por parte do
contribuinte, sera notificado pela secretaria da fazenda e sujeitas as
penalidades contida na segao V adiante.

Paragrafo unico — A comunicagao prevista neste artigo
podera ser feita por via postal, mediante AR(Aviso de Recebimento).



SECAO V
DAS PENALIDADES

Art. 11 — A pessoa juridica que deixar de observar os
requisitos desta Lei, ou que registrou-se com a intengao de burlar ou enganar com
declaragdes falsas, ou que tenha ultrapassado o limite previsto no artigo 2°desta lei,
estara sujeita as seguintes consequéncias ou penalidades:

| — cancelamento de seu oficio de registro como
microempresa retroativo a data da sua concessao ou quando ultrapassar o limite
contido no artigo 2°;

Il — pagamento de imposto sobre servigos de taxas
isentas,acrescidas de juros moratorios e corregado monetarias, constados desde a
data em que tais tributos deveriam ter sido pagos até a data de seu efetivo
pagamento;

Hl — multa equivalente a cem por cento(100%) do valor
atualizado monetariamente de tributo devido, em caso de falsificagdo das
declaragdes ou informagdes, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

IV — a recolher, integralmente, até o dia 10(dez) do més

subsequente e independentemente de prévia notificagao, o

tributo incidente sobre os fatos geradores posteriores ao fato ou situagao que houver
motivado o desenquadramento.

SEQAO Vi
DO ACESSO AOS MERCADOS
Subsecao Unica
Das Aquisig6es Publicas
Art. 12 — Nas licitagdes publicas, a comprovagao de

regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato.

-
-



Art. 13 - As microempresas e empresas de pequeno porte,
por ocasiao da participagao em certames licitatorios, deverao apresentar toda a
documentagao exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal,mesmo
que esta apresente alguma restrigao.

§ 1° Havendo alguma restricdo na comprovagao da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2(dois) dias Gteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao Publica, para a
regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

§ 2° A nao-regularizagdo da documentagao, no prazo
previsto no81° deste artigo, implicara decadéncia do direito & contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n - 8.666, de 21 de junho de
1993,sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Art. 14 — Nas licitagdes sera assegurada, como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagdes em que as

propostas apresentadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte sejam iguais ou até 10%(dez por cento) superiores a proposta
mais bem classificada.

§ 2° Na modalidade de pregao, o intervalo percentual
estabelecido no §1° deste artigo sera de até 5% (cinco por cento) superior melhor
preco.

Art. 15 — Para efeito do disposto no art. 27 da referida
Lei,ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

i — A Microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada
vencedora do certame, situagdo em que sera adjudicado em seu favor objeto
licitado;

Il — n&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na forma do inciso | do caput deste artigo, serao



convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese dos §§ 1°
e 2° do art. 27 desta Lei, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

Il — no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos § 1° e 2° do art. 27 da referida Lei, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

§ 1° Na hip6tese da nao-contratagao nos termos previstos
no caput deste artigo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame.

o

§ 2° O disposto neste artigo somente se aplicara quando a
melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte.

§ 3° No caso de pregao, a microempresa ou empresa de

pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5(cinco) minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

Art. 16 — Nas contratagdes publicas do Municipio, podera ser
concedido tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte objetivando a promogao do desenvolvimento econémico
e social no ambito municipal e regional, a ampliagao da eficiéncia das politicas
publicas e o incentivo a inovagao tecnoldgica, desde que previsto e regulamentado
na legislagao do respectivo ente.

Ait. 17 - Para o cumprimento do disposto no art. 29 da
referida Lei, a administrag&o publica podera realizar processo licitatorio:

| — Destinado exclusivamente a participacdo de
microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes cujo valor seja de
até R$80.000,00(Qitenta mil reais);

Il — Em que seja exigida dos licitantes a subcontratagcao de
microempresa ou de empresa de pequeno porte, desde que o percentual maximo do
objeto a ser subcontratado nao exceda a 30%(trinta por cento)do total licitado;



lll — em que se estabelega cota de até 25%(vinte e cinco por
cento) do objeto para a contratacao de microempresas € empresas de pequeno
porte, em certames para a aquisi¢ao de bens e servigos de natureza divisivel.

§ 1° O valor licitado por meio do disposto neste artigo nao
podera exceder a 25%(vinte e cinco por cento) do total licitado em cada ano civil.

§ 2° Na hipotese do inciso |l do caput deste artigo, os
empenho se pagamentos do 6rgao ou entidade da administracao publica poderao
ser destinados diretamente as microempresas € empresas de pequeno porte
subcontratadas.

Art. 18 — Nao se aplica o disposto nos arts. 29 e 30 da
referida Lei quando:

| — Os critérios de tratamento diferenciado e simplificado
para as microempresas e empresas de pequeno porte nao forem expressamente
previstos no instrumento convocatorio;

I = Nao houver um minimo de 3(trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas de pequeno porte
sediados local ou regionalmente e capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas
no instrumento convocatorio;

Il = O tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas € empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a
administragado publica ou representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a
ser contratado;

IV— A licitagao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos
arts. 24 e 25 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 — Em 12 de janeiro de cada exercicio posterior a
2011,0s créditos da fazenda publica municipal, tributarios ou nao, constituidos ou
nao, e inscritos ou ndo em divida ativa, serdo atualizados pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA-E) apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio imediatamente anterior.

Art. 20 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar
apresente Lei em 90(noventa) dias.



Art. 21 — Esta lei entra em vigor data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Santo Antonio do Retiro, 19 de maio de 2.011

(W
Ailso(vgm;no Ribeiro

Prefeito Municipal
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Lei Complementar N° 037 de 09 de Maio de 2011

“Dispoe sobre revogagao da Lei Complementar
n.® 002/2008, alteragao da Lei Complementar n.°
003/2005 que dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Retiro-MG e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG
APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica alterado o Anexo |, Anexo Il e Anexo lil da Lei
Complementar n.2 003/2005 que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do
Retiro - MG, conforme Anexo | desta lei.

Art. 22 - Os cargos Servente de Escola e Servigal passam a
vigorar com a nomenclatura Servente Escolar, numero de vagas igual 53 (cingienta
e trés), vencimento basico R$545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais) e carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 3¢ — Fica criado o cargo MONITOR DE INFORMATICA,
com numero de vagas igual a 03 (trés), vencimento inicial de R$700,00 (setecentos
reais), com formagao escolar em ensino médio e carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, e o cargo ZELADOR DE ESCOLA, com numero de vagas igual a
03 (trés), vencimento inicial de R$545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), com
formagdo escolar em ensino médio e carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com as fungdes especificadas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 4° - Altera o paragrafo 12 (primeiro) do art. 112 (décimo
primeiro) da Lei Complementar n.2 003/2005, que passa a ter a seguinte redagao:

“Paragrafo primeiro — A progressao horizontal sera
concedida, imediatamente, apds a comprovagao de tempo e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho, isto implica o
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adicional de 1% (um por cento) calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor.”

Art. 52 - A escolaridade minima exigida para ocupar o cargo
Assistente Educacional é ensino médio completo, Servente Escolar é ensino
fundamental incompleto, Professor Coordenador € normal superior ou pedagogia,
Professor Anos Finais € licenciatura plena em area especifica, Professor Anos
Iniciais € normal superior ou pedagogia, Professor Educagao Fisica Anos Iniciais é
licenciatura plena na area, Especialista de Educagdo (Supervisdo Pedagodgica) é
formagao Superior em Pedagogia ou normal superior com Pds-Graduagao em
supervisdo, Zelador de Escola € fundamental incompleto, Auxiliar de Biblioteca é
ensino meédio, Monitor de Informatica é ensino médio, Motorista € habilitacao
categoria “D” ou “E” e Auxiliar de Ensino 2° Graus é ensino médio.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrdo a conta de dotagcao orgamentaria para despesa de pessoal e

encargos prépria do Poder Executivo.

Art. 7° - Revoga-se a Lei Complementar n.2 002/2008 e
restaura a vigéncia da Lei Complementar n.2 003/2005.

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 17 de maio de 2011.

AILS&&VIANO RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO1
ALTERA OS ANEXOS I, I1 e 111 DA LEI COMPLEMENTAR 003/2005

ANEXO1

LEI COMPLEMENTAR 003/2005 %j

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO DO MAGISTERIO iy

CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO §_

=

CODIGO DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | JORNADA
COMADMO006 Secretario Municipal de Educacao 01 2.400,00 Amplo D.E?
COMADMO005 Chefe de Divisao 01 1.000,00 Amplo D.Eg
COMADMO004 Dirctor Escolar 04 1.500,00 Amplo D.E~
COMADMO003 Vice Diretor Escolar - 04 800,00 Amplo Dg?'
COMADMO002 Coordenador de Apoio da Educagao 02 800,00 Amplo D.BY
COMADMO01 Coordenador de Sccretaria 02 700,00 Amplo D.RE3
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ANEXO II
\ LLE1 COMPLEMENTAR 003/2005 -
QUADRO DO PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

CARREIRA CcODIGO CARGOS/CLASSES/ NIiVEIS VAGAS VENCIMENTO CARGA
EM REAL HORARIA
PGELO015 Professor Coordenador | 0t 950.40 24hs
PGELO14 Professor Coordenador 11 01 960.40 24hs
PGELO13 Professor Coordenador [11 01 970.40 24hs
PGILO12 Professor Anos Finais | 43 950.40 24hs
PGELO11 Professor Anos Finais 11 20 960.40 24hs
PGELOIO Professor Anos Finais 111 10 970.40 24hs
PGEL009 Professor Anos Iniciais | 60 950.40 24hs
PGELO008 Professor Anos Iniciais 11 30 960.40 24hs
PGEL007 Professor Anos Iniciais 111 10 970.40 24hs
MAGISTERIO PGEL006 Professor Educacao Fisica-Anos Iniciais 1 05 950.40 24hs
PGI.005 _ Professor liducacao Fisica-Anos Iniciais 11 02 960,40 24hs
PGEL004 Professor IEducacao Fisica-Anos Iniciais 111 01 970.40 24hs
PGEL003 Especialista de Educagao (Supervisao Pedagogica) 1 03 800.00 24hs
PGEL002 Especialista de Educagao (Supervisao Pedagaogica) 11 02 810.00 24hs
PGELO001 Especialista de Educagao (Supervisao Pedagogica) 111 01 820.00 24hs
MAPMO009 Servente Escolar | 53! 545.00 40hs
MAPMO008 Servente Escolar 1] 20 555.00 40hs
MAPMO007 Servente Escolar 111 10 565.00 40hs
APOIO AO MAPMO006 Zclador de Escola | 03 545.00 40hs
MAGISTERIO MAPMO005 Zclador de Escola 11 02 555.00 40hs
MAPMO004 Zclador de Escola 111 01 565.00 40hs
MAPMO003 Motorista 1 10 980.00 40hs
MAPMO002 Motorista 11 05 990.00 40hs
MAPMO0OI Motorista 111 02 1.000.00 40hs




MAGISTERIO
ADMINISTRA
TIVO

MAPMO12
MAPMO11
MAPMOI0

MAPMO009
MAPMO008
MAPMO007

MAPMO006
MAPMO005
MAPMO004

MAPMO003
MAPMO002
MAPMO001

Auxiliar de Ensino de 2* Grau 1
Auxiliar de Ensino de 22 Grau 1l
Auxiliar de Ensino de 22 Grau 111

Assistente Educacional |
Assistente Educacional 11
Assistente Educacional 111

Auxiliar de Biblioteca 1
Aucxiliar de Biblioteca 11
Auxiliar de Biblioteca II1

Monitor de Informatica |
Monitor de Informatica |
Monitor de Informatica |

02
01
01

06
03
01

02
01
01

03
02
01

700.00
710,00
720,00

600.00
610,00
620.00

545.00
555.00
565.00

700,00
710.00
720.00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs




ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR 003/2005

QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CARREIRA CcCODIGO CARGOS/CLASSES/ NIVEIS REFERENCIAS / PROGRESSAO HORIZONTAL
A B C D E F G H I J
PGELO15 Professor Coordenador 1
PGELO14 Professor Coordenador [ 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
PGELO13 Professor Coordenador 111
PGEIL.O12 Professor Anos Finais |
PGELO11 Professor Anos Finais 1 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
PGELO10 Professor Anos Finais 111
PGEL009 Professor Anos Iniciais |
PGEIL.008 Professor Anos Iniciais 11 1% 1% 1% % 1% 1% 1% 1% 1% 1%
PGELO007 Professor Anos Iniciais 111
MAGISTERIO PGEL006 Professor Educagao Fisica-Anos Iniciais |

PGELO00S Professor Educacao Fisica-Anos Iniciais 11 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

PGEL004

PGEL003
PGEL002
PGELO001

Professor Educagdo Fisica-Anos Iniciais 111

Especialista de Educagao (Supervisio Pedagogica) 1
Especialista de Educagao (Supervisdo Pedagogica) 11
Especialista de IEducagao (Supervisao Pedagogica) 111

1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%




MAPMO009

Servente Escolar |

MAPMO008 Servente Escolar 1]
MAPMO007 Servente Escolar 111
D . ™)
APOIO AO MA[)MOOO Zelador de E:scola |

MAGISTERIO MAPMO005 Zelador de Escola 11
MAPMO004 Zelador de Escola 111
MAPMO003 Motorista |
MAPMO002 Motorista 1]
MAPMO01 Motorista 111
MAPMO12 Auxiliar de Ensino de 22 Grau |
MAPMO11 Auxiliar de Ensino de 2? Grau 1]
MAPMOI0 Auxiliar de Ensino de 2® Grau 111
MAPMO009 Assistente Educacional |

] MAPMO008 Assistente Educacional 11
MAGISTERIO MAPMO07 Assistente Educacional 111
ADMINISTRA
TIVO MAPMO006 Auxiliar de Biblioteca [

MAPMO05 Auxiliar de Biblioteca 1]
MAPMO004 Auxiliar de Biblioteca 111
MAPMO003 Monitor de Informatica |
MAPMO002 Monitor de Informatica |
MAPMO0I Monitor de Informatica |

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%




ANEXO 111
FUNCOES DOS CARGOS
MONITOR DE INFORMATICA E ZELADOR DE ESCOLA

1. Cargo: ZELADOR DE ESCOLA

2. Descricgao Sintética:

Compreende os cargos que destinam ao controle de entrada de pessoas nas diversas portarias dos prédios escolares municipais durante
o dia e durante a noite.

3. Atribuigoes Tipicas:

Receber e conferir a entrada de pessoas nos prédios publicos do municipio durante o dia e durante a noite.

Evitar a entrada de pessoas que nao pertencem ao servigo ali realizado e controlar a entrada de visitantes. Nas escolas controlar a
entrada de alunos, professores e funcionarios.

Manter o funcionamento regular do setor, Orgao ou cscola, com seguranga e cortesia.

Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: MONITOR DE INFORMATICA

Descricao Sintética: Compreender os cargos que sc destinam a visualizar o tratamento das informagoes atraves do uso de
equipamentos da area de processamento de dados (computador). acompanhado e avaliando estes dados a forma de serem
transmitidos a outros.

[\

3. Atribuicoes Tipicas: Executar atividades de instru¢ao para criangas e adolescentes;

- Nogoes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletronicas:
- Propor atividades praticas e avaliativas, executar atividades correlatas:

- Trabalhar com diversos programas tais como Word. Excel, Corel, Internet, Power Point.
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DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS | PORTARIA,TRASNPORTE ELEMENTAR
I E CONSERVAGAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar em servigos gerais de limpeza e manutengao em geral, respeitando os regulamentos
do servigo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; fazer coleta do lixo das dependéncias publicas;
Executar a limpeza e a lubrificagcao dos equipamentos publicos; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagao de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; Manter limpos |
os moéveis e arrumar os locais de trabalho; Manter organizado o material sob sua guarda e |
responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias; |
Fazer solicitagao de materiais; Executar servigos de recepgao e portarias; Solicitar as

requisicbes de material de limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalagbes de

reparticdes publicas nos horarios regulares; Executar tarefas auxiliares de oficinas de servigos

publicos. I
Executar tarefas correlatas a que forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a
chegada para uma decisao.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho. ‘
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas !
devido a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.
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DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE DE COMBATE SAUDE SAUDE
AS ENDEMIAS |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, executar tarefas de auxilio prevengao de
doengas e/ou epidemias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes PSF;
desenvolvendo técnicas para qualificar essa agao de saude; ldentificar oportunidades de
geragao de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade
Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protegao social; Apoiar
e desenvolver técnicas de educagao e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de
educagao e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com profissionais das Equipes PSF
estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas; Estimular e acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as
Equipes PSF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento
das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuigao de renda; No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as
acdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerente a fungao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Fundamental.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre
alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao relatados a Chefia
para uma decisao.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com instrumentos, materiais e equipamentos, 0s quais as possibilidades de
perdas devido a descuidos sao patentes, embora em grau reduzido. B
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DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
MOTORISTA | TRANSPORTE E OBRAS E SERVICOS
SERVICOS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigées, a execugao de tarefas referentes a dirigir
veiculos leves e pesados de acordo com a sua habilitagdo, manipulando o comando de
marchas e diregao, o transporte de servidores autoridades e outros.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, agua e 6leo do
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;
Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programacgao estabelecida; Dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e sinalizagdo para
conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; transportar cargas e documentos
em geral da Prefeitura para particdes e vice-versa; Recolher o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o0 a garagem para possibilitar a manutengao e abastecimento do mesmo;
Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de
pessoas, cargas; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros e de carga; Um motorista
trabalha com autonomia quanto a maneira de dirigir o veiculo, seja leve ou pesado, mas deve
fazé-lo consoante a ética profissional e regulamentos de transito; Executar afins a sua
responsabilidade

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma. Ser habilitado em Categoria “D” ou “E”.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Fundamental

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sao repetitivas. O ocupante usa iniciativa propria para
solucionar problemas simples e encaminha-las ao chefe imediato.

RELACIONAMENTO:

Demonstrar capacidade satisfatria em se relacionar com pessoas e colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com patriménio e equipamento, material e recursos e pode provocar perdas |
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuido. |
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DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
RECEPCIONISTA | APOIO ADMINSTRATIVO ADMINSTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Recepcionar e fornecer informagdes aos visitantes, nos diversos 6rgaos da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizagao para encaminhamento ou comunicagao de dispensa. Prestar servigo de apoio,
fornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter
controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/Orgdo, para assegurar a ordem e a
seguranga. Operar equipamentos, atender anotar, transferir, cadastrar e completar chamadas
telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou
linguas estrangeiras.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

2° Grau completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras e algo variadas, onde os métodos e procedimentos ndao se entendem a
todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e iniciativa para estabelecer a
forma de execugao do seu trabalho, que dependam de aprovagao superior.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de trabalho sao de valor material pequeno e de facil reposigao.
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DESCRIGAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA |
FAXINEIRO | OBRAS E SERVICO ELEMENTAR

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugao de tarefas de natureza rotineira de
limpeza em geral em edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e
entrega de documentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios
publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;
Manter a arrumagao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remover o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas, e equipamentos; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de
adorno; coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o0 adequadamente; Executar tarefas de copa
e cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura; Preparar a merenda a ser servida i
nas escolas de acordo com a programagao do Departamento de Educagao; Realizar servigos
gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da Diregao; Executar outras tarefas |
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Alfabetizado.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que nao impde a menor
dificuldade para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As responsabilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL | ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de
educagao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagao e outras).

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agbes na area social; Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagao das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da populagao
usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituicao; Propor e administrar beneficios sociais no
ambito da comunidade universitaria e da populagao usuaria dos servigos da mesma; Planejar
e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes
relacionadas a questdes que emergem do ambito de agdo do servigo social; Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagbes e eventos relacionados a
area de servigco; Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da
viabilizagao de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagao de eventos;
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacgao e cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: |
Equipamentos e instrumentos de trabalho sao de valor material pequeno e de facil reposigao. |




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SAUDE SAUDE
CONSULTORIO
DENTARIO |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar atividades na area da saude bucal publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar mapeamento de sua area de atuagao; Realizar agbes de promogao e prevengao em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengao a saude; Proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e |
auxiliar o cirurgiao dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengao e |
conservagio dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, |
apoiar e desenvolver atividades referentes a satude bucal com os demais membros da equipe |
de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
Outras atividades inerente a fungéo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio — Curso Técnico em ACD.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacgao e cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de trabalho s&o de valor material pequeno e de facil reposicao.




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
DIGITADOR APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar operagdes de digitagao de dados para processamento eletrénico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho elementar de escritorio que consiste na execugao de tarefas simples que se repetem
contidamente; Trabalho pode compreender operagao em equipamentos usuais de escritorio,
tal como: maquinas de somar e escrever, telefonia, computador, impressoras, multifuncionais |
e outros similares, quando nao ha necessidade de alta rapidez; Podendo também, em certas |
circunstancias incluir a limpeza e a ordem dos materiais e equipamentos e local de trabalho;
Executar servigos de reprodugédo de documentos; Redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros; Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Médio e Conhecimentos em Informatica.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

As tarefas sao basicamente variada em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Ocupante usa ferramentas, materiais € equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuido sao patentes, embora em grau reduzido.




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Gari (Coletor de Lixo) OBRAS E SERVICOS OBRAS E SERVICOS

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, coletar o lixo da cidade, acompanhado o
caminh3o ou trator, respeitando os regulamentos do servico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar os servigos de varrigao dos logradouros; executar os servicos de coleta de lixo;
executar servigos de manutengdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e
conservagao de meio-fio; executar os servigcos de capina nos logradouros publicos; executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, outras |
tarefas afim que lhe forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Alfabetizado.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que nao impde a menor
dificuldade para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As responsabilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Gari (VIAS PUBLICAS) OBRAS E SERVICOS OBRAS E SERVICOS

DESCRIGAO DETALHADA DO CARGO:
Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, limpeza, jardinagem e manutengao em geral,
respeitados os regulamentos do servigo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar servigos de varricdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de lixo;
executar servicos de manutencao de limpeza publica; executar servicos de pintura e
conservagao de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, e
outras tarefas afim que |lhe forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Alfabetizado.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que nao impde a menor
dificuldade para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As responsabilidades de perdas devido a descuidos sado minimas.




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO EM SAUDE SAUDE
RADIOLOGIA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar exames radiolégicos sob a supervisao do médico radiologista.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: |
Realizar exames radiologicos sob a supervisdao do medico radiologista; operar a camara |
escura para revelagdo de filmes, carregamento de chassis e reposigdo de material para
atividades diarias. Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas |
quanto a identificagao e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas,
e registrando o movimento de exames realizados para o médico radiologista para fins de l
elaboragao de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades diarias; realizar
exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatbérias e de emergéncia, exercer as |
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo. |

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma.
ESCOLARIDADE MiNIMA:
22 Grau completo, Curso Especifico e registro no Conselho de Classe. |
JULGAMENTO E INICIATIVA: '
Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento, |
organizagao, coordenagao e cuidados para obtengao de resultados; |
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: |
O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exigindo cuidados |
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO EM HIGIENE SAUDE SAUDE
DENTAL |

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de apoio técnico da saude bucal e em campanhas comunitarias preventivas,
respeitadas a formagao, legislagao profissional e regulamentos do servigo.

' DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Sob a supervisao do cirurgiao dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada,
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagao toépica de fluor, entre outros; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisao do cirurgiao dentista;
cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; e desempenhar
outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

22 Grau completo, Curso Especifico e registro no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas sado variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagao, coordenagao e cuidados para obtengao de resultados;

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exigindo cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FISIOTERAPEUTA | SAUDE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atividades de planejamento. Programagao, ordenagao, pesquisas, supervisdo, coordenagao e
execugao relativas a prevengao e recuperagao da saude individual e coletiva.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de
prevengao de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as
Equipes PSF; Desenvolver agdes de promogao e protecdo a saude em conjunto com as
Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagao, como consciéncia e cuidados com
0 corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver agdes para subsidiar
o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver
agdes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Realizar agdes para prevengao de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios que
requeiram cuidados de reabilitagao, realizando orientagdes,

atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das Equipes PSF. Desenvolver projetos e agdes Inter setoriais, para a inclusao e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas
com deficiéncia, sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengao para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de
cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na Comunidade, que
pressuponham valorizagao do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagao e inclusdo, eu outros servigos afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,

coordenagao e cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados |
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem. I




DESCRIGAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
FARMACEUTICO | SAUDE SAUDE

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:
Atendimento e orientagao em relagdo as medicagdes (usuarios/familiares); Outras atividades
inerente a fungao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Manipular drogas de
varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricoes médicas; manter registro
permanente de estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entreques a farmacia; realizar inspegao, relacionadas com a manipulagao farmacéutica e
aviamento de receituario

médico; Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de érgaos federais
e estaduais; organizar e manter medicamentos do posto de saude; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenacgao e cuidados para obtencao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados |
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem. :




DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V |

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PSICOLOGO | (CRAS) ASSISTENCIA SOCIAL ASSITENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Acolhimento; Atendimento individual e em grupos terapéuticos; Outras atividades inerentes a
fungao.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar avaliagbes psicologicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de saude e, de
assisténcia psicossocial individual e grupal; fazer psicodiagndsticos; solicitar avaliagbes de
outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos de saude mental; indicar e realizar
planos terapéuticos e de reabilitagao; aplicar os métodos da psicologia social comunitaria;
providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e laudos; assessorar a
equipe de saude sob os aspectos psicossociais individuais e coletivos; prestar atendimento |
em crises a todos implicados nos espagos onde ocorrem; realizar visitas e consulta domiciliar;
acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares; realizar pericia responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo e executar tarefas
afins; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da |
profissao.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: |
Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ser portador de diploma de nivel superior devidamente registrado no Conselho de Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Em sua grande maioria as tarefas e complexas, exigindo planejamento, organizagao,
coordenagao e cuidados para obtengao de resultados.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de trabalho s&o de valor material pequeno e de facil reposig¢ao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
COVEIRO OBRAS E SERVIGOS MAGISTERIO

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:
Auxiliar em servigos gerais de limpeza e manutengado em geral, respeitando os regulamentos

do servigo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Abrir covas para realizagao de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e
conservagao do cemitério; desempenhar outras atribuigbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma.
ESCOLARIDADE MiNIMA:
Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que nao impde a menor
dificuldade para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As responsabilidades de perdas devido a descuidos sdo minimas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

DESCRIGCAO DE CARGOS ANEXO V |

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
OPER. MAQ. PESADAS TRANSPORTE E OBRAS E SERVICOS
OPER. MAQ. LEVES SERVICOS

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando hidraulico; efetuar a manutengao
da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; e desempenhar outras '
atribui¢gbes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir e operar maquinas Pa Carregadeiras;

Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas;

Pegar, levantar e colocar manilhas em bueiros e valetas;

Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;

Executar servigos de drenagem e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das
maquinas e também abastecé-las;

Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas;
Levantar, colocar e arrancar postes;

Executar demais tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

06 meses.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Alfabetizado. Ser habilitado em categoria “D” ou “E”

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha.
Os problemas que eventualmente surgem soa relatados a chefia para uma decisao;
RELACIONAMENTO: ‘
Capacidade satisfatéria de lidar com colegas de trabalho. |
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado.
Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam
produzir perdas de alta gravidade.

|
|
|
|




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V f

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS PORTARIA E ELEMENTAR
GERAIS (CAMPO DE CONSERVAGAO
FUTEBOL) f

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: |
Auxiliar em servigos gerais de limpeza e manutengdo em geral, respeitando os regulamentos |

do servigo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a limpeza, conservagao e arrumagao do local de trabalho e instalagées, mantendo-
os limpos, de acordo com a necessidade, realizar trabalhos de natureza manual ou bragal.
Manter regados e podados as plantas e gramado e responsabilizar-se pela guarda e
conservagao dos equipamentos e ferramentas da area.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA: II
Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA: ‘
Alfabetizado.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha
RELACIONAMENTO: .
Capacidade satisfatéria de lidar com colegas de trabalho. I
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: I
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado.
Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam
produzir perdas de alta gravidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

DESCRIGAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SERVICOS OBRAS E SERVICOS ELEMENTAR
GERAIS (MATADOURO)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar em servigos gerais de limpeza e manutengao em geral, respeitando os regulamentos
do servigo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a limpeza, conservacao e arrumagao do local de trabalho e instalagdes, mantendo-
os limpos, de acordo com a necessidade, realizar trabalhos de natureza manual ou bragal e
responsabilizar-se pela guarda e conservagao dos equipamentos e ferramentas da area.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado.
H& necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam
produzir perdas de alta gravidade.




Lei Complementar N° 038 de 09 de Maio de 2011

“Dispoe sobre revogagao da Lei Complementar
n.? 001/2008, alteragao da Lei Complementar n.*
004/2005 que dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Retiro-MG e da outras
providéncias®.

A Céamara Municipal de Santo Anténio do Retiro/MG
APROVA, e eu, Ailson Fabiano Ribeiro, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte
Lei.

Art. 1° - Fica alterado o Anexo |, Anexo Il e Anexo [ll da Leli
Complementar n.2 004/2005 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro - MG, conforme
Anexo | desta lei.

Art. 22 - O cargo Guarda passa a vigorar com a
nomenclatura Vigilante e o cargo Agente de Saude com a nomenclatura Agente de
Combate as Endemias.

Art. 3% — A caga horaria semanal do cargo Assistente Social
fica reduzida para 30hs (trinta horas).

Art. 4° - Altera o paragrafo 12 (primeiro) do art. 112 (décimo
primeiro) da Lei Complementar n.? 004/2005, que passa a ter a seguinte redagao:

“Paragrafo primeiro ~ A progressdo horizontal sera
concedida, imediatamente, apos a comprovagao de tempo e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho, isto implica o
adicional de 1% (um por cento) calculado sobre o
vencimento do cargo efetivo do servidor.”

Art. 5% - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrao a conta de dotagao orgamentaria para despesas de pessoal
e encargos propria do Poder Executivo.



Art. 6° - Revogam-se a Lei Complementar n®. 001/2008 e
restaura a vigéncia da Lei Compiementar n?. 004/2005.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Santo Antdnio do Retiro/MG, 17 de maio de 2011.

AlstVEAE)eSlANo RIBEIRO

PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO 1
ALTERA OS ANEXOS 1, II e 111 DA LEI COMPLEMENTAR 004/2005

ANEXO 1
LEI COMPLEMENTAR 004/2005

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CcODIGO

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | JORNADA
COMADMO15 Secretario Municipal 06 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO14 Chefe de Gabinete 01 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO13 Controlador Interno 01 2.800,00 Amplo DYE
COMADMO12 Procurador Geral do Municipio 01 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO11 Sub Procurador Geral do Municipio 01 2.800,00 Amplo D.E
COMADMO10 Coordenador da Atengio Primaria a Saude 01 2.400,00 Amplo D.E
COMADMO009 Coordenador de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria 01 1.500.00 Amplo D.E
COMADMO008 Chefe de Departamento 04 1.980,00 Amplo D.E
COMADMO007 Chefe de Divisao 06 1.000,00 Amplo D.E
COMADMO006 Motorista de Gabinete 01 1.350,00 Amplo D.E
COMADMO005 ~ Coordenador do Programa Bolsa Familia 01 1.300,00 Amplo D.E
COMADMO004 Coordenador de Servigos 05 800,00 Amplo D.E
COMADMO003 Secretario da Junta do Servico Militar 01 1.300.00 Amplo D.E
COMADMO002 Coordenador de Secretaria 03 700.00 Amplo D.E
COMADMO001 Coordenador de Apoio ao Produior Rural 01 1.450,00 Amplo D.E
=
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ANEXO I1
LEI COMPLEMENTAR 004/2005
QUADRO DO PESSOAL EFETIVO

CARREIRA CODIGO CARGOS/CLASSES/ NIVEIS VAGAS VENCIMENTO CARGA
EM REAL HORARIA
PGEL045 Auxiliar de Servigos Gerais (Usina de Lixo) | 05 622,00 40hs
PGEL.044 Auxiliar de Servicos Gerais (Usina de Lixo) 11 03 632.00 40hs
PGEL.043 Auxiliar de Servigos Gerais (Usina de Lixo) 1l 02 642,00 40hs
PGEL042 Auxiliar de Servigos Gerais (Campo de Futebol) | 02 622.00 40hs
PGEL041 Auxiliar de Servigos Gerais (Campo de Futebol) 11 01 632.00 40hs
PGEL040 Auxiliar de Servicos Gerais (Campo de Futebol) 111 01 642.00 40hs
PGEL039 Auxiliar de Servigos Gerais (Matadouro) 1 01 622.00 40hs
PGEL038 Auxiliar de Servicos Gerais (Matadouro) 11 01 632.00 40hs
PGELO037 Auxiliar de Servigos Gerais (Matadouro) 11 01 642.00 40hs
ELEMENTAR PGEL036 Auxiliar de Servigos | 18 622,00 40hs
PGEL035 Auxiliar de Servigos 11 12 632.00 40hs
PGEL034 Auxiliar de Servicos 111 06 642,00 40hs
PGEI033 Almoxarife 1 01 950.00 40hs
PGEL032 Almoxarife 11 01 960.00 40hs
PGELO031 Almoxarife 111 01 970.00 40hs
PGEL030 Guarda Municipal | 05 820.00 40hs
PGEL029 Guarda Municipal I1 03 830.00 40hs
PGEL028 Guarda Municipal 111 02 840.00 40hs
PGEL027 Vigilante 1 03 622,00 40hs
PGEL026 Vigilante 11 02 632.00 40hs
PGEL025 Vigilante I 01 642,00 40hs
PGEL024 Faxineiro | 14 622,00 40hs
PGEL023 Faxineiro 11 10 632,00 40hs
PGEL022 Faxineiro 111 05 642.00 40hs




ELEMENTAR

PGEL021
PGELO020
PGEILO19

PGEILO018
PGELO17
PGELO16

PGELO15
PGELO014
PGELO13

PGELO12
PGELOI1
PGELOIO0

PGELO009
PGELO008
PGELO007

PGEL006
PGEL005
PGELO004

PGELO003
PGELO002
PGELO0I

Encarregado de Abastecimento de {Xgua I
Encarregado de Abastecimento de Agua 11
Encarregado de Abastecimento de Agua 111

Ajudante de Fabrica |
Ajudante de Fabrica 11
Ajudante de Fabrica 111

Operador de Usina de Lixo 1
Operador de Usina de Lixo 11
Operador de Usina de Lixo 111

Operaria de Usina de Lixo |
Operaria de Usina de Lixo 11
Operaria de Usina de Lixo 111

Gari — Coletor de Lixo |
Gari — Coletor de Lixo II
Gari - Coletor de Lixo 111

Gari — Vias Pablicas 1
Gari — Vias Publicas 11
Gari — Vias Pablicas 11

Coveiro 1
Coveciro 11
Coveiro 111

02
01
01

10
05
03

01
01
01

01
01
01

11
05
03

16
10
05

01
01
01

622,00
632.00
642,00

622,00
632.00
642.00

622,00
632.00
642.00

622,00
632,00
642,00

622.00
632,00
642,00

622,00
632.00
642.00

622,00
632.00
642,00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs




OBRAS
E
SERVICOS

OBRAS
E
SERVICOS

PGOS030
PGOS029
PGOS028

PGOS027
PGOS026
PGOS025

PGOS024
PGOS023
PGOS022

PGOS021
PGOS020
PGOS019

PGOS018
PGOS017
PGOSO0I6

PGOSO015
PGOS014
PGOSO013

PGOS012
PGOS011
PGOSO010

PGOS009
PGOS008
PGOS007

PGOS006
PGOS005
PGOS004

PGOS003
PGOS002
PGOS00I

Mecanico |
Mecanico Il
Mecanico I

Operador de Maquina de Patrol |
Operador de Maquina de Patrol 11
Operador de Maquina de Patrol 111

Operador de Retro Escavadeira |
Operador de Retro Escavadeira 11
Operador de Retro Escavadeira 111

Operador de Trator de Esteira |
Opcrador de Trator de Esteira I1
Opcrador de Trator de Esteira 111

Operador de Pa Carregadcira |
Operador de Pa Carregadeira I1
Operador de Pa Carregadeira 111

Técnico em Agrimensura |
Técnico em Agrimensura 11
Técnico em Agrimensura [11

Técnico Agricola |
Técnico Agricola 11
Técnico Agricola 111

Motorista !
Motorista 11
Motorista 111

Encarregado de Usina de Lixo 1
Encarregado de Usina de Lixo Il
Encarregado de Usina de Lixo 11

Pedreiro 1
Pedreiro 11
Pedreiro 111

01
01
01

01
01
01

02
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01

14
10
05

01
01
01

01
01
01

1.300,00
1.310.00
1.320,00

1.200,00
1.210.00
1.220,00

750,00
760.00
770.00

622,00
632,00
642.00

1.200,00
1210.00
1.220.00

1.980.00
1.990.00
2.000.00

920,00
930,00
940.00

980.00
990.00
1.000.,00

750.00
760.00
770,00

850.00
860.00
870,00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs




ADMINISTRA
TIVA

ADMINISTRA
TIVA

PGADO24
PGADO023
PGADO022

PGADO21
PGADO020
PGADO19

PGADO18
PGADO17
PGADOI6

PGADO15
PGADO14
PGADO13

PGADO12
PGADOI11
PGADO10

PGADO009
PGADO008
PGADO07

PGADO006
PGADO005
PGADO004

PGADO003
PGADO002
PGADOO!1

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo [1
Auxiliar Administrativo 111

Assistente Administrativo 1
Assistente Administrativo 11
Assistente Administrativo I11

T'éenico em Informatica |
T'éenico em Informatica Il
T'éenico em Informatica 11

Telefonista |
Telefonista 11
Telefonista 111

Auxiliar de Contabilidade 1
Auxiliar de Contabilidade 11
Auxiliar de Contabilidade 111

Recepcionista 1
Recepcionista 11
Recepceionista 111

Operador de Micro ]
Operador de Micro 11
Operador de Micro 111

Digitador |
Digitador 11
Digitador 111

02
01
01

01
01
01

01
01
01

02
01
01

01
01
01

05
03
01

01
01
01

05
03
01

850.00
860,00
870.00

1.100.00
1.110,00
1.120.00

1.300.00
1.310.00
1.320.00

622,00
632.00
642.00

1.980.00
1.990.00
2.000,00

622.00
632.00
642.00

700.00
710.00
720.00

800.00
810.00
820,00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs




PGF1006 Fiscal de Rendas | 01 622,00 40hs

PGFI1005 Fiscal de Rendas 11 01 632.00 40hs

i PGFI1004 Fiscal de Rendas I11 01 642.00 40hs

FISCALIZACA

O PGFI1003 Fiscal de Obras ¢ Posturas | 01 622,00 40hs
PGFI1002 Fiscal de Obras ¢ Posturas 11 0t 632,00 40hs

PGFI1001 Fiscal de Obras ¢ Posturas 111 01 642.00 40hs

PGSA033 Técnico em Higiene Dental | 03 900.00 40hs

PGSA032 Técnico em Higiene Demntal 11 02 910.00 40hs

PGSA03! Técnico em Higiene Dental 111 01 920.00 40hs

PGSA030 Técnico em Enfermagem | 07 980.00 40hs

PGSA029 Técnico em Enfermagem 11 04 990.00 40hs

PGSA028 Técenico em Enfermagem 111 02 1.000.00 40hs

PGSA027 Auxiliar de Enfermagem | ‘”~‘ 980,00 40hs

PGSA026 Auxiliar de Enfermagem 11 0 990.00 40hs

PGSA025 Auxiliar de Enfermagem 111 01 1.000.00 40hs

PGSA024 Agente Comunitario de Satde 1 23 622,00 40hs

PGSA023 Agente Comunitario de Saude 11 11 632,00 40hs

PGSA022 Agente Comunitario de Saade 111 05 642,00 40hs

PGSA021 Auxiliar de l.aboratorio 1 02 800.00 40hs

PGSA020 Auxiliar de Laboratorio 11 01 810.00 40hs

) PGSA019 Auxiliar de Laboralorio 111 0l 820,00 40hs

SAUDE

PGSA018 Auxiliar de Saude | 01 700,00 40hs

PGSA017 Auxiliar de Saude II 01 710.00 40hs

PGSAO016 Auxiliar de Saade 111 01 720,00 40hs

PGSAO015 Agente de Combate as Endemias 1 09 900.00 40hs

PGSA014 Agente de Combate as Endemias 11 04 910.00 40hs

PGSAO13 Agente de Combate as Endemias 111 02 920.00 40hs

PGSA012 Educadora Sanitaria | 01 750.00 40hs

PGSAO11 Educadora Sanitaria Il 01 760,00 40hs

PGSAO0IO Educadora Sanitaria 111 01 770.00 40hs




PGSA009 Técnico em Radiologia 1 02 950.00 40hs
PGSA008 Técnico em Radiologia 11 01 960,00 40hs
PGSA007 Técnico em Radiologia 111 01 970.00 40hs
PGSA006 Auxiliar de Farmacia | @ 850.00- 40hs
PGSA005 Auxiliar de Farmacia 11 01 860,00 40hs
PGSA004 Auxiliar de Farmacia I11 01 870.00 40hs
PGSA003 Auxiliar de Consultorio Dental | 03 622,00 40hs
PGSA002 Auxiliar de Consultério Dental 11 02 632.00 40hs
PGSAO001 Auxiliar de Consultorio Dental 111 01 642,00 40hs
PGAS006 Agente de Agao Comunitaria | 01 622,00 40hs
) PGAS005 Agente de Agao Comunitaria 11 01 632,00 40hs
ASSISTENCIA PGAS004 Agente de A¢ao Comunitaria I11 01 642,00 40hs
PGAS003 Agente Social | 03 622,00 40hs
PGAS002 Agente Social 11 01 632,00 40hs
PGASO00I Agente Social 11 01 642,00 40hs
PGSU027 Procurador Municipal 1 02 1.860.00 40hs
PGSU026 Procurador Municipal 11 01 1.870.00 40hs
PGSU025 Procurador Municipal 111 01 1.880.00 40hs
PGSU024 Engenheiro Civil | 01 1.980.00 40hs
PGSU023 Engenheiro Civil 11 01 1990.00 40hs
PGSU022 Engenheiro Civil 111 01 2.000.00 40hs
PGSU021 Engenheiro Ambicental | 01 1.600.00 40hs
PGSU020 Engenhciro Ambicntal 11 01 1.610.00 40hs
PGSU019 Engenheiro Ambiental 111 01 1.620,00 40hs
PGSU018 Odontologo | 03 2.400,00 40hs
PGSU017 Odontologo 11 02 2.410,00 40hs
PGSUO016 Odontologo 111 01 2.420.00 40hs
SUPERIOR

PGSUO015 Farmaccutico | 01 1.600.00 40hs
PGSUO14 Farmacéutico 11 01 1.610,00 40hs
PGSUO013 Farmacéutico 111 01 1.620.00 40hs




SUPERIOR

PGSUO12
PGSUO11
PGSUO010

PGSU009
PGSU008
PGSU007

PGSU006
PGSU005
PGSU004

PGSU003
PGSU002
PGSUO001

Fisioterapeuta [
Fisioterapeuta II
Fisioterapeuta 111

Enfermeiro |
Enfermeiro 11
Enfermeiro 111

Assistente Social |
Assistente Social 1E
Assistente Social 111

Psicologo |
Psicologo 11
Psicologo 111

02
01
01

03
02
01

03
02
01

02
01
01

1.350.00
1.360.00
1.370.00

2.400.00
2.410.00
2.420.00

1.700.00
1.710.00
1.720.00

s coc 1.400,00
1.410.00
1.420.00

40hs
40hs
40hs

40hs
40hs
40hs

30hs
30hs
30hs

40hs
40hs
40hs




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO MAGISTERIO MAGISTERIO
(SUPERVISAO PEDAGOGICO)

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Promover a integragcao do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e
pedagogicos, fazendo observar o cumprimento das normas educacionais vigentes, assim |
como proceder a orientagao, acompanhamento e avaliagdo dos processos educacionais
implementados nos diferentes niveis e modalidades desse sistema.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar
trabalhos pedagogicos, para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a
regularidade da articulagao das unidades escolares do Municipio com os demais 6rgaos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola, familia e
comunidade, com o objetivo de solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma.

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Formagao Superior em Pedagogia ou Normal Superior com Pds-Graduagao em Supervisdo.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as atividades sao variadas. Regularmente o ocupante defronta-
se com problemas originais, exigindo iniciativa média para execugao dos trabalhos atinentes
ao cargo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As responsabilidades de perdas devido a descuidos sao minimas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

Lei n® 039/2011.

“Estabelece as diretrizes gerais para
elaboragdao do orgamento do Municipio de
Santo Antoénio do Retiro para o exercicio de
2012 e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Santo Antdénio do Retiro,
Estado de Minas Gerais, por seus representantes a Camara Municipal aprova,
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 - Sao estabelecidas, em cumprimento ao
disposto no § 22 do Artigo 165 da Constituicao Federal, e na L.ei Complementar
Federal n® 101/2000, as diretrizes para a elaboragao da Proposta Orgamentaria
do Municipio de Santo Antdnio do Retiro relativo ao exercicio de 2012,
compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administragdo Publica
Municipal;

Il — orientagbes gerais para elaboragao e estrutura da
Lei Orcamentaria anual;

Ill — disposigdes sobre a politica de pessoal e servigos
extraordinarios;

IV — disposigbes sobre a receita e alteragdes na
legislacgao tributaria do Municipio;

V — equilibrio entre receitas e despesas;

VI — critérios e formas de limitagao de empenho;

VIl - normas relativas ao controle de custos e a
avaliagcado de resultados dos programas financiados com recursos dos
orgamentos;

VIII - condigbes e exigéncias para transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas;

IX — autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de
despesas atribuidas a outros entes da Federagao;

X — parametros para a elaboragao da programagao
financeira e do cronograma mensal de desembolso;

X| - definigao de critérios para inicio de novos projetos;



Xll — definicdo de despesas consideradas irrelevantes;

Xl — disposigdes sobre a divida publica;

XIV — disposicbes sobre o orcamento do Poder
Legislativo e da Administragao Indireta;

XV —das disposi¢oes gerais e finais.

Secgao |
Das metas e prioridades da Administragao Publica Municipal;

Art. 22 - As metas e prioridades da Administragao
Municipal para o exercicio financeiro de 2012 sao aquelas definidas e
demonstradas no Anexo IX desta Lei, conforme art. 165, §2° da Constituigao
Federal, as quais terdo precedéncia na alocagao dos recursos na Lei
Orcamentaria de 2012, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagao
das despesas.

Paragrafo unico — Na elaboragdo da Proposta
Orcamentaria para o exercicio de 2012, o Poder Executivo podera alterar as
metas a fim de compatibilizar a despesa orgcada com a receita estimada, de
forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

Secao |l
Orientag6es gerais para elaboragao e estrutura da Lei Orgamentaria Anual

Art. 3 - A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a
execucdo da Lei Orgamentaria de 2012 deverédo ser realizados de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as informagoes
relativas a cada uma dessas etapas, promovendo a participagao popular nos
termos do artigo 48 da Lei Complementar Federal n? 101/2000.

Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento da
transparéncia da gestao fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo deverdo implantar e manter atualizado
enderecgo eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os dados e as
informagdes exigidas pela Lei Federal 9.755/98, bem como o Relatério de
Gestao Fiscal e o Resumido da Execugao Orgcamentaria. \\

N



Art. 4° - As categorias de programacao de que trata
essa Lei serao identificadas por unidades orgcamentarias, fungdes, subfungoes,
programas, projetos, atividades, operagdes especiais, categoria econdémica,
grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicagao e elemento da
despesa, de acordo com as codificagdes da Portaria SOF/STN 42/1999 e da
Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e alteragbes posteriores, e da
Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2010-2013.

Art. 52 - Conforme dispde o art. 15 da Lei 4.320/1964, a
proposta orgcamentaria para o exercicio de 2012 sera discriminado até o nivel
de elemento da despesa, € a estrutura da natureza da despesa a ser
observada na elaboragao da proposta orgamentaria de todas as esferas de
Governo sera “c.g.mm.ee.dd”, onde:

a) “c” representa a categoria econémica;

b) “g” o grupo de natureza da despesa;

c)’ mm” a modalidade de aplicagao;

d) “ee” o elemento de despesa;

e) “dd” o desdobramento do elemento de despesa.

§ 1?2 - No desdobramento do elemento da despesa “dd”,
obrigatoriamente constara o preenchimento “00” na elaboragao da proposta
orgamentaria para o exercicio de 2012.

Art. 62 - O orgamento fiscal da seguridade social e de
investimentos compreendera a programagao dos Poderes do Municipio, seus
fundos, 6érgaos, autarquias, fundagdes, empresas publicas dependentes, e
demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro
Municipal.

Art. 7% - O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal contera além da Mensagem de
Encaminhamento, todos os anexos exigidos pela Legislacdo e os quadros
orgamentarios consolidados.

Art. 8 - As estimativas de receitas e a fixacao de
despesas para o exercicio de 2012 a serem consideradas nos Anexos de
Metas Fiscais, deverdao obedecer as diretrizes constantes desta Lei e poderao
ser adequadas as possiveis variagbes que possam ocorrer até a elaboragao da
proposta orgcamentaria. '



§ 12 - Ocorrendo a hipétese prevista no caput do artigo,
0s ajustes necessarios serao realizados preferencialmente no valor da Reserva
Para Contingenciamento.

§ 22 - O projeto de Lei Orgamentaria atualizara a
estimativa da margem de expansdao das despesas, considerando 0s
acréscimos de receita resultantes do crescimento da economia e da evolugao
de outras variaveis que implicam aumento da base de calculo, bem como das
alteracdes na legislagao tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as
metas de resultado primario e nominal estabelecidos nesta lei.

Art. 92 - O Poder Legislativo e os o6rgaos da
Administragao Indireta encaminhardo ao setor de planejamento do Poder
Executivo, até o dia 29-07-2011, suas respectivas propostas or¢camentarias,
para fins de consolidagao do projeto de Lei Orgcamentaria.

Art. 10 - Na programagao da despesa nao poderao ser
fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos,
de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita
e a despesa.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria discriminara, no 6rgao
responsavel pelo débito, as dotagbes destinadas ao pagamento de precatorios
judiciais em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico — Para fins de acompanhamento,
controle e centralizag@o, os 6rgaos da administragéo publica municipal direta e
indireta submeterao os processos referentes ao pagamento de precatorios a
apreciagao do Setor Juridico do Municipio.

Art. 12 - Na fixagdo das despesas para o exercicio de
2012, sera assegurado o seguinte:

| - aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento)
na manutencdo e desenvolvimento do ensino e 15% (quinze por cento) na
saude, observado o seguinte:
a) 25% (vinte e cinco por cento) calculados sobre os
impostos municipais, multas e juros sobre tributos e
divida ativa tributaria, as quais nao compdem base de
calculo para o FUNDEB, para aplicagdao na Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino;
b) 5% (cinco por cento) calculados sobre os impostos e
transferéncias constantes dos incisos |, Il e lll do caput
do art. 155; do inciso Il do caput do art. 157, e dos



incisos Il, Il e IV do caput do art. 158; e das alineas “a@”
e “b” do inciso | e do inciso |l do caput do art. 159 da
Constituicdo Federal, as quais servirao de base de
calculo para formagao do FUNDEB, para aplicagao na
Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino;

c) 15% (quinze por cento) sobre as receitas discriminadas
nos itens anteriores para aplicagdao nas agbes e
servigos publicos de saude, de acordo com a Emenda
Constitucional 29 de 13 de setembro de 2000.

Subsecio Unica

Da definigao de Montante e Forma de Utilizagao da Reserva de
Contingéncia,;

Art. 13 — A Lei Orcamentaria podera conter reserva de
contingéncia constituida, exclusivamente, com recursos do or¢camento fiscal e
sera superior a no minimo 1% da receita corrente liquida prevista na proposta
orcamentaria de 2012, destinada ao atendimento de passivos contingentes,
outros riscos e eventos fiscais imprevistos e abertura de créditos adicionais.

Secao Il
Disposigoes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

Art. 14 - A despesa com pessoal do municipio nao
podera ultrapassar 60% (sessenta por cento) do total da receita corrente
liquida.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas na apuragao
dos gastos, as despesas com pagamento de inativos, pensionistas, agentes
politicos, detentores de cargos, empregos ou fungdes, bem como 0s encargos
sociais e contribui¢cdes recolhidas a Previdéncia Social.

Art. 15 - A reparticao do limite constante do artigo
anterior nao podera exceder 0os seguintes percentuais:

| -6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
[l - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder
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Paragrafo unico - Na verificagado do atendimento dos
limites fixados nao serao computadas as despesas:

| — de indenizagao por demissao de servidores ou
empregados;

Il — relativas a incentivos a demissao voluntaria;

I1l — derivadas da aplicagao do disposto no inciso Il do
§ 62 do art. 57 da Constituigao;

IV — decorrentes de decisao judicial e da competéncia
de periodo anterior ao da apuragdo a que se refere o § 22 do art. 18 da Lei
Complementar n? 101, de 05 de maio de 2000;

V — com inativos, ainda que por intermédio de fundo
especifico, custeadas por recursos provenientes:

a) da arrecadacgao de contribuigbes dos segurados;

b) da compensacao financeira de que trata o § 92 do
art. 201 da Constituigao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por
fundo vinculado a tal finalidade, inclusive o produto da alienagao de bens,
direitos e ativos, bem como seu superavit financeiro.

Art. 16 - Se a despesa com pessoal ultrapassar os
limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n? 101/2000, a adogao de
medidas nao devera prejudicar 0 atendimento a saude, educagao e assisténcia
social do municipio.

Art. 17 - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de
95% (noventa e cinco por cento) dos limites estipulados para cada Poder, a
realizagao de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagbes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagao para a realizagao de
servigo extraordinario para atender as situagdes previstas no caput deste
artigo, no ambito do Poder Executivo, é de exclusiva competéncia do
Secretario de Administracao ou do Prefeito Municipal e, no ambito do Poder
Legislativo, é de exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Art. 18 - Desde que obedecidos os limites para gastos
com pessoal, definidos pela Lei Complementar Federal n? 101/2000, os
Poderes Municipais, mediante lei autorizativa, poderao criar cargos e fungoes,
alterar as estruturas de carreiras, corrigir ou aumentar remuneragao dos
Servidores e Subsidios dos Agentes Politicos, conceder vantagens fixas e
variaveis, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater
temporario na forma disposta em lei. {
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Art. 19 - O Executivo Municipal adotara as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal, caso sejam ultrapassados os
limites estabelecidos no artigo 15 desta Lei:

| — eliminagao de vantagens temporarias concedidas a
servidores,

Il - eliminagao das despesas com horas-extras;

I - redugao em pelo menos vinte por cento das
despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga;

IV — exoneragao dos servidores nao estaveis.

Secao IV

Disposi¢coes sobre areceita e alteragées na legislagao tributaria do
Municipio;

Art. 20 - O Executivo Municipal, autorizado em lei,
podera conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragao de emprego e renda, beneficiar
contribuintes integrantes de classes menos favorecidas ou vinculados a
programas sociais do Municipio, devendo esses beneficios serem
considerados nos calculos do orgamento da receita e serem objeto de estudos
do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que iniciar sua
vigéncia e nos dois subsequentes, conforme art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 - Os tributos langados e nao arrecadados,
inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao
crédito tributario, poderao ser cancelados, mediante autorizagao em lei, nao se
constituindo como renuncia de receita, conforme art. 14, 83% Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 - O ato que conceder ou ampliar incentivo,
isencdo ou beneficio de natureza ftributaria ou financeira constante do
Orgamento da Receita, somente entrara em vigor apés adogao de medidas de
compensagao, conforme art. 14, §2°, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie
incentivo ou beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas
exigéncias referidas no caput, podendo a compensagao, alternativamente, dar-
se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.



Art. 23 - A estimativa da receita que constara do projeto
de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2012, com vistas a expansao da base
tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara medidas
de aperfeigoamento da administragao dos tributos municipais, dentre os quais:

| — aperfeicoamento do sistema de formagao,
tramitagdo e julgamento dos processos tributario-administrativos, visando a
racionalizagao, simplificagao e agilizagao;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagao,
cobranga e arrecadacgao de tributos, objetivando a sua maior exatidao.

IIl — aperfeigoamento dos processos administrativo-
tributarios, por meio da revisao e racionalizagao das rotinas e processos,
objetivando a modernizagao, a padronizagao de atividades, a melhoria dos
controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV - aplicagdo das penalidades fiscais como
instrumento inibitdrio da pratica de infragao da legislagao tributaria.

Art. 24 - A estimativa da receita de que trata o artigo
anterior levara em consideragao, adicionalmente, o impacto de alteragao na
legislagao tributaria, observada a capacidade econdmica do contribuinte, com
destaque para:

| — atualizagdo da planta genérica de valores do
MuNICipio;

Il — revisdo, atualizagdo ou adequagao da legislagao
sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condigdes de pagamentos, descontos e isengdes, inclusive com relagao a
progressividade desse imposto;

Il - revisdo da legislagao sobre o uso do solo, com
redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;

IV - revisao da legislagao referente ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza;

V - revisao da legislagao aplicavel ao Imposto sobre
Transmissao Intervivos de Bens Iméveis e de Direitos Sobre Imoveis;

VI - instituigao de Taxas pela utilizagao efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao
contribuinte ou postos a sua disposigao;

VIl - revisao da legislagao sobre as taxas pelo exercicio
do poder de policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para
manter o interesse publico e a justiga fiscal;

IX - instituicao, por lei especifica, da Contribuicao de
Melhoria com a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga; <



X - ainstituicao de novos tributos ou a modificagao, em
decorréncia de alteragdes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 25 - Na estimativa das receitas do projeto de Lei
Orgamentaria poderao ser considerados os efeitos de propostas na legislagao
tributaria que estejam em tramitacao na Camara Municipal.

Secao V
Equilibrio entre receitas e despesas;

Art. 26 - A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a
execugao da Lei Orgamentaria serao orientadas no sentido de alcangar o
superavit primario necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira
da administragao municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,
constante desta Lei.

Art. 27 - Os projetos de Lei que impliquem diminuigao
de receita ou aumento de despesa do municipio para o exercicio de 2012
deverao estar acompanhados de demonstrativos que discriminem 0 montante
estimado da diminuigao das receitas ou do aumento da despesa, para cada um
dos exercicios compreendidos no periodo de 2013 a 2014, demonstrando a
memoria de calculo respectiva.

Paragrafo Unico - Nao sera aprovado projeto de lei que
implique aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas
definidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 28 - As estratégias para busca ou manutengao do
equilibrio entre as receitas e despesas poderao levar em conta as seguintes
medidas:

| — para elevagao das receitas:

a) A implantagdo das medidas previstas nos arts. 23 e
24 desta Lei;

b) Atualizagdo e informatizagao do cadastro imobiliario;
c) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na
Divida Ativa.

Il — para reducao das despesas:

a) Implantagdo de rigorosa pesquisa de prego, de
forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a
cartelizagao dos fornecedores;



b) Revisao geral das gratificagdes concedidas aos
servidores.

Secao VI
Critérios e formas de limitagao de empenho;

Art. 29 - Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias
estabelecidas no caput do art. 9%, e no inciso Il do § 12 do art. 31, da Lei
Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo
procederao a respectiva limitagao de empenho e de movimentagao financeira,
calculada de forma proporcional a participagdo dos Poderes no total das
dotagdes iniciais constantes da Lei Orgamentaria de 2012, prioritariamente nas
seguintes despesas:

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados
a recursos oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operagdes de
crédito, alienagao de ativos, desde que ainda nao comprometidos;

Il — Obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;

Il — Dotagao para combustiveis destinados a frota de
veiculos dos setores de transportes, obras, servigos publicos e agricultura;

IV — Dotagdo para material de consumo e outros
servigos de terceiros das diversas atividades.

§1¢ - Excluem-se do caput desse artigo as despesas
que constituam obrigagao constitucional e legal, as despesas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida e com os precatorios judiciais.

§ 2° - O Poder Executivo comunicara ao Poder
Legislativo 0 montante que Ihe cabera tornar indisponivel para empenho e
movimentacao financeira, conforme proporgdo estabelecida no caput deste
artigo.

§ 32 - Os poderes Executivo e Legislativo, com base na
comunicagao de que trata o paragrafo anterior, emitirao e publicarao ato
proprio estabelecendo os montantes que caberdao aos respectivos 6rgaos na
limitagao de empenho e da movimentagao financeira.

§ 4% - Na avaliagdo do cumprimento das metas
bimestrais de arrecadagao para implementagao ou nao do mecanismo da
limitagao de empenho e movimentagao financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2011.
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§ 5% - Na ocorréncia de calamidade publica,
reconhecida na forma da lei, serao dispensadas a obtengdao dos resultados
fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situagdo, nos termos do art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

Secao Vi

Normas relativas ao controle de custos e a avaliagao de resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a
definicdo de sistema de controle de custos e a avaliagao de resultados dos
programas de governo.

Art. 31 - Além de observar as demais diretrizes
estabelecidas nesta Lei, a alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de
forma a propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

§ 12 - A Lei Orgamentaria de 2012 e seus créditos
adicionais deverao agregar todas as agbes governamentais necessarias ao
cumprimento dos objetos dos respectivos programas, sendo que as agdes
governamentais que nao contribuirem para a realizagdo de um programa
especifico deverao ser agregadas num programa denominado “Apoio
Administrativo”.

§ 2° - Merecera destaque o aprimoramento da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagao dos
instrumentos de planejamento, execugao, avaliagao e controle interno.

§ 32 - O Poder Executivo promovera amplo esforgo de
redugao de custos, otimizagao de gastos e ordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo, pelo aumento da produtividade na prestagao de
servigos publicos e sociais.
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Secao VIl

Condigoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas

Art. 32 - E vedada a inclusio, na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulos de subvengbes sociais,
ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

| — as entidades que prestem atendimento direto ao
publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social, saude, educagao e
ou cultura;

Il — as entidades sem fins lucrativos que realizem
atividades de natureza continuada;

lll = as entidades que tenham sido declaradas por lei
como sendo de utilidade publica;

Paragrafo unico - Para habilitar-se ao recebimento de
subvengdes sociais, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar
declaragao de regular funcionamento, que deve ser emitido por autoridade
local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

Art. 33 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e
em seus créditos adicionais, de dotagbes a titulos de auxilios e contribuigdes
para entidade publica e/ou privada, ressalvadas as autorizadas mediante lei
especifica desde que sejam:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas
para as agOes relativas ao ensino, saude, cultura, assisténcia social,
agropecuaria e de protegao ao meio ambiente;

Il — associagbes ou consorcios intermunicipais,
constituidos exclusivamente por entes publicos, legalmente instituido e
signatario de contrato de gestao com a administragao publica municipal, e que
participem da execugao de programas municipais.

Art. 34 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de dotagbes a titulo de contribuigbes para
entidades publicas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei
especifica no ambito do Municipio que sejam destinadas aos programas de
desenvolvimento industrial.

Art. 35 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de dotagdo para a realizagdao de transferéncias
financeira a outro ente da federagao, exceto para atender as situagdes que



envolvam claramente o atendimento de interesse local, observado as
exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 36 - As entidades beneficiadas com os recursos e
as entidades previstas nesta Seg¢ao, a qualquer titulo, submeter-se-ao a
fiscalizagao do Poder Executivo e Poder Legislativo com finalidade de verificar
o cumprimento dos objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

Art. 37 - As transferéncias de recursos as entidades
previstas nos arts. 32 a 35 desta Secgao deverao ser precedidas da aprovagao
de plano de trabalho e da celebragao de convénio, devendo ser observadas na
elaboragao de tais instrumentos as exigéncias do art. 116 da Lei Federal n®
8.666/1993.

§ 1 - Compete ao o6rgao concedente o
acompanhamento da realizagdo do plano de trabalho executado com recursos
transferidos pelo Municipio.

§ 22 - E vedado a celebragdo de convénio com
entidade em situagao irregular com o Municipio em decorréncia de
transferéncia feita anteriormente.

§ 3?2 - Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos
legais a que se refere o caput deste artigo as caixas escolares da rede publica
municipal de ensino que receberam recursos diretamente do Governo Federal
por meio do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 38 - E vedada a destinagao, na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades
de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei
Complementar n? 101/2000 e sejam observadas as condigdes definidas na lei
especifica.

Paragrafo unico - As normas do caput deste artigo nao
se aplicam a ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema
Unico de Saude, ou a pessoas fisicas constantes do cadastro de assisténcia
social do municipio.

Art. 39 - A transferéncia de recursos financeiros de um
orgao para outro, inclusive da Prefeitura Municipal para os o6rgaos da
Administragao Indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao valor
previsto na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais. _S



Paragrafo Unico - O aumento da transferéncia de
recursos financeiros de um érgao para outro somente podera ocorrer mediante
prévia autorizagao legislativa, conforme determina o art. 167, inciso VI, da
Constituigao Federal.

Secao IX

Autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a
outros entes da Federagao;

Art. 40 - E vedada a inclusao, na Lei Orgamentaria e
em seus créditos adicionais, de dotagdes para que o Municipio contribua para o
custeio de despesas de competéncia de outro ente da federagao, ressalvadas
as autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento
das situagdes que envolvam, claramente, o interesse local.

Paragrafo unico - A realizagao da despesa definida no
caput deste artigo devera ser precedida da aprovacgao de plano de trabalho e
da celebragao de convénio.

Secao X

Parametros para a elaboragao da programacgao financeira e do
cronograma mensal de desembolso

Art. 41 - O Pode Executivo devera elaborar e publicar
por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de
2012, as metas bimestrais de arrecadagao, a programacgao financeira € o
cronograma mensal de desembolso, nos termos do art. 8% da Lei
Complementar no n? 101/2000 com vistas ao cumprimento das metas de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 12 - Para atender ao caput deste artigo, os 6rgaos da
administracao indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminharao
ao Orgao Central de Contabilidade do Municipio, até 15(quinze) dias apds a
publicacao da Lei Orgamentaria de 2012, os seguintes demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadagao de receitas, de
forma a atender o disposto no art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000;

Il — o cronograma bimestral de realizagdo das
despesas orgamentarias (liquidagao), classificadas em despesas financeiras,
as que correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida,
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Concessao de Empréstimos, Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado e
Amortizagao da Divida, e despesas nao-financeiras, as demais despesas do
orcamento;

I — o cronograma de pagamentos mensais de
despesas incluidos os restos a pagar, esses ultimos identificados em
processados e nao processados, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n®
101/2000.

§ 20 — Para atender ao caput deste artigo, o Poder
Executivo elaborara demonstrativo contendo:

| - a previsao de arrecadagao da receita desdobrada
em metas bimestrais, classificadas em dois grupos - receitas de natureza
financeira, que reune aplicagées financeiras, operag¢des de crédito, amortizagao
de empréstimos e alienagao de bens, e receitas nao-financeiras, reunindo as
demais receitas do orgamento;

It - o cronograma bimestral de realizagdo das despesas
orgamentarias (liquidagdo), classificadas em despesas financeiras, as que
correspondem ao pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessao de
Empréstimos, Aquisigao de Titulo de Capital ja Integralizado e Amortizagao da
Divida, e despesas nao-financeiras, as demais despesas do orgamento;

Il - o cronograma de pagamentos mensais de
despesas, incluidos os Restos a Pagar, esses Uultimos identificados em
processados e nao processados;

IV - a previsao de resultados primarios, desdobrada por
bimestre, demonstrando o cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida na LDO.

§ 32 - O Poder Executivo devera dar publicidade as
metas bimestrais de arrecadagao, a programagao financeira e ao cronograma
mensal de desembolso, no 6rgao ou local oficial de publicagao do Municipio até
30(trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2012.

Secgao XI|
Da definigao de critérios para inicio de Novos Projetos;
Art. 42 - Além da observancia das metas e prioridades
definidas nos termos do art. 2° desta Lei, a Lei Orcamentaria de 2012 e seus
créditos adicionais observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar n®

101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual e
com as normas desta Lei; O
-



Il — tiverem sido adequadamente contemplados todos
0Ss projetos em andamento;

lIl — estiverem preservados 0s recursos necessarios a
conservagao do patriménio publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se a
contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de operagdes de créditos.

Paragrafo unico - Considera-se projeto em andamento,
para os efeitos desta Lei, aquele cuja execugao iniciar-se até a data de
encaminhamento da proposta orcamentaria de 2012, cujo cronograma de
execugao ultrapasse o término do exercicio subsequente.

Secao Xli
Da definigao das despesas consideradas irrelevantes;

Art. 43 - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/2000, sao consideradas despesas irrelevantes aquelas
cujo valor nao ultrapasse os limites previstos nos incisos | e |l do art. 24 da Lei
Federal n® 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de
engenharia e outros servigos e compras.

Secao Xlil
Das disposigoes sobre a divida publica;

Art. 44 - A administragao da divida publica municipal
interna ou externa tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o
montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o
Tesouro Municipal.

§1¢ - Deverao ser garantidos, na Lei Orcamentaria, os
recursos necessarios para pagamento da divida.

§ 22 - O Municipio, por meio de seus 0rgaos,
subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugao n? 40/2001 do Senado
Federal, que dispde sobre os limites globais para o0 montante da divida publica
consolidada e da divida publica mobiliaria, em atendimento ao disposto no art.
52, incisos VI e 1X, da Constituigao Federal.

Art. 45 — Na Lei Orgcamentaria para o exercicio de
2012, as despesas com amortizagao, juros e demais encargos da divida serao

fixadas com base nas operagdes contratadas. S

™



Art. 46 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao
para contratagao de operagdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual ficara
condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar
n? 101/2000 e na Resolugao 43/2001 do Senado Federal.

Art. 47 — A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao
para a realizagao de operagdes de crédito por antecipagao da receita — ARO,
desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n? 101/2000 e
atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugao n? 43/2001 do Senado
Federal.

Secao XIV

Disposi¢coes Sobre o Orgamento do Poder Legislativo e da Administragao
Indireta

Art. 48 - As despesas do Poder Legislativo e da
Administragao Indireta constarao da proposta orgamentaria para o exercicio de
2012, em programa de trabalho proprio, detalhado, conforme aprovado em
Resolugdes do érgao colegiado especifico, observando o disposto no art. 5°
desta Lei.

Paragrafo Unico - A Camara Municipal e os Orgaos da
Administragao Indireta enviarao mensalmente ao Poder Executivo, no prazo
maximo de 15 dias apds o encerramento de cada més, balancetes mensais de
execugcao da receita e despesa, detalhando a movimentagao orgamentaria,
extra-orgamentaria e saldos bancarios, os quais farao parte das demonstragoes
contabeis do municipio a serem publicadas e consolidadas para efeito da
Prestagcao de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado, em atendimento a
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 49 - O total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndao podera ultrapassar o percentual estabelecido no Inciso 1, do artigo
29-A, da Constituigao Federal, relativos ao somatério da receita tributaria e das
transferéncias prevista no § 5% do Art. 153 e nos arts. 158 e 159, da
Constituicao Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§12 - Em conformidade com o inciso | do artigo 29-A da
Constituicao Federal, redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 58, de
23/09/2009, o percentual destinado ao Poder Legislativo para cobertura de
suas despesas totais, sera de 7% (sete por cento). ﬁ



§2¢ - E vedado o repasse para atender despesas
estranhas as atividades legislativas e superiores ao limite constante do caput
do Artigo.

§32 - O Poder Legislativo nao podera gastar mais de
70% (setenta por cento) de sua receita com a folha de pagamento, incluindo os
gastos com o subsidio dos vereadores.

§4° - O total da despesa com a remuneragao dos
Vereadores nao podera ultrapassar o montante de cinco por cento da receita
do Municipio, obedecendo ao que determina o inciso VII do art. 29 da
Constituigao Federal.

Secao XV
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 50 - As categorias de programagao, aprovadas na
Lei Orgcamentaria e em seus créditos adicionais, poderao ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugao, desde que
verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execugao do
crédito, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As modificagdes a que se refere este
artigo também poderao ocorrer quando da abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgamentaria, os quais deverao ser abertos mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 51 - A abertura de créditos suplementares e
especiais dependera de prévia autorizagao legislativa e da existéncia de
recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n®
4.320/1964 e da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentaria contera
autorizagao e dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais
suplementares.

Art. 52 - A reabertura dos créditos especiais e
extraordinarios, conforme dispostos no art. 167, § 22 da Constituicao Federal,
sera efetivada, mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando os recursos
previstos no art. 43 da Lei 4.320/1964. C
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Art. 53 — O Executivo Municipal enviara a proposta
orcamentaria a Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgéanica do
Municipio, que a apreciara e a devolvera para sangao até o encerramento do
periodo legislativo anual.

§ 1¢ - A Camara Municipal ndo entrard em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 54 - As emendas ao projeto de lei orgamentaria
para 2012 deverao ser compativeis com 0s programas e objetivos constantes
do Plano Plurianual do municipio para o quadriénio 2010/2013 e com as
diretrizes, disposi¢oes, prioridades e metas desta Lei.

§ 12 - Nao serao admitidas, com a ressalva do inciso |l
do § 32 do art. 166 da Constituicao Federal, as emendas que incidam sobre:

a) pessoal e encargos sociais;

b) servigo da divida.

§ 22 - Também nao serdo admitidas as emendas que
acarretem a alteragao dos limites constitucionais previstos para 0os gastos com
a manutencdo e desenvolvimento do ensino e com as agdes e Sservigos
publicos de saude.

§ 32 - As emendas ao projeto de lei de orgamento anual
deverao considerar, ainda, a prioridade das dotagdes destinadas ao pagamento
de precatorios judiciarios e outras despesas obrigatorias, assim entendidas
aquelas com legislagao ou norma especifica; despesas financiadas com
recursos vinculados e recursos para compor a contrapartida municipal de
operagoes de crédito.

Art. 55 - Se o projeto de Lei Orgamentéaria anual nao for
encaminhado a sangao até o inicio do exercicio financeiro de 2012, fica o
Executivo Municipal autorizado a executar 1/12 (um doze avos) por més das
dotagbes orgamentarias correntes constantes da proposta or¢camentaria na
forma original, até a san¢ao da respectiva Lei Orgcamentaria Anual.

§ 12 - Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo
as despesas correntes nas areas da saude, educagao e assisténcia social, bem
como aquelas relativas ao servigo da divida, amortizagao, precatorios judiciais
e despesas a conta de recursos vinculados, que serao executadas segundo
suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de recursos.

§ 22 - Nao sera interrompido o processamento de
despesas com obras em andamento. &



Art. 56 — Imediatamente ap0s a sangao da Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2012, o Executivo Municipal devera emitir
demonstrativo contendo o desdobramento dos elementos da despesa que
devera ser observado na execugao orgamentaria de todas as esferas de
Governo.

Art. 57 - Em atendimento ao disposto no art. 42, 8§ 1¢,
22 e 32 da Lei Complementar n® 101/2000, integram a presente Lei 0os seguintes
anexos:

| — Anexo de Metas Fiscais;
Il — Anexo de Riscos Fiscais;

lIl — Anexo de Metas e Prioridades para 2012.

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santo Antonio do Retiro, 31 de maio de 2011.

Ailso&ﬁ no Ribeiro
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

Lei n.® 040/2011

“Modifica o Artigo 4°. da lei n.2 0018/2008".

A Camara Municipal de Santo Antdnio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — O Artigo 4% da Lei n.? 0018/2008, de 16 de
setembro de 2008, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 4°. (da Lei 0018/2008) - Os subsidios constantes dos
artigos 12. e 2°. da Lei n.? 0018/2008, poderao ser revistos anualmente, a partir de
12. de janeiro de 2010, em conformidade com o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico — O indice usado para revisao geral anual

sera o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou outro indice que venha a
substitui-lo.

Art. 2°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32. — Revogam-se as disposigées em contrario.

Santo Antonio do Retiro, 16 de junho de 2.011.

Ai|s&/£§é: Ribeiro

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

n

Lei n.°041 /2011

“Modifica o Artigo 3°. da Lei n.° 0020/2008"’.

A Céamara Municipal de Santo Antonio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — O Artigo 3% da Lei n.® 0020/2008, de 16 de
setembro de 2008, passa a ter a seguinte redagao:

Art. 3%. (da Lei n.? 0020/2008) - Os subsidios fixados na Lei
n.2 0020/2008, poderao ser revistos anualmente, a partir de 1°. de janeiro de 2010,
em conformidade com o disposto no inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico — O indice usado para revisao geral anual

sera o INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou outro indice que venha a
substitui-lo.

Art. 2°2. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santo Anténio do Retiro, 16 de junho de 2.011.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal






PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro - MG, CEP 39 .538-000
e-mail: pmsar@:g com br — fone (038) 3824-8110

Art. 2%, As despesas decorrentes da aplicagao da
presente Lei correrdo a conta dos respectivos créditos orgamentarios.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢gées em contrario.

Santo Antonio do Retiro, 16 de novembro de 2.011.

Ailson Fabiano Ribeiro
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

Lei N. ® 043/ 2011

“Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Santo Anténio do Retiro para o
Exercicio Financeiro de 2012 e da Outras
Providéncias™.

O Povo do Municipio de Santo Anténio do Retiro, por seus
representantes legais aprova, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art.1¢ - O orgamento do Municipio de Santo Antonio do
Retiro, discriminado nos orgamentos do Poder Legislativo e do Poder Executivo,
de acordo com os quadros que integram e acompanham, estima a receita em R$
16.116.000,00 (Dezesseis Milhdes, Cento e Dezesseis Mil Reais), e fixa a despesa
em igual valor.

Art.2? - A Receita sera realizada mediante arrecadacgao
dos tributos na legislagao em vigor e de acordo com os quadros anexos e segundo
0s seguintes desdobramentos:

A —RECEITAS POR FONTES

RECEITAS CORRENTES

Receita Tributaria 480.000,00
Receita de Contribui¢des 50.000,00
Receita Patrimonial 108.000,00
Receita Industrial 0,00
Receita de Servigos 140.000,00
Transferéncias Correntes 14.594.000,00
Outras Receitas Correntes 50.000,00

Sub Total

RECEITAS DE CAPITAL

156.422.000,00

Operagdes de Crédito 100.000,00
Alienagdes de Bens 50.000,00
Transferéncia de Capital 2.000.000,00
Sub Total 2.150.000,00
Receita Retificadora -1.456.000,00

Total Geral

16.116.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

Art.3? - A Despesa do Municipio de Santo Anténio do Retiro

sera realizada de acordo com os seguintes desdobramentos:

PREFEITURA MUNICIPAL
A — DESPESAS POR FUNGOES DE GOVERNO

01 - Legislativa

02 - Judiciaria

03 — Essencial a Justiga
04 — Administragéo

05 — Defesa Nacional

06 — Seguranga Publica
07 — Relagdes Exteriores
08 — Assisténcia Social
09 - Previdéncia Social
10 — Saude

11 — Trabalho

12 — Educagao

13 — Cultura

14 — Direito da Cidadania
15 — Urbanismo

16 — Habitagao

17 — Saneamento

18 — Gestdo Ambiental
19 — Ciéncia e Tecnologia
20 — Agricultura

21 — Organizacgao Agraria
22 — Industria

23 — Comeércio e Servigos
24 — Comunicagdes

25 — Energia

26 — Transporte

27 — Desporto e Lazer

28 — Encargos Especiais
99 — Reserva de Contingéncia

Total

530.000,00
198.000,00
0,00
1.094.500,00
151.000,00
0,00

0,00
774.000,00
0,00
2.948.500,00
0,00
5.253.700,00
240.800,00
0,00
2.017.500,00
17.000,00
155.000,00
77.000,00
0,00
275.000,00
0,00

0,00

0,00
8.000,00
0,00
1.272.000,00
233.000,00
721.000,00
150.000,00

..................

16.116.000,00

B — DESPESAS POR ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS

01 — Poder Legislativo

01.01 — Camara Municipal

02 - Gabinete e Sec. da Prefeitura
02.01 — Gabinete e Sec. da Prefeitura
03 ~ Procuradoria Municipal

03.01 — Procuradoria Municipal

04 — Secretaria de Administragao
04.01 — Secretaria de Administragao
04.02 - Fundo Municipal de Cultura

530.000,00
302.000,00

198.000,00

1.328.000,00

240.800,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

05 — Sec. Mun. de Finangas

05.01 — Sec. Mun. de Finangas 727.500,00
06 — Secretaria Mun. de Educagao

06.01 — Secretaria Mun. de Educagéo 5.253.700,00
07 — Secretaria Municipal de Saude

07.01 — Fundo Municipal de Saude 2.948.500,00
07.02 — Servigos de Saneamento 155.000,00
08 — Secret. Mun. de Assist. Social

08.01 — Sec. Mun. de Assisténcia Social 81.000,00
08.02 — Fundo Mun. de Assist. Social 594.000,00
08.03 — Fundo Mun. Crianga e Adolescente 99.000,00
08.04 — Fundo Mun. Habitagao Popular 17.000,00
09 — Sec. Mun. Obras, Viagao e Serv. Urbanos

09.01 — Sec. Mun. Obras, Viagao e Serv. Urbanos 3.311.500,00
10 — Sec. Agropecuaria e Meio Ambiente

10.01 — Sec. Agropecuaria e Meio Ambiente 330.000,00
Total 16.116.000,00

C — DESPESAS POR CATEGORIAS E SUB CATEGORIAS ECONOMICAS

DESPESAS CORRENTES
1.1 — Pessoal e Encargos Sociais 6.417.800,00
1.2 — Juros e Encargos da Divida 5.000,00
1.3 — Outras Despesas Correntes 5.547.200,00
Total 11.970.000,00

DESPESAS DE CAPITAL

2.1 — Investimentos 3.816.000,00
2.2 - Inversdes Financeiras 0,00
2.3 — Amortizagao da Divida 180.000,00
Total 3.996.000,00
9.9 — Reserva de Contingéncia 150.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 16.116.000,00

Art. 42 - Durante a execugdo Orcamentaria de 2012, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares as dotagdes que se
fizerem insuficientes, no limite de 50% (cinqlenta por cento) podendo para tanto
utilizar-se dos seguintes recursos:



I. — Anulagao parcial e/ou total de dotagbes previstas,
conforme dispde o artigo 43 da Lei Federal 4320/64;

II. — O excesso de arrecadacgao efetivamente realizado.

III. - O superavit financeiro apurado no balango
patrimonial do exercicio anterior.

IV.— A Reserva de Contingéncia nos termos da Lei
4320/64.

Art.5% - Esta Lei entra em vigor a 12 de Janeiro de 2012.

Santo Anténio do Retiro, aos 17 de Novembro de 2011.

Ailso‘#‘i{zﬁno Ribeiro

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

| - RECEITAS Art. 4%,82° inciso |l da LRF

ESPECIFIGAGAO ARRECADADA ORGADA PREVISAO
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
RECEITAS CORRENTES 10.008.045,27]  10.118.689,64  11.930.260,000  12.491.000,000  15.422.000,00  16.860.000,000  18.432.000,00
RECEITAS TRIBUTARIAS 241.962,02 268.838,53 332.214,62 314.000.00 480.000,00 525.000,001 574.000,00
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 30.283,22 32.490,31 34.042,42 29.000,00 50.000,00 565.000,00 61.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 25.031,93 47.585 97 82.921,72 93.000,00 108.000,00 119.000,00 131.000,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
RECEITAS DE SERVIGOS 49.669,45 57.011,43 101.749,41 102.000.00 140.000,00 154.000,001 169.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.636.833,49 9.705.458,81  11.370.137,21|  11.915.000,00  14.594.000,000  15.952.000,00  17.436.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.265,16 7.304,59 9.194,62 38.000,00 50.000.00 55.000,00 61.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 420.000,00 1.161.546,29 1.002.938,40) 1.933.000,00 2.150.000,00 2.351.000,00 2.572.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,09 0,00 0,00 600.000,00 100.000,00 110.000,00 121.000,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 74.495,00 181.000,00 50.000,00 55.000,00 61.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 420.000,00 1.161.546,29 928.443,40 1.152.000,00 2.000.000,00 2.186.000,00 2.390.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -1.061.694,92 -1.093.025,12 -1.218.050,98 -1.324.000,00 -1.456.000,00 -1.592.000,00 -1.741.000,00
DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE -1.061.694,92 -1.093.025,12 -1.218.050,9§  -1.324.000,00 -1.456.000,00 -1.592.000,04 -1.741.000,00
TOTAL: 9.366.350,35  10.187.210,81 11.715.147,42  13.100.000,000  16.116.000,00 17.619_.000:011&\ 19.263.000,00
( / NA
AP Ny P> i qed
AILSON FABIANO RIBEIRO HELBERT DQPES DE MACEDO / ARNALDO SILVEIRA EDSON CARLOS SILVA

Prefeito Municipal Contaqdr 57.903 Resp.Controle Interno Secretario de Finangas

HLH-Assessoria e Consultorta LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - DESPESAS Ant. 4°,82° inciso Il da LRF

. EXECUTADA ORGADA PREVISAO
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZAS DE DESPESAS
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
DESPESAS CORRENTES 7.577.514,44 9.049.280,46 8.950.533,20  10.881.000,000  12.089.000,00  13.138.000,000  14.334.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.032.065.49 4.681.926,45 5.023.667,78 5.952.000.00 5.860.000,00 6.329.000,00 6.836.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.545.448,95 4.367.354,01 3.926.865,42 4.925.000,00 6.224.000,00 6.803.000, 00 7.491.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.701.549,45 611.410,70 3.036.367,52 2.114.000,00 3.877.000,001 4.317.000,00 4.749.000,00
INVESTIMENTOS 1.698.932.26 580.444,65 2.912.264,64 1.988.000,00 3.697.000,00 4.107.000,00 4.499.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 2.617,19 30.966,05 124.102,38 126.000,00 180.000,00 210.000,00 250.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 105.000,00 150.000,00! 164.000,00 180.000.00
RESERVA DE CONTINGENCIA oy 0,00 0,00 105.000,00 150.000,00 164.000,00 180.000,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0, 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 9.279.063,89 9.660.691,16  11.986.900,72  13.100.000,00  16.116.000,0 17.51;./000.0 | 19.263.000,00
= — / \ ‘,7\\.
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Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
1Nl - RESULTADO PRIMARIO Art. 4¢,§2%, Inclso i da LRF

ESPECIFICAGAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 |
RECEITAS NAO FINANCEIRAS(OU RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS) 9.342.890,42  10.144.661,84  11.561.077,2 12.237.000,0 15.870.000,00  17.349.000,00 18.966.000,03
RECEITA TOTAL 9.366.350,3 10.187.210,81 11.715.147.43 13.100.000,03 16.116.000,000  17.619.000,000  19.263.000,0
RECEITAS CORRENTES 10.008.045,2 10.118.689.64  11.930.260,000  12.491.000,000  15.422.000,00  16.860.000,000  18.432.000,00
RECEITAS TRIBUTARIAS 241.962,0: 268.838,53 332.214,62 314.000,00 480.000,00) 525.000,00 574.000,00)
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 30.283,2 32.490,31 34.042,42 29.000,00 50.000,00 55.000,00 61.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 25.031,9: 47.585,97 82.921,72 93.000,00 108.000,00 119.000,00 131.000,00
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 23.459,9 42.548,97 79.575,22 82.000,00 96.000,00 105.000,00 115.000,00
OUTRASRECEITAS PATRIMONIAIS 1572, 5.037,00 3.346,50 11.000,00 12.000,00 14.000,00 16.000,00
RECEITA INDUSTRIAL 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE SERVIGOS 49.669,4 57.011,43 101.749,41 102.000,00 140.000,00 154.000,00 169.000.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.636.833.4 970545881  11.370.137,21  11.915000,00  14.594.000,00  15.952.000,000  17.436.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.265, 1 7.304,59 9.194,62 38.000,00 50.000,00 55.000,00 61.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 420.000, 1.161.546,29 1.002.938,40 1.933.000,00 2.150.000,00 2.351.000,00 2.572.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0, 0,00 0,00 600.000,001 100.000,00 110.000,00 121.000,00
ALIENAGAO DE BENS 0. 0,00 74.495,00 181.000,00 50.000,00 55.000,00) 61.000.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 420.000, 1.161.546,29 928.443,40) 1.152.000,00 2.000.000,00 2.186.000,00 2.390.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0. 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIAS 0. 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA-ORGAMENTARIAS 0, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES DA RECEITA -1.061.694.9 -1.093.025,141  -1.218.050,98  -1.324.000,000  -1.456.000,000  -1.592.000,00  -1.741.000,00
DEDUGAO DA RECEITA CORRENTE -1.061.694,9 1.093.02514  -1.218.050,9  -1.324.00000  -1.456.000,00  -1592.000,00f  -1.741.000,00)
DEDUGOES 23.459,9 42.548,97 154.070,2 863.000,00 246.000,00 270.000,00 297.000,00
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 23.459,9 42.548 97 79.575,2 82.000,00 96.000,00 105.000,00 115.000,00
OPERAGOES DE CREDITO 0, 0,00 0, 600.000,00 100.000,00 110.000,00 121.000,00
ALIENAGAO DE BENS 0, 0,00 74.495, 181.000,00 50.000,00 55.000,001 61.000,00
DESPESAS NAO FINANCEIRAS(OU DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS) 9.276.446,7( 9.629.725,11  11.862.797,8 12.970.000,000  15.931.000,00  17.403.000,000  19.006.000,00
DESPESA TOTAL 9.279.063,8 9.660.691,1 11.986.900,7 13.100.000,000  16.116.000,000  17.619.000,000  19.263.000,00
DESPESAS CORRENTES 7.577.514,4 9.049.280,4 8.950.533,2 10.881.000,00  12.089.000,00  13.138.000,00  14.334.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.032.065.4 4.681.926,4 5.023.667,7 5.952.000,00 5.860.000,00 6.329.000,00 6.836.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0, 0, 0, 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00)
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.545,448,9 4.367.354,01 3.926.865.42 4.925.000,00 6.224.000,00 6.803.000,00 7.491.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Iil - RESULTADO PRIMARIO Art. 42,62, inciso Il da LRF

ESPECIFICAGAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

DESPESAS DE CAPITAL 1.701.549,45 611.410,70 3.036.367,52 2.114.000,00 3.877.000,00 4.317.000,00 4.749.000,00
INVESTIMENTOS 1.698.932,26 580.444,65 2.912.264,64 1.988.000,00 3.697.000,00 4.107.000,00 4.499.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 2.617,19 30.966,05 124.102,88 126.000,00 180.000,00 210.000,00 250.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 105.000,00 150.000,00 164.000,00! 180.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 105.000,00 150.000,00 164.000,00 180.000,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES 2.617,1 30.966,05 124.102,88 130.000,00 185.000,00 216.000,00 257.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0, 0,00 0,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 26171 30.966,05 124.102,88 126.000,00 180.000,00 210.000.00 250.000.00
Resultado Primario: 66.443,7z| 514.936,73 -301.720,64 -733.000,00 -61.000,00 -54.000,00 -40.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

IV - RESULTADO NOMINAL Art. 42,§2¢ inciso Il da LRF

especiroAgho R
DiVIDA CONSOLIDADA(I) 20.864,74 1.014.829,81 1.200.000,00 1.250.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00
DEDUGOES(I1) 681.833,61 388.982,77] 260.000,00 160.000,00 210.000,00 210.000,00

Ativo Disponivel 1.370.799,21 488.246,70 500.000,00 200.000,00 400.000,001 500.000,00
Haveres Financeiros 25.094,95 22.107,26 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(-)Restos A Pagar Processados 714.060,55 121.371,19 250.000,00 50.000,00 200.000,00 300.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA(I=(1-I1) 0,00 625.847,04 940.000,00 1.090.000,00 1.090.000,00 1.190.000,00
RECEITA DE PRIVATIZAGOES(1V) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS(V) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA FISCAL LiQUIDA(_IlI+IV-V) 0,00 625.847,04 940.000,00 1.090.000,00 1.090.000,00 1.190.000,00

, (b-a") (c-b) (d-c)  (ed) (t-e) (@)

Resultado Nominal:

0,00 625.847,04 314.152,9 150.000,00 0,00 100.000,00

* (a) Refere-se ao valor da divida consolidada liquida de 2008(0,00)

% =~ 5.
AILSDN ;:ABIANO RIBEIRO EL"""'\*\"A"*'“"" DE MACEDG ARNALDO SILVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA Art. 4°,§2%, inciso Il da LRF

i ESPECIFICACAO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
DiVIDA CONSOLIDADA(I) 25.990,79 20.864,74 1.014.829,81 1.200.000,00 1.250.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 25.990,79 20.864,74 1.014.829,81 1.200.000,00 1.250.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00
DEDUGOES(I) 350.367,56 1.395.894,16 510.353,96 260.000,00 160.000,00 210.000,00 210.000.00
Ativo Disponivel 350.367,56 1.370.799,21 488.246,70 500.000,00 200.000,00 400.000,00 500.000,00
Haveres Financeiros 0,00 25.094,95 22.107,26 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(-)Restos A Pagar Processados 0. 0, 0. 250.000,00 50.000,00 200.000,00 300.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA=(i-1l): 0,0 0,00, 504.475,85 940.000,00 1.090.000,00 1.090.000,00 1.190.000,00

( AP— N e 7,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO I - METAS ANUAIS art.4°,§1¢ da LRF

2012 2013 2014
FSEECFICAGAQ CORRENTE paLoR (a%XF;IOBO) CORRENTE VALOR (b%x'?(?ox CORRENTE YAZOR (c%x’:'t?o)

@) CONSTANTE | 518X 1000) (b) CONSTANTE | 515 1000) (c) CONSTANTE | (515X 1000)
Receita Total 16.116.000,00 15.348.571,4 e 17.619.000,00 16.017.272,7 pm | 19.263.000,00 16.750.434,78 ]
Receitas Primarias(l) 15.870.000,00 15.114.285,71 = 17.349.000,00 15.771.818,18§ p o= 18.966.000,00 16.492.173,91 =
Despesa Total 16.116.000,00 15.348.571,43 > 17.619.000,00 16.017.272,73 - Al 19.263.000,00 16.750.434,78 =
Despesas Primarias(ll) 15.931.000,00 15.172.380,95 Ll 17.403.000,00 15.820.909,09 " 19.006.000.00 16.526.956,52 _
Resultado Primario(ill)=(I-11) -61.000,00 -58.095,24 = -54.000,00 -49.090,91 ” -40.000,00 -34.782,61 -
Resultado Nominal 150.000,00 142.857,14 - 0,00 0,00 i 100.000, 86.956,52 e
Divida Pubtica Consolidada 1.250.000,00 1.190.476,19 . 1.300.000,00 1.181.818,18 _& 1.400.000,00 1.217.391,30) =
Divida Consolidada Liquida 1.090.000,00 1.038.095,24 = 1.090.000,0d 990.909,04 ot 1.190.000,00 1.034.782,61 i ol
Nota: O célculo das metas acima foi realizado considerando-se o seguinte cenario macro-econémico

Variaveis 2012 2013 2014
PIB real (crescimento % anual) 4,30 4,30 4,30
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do governo (média % anual) 11,90 11,80 11,90
Cambio (R$/US$ - Final do ano) 1,74 1,74 1,74
Inflagdo média(%anual)projetada com base em indices oficiais de inflagao 5,00 5,00 5,00
Projegao do PIB do estado - R$ milhares 0,00 0,00 0.0C
Metodologia de calculo dos valores constantes
2012 2013 2014

Valor Corrente/1,0500

Valor Corrente/1,1000

Vator Corrente/1,1500

AP

-
NG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RET!RO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

| I Variagao(ll-1)
Discriminagao Previstas Realizadas Valor %
@) (b) (c)=(b-a) (c/a) x 100

RECEITAS

RECEITAS CORRENTES 11.689.000,00 11.930.260,00 241.260,00 2,06

RECEITAS DE CAPITAL 1.550.000,00 1.002.938,40 -547.061,60 -35,29

RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 Lo
SUBTOTAL: 13.239.000,00 12.933.198,40 -305.801,60 -2,31
(-)DEDUGOES

Aplicagao Financeira 28.000,00 79.575,22 51.575,22 184,20

Receita de Operagdes de Credito 200.000,00 0,00 -200.000,00 -100.0d

Receita de Alienagao de Bens 50.000,00 74.495,00 24.495,00 48,29

dedugao para o Fundef 1.239.000,0Q 1.218.050,98 -20.949,02 -1,69
SUBTOTAL: 1.51 7.000,0d 1.372.121,20 -144.878,80 -9,55
TOTAL DA RECEITA FISCAL: 11.722.000,00 11.561.077,20 -160.922,80 -1,37]
DESPESAS

DESPESAS CORRENTES 9.800.000,00 8.950.533,20 -849.466,80 -8.67

DESPESAS DE CAPITAL 2.200.000,09 3.036.367,52 836.367,52, 38,02

DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS 0,00 0.00 0,00 ©
SUBTOTAL: 12.000.000,00 11.986.900,72] -13.099,28 -0,11
(-)DEDUGOES

Juros e Encargos da Divida 5.000,04 0,00 -5.000,00 -100,00

Amortizagao da Divida 100.000,00 124.102,88 24,102,88 2410
SUBTOTAL: 105.000,0& 124.102,88 19.102,8% 18,19
TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS 11.895.000,00 11.862.797,84 -32.202,16 -0,27]

RESULTADO PRIMARIO: -173.000,00 -301.720,6 -128.720,64 74,40
RESULTADO NOMINAL: 120.000,0q 504.475,85 384.475,85 320,4

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as dos Trés exercicios Anteriores art.4¢,82%inciso Il daLRF
y VALORES APREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGCAO
2009 2010 % 2011 2012 % 2013 2014
Receita Total 10.187.210,81 11.715.147 .42 1 13.100.000,00 1 16.116.000,00 =L 17.619.000,00 i 19.263.000,00
Receitas Primarias(l) 10.144.661,84 11.561.077,20 ' 12.237.000,00 . 15.870.000,00 _4 17.349.000,00 3| 18.966.000,00
Despesa Total 9.660.691,16 11.986.900,72 = 13.100.000,00 16.116.000,00 _ 17.619.000,00 19.263.000,00
Despesas Primarias(I!) 9.629.725,11 11.862.797,84 ' 12.970.000,00 L 15.931.000,00 | 17.403.000,00 i 19.006.000,00
Resultado Primario(ii}=(l-11) 514.936,73 -301.720,64 st -733.000,00 -61.000,00 . -54.000,00 | -40.000,00
Resuttado Nominal 0,00 504.475,85 ) 435.524,15 E 150.000,00 = 0,00 100.000,00
Divida Publica Consolidada 20.864,74 1.014.829,81 v, 1.200.000,00 1.250.000,00 il 1.300.000,00 | 1.400.000,00
Divida Consolidada Liquida 0,00 504.475,85 2 940.000,00 i 1.090.000,00 = 1.090.000,00 | 1.190.000,00
R VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO
2009 2010 % 2011 2012 % 2013 2014
Receita Total 11.227.325,03 12.406.341,12 o 13.100.000,00 i 15.348.571,43 _ 16.017.272,73 J 16.750.434,78
Receitas Primarias(l) 11.180.431,81 12.243.180,75 _ 12.237.000,00 15.114.285,71 ) 15.771.818,18 16.492.173,91
Despesa Total 10.647.047,7 12.694.127,84 o 13.100.000,00 L 15.348.571,43 = 16.017.272,73 4 16.750.434,75
Despesas Primarias(ll) 10.612.920, 12.562.702,91 - 12.970.000,00 . 15.172.380,95 e 15.820.909,09 16.526.956,52
Resultado Primario(llt)=(I-11) 567.511,7 -319.522,16 _ -733.000,00 3l -58.095,24 - -49.090,91 -34.782,61
Resultado Nominal 0, 534.239,93 i 435.524,15 142.857,14 -4 0,00 | 86.956,52
Divida Publica Consolidada 22.995.051 1.074.704,77 E 1.200.000,00 1.190.476,19 _ 1.181.818,1§ 1.217.391,30
Divida Consolidada Liquida 0,0q 534.239,93 An 940.000,00 1.038.095,24 il 990.909,09 | 1.034.782,61
Metodologia de célculo dos valores constantes
2009 2010 2011 2012 2013 2014 _—

Valor Corrente X 1,1021 Valor Corrente X 1,0590 | Valor Corrente X 1,0000 Valor Corrente/1,0500 Valor Corrente/1,1000 Valor Corrente/1,1500 /

P ~~ A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO art.4?,§2%inciso Il da LRF

Municipio
PATRIMONIO LiQUIDO 2008 % 2009 % 2010 %
Resultado Acumulado 5.176.309,44 100,00 6.052.392,92 100,00 6.842.349,6§ 100,00
TOTAL: 5.176.309,44 100,00 6.052.392,92 100,00 , 6.842.349,6q 100,00
)'\\‘ > - — . (' b i \, )
A ) s ([
AILSON FABIANO RIBEIRO HELBgm LOl MACEDg/ ARNALDO SILVEIRA EDSON CARLOS SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS art.4%,§2%inciso Ill da LRF

2008 2009 2010
RECEITAS REALIZADAS @ (b) &)
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 74.495,00
Receita de Alienagao de Ativos 0,0C 0,00 74.495,00
TOTAL: 0,00 0,0 74.495,0d
2008 2009 2010
DESPESAS LIQUIDADAS () e) ®
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,04
Regimes Proprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 74.495,00
Investimentos 0,00 0,00 74.495,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,0d 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,04 0,00
TOTAL: 0,00 0,0 74.495,00
i b =(a-d h=(b-e i=(c-
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO: g=(a-d) relvy el
0,00 o,qd 0,00
P [ 0 Fas N
_ = _— i, (7 |
iz AR T RS T S A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

Pagina: 1
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Ano de 2012
ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
DESCRIGAO(Entidade/Programa/Agao) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Fisica Regiao

3003
0001
2001
2002
2003
2004
2135
2136
2137
2138
3001

0002
2005
2006
2007
2139
2140
2141

3002
0006
2008
2142
3004

02

2012
2029
2030
2045
3023
0002

PODER LEGISLATIVO

ENCARGOS ESPECIAIS

Amortizagao de Parcelamento de Dividas

PROCESSO LEGISLATIVO

Despesas com Remuneragao do Corpo Legislativo
Manutengao do Apoio as Atividades Legistativas
Participagao em Congressos. Seminarios e Simpdsios
Promogao de Eventos de Interesse do Poder Legislativo
Despesas com Remuneragao do Corpo Legislativo
Manutengdo do Apoio as Atividades Legislativas
Participagao em Congressos, Seminarios e Simposios
Promogao de Eventos de Interesse do Poder Legislativo
Equipamentos Diversos p/ Atividades Legislativas
AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Manutengao das Atividades da Camara Municipal
Divulgagao de Atos Administrativos do Poder Legislativo
Contribuigées Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS
Manutengao das Atividades da Camara Municipal
Divulgacao de Atos Administrativos do Poder Legislativo
ContribuigGes Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS
Investimentos p/ Instalagao da Camara Municipal
ACOES DE CONTROLE INTERNO

Manutencao Atividades Orgao Central de Controle interno
Manutencao Atividades Orgao Central de Controle Interno
Equipamentos Diversos Para Setor de Controle interno
PODER EXECUTIVO

ENCARGOS ESPECIAIS

Despesas C/Precattrios e Cumprimento de Sentengas Judiciais

Despesas C:/Contribuigoes parao P.ASE.P.
Despesas C/Pagamentos de Inativos e Pensiomistas

Encargos C/Pagamento de Empréstimos e Parcelamentos de Dividas
Amortizacao de Operagoes Credito e Parcelamento de Dividas

AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

DIVIDAS AMORTIZADAS

CORPO LEGISL.REMUNER.
ATIVIDADES MANTIDAS

EVENTOS PROMOVIDOS

LEGISLATIVO EQUIPADO

ATIVIDADES MANTIDAS
ATOS DIVULGADOS
PESSOAL ASSEGURADO

CAMARA INSTALADA

ORGAO C. I. MANTIDO

ORGAO C.I. EQUIPADO

PRECATORIOS PAGOS
CONTRIBUIGOES PAGAS
PESSOAL ASSEGURADO
DIVIDAS PAGAS

OP. CRED. AMORTIZADAS

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

—

B OO O <O

—_

D) = __Cx—O) O,
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Manutengao Atividades do Gabinete do Prefeito

Manutengao Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete
Manutengao Atividades dos Servigos Administrativos
Manutengao dos Servigos de Movimentagao de Pessoal
Manutengao Atividades do Servigo de Compras e Licitagao
Manutencao Serv. de Cantina. Vigilancia e Zeladoria
Manutengao Servigo de Telefonia Municipal

Despesas com Hospedagens. Homenagens e Recepgdes
Despesas com Divulgagao de Atos Oficiais e Administrativos
Despesas CrAgua, Luz e Teletone de Prédios Publicos

Despesa Com Contratagao de Aluguéis e Seguros

Manutengao Contribuigdes P/Assaciagdes de Apoio ao Municipio
Manutengao da Contribuigao Para Consarcias Municipais
Obrigagdes Previdencidrias e Sociais Serv. Gerais - RGPS
Manutengao Atividades Administragao dos Servigos Culturais
Manutenc¢ao Administragao do Ensino Municipal

Consumo de Agua, Energia e Telefone de Prédios Publicos - Educagao
Despesas C/Contratagao de Aluguéis e Seguros - Educagao
Obrigagdes Previdencidrias e Sociais Serv. da Educagao - RGPS
Manutengao Administragao Sec. Municipal de Satide

Consumo de Agua, Energia e Telefone de Prédios Piblicos - Saude
Despesas CiContratagao de Aluguéis e Seguros - Saude
Obrigagdes Previdenciarias e Sociais Serv. Saude - RGPS
Manutengao Atividades Secretara de Assisténcia Social
Manutengao Atividades do Servigo Municipal de Obras Publicas
Manutengao e Reparos em Prédios Publicos Municipais
Manutengao Atividades Secretaria de Agropecuaria
Equipamentos Diversos Para Gabinete

Equipamentos P/Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete
Equipamentos Diversos Para Setvigos Administrativos
Equipamentos PiServigo de Movimentagao de Pessoal
Equipamentos P/Servigo de Compras e Licitagdo

Equipam. Diversos P:Serv de Cantina. Vigilancia e Zeladoria

GABINETE MANTIDO
ATIVIDADES MANTIDAS
ATIVIDADES MANTIDAS
SERVICOS MANTIDOS
ATIVIDADES MANTIDAS
SERVIGOS MANTIDOS
TELEFONIA MANTIDA
HOSP/HOMEN/RECEP PAGAS
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TARIFAS PAGAS
ALUGUEIS/SEG. CONTRAT.
CONTRIBUIGOES PAGAS
CONTRIBUIGOES PAGAS
PESSOAL ASSEGURADO
ATIVIDADES MANTIDAS
ATIVIDADES MANTIDAS
TARIFAS PAGAS
ALUGUEIS/SEG CONTRAT.
PESSOAL ASSEGURADO
ATIVIDADES MANTIDAS
TARIFAS PAGAS
ALUGUEIS/SEG CONTRAT.
PESSOAL ASSEGURADO
SECRETARIA MANTIDA
ATIVIDADES MANTIDAS
PREDIOS REFORMADOS
SECRETARIA MANTIDA
GABINETE EQUIPADO
SETOR EQUIPADO

SETOR EQUIPADO

SETOR EQUIPADO

SETOR EQUIPADO

SETOR EQUIPADO

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UN!IDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

| UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

= O O O O O O O = =

Q. O O = O O O -

e e

T g —y

Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rurat e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana

Rural e Urbana

| Rural e Urbana

Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural

Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana
Rural e Urbana

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO Pagina: 3
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Ano de 2012
ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
cop. DESCRIGAO(Entidade/Programa/ Agao) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Fisica Regiao
3013 | Amphagao Servicos de Informéatica SERVICO AMPLIADO UNIDADE A Rural e Urbana
3015 | Equipamentos Div. PiServigo de Telefonia TELEFONIA EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3018 | Equipamentos Diversos P/Administragao Servigos Culturais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3027 | Equipamentos P/Administragao do Ensino Municipal SETOR EQUIPADO UNIDADE A Rural e Urbana
3034 | Equipamentos Diversos Administ. Sec. Municipal de Saude SETOR EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3045 | Equipamentos PiSecretaria de Assisténcia Social SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE A Rural e Urbana
3052 | Equipamentos Diversos P/Servigo Obras Publicas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 9 Rural e Urbana
3053 | Aquisigao de imoveis de Interesse da Municipalidade IMOVEIS ADQUIRIDOS UNIDADE 1| Rural e Urbana
3054 | Construgao e Melhoramentos em Prédios Publicos Municipais PREDIOS CONST/MELH. UNIDADE 4 Rural e Urbana
3067 | Equipamentos Div. Sec. de Agropecuaria SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1| Rural
0003 | DEFESA DA ORDEM JURIDICA
2013 | Manutengao Conveénio ¢f Puder Judicidrio CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2014 | Manutengao Atividades da Procuradoria Juridica PROCURADORIA MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3008 | Equipamentos Diversos Para Func. da Procuradoria Juridica PROCURADORIA EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
0004 | ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
2046 | Manutencao Atividades do Servigo de Tributagao TRIBUTACAO MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3024 | Equipamentos Diversos Para Servigo de Tributagao TRIBUTAGAO EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
0005 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA
2043 | Manutengao Coord. Sec. Municipal de Finangas COORDENAGAO MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
2044 | Pagamento de Despesas do Exercicio Anterior DESPESAS PAGAS UNIDADE d Rural e Urbana
2047 | Manutengao Atividades dos Servigos de Tesouraria TESOURARIA MANTIDA UNIDADE 1l Rural e Urbana
2048 | Manutengao Atividades do Servigo de Contabilidade CONTABILIDADE MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3022 | Equipamentos Div. P/Secretaria de Finangas SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3025 | Equipamentos Dlversos Para Servigos de Tesouraria TESOURARIA EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3026 | Equipamentos Diversos P’Servigos de Contabilidade CONTABILIDADE EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
0006 | AGOES DE CONTROLE INTERNO
2011 | Manutengao das Atividades do Orgao Central de Controle Interno ORGAO C.I. MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3007 | Equipamentos Diversos p/Orgéo Central de Controle Interno ORGAO C.I. EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
0007 | AGOES DE SEGURANGA PUBLICA
2018 | Manutengao Junta do Servigo Militar JUNTA MANT{DA UNIDADE 1| Rural e Urbana
2027 | Manutengao Convénio Policia Civil CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2028 | Manutengao Conveénio Policia Militar CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3014 | Equipamentos Div. PiJunta Servigo Militar JUNTA EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
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0008 | ASSISTENCIA AO IDOSO
2096 | Manutengao Progr. Assist. Social ao Idoso IDOSOS ASSISTIDOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
0009 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2097 | Subvengdes a Entidades de Protegao a Infancia ENTIDADES SUBVENCION UNIDADE 0 Rural e Urbana
2098 | Manutengao do Programa PETI PETI MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2099 | Manutencao do Programa Pro-Jovem PRO-JOVEM MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2108 | Manutengao Fundo da Crianga e do Conselho Tutelar FUNDO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3049 | Invest. e Equip. P/Fundo da Crianga e Cons. Tutelar FUNDO EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
0010 | ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
2092 | Manutengao Atividades Programa Municipal de Odontologia PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1] Rural e Urbana
3040 | Melhoramentos e Equipamentos Pi/Programa de Odontologia PROGRAMA EQUIPADO UNIDADE 2 Rural e Urbana
0011 | ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA
2100 | Apaio ao Funcionamento de Conselhos Comunitarios Urbanos e Rurais CONSELHOS APOIADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2101 | Aquisigao Matenal de Construgao P/Doagao a Carentes MATERIAIS DOADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2102 | Despesas C/Fornecimento Cestas Basicas a Carentes CESTAS BASICAS DOADAS UNIDADE Q0 Rurat e Urbana
2103 | Manutengao Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2104 | Subvengoes e Auxilios Para Entidades Assisténciais ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE Q Rural e Urbana
2105 | Manutengao Centro de Ref. de Assis. Social - CRAS CRAS MANTIDO UNIDADE | Rural e Urbana
2106 | Manutengao das Atividades da Casa de Amparo CASA DE AMPARO MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
2107 | Auxilios e Donativos a Carentes AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE 0| Rural e Urbana
3046 | Implantagao do Centro de Referencia da Assist. Social - CRAS CRAS IMPLANTADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3047 | Equipamentos Div. P/Manutengao do Fundo Municipal de Assist. Social FUNDO EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3048 | Equipamentos Diversos Para Casa de Amparo CASA DE AMPARO EQUIP. UNIDADE 2| Rural e Urbana
0014 | ATENGAO BASICA A SAUDE
2078 | Manutengao Unidades Médicas e Postos Saude UNIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2079 | Subvengdes a Entidades de Promogao a Saude ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE ¢ Rural e Urbana
2080 | Manutencao Reparos em Unidades de Saude UNIDADES REFORMADAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2081 | Manutencao Prog. Mun. Médico Saude da Familia - PSF PSF MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2082 | Manut. Programa Estadual Atendimento Farmacéutico Basico PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2083 | Manutengao das Atividades do PACS PACS MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2084 | Aquisigao Medicamentos Para Doagao a Carentes MEDICAMENTOS DOADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2145 | Manutengao dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica Basica (]l Rural
3035 | Constru./Melhoramentos/Equipam. P/Unidades Médicas e Postos de Saude UNIDADES CONT/MELH/EQ. UNIDADE 2{ Rural e Urbana
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3036 | Investimentos e Equip. P/Prog. Médico Saude da Familia - PSF PSF EQUIPADO UNIDADE 3! Rural e Urbana
0015 | ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
2085 | Participagao Consércio Intermunicipal de Saude CONSORCIO PAGO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2086 | Despesas C:Auxilios em Viagens P/Tratamento de Saude - TFD AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2087 | Manutengao Atividades Programa Municipal Transporte Doentes DOENTES TRANSPORTADOS UNIDADE Q Rural e Urbana
2088 | Concessao Auxilio Financeiro a Carentes P/Tratamento de Saude AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE d Rural e Urbana
2089 | Transteréncias P/Conveénios de Assisténcia Especializada em Saude CONVENIOS MANTIDOS UNIDADE 0 Rura! e Urbana
2144 | Manutengao dos Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar d Rural
3037 | Aquisigao Veiculos PiPrograma Transporte de Doentes VEICULO ADQUIRIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3078 | Equipamenos P/Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar 0 Rural
0016 | ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
2090 | Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria Municipal VIGILANCIA MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3038 | Equipamentos Diversos P:Vigilancia Sanitaria VIGILANCIA EQUIPADA UNIDADE 1| Rural e Urbana
0017 | AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2091 | Manutengao Atividades da Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental VIGILANCIA MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3039 | Equipamentos Diversos P:Vigilancia Epidemiolégica VIGILANCIA EQUIPADA UNIDADE 1] Rural e Urbana
0018 | TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
2062 | Programa de Treinamento/Qualificagao Pessoal da Educagao PESSOAL TREINADO UNIDADE 0 Rural e Urbana
0019 | ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2055 | Manutengao da Merenda P/Creches Municipais REFEIGOES DISTRIBUIDAS UNIDADE g Rural e Urbana
2063 | Manutencao Programa Municipal de Merenda Escolar REFEIGOES DISTRIBUIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
0020 | ENSINO FUNDAMENTAL
2064 | Manutengao e Reparos em Prédios Escolares PREDIOS REFORMADOS UNIDADE 3 Rural e Urbana
2065 | Manutengao Atividades do Ensino Fundamental ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2066 | Subvengoes a Entidades de Promogao ao Ensino Fundamental ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE 0 Rural e Urbana
2067 | Despesas ¢/ Remuneragao Profissionais do Magisterio PROFISS. REMUNERADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2068 | Aquisigao Materal Didatico e Pedagégico P/Doagao a Estudantes MATERIAIS DOADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
3030 | Aquisigao Imoveis P/AAmpliagao Rede Escotar IMOVEIS ADQUIRIDOS UNIDADE 1| Rural e Urbana
3031 | AmpliagaoiConstrugao Unidades Fisicas do Ensino Fundamental UNIDADES AMPL/CONST. UNIDADE 1| Rural e Urbana
3032 | Equipamentos Diversos P/Manutengao do Ensino Fundamental UNIDADES EQUIPADAS UNIDADE 2 Rural e Urbana
0021 | TRANSPORTE ESCOLAR
2069 | Manutengao Programa Municipal de Transporte de Estudantes ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
3033 | Aquisigao Veiculos P/Transporte de Estudantes VEICULOS ADQUIRIDOS UNIDADE 1| Rural e Urbana
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0022 | AGOES DE ENSINO MEDIO
2070 | DespesasCi/Concessao Bolsas de Estudo Até o Segundo Grau BOLSAS CONCEDIDAS UNIDADE 0 Rural e Urbana
0023 | AGOES DE ENSINO SUPERIOR
2053 | Apoio ao Transporte Estudantes de Nivel Superior ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2054 | Concessao de Bolsas de Estudo PiNivel Superior BOLSAS CONCEDIDAS UNIDADE 0 Rural e Urbana
0024 | AGOES DE ENSINO INFANTIL
2056 | Manutengao de Creches Municipais CRIANGAS ATENDIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2057 | Subvengoes a Entidades de Promogao Educagao Infantil ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE d Rural e Urbana
2058 | Manutengao Atividades do Ensino Pre-Escolar CRIANGAS ATENDIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2059 | Despesas C/Remuneragao dos Profissionais do Ensino infantil PROFISS.REMUNERADOS UN!IDADE Q0 Rural e Urbana
3028 | Construgao e Melhoramentos em Creches CRECHES CONST/MELH. UNIDADE 2 Rural e Urbana
3029 | Construgao/Ampliagao e Melhoramentos no Ensino Pré-Escolar PRE-ESCOLAR CONST/MELH UNIDADE 1| Rural e Urbana
0025 | EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
2071 | Manutengao Atividades PiErradicagao do Analfabetismo ANALFABETOS ATENDIDOS UNIDADE ( Rural e Urbana
2072 | Manutengao Atividades do Ensino Supletivo e Telessalas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2073 | Despesas C/Remuneragao dos Profissionais Ensino Supletivo e Telessalas PROFISS.REMUNERADOS UNIDADE d Rural e Urbana
0026 | DIFUSAO CULTURAL
2037 | Despesas CiPromogao de Eventos Artisticos e Culturais EVENTOS PROMQOVIDOS UNIDADE QO Rural e Urbana
2038 | Apoio Realizagao de Carnaval, Festas Civicas e Populares FESTAS REALIZADAS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2039 | Despesas C/Entidades de Apoio a Cultura Municipal ENTIDADES PAGAS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2040 | Manutengao Atividades Da Biblioteca Publica Municipal BIBLIOTECA MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
2041 | Manutengao Atividades do TELECENTRO TELECENTRO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2143 | Manutengao do Patrimonio Histérico, Artistico e Cultural a Rural
3019 [ Construgao e Melhoramentos da Biblioteca Publica Municipal BIBLIOTECA CONST/MELH UNIDADE 1| Rural e Urbana
3020 | Construgao/Equipamentos P/Implantagao do Telecentro TELECENTRO IMPLANTADO UNIDADE 1l Rural e Urbana
0027 | AGOES DE TURISMO
2042 | Manutengao Atividades de Promogao ao Turismo no Municipio ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
3021 | Equipamentos Diversos P/Promogao ao Turismo no Municipio SETOR EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
0028 | SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA
2113 | Manutengao Alividades da Limpeza Pablica Municipal LIXO COLETADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3056 | Melhoramentos e Equipamentos Diversos P/Limpeza Publica Municipal SETOR EQUIPADO UNIDADE 2 Rural e Urbana
0029 | SERVIGOS FUNERARIOS MUNICIPAIS
2114 | Manutengao Atividades dos Servigos Funerarios Municipais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
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3057 | Equipamentos e Melhoramentos dos Servicos Funerarios Municipals SETOR EQUIP/MELH. UNIDADE 3 Rural e Urbana
0030 | SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
2115 | Manutengao Rede liuminagao Publica REDE MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3058 | Despesas C/Extensao de Rede de lluminagao Publica Urbana REDES IMPLLANTADAS UNIDADE 0 Urbana
0031 | AGOES DE URBANISMO
2116 | Manutencao Atividades dos Servigos de Vias Urbanas Municipais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE il Urbana
2117 | Manutengao de Pragas, Parques e Jardins PRAGAS MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
3059 | Construgao e Melhoramentos em Vias e Logradouros Publicos VIAS CONST/MELH. UNIDADE ( Rural e Urbana
3060 | Equipamentos Div. Para Manut. Servigos de Vias Urbanas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 2 Urbana
3061 | Construgao e Melhoramentos de Pragas Parques e Jardins PRAGCAS CONST/MELH. UNIDADE 2 Rural e Urbana
0032 | SANEAMENTO BASICO
2093 | Manutengao Sistema Abastecimento de Agua SISTEMA MANTIDO UNIDADE 1] Rural e Urbana
2094 | Manutengao Sistema de Captagao Esgotos Sanitarios SISTEMA MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3041 | Construgao/Ampliagao e Melhoramentos Sistema Abastecimento de Agua SISTEMA CONST/AMPL/MEL UNIDADE d Rural e Urbana
3042 | investimentos em Obras de Saneamento Geral OBRAS REALIZADAS UNIDADE 0 Rural e Urbana
3043 | Construcao/ Ampliagao e Melhoram. Sistema Captagao Esgotos Sanitarios SISTEMA CONST/AMP/MEL UNIDADE Q0 Rural e Urbana
3044 | Construgao e Melhoramentos Rede Esgoto Pluvial REDE CONST/MELH. UNIDADE 0 Rural e Urbana
0033 | HABITAGCAO POPULAR
2109 | Manutengao do Fundo Municipal de Habitagao Popular FUNDO MANTIDO UNIDADE 1l Rural e Urbana
3050 | Equipamentos Diversos P/Fundo Municipal de Habitagao Popular FUNDO EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3051 | Manutengao do Programa de Construgdo de Casas e Banheiros P/Carentes CASAS/BANHEIROS CONST. UNIDADE 0 Rural e Urbana
0034 | GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE
2134 | Manutengao Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
3076 | Investimentos em Programas de Combate a Seca PROD.RURAL ASSISTIDO UNIDADE 0 Rural
3077 | Equipamentos Div. P/Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente SETOR EQUIPADO UNIDADE 1| Rurat e Urbana
0035 | DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA
2122 | Manutengao do Convenio Com o IEF IEF MANTIDO UNIDADE 1| Rural
2123 | Manutengao das Atividades do Viveiro de Mudas VIVEIRO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2124 | Aquisicao Sementes, Mudas e Insumos P;Apoio ao Pequeno Produtor PEQ.PROD. APOIADOS UNIDADE d Rural
2125 | Despesas C/Manutencao Convénio EMATER EMATER MANTIDA UNIDADE 1| Rural
2126 | Manutengao Convénio C/I M.A IMA MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2127 | Programa de Prevencgao e Erradicagao Doengas Animais PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1| Rural
2128 | Manutengao Atividades do Mercado e Feiras Livres MERCADO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
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2129 | Manutengao Atividades do Matadouro Municipal MATADOURO MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
2130 | Programa de {ncentivo ao Produtor Rural PROD.RURAL ASSISTIDO UNIDADE 0 Rural
2131 | Apoio Realizagao Eventos P/Promogao Industria e Agropecuaria EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
2132 | Manutengao Ativ. Farol de Desenvolvimento Banco do Nordeste ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2133 | Apoio Funcionamento de Conselhos Comunitarios Rurais CONSELHOS APOIADOS UNIDADE d Rural
3068 | Construgao de Barragens BARRAGENS CONSTRUIDAS UNIDADE a Rural
3069 | Investimentos e Equipamentos P;Viveiro de Mudas VIVEIRO EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3070 | Aquisicao de Veiculos e Equipamentos Agricotas SETOR EQUIPADO UNIDADE 2 Rural
3071 | Construgao e Equipamentos Para Mercado Municipal MERCADO CONST/EQUIP. UNIDADE 1| Rural e Urbana
3072 | Construgao. Melhoramentos e Equipamentos Para Matadouro Municipal MATADOURO CONST/MEL/EQ UNIDADE 1| Rural e Urbana
3073 | tmplantagao Centros Comunitarios Rurais CENTROS IMPLANTADOS UNIDADE d Rural
3074 | implantagao Eletrificagao Rural ELETRIFICAGAO IMPLANT. UNIDADE d Rurai
3075 | Investimentos em Programa de Irrigagao P/Pequenos Produtores PEQ.PRODUTORES ASSIST. UNIDADE a Rural
0036 | AGOES DE COMUNICAGAO
2112 | Manutengao Torre de Captagao Sinais de Televisao TORRE MANTIDA UNIDADE 1| Rural e Urbana
3055 | Equipamentos e Ampliagao Torre Captagao Sinais de Televisao TORRE EQUIPADA/AMPLIA. UNIDADE 0 Rural e Urbana
0037 | AGOES DE TRANSPORTE E DE TRANSITO
2118 | Manutengao Servigos de Transportes e Oficinas Municipais SERVIGOS MANTIDOS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2119 | Manutengao dos Veiculos Maquinas e Equipamentos Rodoviarios SERVICOS MANTIDOS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2120 | Manutengao Atividades Servigo de Estradas Vicinais ESTRADAS MANTIDAS UNIDADE 1| Rural
3062 | Equipamentos Div. PiServigo de Transportes e Oficinas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3063 | ImplantagaorMelhoramentos Terminal Rodoviario de Passageiros TERMINAL IMPUMELH UNIDADE 1| Rural e Urbana
3064 | Construgao e Melhoramentos em Estradas Vicinais ESTRADAS CONST/MELH. UNIDADE 0] Rurat
3065 | Aquisigao Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios SETOR EQUIPADO UNIDADE 2 Rural e Urbana
3066 | Construgao e Melhoramentos de Pontes e Mata Burros PONTES CONST/MELH UNIDADE 0 Rural
0039 | DESPORTO COMUNITARIO E LAZER
2032 | Manutengao Servigos de Eportes. Lazer e Turismo SERVIGOS MANTIDOS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2033 | Manutengao Campos de Futebol e Unidades Eportivas UNIDADES MANTIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2034 | Aquisicao de Materiais Para Premiagoes em Competigdes Esportivas PREMIAGOES CONCEDIDAS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2035 | Manutengao do Programa Minas Olimpica PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1| Rural e Urbana
3016 | Ampliagao e Melhoramentos em Campos de Futebol e Unidades Esportivas UNIDADES AMPL/MELH UNIDADE 0| Rural e Urbana
3017 | Equipamentos Diversos P/Servigos de Esporte. Lazer e Tunsmo SETOR EQUIPADO UNIDADE 21 Rurat e Urbana
0041 | EDUCAGAO ESPECIAL
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ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO(Entidade/Programa/Agio) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Fisica Regiao

2060 | Manutencao Atividades do Ensino Especial ALUNOS ESP.ATENDIDOS UNIDADE 1| Rural e Urbana
2061 | Despesas C/Remuneragao dos Profissionais do Ensino Especial PROFISS.REMUNERADOS UNIDADE 0 Rural e Urbana
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA

9001 | Reserva de Contingéncia UNIDADE /f/R[Jr?q e Urbana

AN
A o RS (%
N ~ -3
AILSON FABIANO RIBEIRO HELBERT.LOPES DE MACEDO : ARNALDO SILVEIRA EDSON CARLOS SILVA
Prefeito Municipal Contador 57.903 Resp.Controle Interno Secretario de Finangas
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Lei n.? 044/2011

“Autoriza a Concessao de Gratificagao aos Profissionais
do Magistéerio da Educagao Basica e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de
Minas Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
gratificagdo, mediante programagao financeira, aos profissionais da carreira do
magistério em efetivo exercicio na educagao basica, em valor correspondente ao
rateio de despesas recebida pelo Municipio na conta do FUNDEB - Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao, os quais nao foram utilizados no pagamento de pessoal
em atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo 1%, — A fungao de magistério nao se resume
apenas a sala de aula, abrangendo também outras atribuigbes correlatas, sem as
quais é impossivel o desenvolvimento das atividades educacionais, estando
englobados no percentual os profissionais da area de educagao que, embora nao se
incluem como docente, mas que dao suporte e desempenham cargos de diregao,
supervisao e coordenagao da educagao basica.

Paragrafo 2°. — A gratificagdo de que trata este artigo
somente sera concedido se ocorrer diferenga a menor na aplicagao minima de 60%
(sessenta por cento) com o pagamento de pessoal com 0s recursos recebidos a
conta do FUNDEB.

Paragrafo 3% — A gratificagado FUNDEB nao integrara a
remuneragao para qualquer fim.

Art. 2°. — A gratificagao FUNDB sera calculada dividindo-se o
valor total informado pela contabilidade pelo numero de servidores com direito ao
beneficio, proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados no ano letivo.

Paragrafo Unico — Somente fardo jus gratificagdo do
FUNDEB os profissionais do magistério do ensino basico.

Art. 3%. — Para pagamento da gratificagdao de que trata esta
lei, o servigo de Contabilidade do Municipio determinara o valor a ser distribuido e o
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Jacob Fernandes, 83 — Centro — Santo Anténio do Retiro - MG, CEP: 39 538-000
e-mail; pmsar@iq.com. br - fone (038) 3824-8110

Departamento Municipal de Educagado providenciara o calculo devido aos
beneficiarios, informando ao servico de pessoal para langamento na folha de
pagamento do més.

Art. 4°. — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Santo Anténio do Retiro, 24 de novembro de 2.011.

AilsSa-Fabiano Ribeiro

Prefeito Municipal
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LEI N° 045/2011

“Altera a Lei Municipal n®* 13, de
18/11/2009 que dispoe sobre o Plano
Plurianual do periodo de 2010 a 2013™.

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro —
MG aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei promove alteragdes no Plano Plurianual
do Municipio de Santo Antdnio do Retiro, para o periodo de 2010 a 2013.

Art. 22 - Os Anexos de Programas, Agbes e Metas
constantes do Plano Plurianual para as despesas de capital e outras dela
decorrentes e para os programas de duragao continuada, aprovados pela
Lei n? 13, de 18 de novembro de 2009, que integram o Plano Plurianual do
Municipio de Santo Antdnio do Retiro, para o periodo de 2010 a 2013, passam a
vigorar com as modificagdes de Agdes, metas e valores constantes nos Programas —
Plano de Investimentos anexo a esta lei.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢gdbes em contrario,
esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santo Antonio do Retiro — MG, 19 de dezembro de
2011.

Ailso%ﬁﬁiano Ribeiro

—Prefeito-Municipal
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ANEXO Il - DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
FUNGAO/ ¢ SpECRIoAGTD REALIZADA ORGADA PREVISAO
SUBFUNGAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

01 LEGISLATIVA 294.146,6 329.608,1 400.000,00 450.000,00 493.000,00 530.000,00 578.000,004
031 |ACAOLEGISLATIVA 243.017,33 271.601,9 318.500,00 222.000,00 243.000,00 264.000,00 287.000,00
091 | DEFESA DA ORDEM JUDICIARIA 7.150,00 7.800, 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 4.045,76 3.294, 10.000,001 154.000,00 168.000,00 189.000.00 207.000,00
124 | CONTROLE INTERNO 0,00 3.791,6 9.000,00 11.000,00 13.000,00 15,000,001 16.000,00
272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 39.933,60 43.120,4 47.000,00 62.000,00 67.000,00 61.000,00 67.000,00
843 | SERVICO DA DiVIDA INTERNA 0,00 0, 500,00 1.000.00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
02 JUDICIARIA 26.098,57 37.348, 64,000,00{ 241.000,0 191.000,00 198.000,00 216.000,00
061 | ACAO JUDICIARIA 26.098,57 37.348 64.000,00 241.000, 191.000,00 198.000,00 216.000,00
04 ADMINISTRAGAO 526.724,87 590.794,3 866.000,00 1.018.000,0 1.120.000,00 1.094.500,00 1.191.000,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 380.358,12 413.546,9 597.000,00! 723.000, 793.000,00 664.000,00 723.000,00
123 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 128.816,75 161.722,3 238.000,00 250.000. 277.000,00 393.500,00 428.000,04
124 | CONTROLE INTERNO 17.550,00 15.525, 31.000,00 45.000, 50.000,00) 37.000,00 40.000,00
05 DEFESA NACIONAL 30.952,29 35.293,8 38.000,00 45.000,0 51.000,00 151.000,0 165.000,00
153 | DEFESA TERRESTRE 30.952 29 35.293,8 38.000,00 45.000, 51.000,00 161,000, 165.000.00
08 ASSISTENCIA SOCIAL 85.939,91 217.907,3 261.000,00 310.000,0 345.000,00 774.000,0¢ 843.000,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 36.958,56 117.619.3 87.000,00 87.000, 95.000,001 81.000, 89.000,00
241 | ASSISTENCIA AO IDOSO 0,00 0, 5.000,00 5.000, 6.000,00 33.000,( 36.000,00
243 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 48.981,34 56.241,1 73.000,00 67.000, 75.000,00 287.000,0 313.000,00
244 | ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 44.046 8 96.000,00 151.000, 169.000,00) 373.000, 405.000,00
10 SAUDE 1.637.129,90 2.007.667,3 1.992.000,00 2.417.000,0 2.624.000,00 2.948.500,0 3.224.000,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 129.606,08 133.277,15 170.000,00 152.000, 167.000,00 203.000, 222.000,00
272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 34.462,75 11.444,59 100.000,00 220.000, 238.000,00 230.000, 251.000,00
301 | ATENGAO BASICA 1.431.623,27 1.745.807,58 1.566.000,001 1.505.000, 1.630.000,00 1.929.500,0 2.110.000,00
302 | ATENGAO HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0,00 0,00 5.000,00 395.000, 430.000,00 413.000, 451.000,00
303 | SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 43.000, 48.000,00
304 | VIGILANCIA SANITARIA 0,09 63.740,19 82.000,00 81.000, 89.000,00 48.000, 52.000,00
305 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 41.437 80 53.397,84 69.000,001 64.000, 70.000,00 82.000, 90.000,00
12 EDUCAGAO 2.860.455,92 3.379.934,22 4,037.000,00 3.999.000,0 4.332.000,00: 5.253.700,0 5.741.000,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 127.369,33 212.688.97 188.000,001 150.000, 159.000,00 141.000, 153.000,00
272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 8.302,86 590,94 25.000,00 15.000, 17.000,00 32.500, 36.000,00
361 | ENSINO FUNDAMENTAL 2.619.244,23 3.087.931,61 2.798.000,00 3.206.000. 3.468.000,00 4.172.200, 4.560.000,00
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) ANEXO Hl - DESPESAS POR FUNGAO E SUBFUNGAO
A f REALIZADA ORGADA PREVISAO
Slfg;‘l?'?g;\o BRI 2007 2008 2?)09 2010 2011 2012 2013
362 | ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
364 | ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 11.000,00 34.000,00 38.000,00 19.000,00 21,000,001
365 | EDUCAGAOQ INFANTIL 105.539,50 78.722,70 991.000,00 569.000,001 619.000,00 849.000,00 928.000,00
366 | EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00 18.000,00 16.500,00 18.000,00
367 | EDUCAGAO ESPECIAL 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00 11.000,00 22.500,00 24.000,00
13 CULTURA 90.416,74 57.306,2 215.000,00 220.000,00 244.000,00 240.800,00 265.000,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0, 0,00 50.000,001 55.000,00 54.800,001 60.000,00
391 | PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 10.000,00 11.000,00
392 | DIFUSAO CULTURAL 89.676,74 57.306,2 205.000,00 160.000,00 177.000,00 167.000,00 184.000,00
695 | TURISMO 740,00 0, 10.000,001 10.000,00 12.000,00 9.000,00 10.000,00
15 URBANISMO sss.saa.sai 1.229.084,6 779.000,00 1.osa.ooo.oq 1.154.000,00 2.017.500,00 z.zos.uoo,rﬂ
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 300.131,2 145.600,9 212.000,04 271.000,00 295.000,04 388.000,00 424,000,

452 | SERVIGOS URBANOS 586.407.7j 1.083.483,63 567.000,00 792.000,00 859.000,00 1.629.500,00 1.781.000,00
16 HABITAGAO 0,0 0,0 32.000,00 42.000,00 47.000,00 17.000,00 18.000,00
482 | HABITAGAO URBANA 0,0 0.0 32.000,00 42.000,00 47.000,00 17.000,00 18.000,00
17 SANEAMENTO 57.750,9 131.268,5 102.000,0 175.000,00 191.000,00 155.000,00 169.000,0(#
512 | SANEAMENTO BASICO URBANO 57.750, 131.268,5 102.000, 175.000,00 191.000,00 155.000,00) 169.000,00
18 GESTAO AMBIENTAL 228,0 30,0 15.000,0 76.000,0 77.000,00 84.000,00
541 | PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 228, 30, 15.000, 76.000, 77.000,00 84.000,00
20 AGRICULTURA 239.769,3 290.817,71 259.000,0 384.000,0 275.000,00 296.000,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 15.500, 37.908.4 68.000, 74.000, 42.000,0 46.000,00
511 | SANEAMENTO BASICO RURAL 0, 0, 2.000. 2.000.( 102.000,00 111.000,00
541 | PRESERVAGCAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 0, 0, 5.000, 5.000,( 1.000,00 1.000,00
601 | PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL 329945 37.719,41 59.000, 128.000,0 51.000,00 55.000,00
604 | DEFESA SANITARIA ANIMAL 0,0 0, 6.000, 6.000,( 6.000,00 6.000,00
605 | ABASTECIMENTO 162.458,1 212.283,4 83.000, 111.000,( 33.000,00 35.000,00
606 | EXTENSAO RURAL 25.050.3 0,0 22.000, 22.000, 16.000,00 16.000,00
607 | IRRIGAGAO 0. 0, 2.000, 4.000.( 2.000,00 2.000,00
722 | TELECOMUNICAGOES 3.766.3 2.906,4 12.000, 32.000, 22.000,00 24.000,00
24 COMUNICAGOES 2.400,0 0,0 12.000,0 12.000,0 8.000,00 9.000,00
722 | TELECOMUNICAGOES 2.400,09 0, 12.000, 12.000, 8.000,00 9.000,00
26 TRANSPORTES 554.403,34| 594.982,2 390.000,0 915.000,0 1.272.000,00 1.390.000,00
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A ) REALIZADA ORGADA PREVISAO
SS!LBJ;‘SF?&O SR ECIHCALRS 2007 " 2008 2309 2010 2011 2012 2013

782 | TRANSPORTE RODOVIARIO 554.403,34 594.982,29 390.000,00 915.000,00 934.000,00 1.272.000,00 1.390.000,00
27 DESPORTO E LAZER 188.703,47 276.401,06 127.000,00 151.000,00 165.000,00! 233.000,00 254.000,00
812 | DESPORTO COMUNITARIO 188.703,47, 276.401,06 127.000.00 151.000,00 165.000,00 233.000,00 254.000,00
28 ENCARGOS ESPECIAIS 148.024,00 100.619,29 291.000,00! 382.000,00 438.ooo,oq 721.000,00 788.000,00
122 | ADMINISTRAGAO GERAL 41.262,93 83.020,49 50.000,00 88.000,00 133.000,04 131.000,00 143.000,00
272 | PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 95.510,03 14.981 61 223.000,00 235.000,00 240.000,00 406.000,00 444.000,00
843 | SERVIGCO DA DiVIDA INTERNA 11.251,04) 2.617,19 18.000,00 59.000,00 65.000.09 184.000,00 201.000,00)
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 120.000,00 100.000,00) 108.000,00 150.000,00 164.000,00
999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 120.000,00 100.000,00 108.000,00 150.000,00 164.000,00
TOTAL: 7.629.683,03 9.279.063,89  10.000.000,000  12.000.000,000  12.963.000,00 6 11sﬁ6'oo,\oo 17.600.000,00
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ANEXO IV - PROGRAMAS POR ORGAOS E UNIDADES ORCAMENTARIAS

- R PREVISAO
CODIGOS|ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/Programa/Agao) 2010 2011 2012 2013
01 PODER LEGISLATIVO 450.000,00 493.000,00 530.000,00 578.000,00
01 CAMARA MUNICIPAL 450.000,00 493.000,00 530.000,00 578.000,00
01 CORPO LEGISLATIVO 219.000,00 239.000,00 261.000,00 284.000,00
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 219.000,00 239.000,00 261.000,00 284.000,00
2001 Despesas com Remuneragao do Corpo Legislativo 205.000,00 222.000,00 208.000,00 227.000,00
2002 Manutengao do Apoio as Atividades Legislativas 8.000,00 9.000,00 16.000,04 17.000.00
2003 Participagdo em Congressos, Seminarios e Simpdsios 3.000,00 4.000,00 3.000.09 3.000,0d
3001 Equipamentos Diversos p/ Atividades Legislativas 3.000,00 4.000,00 34.000,04 37.000,00
02 SECRETARIAMUNICIPAL DA CAMARA 220.000,00 241.000,00 254.000,00 278.000,00
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
3003 | Amortizagao de Parcelamento de Dividas 1.000,00 2.000,00 1.000,09 1.000.00
0001 PROCESSO LEGISLATIVO 3.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00
2004 | Promogao de Eventos de Interesse do Poder Legislativo 3.000,00 4.000,0Q 3.000,00 3.000,00
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 216.000,00 235.000,00 250.000,00 274.000,00
2005 | Manutengao das Atividades da Camara Municipal 144.000,00 156.000,00 178.000,00 195.000,00
2006 Divulgagao de Atos Administrativos do Poder Legislativo 3.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
2007 | Contribuigdes Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS 62.000,00 67.000,00 61.000,00 67.000,00
3002 Investimentos p/ Instalagdo da Camara Municipal 7.000,00 8.000,00 7.000,00 8.000,0Q
03 SETOR DE CONTROLE INTERNO 11.000,00 13.000,00 15.000,00 16.000,00
0006 AGCOES DE CONTROLE INTERNO 11.000,00 13.000,00 15.000,00 16.000,00
2008 | Manutengéo Atividades Orgéo Central de Contrcle Interno 9.000,00 10.000,040 13.000,00 14.000,00
3004 Equipamentos Diversos Para Setor de Controle Interno 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00
02 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA 341.000,00 372.000,00 302.000,00 329.000,00
01 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA 341.000,00 372.000,00 302.000,00 329.000,00
01 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA 296.000,00 322.000,00 265.000,00 289.000,0d
0002 AGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 296.000,00 322.000,00 265.000,00 289.000,0
2009 | Manutengao Atividades do Gabinete do Prefeito 246.000,00 266.000,00 219.000,00 239.000,0
2010 | Manutengdo Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete 44.000,001 48.000,00 43.000,00 47.000,0
3005 Equipamentos Diversos Para Gabinete 5.000,09 6.000,00 2.000,00 2.000,0
3006 Equipamentos P/Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete 1.000,00 2.000,049 1.000,00 1.000,0
02 ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 45.000,00 S0.000,0q 37.000,00 40.000,0
0006 | AGOES DE CONTROLE INTERNO 45.000,00 50.000,00 37.000,00 40.000,0
2011 Manutengao das Atividades do Orgao Central de Controle 44.000,00 48.000,00 36.000,00 39.000,0
3007 Equipamentos Diversos p/Orgao Central de Conrole Interno 1.000,00 2.000.040 1.000,00 1.000.0d
03 PROCURADORIA MUNICIPAL 241.,000,00 191.000,00 198.000,00 216.000,0
01 PROCURADORIA MUNICIPAL 241.000,00 191.000,00 198.000,00 216.000,0
01 ASSESSORIA E PROCURADORIA JURIDICA 241.000,00 191.000,00 198.000,00 216.000,0
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS 70.000,00 4.000,00 7.000,00 8.000,0
2012 | Despesas C/Precatérios e Cumprimento de Sentengas 70.000,00 4.000,00 7.000,0Q 8.000,0
0003 | DEFESA DA ORDEM JURIDICA 171.000,0 187.000,00 191.000,00 208.000,0
2013 | Manutengdo Convénio c/ Poder Judiciario 3.000, 4.000.,0Q 1.000,00 1.000,0
2014 | Manutengdo Atividades da Procuradoria Juridica 166.000, 180.000,00 188.000,00) 205.000,0
3008 Equipamentos Diversos Para Func. da Procuradoria Juridica 2.000, 3.000,00 2.000,00 2.000.0
04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 1.178.000,0 1.318.000,00 1.568.800,00 1.714.000,0
01 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 958.000,0 1.074.000,00 1.328.000,00! 1.449.000,0
01 COORD. SEC. DE ADMINISTRAGAO 184.000,0 200.000,00 207.000,00 226.000,0
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 184.000,0 200.000,00 207.000,00 226.000,0
2015 | Manutengao Atividades dos Servigos Administrativos 181.000, 196.000,00 202.000,00 221.000,
3009 | Equipamentos Diversos Para Servigos Administrativos 3.000. 4.000,00 5.000,00 5.000.
02 SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 195.000,0 218.000,00 173.000,00 188.000,0
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CODIGOS|ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/Programa/Agao) BREVISAD
2010 2011 2012 2013
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 176.000,00 196.000,00 153.000,00 166.000,00
2016 | Manutengao dos Servigos de Movimentagao de Pessoal 53.000,0d 58.000,001 33.000,00 36.000,00
2017 | Manutengao Atividades do Servigo de Compras e Licitagao 14.000,00 16.000,00 23.000,00 25.000.00Q
2018 | Manutengao Serv. de Cantina, Vigilancia e Zeladoria 87.000,00 94.000,00 77.000,00 84.000,00
2020 | Manutencéo Servigo de Telefonia Municipal 7.000,00 8.000,00 7.000,00 8.000,00
3010 | Equipamentos P/Servigo de Movimentagéo de Pessoal 2.000,00 3.000.00 3.000,00 3.000,00
3011 Equipamentos P/Servigo de Compras e Licitagac 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3012 Equipam. Diversos P/Serv. de Cantina, Vigilancia e 1.000.0q 2.000,00 1.000,00 1.000,00
3013 | Ampliagdo Servigos de Informatica 5.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00
3015 Equipamentos Div. P/Servigo de Telefonia 5.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,001
0007 | AGOES DE SEGURANGA PUBLICA 19.000,00 22.000,0d 20.000,00 22.000,00
2019 | Manutengéao Junta do Servigo Militar 18.000,00 20.000.00 19.000,00 21.000,00
3014 Equipamentos Div. P/Junta Servigo Militar 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
03 SERVIGOS DIV. E ENCARGOS GERAIS 428.000,00 491.000,00 715.000,00 781.000,00
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS 123.000,00 157.000,00 162.000,00 177.000,00
2029 | Despesas C/Contribuigdes para o P.A.S.E.P. 88.000,00 133.000,00 131.000,00 143.000,00
2030 | Despesas C/Pagamentos de Inativos e Pensiomistas 35.000,00 24.000,00 31.000,00 34.000,00
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 279.000,00 305.000,00| 422.000,00 461.000,00
2021 Despesas com Hospedagens, Homenagens e Recepgdes 3.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00
2022 | Despesas com Divulgagéo de Atos Oficiais e Administrativos 10.000,00 11.000,00 19.000,00 21.000,00
2023 Despesas C/Agua, Luz e Telefone de Prédios Publicos 55.000,00 60.000.00 12.000,00 13.000,0Q
2024 | Despesa Com Contratagdo de Aluguéis e Seguros 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00
2025 | Manutengao Contribuigdes P/Associagdes de Apoio ao 5.000,00 6.000,00 6.000,00 7.000.00
2026 | Manutengao da Contribuigdo Para Consorcios Municipais 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000.00
2031 | Obrigagdes Previdenciarias e Sociais Serv. Gerais - RGPS 200.000,00 216.000,00 375.000,00 410.000,00
0007 | ACOES DE SEGURANGA PUBLICA 26.000,00 29.000,00 131.000,00 143.000,00
2027 | Manutengao Convénio Palicia Civil 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000.00
2028 | Manutengao Convénio Policia Militar 25.000,00 27.000,00 130.000,00 142.000,00
04 SERV. ESP., LAZER E TURISMO 151.000,00 165.000,00 233.000,00 254.000,00
0039 | DESPORTO COMUNITARIO E LAZER 151.000,00 165.000,00 233.000,00 254.000,00
2032 | Manutengéo Servigos de Eportes, Lazer e Turismo 21.000,00 23.000,00 14.000,00 15.000.00
2033 | Manutengao Campos de Futebol e Unidades Eportivas 59.000,004 64.000,00 18.000,00 20.000,00
2034 | Aquisicdo de Materiais Para Premiagdes em Competigdes 11.000,00 12.000.,00 2.000,00 2.000,00
2035 Manutengéo do Programa Minas Olimpica 23.000,00 25.000,00 9.000,00 10.000,00Q
3016 Ampliagdo e Melhoramentos em Campos de Futebol e 33.000,00 36.000,00 186.000,00 203.000,00
3017 Equipamentos Diversos P/Servigos de Esporte, Lazer e 4.000,00 5.000,00 4.000,00 4.000.0d
02 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 220.000,00 244.000,00 240.800,00 265.000,00
01 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 220.000,00 244.000,00 240.800,00 265.000,00
0002 AQOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 50.000,00 55.000,00 54.800,00 60.000,00
2036 | Manutengao Atividades Administragdo dos Servigos 47.000,00 51.000,00 51.800,00 57.000,00
3018 | Equipamentos Diversos P/Administragdo Serviges Culturais 3.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00
0026 | DIFUSAO CULTURAL 160.000,00 177.000,00 177.000,00 195.000,00
2037 | Despesas C/Promogéo de Eventos Atrtisticos e Culturais 6.000,00 7.000,00 6.000,00 7.000,00
2038 Apoio Realizagao de Carnaval, Festas Civicas e Populares 93.000,00 101.000,00 129.000,00 141.000,00
2039 Despesas C/Entidades de Apoio a Cuitura Municipal 6.000,00 7.000,00 6.000,00 7.000,0q
2040 | Manutengao Atividades Da Biblioteca Publica Municipal 11.000,00 12.000,00 7.000,00 8.000.00
2041 Manutengao Atividades do TELECENTRO 14.000,00 16.000,00 6.000,00 7.000.0
2143 | Manutengao do Patriménio Historico, Artistico e Cuitural 0,00 0,00 10.000,00 11.000,
3019 .Corjs_trugéo e Melhoramentos da Biblioteca Publica 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,
3020 éonstruqéo/Equipamemos P/Implantagao do Telecentro 28.000,00 31.000,00 11.000,00 12.000,
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CODIGOS|ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/Programa/ Agao) FREYISSO
2010 2011 | 2012 2013
0027 | AGOES DE TURISMO 10.000,00 12.000.0d 9.000,00 10.000,00
2042 Manutengao Atividades de Promogao ao Turismo no 9.000,00 10.000,00 8.000,00 9.000.00
3021 Equipamentos Diversos P/Promogéo ao Turismc no 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
05 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS 409.000,00 450.000,00 727.500,00 793.000,00
01 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS 409.000,00 450.000,00 727.500,00 793.000,00
01 COORD. SEC. MUN. DE FINANGAS 102.000,00 114.000,00 237.000,00 258.000,00
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS 59.000,00 65.000,00 184.000,00 201.000,00
2045 | Encargos C/Pagamento de Empréstimos e Parcelamentos 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3023 Amortizagdo de Operagdes Crédito e Parcelamento de 55.000,00 60.000,00 179.000,00 196.000,00
0005 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 43.000,00 49.000,00 53.000,00 57.000,00
2043 Manutengdo Coord. Sec. Municipal de Finangas 39.000,00 43.000,00 48.000,00 52.000,04
2044 Pagamento de Despesas do Exercicio Anterior 3.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,04
3022 | Equipamentos Div. P/Secretaria de Finangas 1.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00
02 SERVIGCOS FINANCEIROS 207.000,00 228.000,00 340.500,00 371.000,00
0004 | ADMINISTRAGAO DE RECEITAS 13.000,00 15.000,00 13.000,00 14.000,00
2046 Manutengao Atividades do Servigo de Tributagao 11.000,00 12.000,00 11.000,00 12.000,00
3024 | Equipamentos Diversos Para Servigo de Tributagdo 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00
0005 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 194.000,00 213.000,00 327.500,00, 357.000,00
2047 | Manutengao Atividades dos Servigos de Tesouraria 14.000,00 16.000,00 72.500,00 79.000,00
2048 | Manutengéo Atividades do Servigo de Contabilidade 178.000,00 193.000,04 247.000.00 270.000.00
3025 | Equipamentos Diversos Para Servigos de Tesouraria 1.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00
3026 | Equipamentos Diversos P/Servigos de Contabilicade 1.000,00 2.000,00 5.000.00 5.000,00
03 RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 108.000,00 150.000,00, 164.000,0
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 108.000,00 150.000,00, 164.000,0
9001 Reserva de Contingéncia 100.000,00 108.000,0q 150.000.001 164.000,0
06 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO 3.999.000,00 4.332.000,00 5.253.700,00 5.741.000,0
01 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO 3.999.000,00 4.332.000,00 5.253.700,00 5.741.000,0
01 COORD. SEC. EDUCAGAO E ENCARGOS 199.000,00 214.000,00 192.500,00 210.000,0:
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 165.000,00 176.000,00 173.500,00 189.000,0
2049 Manutengdo Administragdo do Ensino Municipal 117.000,00 127.000,00 112.000,00 122.000,
2050 | Consumo de Agua. Energia e Telefone de Prédios Publicos -| 25.000,00 27.000,00 20.000,00 22.000.04
205t Despesas C/Contratagdo de Aluguéis e Seguros - Educagdo 3.000,00 4.000,001 4.000,00 4.000,00
2052 Obrigagdes Previdenciarias e Sociais Serv. da Educagéo - 15.000,00 17.000,00 32.500,00 36.000,00
3027 Equipamentos P/Administragao do Ensino Municipal 5.000,00 1.000,04 5.000,001 5.000,00
0023 | AGOES DE ENSINO SUPERIOR 34.000,00 38.000,00 19.000,0(# 21.000,00
2053 | Apoio ao Transporte Estudantes de Nivel Superior 32.000.00 35.000.00 18.000,00 20.000,00
2054 | Concesséo de Bolsas de Estudo P/Nivel Superior 2.000,00 3.000.00 1.000,04 1.000,00
02 SERV. ENS. INFANTIL E ESPECIAL 578.000,00 630.000,00 871.500,00 952.000,00
0019 | ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 1.000,00 2.000,00 13.000,00 14.000,00
2055 | Manutengao da Merenda P/Creches Municipais 1.000,00 2.000,00 13.000.00 14.000,00
0024 | AGOES DE ENSINO INFANTIL 568.000,00, 617.000,00 836.000,00 914.000,00
2056 | Manutengdo de Creches Municipais 5.000,00 6.000,00 10.000,00 11.000.00
2057 | Subvengdes a Entidades de Promogao Educagéo Infantil 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
2058 | Manutengao Atividades do Ensino Pré-Escolar 44.000,00 48.000,00 41.000,00 45.000,00
2059 | Despesas C/Remuneragao dos Profissionais do Ensino 61.000,00 66.000,00 166.000,0Q 181.000,00
3028 | Construgdo e Methoramentos em Creches 402.000,00 435.000,00 354.000.,00 387.000,00
3029 | Construgao/Ampliagdo e Melhoramentos no Ensino Pré- 55.000,00 60.000,00 264.000,00 289.000,00
0041 EDUCAGAO ESPECIAL 9.000,00 11.000,00 22.500,00 24.000,00
2060 Manutengéo Atividades do Ensino Especial 6.000,00 7.000,00 13.000,00 14.000,00
2061 Despesas C/Remuneragdo dos Profissionais do Ensino 3.000,00 4.000,00 9.500,00 10.000.00

HLH-Assessona e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO Pagina: 4
PLANO PLURIANUAL
ANEXO IV - PROGRAMAS POR ORGAOS E UNIDADES ORGAMENTARIAS

CODIGOS|ESPECIFICAGAO(orga i ) PREVISAD
g&o/unidade/SubUni/Programa/Agao} 5010 2011 2012 2013

03 SERV. ENS. FUND., MEDIO E APOIO 3.222.000,00 3.488.000,00 4.189.700,00 4.579.000,00
0018 | TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS 12.000,00 13.000,00 11.000,00 12.000,00
2062 | Programa de Treinamento/Qualificagdo Pessoal da 12.000,00 13.000,00 11.000,00 12.000,00
0019 | ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 70.000,00 76.000,00 112.000,00 122.000,00
2063 | Manutengao Programa Municipal de Merenda Escolar 70.000.,00 76.000,00 112.000,00 122.000,00
0020 | ENSINO FUNDAMENTAL 2.080.000,00 2.250.000,00 2.791.500,00 3.051.000,00
2064 Manutengao e Reparos em Prédios Escolares 179.000,00 194.000,00 117.000,00 128.000,00
2065 Manutengao Atividades do Ensino Fundamental 520.000.00 562.000,00 662.000,00 724.000,00
2066 | Subvengdes a Entidades de Promogao ao Ensino 1.000,04 2.000,00 1.000,00 1.000,00
2067 | Despesas c/ Remuneragao Profissionais do Magistério 1.310.000,00 1.415.000,00 1.832.500,00 2.003.000,00
2068 | Aquisigdo Material Didatico e Pedagoégico P/Doagao a 2.000.00 3.000,00 1.000,00 1.000,00
3030 | Aquisigdo Imoveis P/Ampliagdo Rede Escolar 10.000,00 11.000,00 3.000,00 3.000.00
3031 Ampliagdo/Construgdo Unidades Fisicas do Ensino 50.000,00 54.000,00 110.000,00 120.000,00
3032 Equipamentos Diversos P/Manutengao do Ensino 8.000,00 9.000,00 65.000,00 71.000,0Q
0021 TRANSPORTE ESCOLAR 1.044.000,00 1.129.000,00 1.257.700,00 1.375.000,00
2069 | Manutengao Programa Municipal de Transporte de 954.000,00 1.031.000,00 1.185.700,00 1.296.000,00
3033 Aquisigdo Veiculos P/Transporte de Estudantes 90.000,00 98.000,00 72.000,00 79.000.00
0022 | AGOES DE ENSINO MEDIO 1.000,00 2.000,00 1.000,00] 1.000,00
2070 | DespesasC/Concesséo Bolsas de Estudo Até o Segundo 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00
0025 |EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 15.000,00 18.000,00 16.500,00 18.000,00
2071 Manutengao Atividades P/Erradicagdo do Analfadetismo 5.000,00 6.000,00 2.500,00 3.000,00
2072 Manutengao Atividades do Ensino Supletivo e Telessalas 7.000,00 8.000,00 3.500,00 4.000,00
2073 | Despesas C/Remuneragao dos Profissionais Ensino 3.000,00 4.000,00 10.500,00Q 11.000,00Q

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2.592.000,000 2.815.000,00 3.103.500,00, 3.393.000,00

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.417.000,00 2.624.000,00 2.948.500,00 3.224.000,00,

01 SERV. GESTAO DA SAUDE 372.000,00 405.000,00 433.000,00 473.000,00
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 372.000,00 405.000,00 433.000,00 473.000,00
2074 Manutengado Administragado Sec. Municipal de Saude 122.000,00 132.000,00 165.000,001 180.000,00
2075 | Consumo de Agua, Energia e Telefone de Prédios Publicos - 26.000,001 29.000,00 20.000,00 22.000,00
2076 Despesas C/Contratagao de Aluguéis e Seguros - Saude 2.000,00 3.000,00 8.000,00 9.000,00
2077 | Obrigagdes Previdenciérias e Sociais Serv. Saude - RGPS 220.000.00C 238.000,00 230.000,00 251.000,00
3034 | Equipamentos Diversos Administ. Sec. Municipal de Saude 2.000.00 3.000,00 10.000,00 11.000,00

02 SERV. ATENGAO BASICA 1.485.000,00 1.608.000,00 1.929.500,00 2.110.000,00
0010 | ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 176.000,00 191.000,00 295.000,00 323.000,00
2092 Manutengao Atividades Programa Municipal de Odontologia 164.000,00 178.000,00 264.000,00 289.000.00
3040 Melhoramentos e Equipamentos P/Programa de 12.000,00 13.000,00 31.000.00 34.000.00
0014 ”A'TE.NCAO BASICA A SAUDE 1.309.000,00 1.417.000,0 1.634.500,00 1.787.000,00
2078 | Manutengao Unidades Médicas e Postos Saude 360.000,00 389.000, 662.500,00 724.000,00
2079 | Subvengdes a Entidades de Promog&o a Saude 2.000,00 3.000,0 1.000,00 1.000,00
2080 | Manutengao Reparos em Unidades de Saude 6.000,00 7.000, 31.000,00 34.000.00
2081 | Manutengao Prog. Mun. Médico Saude da Familia - PSF 840.000,00 908.000, 481.000,04 526.000,0Q
2083 | Manutengdo das Atividades do PACS 11.000,00 12.000, 170.000,00 186.000.00)
3035 Constru./Melhoramentos/Equipam. P/Unidades Médicas e 55.000.00 60.000, 270.000,00 295.000,00
3036 Investimentos e Equip. P/Prog. Médico Saude da Familia - 35.000,00 38.000, 19.000,00 21.000,00

03 SERV. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 395.000,00 430.000,0 413.000,00 451.000,00
0015 | ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E 395.000,00 430.000,0 413.000,00 451.000,00
2085 Participagdo Consorcio Intermunicipal de Saude 7.000,00 8.000, 8.000,00Q 9.000,00
2086 | Despesas C/Auxilios em Viagens P/Tratamento de Saude - 1.000,00 2.000, 2.000,00 2.000,00
2087 | Manutengéo Atividades Programa Municipal Transporte 267.000,00 289.000, 234.000,04 256.000,00
2088 | Concessao Auxilio Financeiro a Carentes P/Tratamento de 25.000,00 27.000, 25.000,00 27.000,00
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2089 | Transferéncias P/Convénios de Assisténcia Especializada 5.000,00 6.000.00 10.000,00 11.000.00
2144 Manutengao dos Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar 0,00 0,00 24.000,00 26.000,00
3037 | Aquisigao Veiculos P/Programa Transporte de Coentes 90.000,00 98.000,00 107.000,00 117.000,001
3078 Equipamenos P/Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
04 SERV. VIGILANCIA EM SAUDE 145.000,00 159.000,00 130.000,00 142.000,00
0016 A(,‘OES DE VIGILANCIA SANITARIA 81.000,00 89.000,00 48.000,00 52.000,00
2090 Manutengéo das Atividades da Vigilancia Sanitaria Municipal 78.000,00 85.000,00 43.000,00 47.000,00
3038 Equipamentos Diversos P/Vigilancia Sanitaria 3.000.004 4.000,00 5.000.00 5.000,00
0017 | AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 64.000,00 70.000,00 82.000,00 90.000,00
2091 Manutengéo Atividades da Vigilancia Epidemiolégica e 61.000,00 66.000,00 75.000,00 82.000,00
3039 Equipamentos Diversos P/Vigilancia Epidemiologica 3.000,00 4.000,00 7.000.00 8.000,00
05 SERV. ASSISTENCIA FARMACEUTICA 20.000,00 22.000,00 43.000,00 48.000,00
0014 | ATENGAO BASICA A SAUDE 20.000,00 22.000,00 43.000,00 48.000,00
2082 Manut. Programa Estadual Atendimento Farmacéutico 11.000,00 12.000,00 18.000,00 20.000,0Q
2084 Aquisicdo Medicamentos Para Doagao a Carentes 9.000,00 10.000,00 8.000,001 9.000,00
2145 | Manutengéo dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica 0,00 0,00 17.000,00 19.000,00
02 SERVIGOS DE SANEAMENTO 175.000,00 191.000,00 155.000,004 169.000,00
01 SERVIGOS DE SANEAMENTO 175.000,00 191.000,00 155.000,00 169.000,00
0032 | SANEAMENTO BASICO 175.000,00 191.000,00 155.000,00 169.000,00
2093 | Manutengao Sistema Abastecimento de Agua 84.000,00 91.000,00 54.000,00 59.000,00
2094 | Manutengéo Sistema de Captagao Esgotos Sanitarios 6.000,00 7.000,00 6.000,00 7.000.0d
3041 Construgao/Ampliagao e Melhoramentos Sistema 23.000,00 25.000,00 25.000,00 27.000,0
3042 | investimentos em Obras de Saneamento Geral 20.000,00 22.000,00 22.000,00 24.000.0
3043 | Construgao/ Ampliagao e Melhoram. Sistema Captagao 32.000,00 35.000,00 36.000,00 39.000,0
3044 | Construgao e Melhoramentos Rede Esgoto Piuvial 10.000,00 11.000,00 12.000,00Q 13.000,0
08 SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL 352.000,00 392.000,00 791.000,00 861.000,0
01 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 87.000,00: 95.000,00 81.000,00 89.000,0
01 COORD. SEC. DE ASSIST. SOCIAL 87.000,00: 95.000,00 81.000,00 89.000,0
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 87.000,00 95.000,00 81.000,00 89.000,0
2095 | Manutengao Atividades Secretaria de Assisténcia Social 82.000,00 89.000,00 71.000,00 78.000,0
3045 Equipamentos P/Secretaria de Assisténcia Social 5.000.00 6.000,00 10.000.00 11.000, 01
02 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL 173.000,00 195.000,00 594.000,00 646.000,0
01 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL 173.000,00 195.000,00 594.000,00 646.000,0
0008 | ASSISTENCIA AO IDOSO 5.000,00 6.000,00 33.000,00 36.000,0
2096 | Manutencao Progr. Assist. Social ao Idoso 5.000,00 6.000,00 33.000,00 36.000,0
0009 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 17.000,00 20.000,00 188.000,00 205.000,0
2097 | Subvengdes a Entidades de Protegao a Infancia 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,0
2098 | Manutengao do Programa PETI 6.000,04 7.000,00 75.000,00 82.000,0
2099 | Manutengao do Programa Pro-Jovem 10.000,00) 11.000,00 112.000,00 122.000.0
0011 ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA 151.000,00 169.000,00 373.000,00 405.000,0j
2100 | Apoio ao Funcionamento de Conselhos Comunitarios 3.000.0(1 4.000.00 3.000,00 3.000.0
2101 Aquisigdo Material de Construgao P/Doagéo a Carentes 5.000,00 6.000,00 5.000.00 5.000,0
2102 | Despesas C/Fornecimento Cestas Basicas a Carentes 1.000,00 2.000.00 1.000,00 1.000,0
2103 Manutengao Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia 56.000,00 61.000,00 187.000,0Q 204.000,
2104 | Subvengdes e Auxilios Para Entidades Assisténciais 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,0
2105 | Manutengédo Centro de Ref. de Assis. Social - CRAS 25.000,00 27.000,00 102.000,00Q 111.000,0
2106 Manutengao das Atividades da Casa de Amparo 10.000,00 11.000.04 13.000,00 14.000,0
2107 | Auxilios e Donativos a Carentes 11.000.,00 12.000,00 2.000,00 2.000,0
3046 | Implantagdo do Centro de Referencia da Assist. Social - 32.000,00 35.000,00 47.000,00 51.000,0
3047 Equipamentos Div. P/Manutengdo do Fundo Municipal de 2.000.00 3.000,00 7.000,00 8.000,
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: PREVISAO
CODIGOS|ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/Programa/Agao)
2010 2011 2012 2013
3048 Equipamentos Diversos Para Casa de Amparo 5.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00
03 FUNDO MUN. CRIANGA E ADOLESCENTE 50.000,00 55.000,00 99.000,00 108.000,00
01 FUNDO MUN. CRIANGA E ADOLESCENTE 50.000,00 55.000,00 99.000,00 108.000,00
0009 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE 50.000,00 55.000,00 99.000,00 108.000,00
2108 Manutengao Fundo da Crianga e do Conselho Tutelar 47.000.,00 51.000,00 85.000,004 93.000,00
3049 Invest. e Equip. P/Fundo da Crianga e Cons. Tutelar 3.000,00Q 4.000,00 14.000,00 15.000,00
04 FUNDO MUNICIPAL HABITAGAO POPULAR 42.000,00 47.000,00 17.000,00 18.000,00
01 FUNDOMUNICIPAL HABITAGAO POPULAR 42.000,00 47.000,00 17.000,00 18.000,00
0033 | HABITAGAO POPULAR 42.000,00 47.000,0q 17.000,00 18.000,00
2109 | Manutengdo do Fundo Municipal de Habitagao Popular 5.000,00Q 6.000,00 5.000,00 5.000,00
3050 | Equipamentos Diversos P/Fundo Municipal de Habitagao 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00
3051 Manutengéo do Programa de Construgao de Casas e 35.000,00 38.000,00 10.000,00 11.000,04
09 SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS 2.010.000,00 2.123.000,00 3.311.500,00 3.619.000,00
01 SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS 2.010.000,00 2.123.000,00 3.311.500,00 3.619.000,00
01 COORD. SEC. OBRAS/VIAGAO/SERV.URBAN 172.000,00 187.000,00 351.000,00 384.000,00
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 172.000,00 187.000,00 351.000,00 384.000,00
2110 | Manutengao Atividades do Servigo Municipal de Obras 166.000,00 180.000,00 245.000,00 268.000,00
3052 Equipamentos Diversos P/Servigo Obras Publicas 6.000,00 7.000,00 106.000,00Q 116.000,00
02 . SERV bE MANUT. E OBRAS PUBLICAS 131.000,00 143.000,00 59.000,00 64.000,00
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA 99.000,00 108.000,00 37.000,00 40.000,00
2111 Manutengéo e Reparos em Prédios Publicos Municipais 7.000,00 8.000,00 7.000,00 8.000,00
3053 | Aquisigdo de Imoveis de Interesse da Municipalidade 12.000,00 13.000,00 25,000,001 27.000,00
3054 | Construgao e Melhoramentos em Prédios Publicos 80.000,00 87.000,00 5.000,00 5.000,00
0036 | AGOES DE COMUNICAGAQ 32.000,00 35.000,00 22.000,00 24.000,00
2112 | Manutengao Torre de Captagao Sinais de Televisao 9.000.00 10.000,00 7.000,0Q 8.000,00
3055 | Equipamentos e Ampliagao Torre Captagao Sinais de 23.000,00 25.000,00 15.000.00 16.000,00
03 SERV. URBANOS E DE UTIL. PUBLICA 890.000,00 966.000,00 1.704.500,00 1.862.000,004
0028 | SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA 385.000,001 416.000,00 532.000,00 582.000,00
2113 | Manutengao Atividades da Limpeza Publica Municipal 350.000,00 378.000,00 472.000,00) 516.000.0&
3056 Melhoramentos e Equipamentos Diversos P/Limpeza 35.000,00 38.000,00 60.000,00 66.000.001
0029 _séhVIQOS FUNERARIOS MUNICIPAIS 26.000,00: 29.000,00] 11.000,00 12.000,00
2114 | Manutengao Atividades dos Servigos Funerarios Municipais 5.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00
3057 Equipamentos e Melhoramentos dos Servigos Funerarios 21.000,00 23.000,00 6.000,0Q 7.000,00
0030 | SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA 27.000,00 30.000,00 137.500,00 150.000,00
2115 | Manutengao Rede lluminagédo Publica 7.000,00 8.000,00 82.500,00 90.000,0Q
3058 Despesas C/Extensao de Rede de (luminagao Publica 20.000,00 22.000,09 55.000,00 60.000,00
0031 AGOES DE URBANISMO 354.000,00 384.000,00 949.000,00) 1.037.000,00
2116 | Manutencao Atividades dos Servigos de Vias Urbanas 145.000,00 157.000,0Q 91.000,00 99.000,00
2117 | Manutengéo de Pragas, Parques e Jardins 54.000,00 59.000,00 51.000,00 56.000,00
3059 Construgao e Melhoramentos em Vias e Logradouros 100.000,00 108.000,00 448.000,00 490.000,00
3060 | Equipamentos Div. Para Manut. Servigos de Vias Urbanas 5.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00
3061 Construgao e Methoramentos de Pragas Parques e Jardins 50.000,00 54.000,00 356.000,00 389.000,00
0037 | AGOES DE TRANSPORTE E DE TRANSITO 98.000,00 107.000,00 75.000,00 81.000,00
2118 | Manutengéo Servigos de Transportes e Oficinas Municipais 59.000,00 64.000,00 67.000,00 73.000,00
3062 | Equipamentos Div. P/Servigo de Transportes e Oficinas 5.000,00 6.000.00 5.000,0Q 5.000,001
3063 Implantagao/Melhoramentos Terminal Rodoviario de 34.000,00 37.000.,00 3.000.00 3.000,00
04 SERVIGO MUN. DE ESTRADAS VICINAIS 817.000,00 827.000,00 1.197.000,00, 1.309.000,00
0037 | AGOES DE TRANSPORTE E DE TRANSITO 817.000,00 827.000,00 1.197.000,00: 1.309.000,00
2119 | Manutengao dos Veiculos Maquinas e Equipamentos 244.000,00 264.000,00 302.000,00 330.000,001

Manutengédo Atividades Servigo de Estradas Vicinais
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CODIGOS ESPECIFICAGAO(orgéo/unidade/SubUni/ProjAtv) 2010 2011 2012 2013

01 PODER LEGISLATIVO 450.000,00 493.000,0 530.000,00 578.000,00
01 CAMARA MUNICIPAL 450.000,00 493.000,00 530.000,00 578.000,00
01 CORPO LEGISLATIVO 219.000,00 239.000,00 261.000,00 284.000,00
ATIVIDADE(S) 216.000, 00 235.000,00 227.000,00 247.000,00

2001 Despesas com Remuneragao do Corpo Legislaivo 205.000.00 222,000.00, 208.000,09 227.000,00
2002 Manutengao do Apoio as Atividades Legistativas 8.000,00 9.000.0q 16.000,00 17.000.0d
2003 Participagdo em Congressos. Seminarios e Simpdsios 3.000.004 4.000,04 3.000.09 3.000,00
PROJETO(S) 3.000,00 4.000,0Q 34.000,00 37.000,00

3001 Equipamentos Diversos p/ Atividades Legislativas 3.000,04 4.000.09 34.000.00 37.000.00
02 SECRETARIA MUNICIPAL DA CAMARA 220.000,00 241.000,00 254.000,00 278.000,00
ATIVIDADE(S) 212.000,00 231.000,00 246.000,00 269.000,00

2004 | Promogao de Eventos de interesse do Poder Legislativo 3.000.00 4.000.00 3.000.09 3.000.0¢
2005 | Manutengao das Atividades da Camara Municipa! 144.000,04 156.000.00 178.000,00 195.000.0¢
2006 | Divulgagao de Atos Administrativos do Poder Legislativo 3.000.00 4.000,00 4.000,04 4.000,0(
2007 | Contribuigdes Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS 62.000.00 67.000,00 61.000,00 67.000,00
PROJETO(S) 8.000,0Q 10.000,00 8.000,00 9.000,00
3002 Investimentos p/ Instalagao da Camara Municipal 7.000.00 8.000,04 7.000,04 8.000.004
3003 | Amortizagao de Parcelamento de Dividas 1.000,00 2.000.00 1.000,00 1.000 0C
03 SETOR DE CONTROLE INTERNO 11.000,00 13.000,00 15.000,00 16.000,00
ATIVIDADE(S) 9.000,00 10.000,00 13.000,00 14.000,00
2008 Manutengao Atividades Orgao Central de Controle tnterno 9.000.,0Q 10.000,00 13.000.00 14.000.00
PROJETO(S) 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00
3004 Equipamentos Diversos Para Setor de Controle interno 2.000,00 3.000.00 2.000,00 2.000.00
02 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA 372.000,00 302.000,00 329.000,00
01 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA 372.000,00 302.000,00 329.000,00
01 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA 322.000,00 265.000,00 289.000,00
ATIVIDADE(S) 314.000,00 262.000,00 286.000.00

2009 Manutengao Atividades do Gabinete do Preteito 266.000.00) 219.000.00 239.000 O
2010 Manutengao Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete 48 OO0,0q 43.000,04 47.000,0
PROJETO(S) 8.000,00 3.000,00 3.000,00

3005 Equipamentos Diversos Para Gabinete 6.000.04 2.000,00 2.000.0C
3006 Equipamentos P/Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete 2.000,04 1.000,04 1.000 00
02 ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO 50.000,00 37.000,00 40.000,00
ATIVIDADE(S) 48.000,00 36.000,00 39.000.00

2011 Manutengao das Atividades do Orgao Central de Controle 489.000.0q 36 .000.00 39.000.,0(
PROJETO(S) 2.000,00 1.000,00 1.000,00

3007 Equipamentos Diversos p/Orgao Central de Controle interno 2.000.00 1.000.09 1 000 0N
03 PROCURADORIAMUNICIPAL 191.000,00 198.000,00 216.000,00
01 PROCURADORIA MUNICIPAL 191.000,00 198.000,00 216.000,00
01 ASSESSORIA E PROCURADORIA JURIDICA 191.000,00 198.000,00 216.000,00
ATIVIDADE(S) 188.000,00 196.000.00 214.000,00

2012 Despesas C/Precatdrios e Cumprimento de Sentengas 4 000,00 7.000,X 8.000 0¢
2013 Manulengao Convento ¢/ Poder Judiciario 4.000.00 1.000,00 1.000.0¢
2014 Manutengao Atividades da Procuradona Juridica 180.000 .00, 1823.000.00 205 .000,0(
PROJETO(S) 3.000,00 2.000,00 2,000,00

3008 Equipamentos Diversos Para Func. da Procuradona Juridica 3.000,00 2.000,00 2.000,0¢
04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 1. 1.318.000,00 1.568.800,00 1.714.000,00
01 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO 1.074.000,00 1.328.000,00 1.449.000,00
01 COORD. SEC. DE ADMINISTRAGAO 200.000,00 207.000,00 226.000,00
ATIVIDADE(S) 196.000,00 202.000,00 221.000.00
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. i PREVISAO
CODIGOS ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/ProjAtv)
2010 2011 2012 2013
2015 | Manutengao Atividades dos Servigos Administrativos 181.000,00 196.000,00 202.000.0( 221.000,04
PROJETO(S) 3.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00
3009 Equipamentos Diversos Para Servigos Administiativos 3.000,00 4.000,00 5.000,04 5.000,0C
02 SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 195.000,00 218.000,00 173.000,00 188.000,00
ATIVIDADE(S) 179.000,00 196.000,00 159.000,00 174.000,00
2016 | Manutengao dos Servigos de Movimentagéo de Pessoal 53.000,0q 58.000,0(1 33.000,00 36.000,0C
2017 | Manutencéo Atividades do Servigo de Compras e Licitagao 14.000,001 16.000.00 23.000.00 25.000,0
2018 | Manutengao Serv. de Cantina, Vigilancia e Zeladoria 87.000.00 94.000,00 77.000,00 84.000.00
2019 | Manutencao Junta do Servigo Militar 18.000,00 20.000,09 19.000.00 21.000.00
2020 | Manutengao Servigo de Telefonia Municipal 7.000.00 8.000,00 7.000,0C 8.000,04
PROJETO(S) 16.000,00 22.000,04 14.000,00 14.000,00
3010 | Equipamentos P/Servigo de Movimentagao de Pessoal 2.000,09 3.000.00 3.000.04 3.000,0G
3011 Equipamentos PiServigo de Compras e Liciagao 2.000,00 3.000.00 3.000.004 3.000.044
3012 Equipam. Diversos P/Serv. de Cantina. Vigilancia e 1.000,00 2.000,04 1.000.044 1.000.00
3013 "Aﬁbliaqéo Servigos de Informatca 5.000.00 6.000,00 5.000,00 5.000,00
3014 Equipamentos Div. P/1Junta Servigo Militar 1.000,09 2.000.,00 1.000.00 1.000.00
3015 Equipamentos Div. P/Servigo de Telefonia 5.000,09 6.000,04 1.000,00 1.000,00
03 SERVIGOS DIV. E ENCARGOS GERAIS 428.000,00 491.000,00 715.000,00 781.000,00
ATIVIDADE(S) 428.000,00 491.000,00 715.000,00 781.000,00
2021 Despesas com Hospedagens, Homenagens e Recepgoes 3.000,04 4.000,09 3.000.0q 3.000,00
2022 Despesas com Divulgagao de Atos Oficiais e Administrativos 10.000,00 11.000.00 19.000.00 21.000.04
2023 | Despesas CiAgua. Luz e Telefone de Predios Publicos 55.000,00 60.000,0Q 12.000.04 13.000,0C
2024 Despesa Com Contratagao de Aluguéis e Seguros 2.000,09 3.000,09 2.000.00 2.000,044
2025 Manutengao Contribuigdes P/Associagdes de Apoio ao 5.000,00 6.000.09 ©.000.00 7.000,00
2026 | Manutengao da Contribuigao Para Consorcios Municipals 4.000.00 5.000,0 5.000.04 5.000.0¢
2027 Manutencao Convénio Policia Civil 1.000,00 Q.OO0.0q 1.000.004 1.000.0¢
2028 | Manutengao Conveénio Policia Mititar 25.000,00 27.000,00 130.000,00 142 000,0(
2029 Despesas C/Contribuigdes para o P.A.S.E.P. 88.000,0Q 133.000.0G 131.000,00 143.000,0%
2030 | Despesas C/Pagamentos de Inativos e Pensiomistas 35.000.00 24.000.00 31.000,00 34.000.00
2031 Otrigagdes Previdenciarias e Saciais Serv. Gerais - RGPS 200.000.,00 216.000,00 375.000,04 410,000,004
04 SERV. ESP., LAZER E TURISMO 151.000,00 165.000,00 233.000,00 254.000,00
ATIVIDADE(S) 114.000,00 124.000,00 43.000,00 47.000,00
2032 Manutencao Servigos de Eportes, Lazer € Turismo 21.000,0Q 23.000.09 14.000.04 15.000.00
2033 Manutengao Campos de Futebol e Unidades Eportivas 59.000,00 64.000,00 18.000,0¢ 20.000.04
2034 Aquisigao de Materiais Para Premiagdes em Competigées 11.000,00 12.000,00 2.000.09 2.000 01l
2035 | Manutengao do Programa Minas Olimpica 23.000.00 25.000,00 9.000,09 10.000.¢¢
PROJETO(S) 37.000,00 41.000,00 190.000,00 207.000,00
3016 | Ampliagao e Melhoramentos em Campos de Futebol e 33.000.09 36.000.00 186.000.0Q 203.000,00
3017 Equipamentos Diversos P/Servigos de Esporte. Lazer e 4.000,09 5.000,04 4.000,00 4.000,00
02 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 220.000,00 244.000,00 240.800,00 265.000,00
01 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 220.000,00 244.000,00 240.800,00 265.000,00
ATIVIDADE(S) 186.000,00 204.000,00 223.800,00 247.000,00
2036 Manutencgao Atividades Administragao dos Servigos 47.000.09) 51.000,00 51.800.00 57.009.00
2037 Despesas C/Promogao de Eventos Artisticos e Culturais 6.000,00 7.000,00 6.000.00 7.500 0%
2038 | Apoio Realizagao de Carnaval, Festas Civicas e Populares 93.000,0 101.000.09 129.000.04 141.000 .
2039 Despesas C/Entidades de Apoio a Cultura Municipal 6.000.00 7.000.00 6.000,00 7 000.0C
2040 | Manutengéo Atividades Da Biblioteca PUblica Municipal 11.000,00 12.000,00 7.000.00 8.000 0
2041 Manutengao Atividades do TELECENTRO 14.000.00 16.000.,00 6.000.00 7.000,90
2042 | Manutengao Atividades de Promogao av Turismo no 9.000,09 10.000.0¢ 8.000.0(} 9.000.0C
2143 Manutencéao do Patrimonio Historico. Artistico e Cultural 0.0 0.00 10.000.0 11.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO Pagina: 3
PLANO PLURIANUAL
ANEXO V - PROJETOS E ATIVIDADES POR ORGAOS E UNIDADES ORGAMENTARIAS

cODIGOS ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/ProjAtv) BREVISZD
2010 201 2012 2013

PROJETO(S) 34.000.00 40.000,00 17.000,00 18.000.00

3018 | Equipamentos Diversos P;/Administragao Servigos Culturais 3.000.00 4.000,00 3.000.09 3.000.0C
3019 | Construgao e Methoramentos da Biblioteca Publica 2.000,00 34000‘0d 2.000,00 2.000,00
3020 [ Construgao/Equipamentos P/implantagao do Telecentro 28.000,00 31.000.00 11.000,00 12.000.00
3021 Equipamentos Diversos P/Promogao ao Turismo no 1.000.,001 2.000,00 1.000,00 1.000,00
05 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS 409.000,00 450.000,00 727.500,00 793.000,00
01 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS 409.000,00 450.000,00 727.500,00 793.000,00
01 COORD. SEC. MUN. DE FINANGAS 102.000,00 114.000,00 237.000,00 258.000,00
ATIVIDADE(S) 46.000,00 52.000,00 55.000,00 59.000,00

2043 Manutengao Coord. Sec. Municipal de Finangas 39.000.001 43.000,00 48.000,0¢ 52.000,004
2044 Pagamento de Despesas do Exercicio Anterior 3.000.00 4.000.09 2.000.094 2.000.00
2045 | Encargos C/Pagamento de Empréstimos e Parcelamentos 4.000.,00 5.000.00 5.000.00 5.000,00
PROJETO(S) 56.000,00 62.000,00 182.000,00 199.000,00

3022 Equipamentos Div. P/Secretaria de Finangas 1.000.00 2.000.00 3.000,09 3.000.00
3023 Amortizagao de Operagdes Crédito e Parcelamento de 55.000.00 60.000,0( 179.000,04 196.000,00
02 SERVIGOS FINANCEIROS 207.000,00 228.000,00 340.500,00 371.000,00
ATIVIDADE(S) 203.000,00 221.000,00 330.500,00 361.000,00

2046 Manutengao Atividades do Servigo de Tributagac 11.000,09 12.000,09 11.000,00 12.000,00
2047 Manutengao Atividades dos Servigos de Tesouraria 14,000,004 16.000.00 72.500.00) 79.000,00
2048 Manutengao Atividades do Servigo de Contabilidade 178.000.0(3 193.000,0¢ 247.000,00 270.000,00
PROJETO(S) 4.000,00 7.000,00 10.000,0Q 10.000,00

3024 Equipamentos Diversos Para Servigo de Tributagao 2.000.09 3.000.04 2.000,0q 2.000,0C
3025 | Equipamentos Dlversos Para Servigos de Tesouraria 1.000,00 2.000.00 3.000.04 3.000.((
3026 | Equipamentos Diversos PiServigos de Contabilidade 1.000.04 2.000.00 5.000.04 5.000,00
03 RESERVA DE CONTINGENCIA 100.000,00 108.000,00 150.000,00 164.000,00
RESERVA(S) DE CONTINGENCIA 100.000,00 108.000,00 150.000,00 164.000,00

9001 Reserva de Contingéncia 100.000,00 108.000.0¢ 150.000.00 164.000,00
06 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO 3.999.000,00 4.332.000,0 5.253.700,00 5.741.000,00
01 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO 3.999.000,00 4.332.000.03 5.253.700,0 5.741.000,00
01 COORD. SEC. EDUCAGAO E ENCARGOS 199.000,00 214.000,00 192.500,03 210.000,00
ATIVIDADE(S) 194.000,00 213.000,00 187.500,00 205.000,00

2049 Manutengao Administragao do Ensino Municipal 117.000.0C 127.000,0Q 112.000,00 122.000.00C
2050 | Consumo de Agua. Energia e Telefone de Prédios Publicos 25.000,00 27.000.04) 20.000.09 22.000.0C
2051 Despesas CiContratagéo de Alugueis e Seguros - Educagao 3.000.00 4.000,0d4 4.000,00 4,000,00
2052 Obrigagoes Previdencidrias e Sociais Serv. da Educagao - 15.000,00 17.000,0Q 32.500,00 36.000,0C
2053 Apoio ao Transporte Estudantes de Nivel Superior 32.000.60 35.000.00 18.000.04 20.000,00
2054 Concessao de Bolsas de Estudo P/Nivel Supericr 2.000.049 3.000.00 1.000.00 1.000,0C
PROUJETO(S) 5.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00

3027 Equipamentos P/Administragao do Ensino Municipal 5.000.00 1.000.00 5.000,00 5.000,00
02 SERV. ENS. INFANTIL E ESPECIAL 578.000,00 630.000,00 871.500,00 952.000,00
ATIVIDADE(S) 121.000,00 135.000,00 253.500,00 276.000,00

2055 | Manutengao da Merenda P/Creches Municipais 1.000,00 2.000,00 13.000,00 14.000.00
2056 | Manutengao de Creches Municipais 5.000.00 6.000.00 10.000.0C 11.000.00
2057 Subvengbes a Entidades de Promogao Educagao Infantil 1,000,001 2.000.04 1.000,0( 1.000.0(|
2058 Manutengao Atividades do Ensino Pré-Escolar 44.000.00 48.000.00) 41.000.00 45.000.00
2059 Despesas C/Remuneracgéo dos Profissionais do Ensino 61.000.00) 66.000,0C 166.000,0C 181.000,0C
2060 Manutengao Atividades do Ensino Especial 6.000.00 7.000.00 13.000.00 14.000.004
2061 Despesas C/Remuneragac dos Profissionais do Ensino 3.000,001 4.000.0¢ 9.500.0 10.000,00
PROJETO(S) 457.000,00 495.000,00 618.000,00 676.000,00

3028 | Construgao e Melhoramentos em Creches 402.000.00 435.000.04 354.000.04 387.000.C0
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3029 Construgémf\mpliacéo e Melhoramentos no Ensino Pre- 55.000,003 60.000,00 264.000,04 289 000.0C
03 SERV. ENS. FUND., MEDIO E APOIO 3.222.000,00 3.488.000,00 4.189.700,00 4.579.000,00
ATIVIDADE(S) 3.064.000,00 3.316.000,00 3.939.700,00 4.306.000,00
2062 | Programa de Treinamento/Qualificagao Pessoal da 12.000.0Q 13.000.04 11.000.00 12.000,00
2063 | Manutengao Programa Municipal de Merenda Escolar 70.000.0Q4 76.000,00 112.000,00 122.000,04
2064 Manutengao e Reparos em Predios Escolares 179.000.004 194 000,00 117.000,0d 128.000.09
2065 Manutengao Atividades do Ensino Fundamental 520.000.0Q) 562.000.00 662.000,04 724.000,0(
2066 Subvengbes a Entidades de Promogao ao Ensino 1,000.00 2.000.00 1.000 04 1.000.0x
2067 Despesas ¢/ Remuneragao Profissionais do Magistério 1.310.000,04 1.415.000.00) 1.832.500.04 2.003.000.0(
2068 | Aquisicao Matenal Didatico e Pedagodgico P/Doagao a 2.000.,004 3.000,008 1.000,0d 1.000,00
2069 Manutengao Programa Municipal de Transporte de 954.000,00 1.031.000.00 1.185.700.0( 1.296.000.0}
2070 DespesasC/Concessao Bolsas de Estudo Até o Segundo 1.000.00 2.000.09 1.000.00 1.000.00
2071 Manutengao Atividades P/Erradicagao do Anaifabetismo 5.000.00 6.000,00 2.500.00 3.000.0C
2072 Manutengao Atividades do Ensino Supletivo e Telessalas 7.000.0¢4 8.000.00 3.500.0} 4.000,00
2073 Despesas CiRemuneragao dos Profissionais Ensino 3.000.00 4.000,00 10.500,00 11.000,00
PROJETO(S) 158.000,00 172.000,00 250.000,00 273.000.00
3030 Aquisigao Imoveis P/Ampliacao Rede Escolar 10.000,0(3 11.000,0C 3.000,00 3.000,00
3031 Ampliagao/Construgao Unidades Fisicas do Ensino 50.000.001 54.000,001 110.000,0q 120.000,00
3032 | Equipamentos Diversos P/Manutengao do Ensino 8.000.0C 9.000.00 65.000.001 71.000.001
3033 | Aquisigao Veiculos P/Transporte de Estudantes 90.000.04) $8.000,04 72 000,04 79.000,0(4
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 2.592.000,00 2.815.000,00 3.103.500,00 3.393.000,00
01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.417.000,00 2.624.000,00 2.948.500,00 3.224.000,00
01 SERV.GESTAO DA SAUDE 372.000,00 405.000,00 433.000,00 473.000,00
ATIVIDADE(S) 370.000,00 402.000.00 423.000,00 462.000,00
2074 Manutencao Administragao Sec. Municipal de Saude 122.000.00 132.000.00) 165.000,00) 180.000.00
2075 | Consumo de Agua, Energia e Telefone de Prédios Publicos 26,000.00 29.000.0¢ 20,000,008 22,000,09
2076 | Despesas C/Contratagao de Aluguéis e Seguros - Saude 2.000.004 3.000.00 8.000,00 9.000.09
2077 | Obrigagdes Previdencidrias e Sociais Serv. Saude - RGPS 220.000.00 238.000,00 230.000.04} 251.000,00)
PROJETO(S) 2.000,00 3.000.00 10.000,00 11.000,00
3034 Equipamentos Diversos Administ. Sec. Municipal de Saude 2.000,00 3.000,00 10.000.44 11.000,04
02 SERV. ATENGAO BASICA 1.485.000,00 1.608.000,00 1.929.500,00 2.110.000,00
ATIVIDADE(S) 1.383.000,00 1.497.000,00 1.609.500,00 1.760.000,00
2078 | Manutengao Unidades Médicas e Postos Saude 360.000,00 389.000.01} 662.500.04 724.000.00
2079 Subvenges a Entidades de Promogao a Saude 2.000.09 3.000.00 1.000.00 1.000,00
2080 Manutengao Reparos em Unidades de Saude 6.000.00 7.000.00 31.000.0 34.000.00
2081 Manutengao Prog. Mun, Médico Saude da Familia - PSF 840.000,00 908.000.00) 481.000.09 526.000,00
2083 | Manutengao das Atividades do PACS 11.000,00 12.000.00 170.000.(0 186.000.0:C
2092 Manutengao Atividades Programa Municipal de Odontologia 164.000.00) 178.000.00 264.000.00 289.000.01
PROJETO(S) 102.000,00 111.000,00 320.000,00 350.000,00
3035 Constru.;Melhoramentos/Equipam. P/Unidades Medicas e 55.000,00 60.000,00 270.000,04 295.000,00
3036 investimentos e Equip P/Prog. Médico Saude da Familia - 35.000.,00 38.000.00 19.000,0d 21.000,00
3040 _\Mlelhor‘am.emos e Equipamentos P/Programa de 12.000,00 13.000,008 31.000,0Q 34.000,0C
03 SER\/. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 395.000,0 430.000,00 413.000,00 451.000,00
ATIVIDADE(S) 305.000, 332.000,00 303.000,00 331.000,00
2085 | Participagao Consarcio Intermunicipal de Saude 7.000.0 8.000.00) 8.000.00 9.000.00
2086 Despesas C/Auxilios em Viagens P/Tratamento de Saude - 1.000.0( 2.000.0Q 2.000,0q 2.000,0C
2087 | Manutengao Atividades Programa Munictpal Transporte 267.000, 289.000 00 234.000.00 256.000.00
2088 | Concessao Auxilio Financeiro a Carentes P/Tratamento de 25.000.0 27.000.0Q 25.000.00 27.000.013
2089 | Transferéncias P/Convénios de Assisténcia Especializada 5.000, 6.000,00 10.000.00} 41.000.0f.
2144 | Manutengao dos Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar 0. 0,00 24,000,000 26.000,0(}
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PROJETO(S) 90.000,00 98.000,001 110.000,00 120.000,00
3037 Aquisi¢ao Veiculos P/Programa Transporte de Coentes S90.000.00 98.000.00 107.000.001 117.000.004
3078 | Equipamenos P/Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar 0.00) 0.00 3.000,00 3.000,004
04 SERV. VIGILANCIA EM SAUDE 145.000,00 159.000,00 130.000,00 142.000,00
ATIVIDADE(S) 139.000,00 151.000,00 118.000.00 129.000,00
2090 | Manutengao das Atividades da Vigitancia Sanitaria Municipal 78.000,001 85.000,00 43.000,00 47.000.,00
2091 Manutengao Atividades da Vigilancia Epidemioldgica e 61.000.001 66.000,001 76.000.00 82.000,0C
PROJETO(S) 6.000,00 8.000,00 12.000,00Q 13.000.00
3038 Equipamentos Diversos P/Vigilancia Sanitaria 3.000.00 4.000.00 5.000.00 5.000.00
3039 Equipamentos Diversos P:Vigilancia Epidemiologica 3.000.00 4.000,00 7.000,09 8.000.00
05 SERV. ASSISTENCIA FARMACEUTICA 20.000,00 22.000,00 43.000,00 48.000,00
ATIVIDADE(S) 20.000,00 22.000,00Q 43.000,00 48.000,00
2082 Manut. Programa Estadual Atendimento Farmacéutico 11.000,00 12.000.04) 18.000.00 20.000,00
2084 | Aquisigao Medicamentos Para Doagao a Carentes 9.000,00 10.000,00 8.000.00 9.000,04
2145 | Manutengao dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica 0.00 0,0d 17.000,00 19.000,00
02 SERVIGCOS DE SANEAMENTO 175.000,00 191.000,00 155.000,00 169.000,00
01 SERVIGOS DE SANEAMENTO 175.000,00 191.000,00 155.000,00 169.000,00
ATIVIDADE(S) 90.000,00 98.000.,00 60.000,00 66.000,00
2093 Manutengao Sistema Abastecimento de Agua 84.000.00 91.000.00 54.000.04 59.000.0C
2094 Manutengao Sistema de Captagao Esgotos Sanitarios 6.000.,00 7.000,0Q 6.000,00C 7.000.,00
PROJETO(S) 85.000,00 93.000.00 95.000,00 103.000.00
3041 Construgao/Ampliagado e Methoramentos Sistema 23.000,00 25.000.00 25.000,00 27.000,00
3042 Investimentos em Obras de Saneamento Geral 20.000.04 22.000.00 22.000.0C 24.000.0€
3043 Constru¢cdo/ Ampliagao e Melhoram. Sistema Captagao 32.000.00 35.000.00 36.000.001 39.000.0C

3044 Construgao e Melhoramentos Rede Esgoto Pluwvial 10.000,00 11.000.00 12.000.00 13.000.0
08 SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL 352.000,00 392.000,00 791.000,00 861.000,00
01 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL 87.000,00 95.000,00 81.000,00 89.000,00
01 COORD. SEC. DE ASSIST. SOCIAL 87.000,00 95.000,00 81.000,00 89.000.0d
ATIVIDADE(S) 82.000,00 89.000,00 71.000.00 78.000,00
2095 Manutengao Atividades Secretaria de Assisiéncia Social 82.000.,00 89.000,0() 71.000,00} 78.000.0q
PROJETO(S) 5.000,00 6.000.0d 10.000.09 11.000,00
3045 Equipamentos P/Secretaria de Assisténcia Social 5.000,04 6.000,53(* 10.000,00 11.000,00
02 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL 173.000,00: 195.000,00 594.000,00 646.000,00
01 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL 173.000,00 195.000,00 594.000,00 646.000,00
ATIVIDADE(S) 134.000,00 151.000,00 535.000,00Q 582.000,00
2096 Manutengao Progr. Assist. Social ao Idoso 5.000.001 6.000.003 33.000.0d 36.000,0Q
2097 SubvencgOes a Entidades de Protegao a Infancia 1.000.00 2.000.0¢ 1.000.04) 1.000.00
2098 | Manutengao do Programa PET! 6.000.00 7.000,64 75.000. 82,000,001
2099 Manutengado do Programa Pro-Jovem 10.000.00 11.000.0C 112.000,0Q 122.000,00
2100 Apoio ao Funcionamento de Conselhos Comunitarios 3.000.00 4.000.041 3.000.00 3.000.00
2101 Aquisicao Matenal de Construgao P/Doagao a Carentes 5.000.00 6.000.,00 5.000,04 5.000,0¢
2102 Despesas C/Fornecimento Cestas Basicas a Carentes 1.000,008 2.000,0C 1.000,0Q 1.000.00
2103 Manutengao Atividades do Fundo Municipat de Assisténcia 56.000,00 61.000,004 187.000.00 204.000,0C
2104 | Subvengbes e Auxilios Para Entidades Assisténciais 1.000.00 2.000.09 1.000,00 1.000 0
2105 Manutengao Centro de Ref. de Assis. Social - CRAS 25.000,00 27.000,004 102.000.00 111,000,010
21006 Manutengao das Atividades da Casa de Amparo 10.000,00 11.000,00 13.000,00 14.000,00
2107 | Auxilios &€ Donativos a Carentes 11.000,00 12.000.00 2.000.09 2.000.00
PROJETO(S) 39.000,00 44.000,00 59.000,00 64.000,00
3045 | Implantagao do Centro de Referencia da Assist. Social 32.000,00 35.000 041 47.000.04 51.900.00
3047 | Equipamentos Div. PiManutengac do Fundo Municipal de 2,000,008 3.000.003 7.000.24 8.000.0¢
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3048 Equipamentos Diversos Para Casa de Amparo 5.000,00 6.000.,00 5.000.,00Q 5.000.0¢
03 FUNDO MUN. CRIANGCA E ADOLESCENTE 50.000,00 55.000,00 99.000,00 108.000,00
01 FUNDO MUN. CRIANGA E ADOLESCENTE 50.000,00 55.000,00 99.000,00 108.000,00
ATIVIDADE(S) 47.000.,00 51.000,00 85.000,00 93.000,00
2108 Manutencao Fundo da Crianga e do Conselho Tutelar 47.000.00 51.000,01 85.000,0( 93.000,0d
PROJETO(S) 3.000,00 4.000,00 14.000,00 15.000,00

3049 | Invest. e Equip. P/Fundo da Crianga e Cons. Tutelar 3.000.00 4.000.0Q 14.,000,00 15.000,00
04 FUNDO MUNICIPAL HABITAGAO POPULAR 42.000,00 47.000,00 17.000,00 18.000,0d
0t FUNDO MUNICIPAL HABITAGAO POPULAR 42.000,00 47.000,00 17.000,00 18.000,00:
ATIVIDADE(S) 5.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00

2109 Manutengao do Fundo Municipal de Habitagao Popular 5.000,00 6.000.04 5.000.04 5.000.00
PROJETO(S) 37.000,00 41.000,00 12.000,00 13.000,00
3050 Equipamentos Diversos P/Fundo Municipal de Habitagao 2.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,001
3051 Manutengao do Programa de Construgao de Casas e 35.000.00 38.000,00 10.000.0¢ 11.000,00
09 SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS 2.010.000,00 2.123.000,00 3.311.500,00 3.619.000,00
01 SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS 2.010.000,00 2.123.000,00 3.311.500,00 3.619.000,00
01 COORD. SEC. OBRAS/VIAGAO/SERV.URBAN 172.000,00 187.000,00 351.000,00 384.000,00
AT!VIDADE(S) 166.000,00 180.000,00 245.000,00 268.000,00
2110 Manutengao Atividades do Servigo Municipal de Obras 166.000.00 180.000.008 245.000.04 268.000.0Q
PROJETO(S) 6.000,00 7.000,00 106.000,00 116.000,00
3052 Equipamentos Diversos P/Servi¢o Obras Publicas 6.000,0d 7.000.00} 106.000.0] 116.000.001
02 - éERV. DE MANUT. E OBRAS PUBLICAS 131.000,00 143.000,0& 59.000,00 64.000,00
ATIVIDADE(S) 16.000,00 18.000,00 14.000,00 16.000,00

2111 Manutengao e Reparos em Predios Publicos Municipais 7.000.0Q 8.000.00 7.000.00 8.000,00
2112 Manutengao Torre de Captagao Sinais de Televisao 9.000,0q 10.000,00 7.000,09 8.000,00
PROJETO(S) 115,000,0Q 1256.000,00 45.000,00 48.000,00
3053 | Aquisicao de imdveis de Interesse da Municipalidade 12.000.00 13.000,00 25.000.04 27.000,09
3054 Construgao e Melhoramentos em Predios Publicos 80.000,09 87.000.00 5.000.09 5.000.00
3055 Equipamentos e Ampliagao Torre Captagao Sinais de 23.000,00 25.000.00 15.000,0( 16.000,00
03 SERV. URBANOS E DE UTIL. PUBLICA 890.000,00 966.000,00 1.704.500,00 1.862.000,00
ATIVIDADE(S) 620.000,0 672.000,00 768.500,00 839.000,00

2113 Manutengao Atividades da Limpeza Publica Municipal 350.000,00 378.000,00 472.000,04 $16.000,00
2114 Manutengao Atividades dos Servigos Funerarios Municipais 5.000,00 6.000.00 5.000.04 5.000.00
2115 Manutengao Rede lluminagao Publica 7.000,00 8.000,00 82.500|Oq 90.000,00
2116 Manutencao Atividades dos Servigos de Vias Urbanas 145.000,0Q 157.000,00 91.000.004 99.000.004
2117 Manutengao de Pragas. Parques e Jardins 54.000,00 59.000.0G 51.000.00 56.000.001
2118 Manutengao Servigos de Transportes e Oficinas Municipais 59.000.09 64.000,04 67.000.00 73.000.00
PROJETO(S) 270.000,00 294.000,00 936.000.00 1.023.000,00

3056 | Melhoramentos e Equipamentos Diversos P/Limpeza 35.000.00 38.000,00 €0.000.0¢ 66.000,00
3057 ﬁéd@pamentos e Melhoramentos dos Servigos Funerarios 21.000.00 23.000.04 6.000.004 7.000.0f
3058 Despesas C/Extensao de Rede de lluminagao Plblica 20.000.00 22.000.0( 55.000,00 60.000,00
3059 Construcao e Melhoramentos em Vias e Logradouros 100.000,01 108.000.01% 448.000,00 490 0071 Ou
3060 Equipamentos Div. Para Manut. Servigos de Vias Urbanas 5.000.00 6.000,04 3.000.00 3.000,0C
3061 Construgao e Melhoramentos de Pragas Parques e Jardins 50.000,04 54.000,0[1 356.000,00 389.000 01}
3062 Equipamentos Div. P/Servico de Transportes e Oficinas 5.000,04 6.000.09 5.000.044 5.000,0(
3063 implantagcado/Melhoramentos Terminal Rodoviario de 34.000.00 37‘000,0q 3.000,09 3.000.0Q
04 SERVIGO MUN. DE ESTRADAS VICINAIS 817.000,00 827.000,00 1.197.000,00 1.309.000,00
ATIVIDADE(S) 547.000,00 534.000,00 448.000,00 490.000,00

2119 Manutengao dos Veiculos Maquinas e Equipamentos 244.000,00 264.000.004 302.000.00) 330.000.00
2120 | Manutengao Atividades Servigo de Estradas Vicinais 303.000.00 270.000.00 146.000.00 160 000.00
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PROJETO(S) 270.000,00 293.000,00 749.000,00 819.000,00
3064 Construgao e Methoramentos em Estradas Vicinais 60.000.0Q 65.000,00 398.000.044 435.000,001
3065 Aquisigao Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 180.000.045 195.000,00 221.000,00 242,000,004
3066 Construgao e Melhoramentos de Pontes e Mata Burros 30.000,00 33.000.00 130.000.048 142.000.004
10 SEC. AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE 428.000,00 477.000,00 330.000,00 356.000,00
01 SEC. AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE 428.000,00 477.000,00 330.000,00 356.000,00
02 SERV. PROMOGAO A AGROPECUARIA 352.000,00 393.000,00 253.000,00 272.000,00
ATIVIDADE(S) 177.000,00 198.000,00 129.000,00 139.000,00
2121 Manutengao Atividades Secretaria de Agropecuaria 71.000,00 77.000,00 40.000.00} 44,000.0C
2122 | Manutengao do Convénio Com o IEF 5.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,0C
2123 Manutengao das Atividades do Viveiro de Mudas 6.000,00 7.000,09 5.000.04 5 DOC.G(T
2124 Aquisicao Sementes, Mudas e insumos P/Apoio ao Pequent 3.000,00 4.000,00 1.000.0¢ 1.000.01
2125 | Despesas C/Manutencao Convénio EMATER 36.000,004 39.000,00 40.000,00 44,000 OC
2126 | Manutengao Convénio C/I.M.A 1.000.04 2.000.09 1.000.00 1.000.00
2127 Programa de Prevenc¢ao e Erradicagao Doengas Animais 5.000.00 6.000,00 5.000,04 5.000,00
2128 | Manutengao Atividades do Mercado e Feiras Livres 23.000.09 25.000,00 19.000.00 21.000.00
2129 | Manutengao Atividades do Matadouro Municipal 12.000,00 13.000,00 5.000,0 5.000.00
2130 | Programa de Incentivo ao Produtor Rural 4.000.00 5.000,00 3.000,04 3.000,04
2131 Apoio Realizagao Eventos P/Promogao Indistria e 3.000.004 4.000.09 3.000.0 3.000,09
2132 | Manutengao Ativ. Farol de Desenvolvimento Banco do 5.000.00 6.000,0Q 3.000,04 3000,0C
2133 Apoio Funcionamento de Conselhos Comunitarios Rtrais 3.000,00 4.000,09 SKOOO.Od 3.000.00
PROJETO(S) 175.000,00 195.000,00 124.000,00 133.000,0Q
3067 Equipamentos Div. Sec. de Agropecuaria 3.000,0Q 4.000,09 2.000.00] 2.000.0¢
3068 Construgao de Barragens 2.000,00 3.000.09 102.000.09 111.000.0(
3069 investimentos e Equipamentos P/Viveiro de Mudas 3.000,00 4.000,004 2.000.04 2.000.00
3070 | Aquisicao de Veiculos e Equipamentos Agricolas 80.000,00 87.000,04 3.000.00 3.000.04
3071 Construgao e Equipamentos Para Mercado Municipal 23.000.00 25.000,00 5.000,0 5.000,00
3072 Construgao. Methoramentos e Equipamentos Para 53.000,00 58.000.00 4.000.00 4.000.00
3073 tmplantagao Centros Comunitarios Rurais 2.000.00 3.000,00 2.000,0d 2.000,0¢
3074 Implantagao Eletrificagao Rural 5.000,00 6.000,00 2.000.04 200007
3075 Investimentos em Programa de Irrigagao P/Pequenos 4.000.008 5.000,00 2.000,00 2.000.0Q0
03 SERV. DE APOIO AO MEIO AMBIENTE 76.000,00 84.000,00 77.000,00 84.000,00
ATIVIDADE(S) 10.000,00 11.000,00 24.000,00 26.000,00
2134 Manutengao Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente 10.000.00) 11.000,00 24.000,00 26.000,00
PROJETO(S) 66.000,00 73.000,00 53.000,00 58.000,00
3076 Investimentos em Programas de Combate a Seca 63.000,09 69.000,00 52.000.00 57.000.00
3077 | Equipamentos Div. PiControle e Fiscalizagéo do Meio 3.000,00 4.000,00 1.000.00 1.000,00
TOTAL: 12.000.000,00 12.963.000,0 16.116.000,0;/ ﬁﬁ';G\OO.DO0,00
/

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
PLANO PLURIANUAL
ANEXO Vi - DESPESAS POR PROGRAMAS E AGOES

Pagina: 1

Programa: 0 - ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo: DESPESAS QUE NAO CONTRIBUEM PARA A MANUTENGCAO DAS ACOES DE GOVERNO, DAS QUAIS NAO RESULTA UM PRODUTO, E NAO GERAM CONTRAPRESTAGCAO DIRETA
508 A FORMA DE BENS OU SERVIGOS. (PORTARIA 42 MOGI/STN)
Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL Tipo: ENCARGOS ESPECIAIS Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. ACOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIPA Fisicas Financeiras | Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2045 | Encargos C/Pagamento de Empréstimos e Parcelamentos de Dividas DIVIDAS
UNIDADE a 4.000.00 a 5.000.00 d 5.000.0C a 5.000.0C
PAGAS
2012 | Despesas C/Precatorios e Cumprimento de Sentengas Judiciais PRECATORI
UNIDADE a 70.000.00 q 4.000.001 a 7.000.00 a 8.000,0Q
OS PAGOS
2030 | Despesas C/Payartientos de Inadlivus e Pensiomistas PESSOAL L
ASSEGURA| UNIDADE 0 35.000.00 0 24.000,0C Ci 31.000.00 0 34.000,00
DO
3003 | Amortizagao de Parcelamento de Dividas DIVIDAS
AMORTIZAD| UNIDADE 0 1.000,00 C 2.000,0¢ 0 1.000,00, 0 1.000.0C
AS
2029 | Despesas C/Contribuigoes para o P.A.S.E.P. CONTRIBUIG
OES PAGAS UNIDADE 0 88.000,00 0 133.000.04 a 131.000,00 o 143.000.00
3023 | Amortizagao de Operagoes Crédito e Parcelamento de Dividas OP. CRED.
AMORTIZAD| UNIDADE 0 55.000,0C a 60.000.00 a 179.000.00 o 196.000.00
AS
[
TOTAL: 253.000,00' 228.000,00 354.000,0(1I 387.000,00
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Programa: 1 - PROCESSO LEGISLATIVO
Objetivo: ELABORAR, EXAMINAR E DELIBERAR SOBRE PROPOSICOES LEGISLATIVAS E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS INSTITUCIONAIS, BEM COMO FISCALIZAR OS ATOS DAS
| UNIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPAIS.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Tipo: FIHAUSTICO Nome'Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cOD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2137 | Participagao em Congressos. Seminarios e Simposios CONGRESS
0os UNIDADE [0 0.0C a 0.00 a 0.0¢ a 0,00
PARTICIPAD
2003 | Participagao em Congressos, Seminarios e Simposios CONGRESS
oS UNIDADE qa 3.000.00 a 4.000.00 0 3.000.00 o 3.000,00
PARTICIPAD
2136 | Manutengao do Apaio as Atividades Legisiativas
ATIVIDADES
1 1
MANTIDAS UNIDADE 1 0.00 0,00 1 0,00 0,00
2138 | Promogao de Eventos de Interesse do Poder Legislativo EVENTOS
PROMOVIDO UNIDADE a 0,00 q 0.00 d 0.0d a 0.00
S
2135 | Despesas com Remuneragao do Corpo Legislativo CORPO
LEGILSLAT!| UNIDADE a 0,0 o 0,00 a 0.00 0 0.00
VO
2004 | Promogao de Eventos de Interesse do Poder Legistativo EVENTOS
PROMOVIDQ UNIDADE a 3.000,00 o 4.000,0q a 3.000.00 0 3.000.0¢
S
3001 | Equipamentos Diversos p/ Atividades Legislativas LEGISLATIV
O UNIDADE 1 3.000.00 1 4.000.00 1 34.000.00 1 37.000.00
EQUIPADO
2001 | Despesas com Remuneragao do Corpo Legislativo CORPO
LEGISL.REM| UNIDADE 1 205.000.00 1 222.000.001 1 208.000.001 1 227.000,0Q
UNER.
2002 | Manutengao do Apoio as Atividades Legislativas
ATIVIDADES
1 .000. . 1
MANTIOAS | UNIDADE 8.000.00 1 9.000,00 1 16.000,00 1 17.000,00
TOTAL: 222.000,0(‘1 243.000,00 264.000,00 287.000,00|
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ALY

Programa: 2 - AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Obijetivo: VIABILIZAR E ORGANIZAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE FORMA A PROVER OS MEIOS FiSICOS, FINANCEIROS E DE RECURSOS HUMANOS POSSIBILITANDO AOS
[ODRGAOS EXECUTAREM SUAS FUNGOES.
Publico Alvo: POPULAGAO GERAL Tipo: APOIO ADMINISTRATIVO | Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coo. AGOES PRODUTO DE | Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA 1} Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
3034 | Equipamentos Diversos Administ. Sec. Municipal de Saude SETOR UNIDEDE ] 000,00 { 000 1 e 1 * Ao
EQUIPADO e L ke i~
3045 | Equipamentos P/Secretaria de Assisténcia Social SECRETARI CABE 1 E oo 1 600,00 1 oo ! e
A EQUIPADA il =" R e
32015 | Equipamentos Div. P/Servigo de Telefonia TELEFONIA o= ! Sl 1 e 1 I | oy
EQUIPADA i et -000, .000.
2140 | Divulgagao de Atos Administrativos do Poder Legislativo ATOS
DIVULSGADO UNIDADE C 0.00 C 0.0C (0 0,0C 0 0.00
e e SERVICO | NipADE 1 5.000,00 1 6.000,00 1 5.000,0C 1 5.000.00
AMPLIADO OO, 000, .000, .000.
2031 | Obrigagoes Previdencidrias e Sociais Serv. Gerais - RGPS PESSOAL
ASSEGURA | UNIDADE 0 200.000,00 i 216.000,0C 0 375.000.0C 0 410.000.00
DO
2121 | Manutengao Atividades Secretaria de Agropecudaria SECRETAR WNIDZEE ) o : -, 1 5650 0 | 2o
A MANTIDA - -000. .000.00 000,
2036 | Manutengao Atividades Administragao dos Servigos Culturais ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 47.000.00 1 51.000.0C 1 51.800.0C 1 57.000,00
2016 | Manutengao dos Servigos de Movimentagao de Pessoal SERVICOS NBARE 1 —— 1 Sltep 1 o g 1 satiid
MANTIDOS e PO 000, .000,
3009 | Equipamentos Diversos Para Servigos Administrativos SETOR . 1 B 1 oo 1 B0 O ] —
EQUIPADO bt s 000, .000.
3010 | Equipamentos PfServigo de Movimentagao de Pessoal SETOR e 1 b0 1 000,01 1 LR ! s oodod
EQUIPADO i Sadd -UUU .000.
3011 | Equipamentos P/Servigo de Compras e Licitagao SETOR Thibase 1 . ] 200008 1 L 1 L o
EQUIPADO e R b 00U, .000.
2052 | Obrigagoes Previdenciarias e Sociais Serv. da Educagao - RGPS PESSOAL
ASSEGURA | UNIDADE qQ 15.000, 0 17.000 .00 g 32.500.00 o 36.000.,0Q
= HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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UNIDADE PREVISAO
cOD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
i Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2010 | Manutengao Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 44.000.0C 1 48.000.00 43.000.001 1 47.000,0Q
2023 | Despesas C/Agua, Luz e Telefone de Prédios Publicos TARIFAS
UNIDADE 0] 55.000.00 C 60.000,00 12.000,00, a 13.000,0C
PAGAS
3052 | Equipamentos Diversos P/Servigo Obras Pubticas Municipais SETOR
UNIDADE 1 6.000.00 1 7.000,00 106.000,00 1 116.000,0C
EQUIPADO
2141 | Contribuigdes Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS PESSOAL
ASSEGURA | UNIDADE a 0,00 a 0,0d 0,00 a 0.0C
DO
2020 | Manutengao Servigo de Telefonia Municipal TELEFONIA
UNIDADE 1 7.000,00 1 8.000.00 7.000.0(} 1 8.000.0(
MANTIDA
2077 | Obrigagoes Previdenciarias e Sociais Serv. Saude - RGPS PESSOAL
ASSEGURA | UNIDADE a 220.000,0d a 238.000.00 230.000.0C a 251.000.00
DO
3027 | Equipamentos P/Administragao do Ensino Municipal SETOR
EQUIPADO UNIDADE 1 5.000.00 1 1.000.00 5.000.0¢ 1 5.000,04
2049 | Manutengao Administragao do Ensino Municipal ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 117.000.0d 1 127.000,00 112.000,00 1 122.000,0d
2050 | Consumo de Agua, Energia e Telefone de Prédios Publicos - TARIFAS
Educacao PAGAS UNIDADE C 25.000.00 C 27.000,00, 20.000,00) 0 22.000,00
2022 | Despesas com Divulgagao de Atos Oficiais e Administrativos ATOS
DIVULGADO| UNIDADE 0 10.000,00 0] 11.000,00 19.000,00 a 21.000.001
S
3005 | Equipamentos Diversos Para Gabinete GABINETE
EQUIPADO UNIDADE 1 5.000,00 1 6.000,00 2.000.0C 1 2.000.00
2007 | Contribuigdes Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS PESSOAL
ASSEGURA | UNIDADE C 62.000,0C C 67.000.0C 61.000.0() C ©7.000.0¢
DO
2021 | Despesas com Hospedagens. Homenagens e Recepgdes HOSP;HOME
N/RECEP UNIDADE 0 3.000.0d a 4.000.00, 3.000.0C a 3.000.0C
PAGAS
2110 | Manutengao Atividades do Servigo Municipal de Obras Publicas ATIVIDADES
UNIDADE 1 166.000.04 1 180.000.00, 245.000,0( 1 268.000,0C
MANTIDAS
2018 | Manutengao Serv. de Cantina, Vigilancia e Zeladoria SERVICOS
MANTIDOS UNIDADE 1 87.000.0d 1 94.000,00 77‘000,00| 1 84.000.0C
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UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas ] Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2111 | Manutengao e ﬁeparos em Prédios PUDIcos Municipais PREDIOS :
REFORMAD| UNIDADE o 7.000.00 a 8.000.00 7.000.0¢ 8.000.00
O]
2139 | Manutengao das Atividades da Camara Municipal
ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 0.0d 1 0.0d 0,0¢ 0,04
3054 | Construgao e Melhoramentos em Prédios Publicos Municipais PREDIOS
CONST/MEL| UNIDADE [0 80.000.00 0 87.000,00 5.000,001 5.000,0d
H.
2076 | Despesas C/Contratagao de Aluguéis e Seguros - Saude ALUGUEIS:S
EG UNIDADE 0 2.000,0¢ 0 3.000,00 8.000,0C 9.000.00
CONTRAT.
2075 | Consumo de Agua, Energia e Telefone de Prédios Publicos - Saude TARIFAS
PAGAS UNIDADE q 26.000,0d a 29.000,00 20.000.0d 22.000.00
3006 | Equipamentos P/Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete SETOR
EQUIPADO UNIDADE 1 1.000.0C 1 2.000.00, 1.000.00 1.000.0(C
2026 | Manutengao da Contribuigao Para Consércios Municipais CONTRIBUIQ
A [~
OES PAGAS UNIDADE a 4.000.0C a 5.000.00 5.000.0¢ 5.000.6d
3053 | Aquisigao de Imodveis de Interesse da Municipalidade IMOVEIS
ADQUIRIDO| UNIDADE 1 12.000.00; 1 13.000.00 25.000,00 27.000,00
S
3002 | investimentos p/ Instalagao da Camara Municipal CAMARA
INSTALADA UNIDADE 1 7.000.0¢ 1 8.000,00 7.000,00 8.000.00,
2024 | Despesa Com Contratagao de Aluguéis e Seguros ALUGUEIS/S
EG. UNIDADE a 2.000,0C a 3.000.00 2.000,00 2.000.00
CONTRAT
3018 | Equipamentos Diversos P/Administragdo Servigos Culturais SETOR
EQUIPADO UNIDADE 1 3.000,0Q 1 4.000,00 3.000.00 3.000.00
2051 | Despesas C/Contratagao de Aluguéis e Sequros - Educagao ALUGUEIS:S
EG UNIDADE q 3.000,0d a 4.000.00 4.000.00 4.000.04
CONTRAT.
2095 | Manutengao Atividades Secretaria de Assisténcia Social SECRETAR|
UNIDADE 1 82.000.00 1 89.000.00 71.000.00 78.000.00
A MANTIDA
2015 | Manutengao Atividades dos Servigos Administrativos ATIVIDADES
UNIDADE 1 181.000.00 1 196.000.0C 202.000,00 221.000.00)
MANTIDAS
2025 | Manutengao Contribuigoes P/Associagoes de Apoio ao Municipio S ONTRIBUIQ
OES PAGAS UNIDADE q 5.000.0C (]i 6.000,00 6.000,00 7.000 00,
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UNIDADE PREVISAO
coD. ACOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2006 | Divulgagao de Atos Administrativos do Poder Legislativo ATOS
DIVULGADO| UNIDADE a 3.000.0¢ a 4.000.00 4.000.00 4.000,00
S
2005 [ Manutengao das Atividades da Camara Municipal ATIVIDADES
UNIDADE 1 144.000.0C 1 156.000,00 178.000,0C 195.000,00
MANTIDAS
3012 | Equipam. Diversos P/Serv. de Cantina, Vigilancia e Zeladoria SETOR
EQUIPADO UNIDADE 1 1.000.00 1 2.000,00 1.000,00 1.000,00
3067 | Equipamentos Div. Sec. de Agropecuéria
SECRETARI
A EQUIPADA UNIDADE 1 3.000,0¢ 1 4.000,00 2.000,0( 2.000.00
2074 | Manutengao Administragao Sec. Municipal de Saude ATIVIDADES
UNIDADE 1 122.000,0C 1 132.000.00 165.000.00 180.000.0C
MANTIDAS
2017 | Manutengao Atividades do Servigo de Compras e Licitagao ATIVIDADES
UNIDADE 1 14.000,0C 1 16.000.00 23.000.00 25.000.0C
MANTIDAS
2009 | Manutengao Atividades do Gabinete do Prefeito GABINETE
UNIDADE 1 246.000.00 1 266.000.00 219.000.00 239.000.00
MANTIDO
TOTAL: 2.170.000,00 2.365.000,00 2.469.300,00 2.697.000,00
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Programa: 3 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA
Objetivo: VIABILIZAR E ORGANIZAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVO FISCAL, DE FORMA A POSSIBILITAR A DEFESA JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DO MUNICIPIO EM MATERIA FISCAL.
Publico Alvo: POPULACAO GERAL TipO: APOIO ADMINISTRATIVO Nome Gerente: N
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEOIDA Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras Fisicas | Financeiras Fisicas Financeiras
3008 Equipamentos Diversos Para Func. da Procuradoria Juridica PROCURAD
ORIA UNIDADE 1 2.000.0C 3.000.00 2.000.00 2.000,0¢
EQUIPADA _
2013 | Manutengao Convénio ¢/ Poder Judiciério CONVENIO
MANTIDO UNIDADE 1 3.000.04 4.000.00 1.000.00 1.000,00
2014 | Manutengao Atividades da Procuradoria Juridica PROCURAD
ORIA UNIDADE 1 166.000.0C 180.000,00 188.000,0¢ 205.000,00
MANTIDA
]
TOTAL: 171.000,00 187.000,0({ 191.000,00 208.000,00
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Programa:

4 - ADMINISTRAGAO DE RECEITAS

Objetivo:

DESENVOLVER ATIVIDADES RELATIVAS RELATIVAS AO LANGAMENTO, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS, MANTENDO ATUALIZADO OS RESPECTIVOS
[CADASTROS, OBSERVANDO AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES.

Tipo: APOIO ADMINISTRATIVO

Nome Gerente:

Publico Alvo: POPULAGAO GERAL
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coOD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2046 | Manutengao Atividades do Servigo de Tributagao TRIBUTACA URIDADE vas o 1 . 1 Y o .
O MANTIDA T TR CS il
3024 | Equipamentos Diversos Para Servigo de Tributagao TRIBUTACA DR R ! i ! 2108080 o000l
O EQUIPADA ‘ ' ’ : ' ’ : J
TOTAL: 13.000,0(]1 15.000.00: 13.000,00: 14.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 5 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Objetivo: APOIAR OS ORGAQOS SETORIAIS NA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS, BUSCANDO A REALIZAGAO DAS AGOES GOVERNAMENTAIS COM EFICIENCIA E ECONOMICIDADE.
Pubtico Ajvo: POPULACAO GERAL Tipo: APOIO ADMINISTRATIVO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
. UNIDADE PREVISAO
COD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
Sl Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2047 | Manutengao Atividades dos Servigos de Tesouraria TESOURARI
A MANTIDA UNIDADE 1 14.000.00 1 16.000.004 72.500.001 1 79.000,00
2048 | Manutengao Atividades do Servigo de Contabilidade CONTABILID
ADE UNIDADE 1 178.000.0C 1 193.000.00 247.000.00 1 270.000,0¢
MANTIDA
2044 | Pagamento de Despesas do Exercicio Anterior DESPESAS
UNIDADE 0 3.000.0¢ g 4.000.00 2.000.00 g 2.000.0(
PAGAS
2043 | Manutengao Coord. Sec. Municipal de Finangas COORDENA —— i
GAO UNIDADE 1 39.000.00 1 43.000,0C 48.000,00 1 52.000.0C
MANTIDA
3022 | Equipamentos Div. P/Secretaria de Finangas SECRETARI L ABE 1 %N 1 080,00 % oadion ! p—
A EQUIPADA 00, .00, .000. .000.
3026 | Equipamentos Diversos P/Servigos de Contabilidade CONTABILID
ADE UNIDADE 1 1.000,00 1 2.000,00 5.000.0(} 1 5.000.0¢
EQUIPADA
3025 | Equipamentos Diversos Para Servigos de Tesouraria TESOURARI
A EQUIPADA UNIDADE 1 1.000.0¢C 1 2.000.00 3.000.0C 1 3.000.0¢
TOTAL: 237.000,00 262.000,00 380.500,00 414.000,00
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Programa: 6 - ACOES DE CONTROLE INTERNO
Obijetivo: ACOMPANHAR E FISCALIZAR OS ATOS PRATICADOS NA GESTAO DAS FINANGAS PUBLICAS E AINDA NOS ATOS PRATICADOS PELOS AGENTES PUBLICOS.
Publico Alvo: POPULACAO GERAL Tipo: APOIO ADMINISTRATIVO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
L 2oL Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
3007 | Equipamentos Diversos p/Orgao Central de Controle Interno ORGAO C.I
EQUIPADO UNIDADE 1 1.000.0C 1 2.000.00, 1 1.000.00 1 1.000,00
2011 | Manutengao das Atividades do Orgao Central de Controle Interno ORGAO C.I
2| UNIDADE 1 44.000.00 1 48.000.00 1 36.000,00 1 39.000,00
MANTIDO
3004 | Equipamentos Diversos Para Setor de Controle Interno ORGAOC C.|
EQUIPADO UNIDADE 1 2.000.00 1 3.000,0d 1 2.000,001 1 2.000,00
2142 | Manutengao Atividades Orgao Central de Controle interno
ATIVIDADES
MANTIDAS | YNIDADE a 0.00 q 0,0d q 0,0 q 0.00
2008 | Manutengao Atividades Orgao Central de Controle Interno ORGAO C. |
~ | UNIDADE 1 9.000,00 1 10.000,0d 1 13.000,00) 1 14.000.00
MANT!DO
TOTAL: 56.000,00| 63.000,00 52.000,00 56.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 7 - AGOES DE SEGURANGA PUBLICA
Obijetivo: BUSCAR MEIOS NECESSARIOS PARA GARANTIR, APERFEICOAR E MODERNIZAR AS TECNICAS DE ATUAGAO, OBJETIVANDO MELHORIAS NA SEGURANGA PUBLICA, ATRAVES
DA CELEBRAGAO DE CONVENIOS COM A POLICIA CIVIL E MILITAR.
Pablico Alvo: POPULACAO EM GERAL TipO: APOIO ADMINISTRATIVO Nome Gerente:
Endereco Gerente:
- UNIDADE PREVISAO
COD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
DS Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras
2019 | Manutengao Junta do Servigo Militar WA
MANTIDA UNIDADE 18.000.00 1 20.000.00 19.000.00 21.000.00
2028 | Manutengao Conveénio Policia Militar -
CONVENIO -
MANTIDO UNIDADE 25.000.0¢C 1 27.000.00 130.000.00 142.000,00
3014 | Equipamentos Div. P/Junta Servigo Militar JUNTA
EQUIPADA UNIDADE 1.000.00 1 2.000.00 1.000.00 1.000.00
2027 | Manutengao Convénio Palicia Civil :
CONVENIO p
MANTIDO UNIDADE 1.000,0C 1 2.000,00 1.000,00 1.000.00
TOTAL: 45.000.0(1|| 51.000,0(1: 151.000,00 165.000,00
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Programa: 8- ASSISTENCIA AO IDOSO

Objetivo: PLANEJAR, GERIR, MONITORAR E AVALIAR A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL VOLTADA PARA OS IDOSOS.
Pablico Alvo: \DOSOS Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
HEDEE Fisicas | Financeiras | Fislcas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2096 | Manutengao Progr. Assist. Social ao |doso IDOSOS
ASSISTIDOS UNIDADE 0 5.000.00, a 6.000.001 Q 33.000.00 a 36.000,00
TOTAL: 5.000,00l 6.000,001 33.000,00 36.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
PLANO PLURIANUAL
ANEXO VI - DESPESAS POR PROGRAMAS E AGOES

Pagina: 13

Programa:

9- ASSISTENCIA A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE
Obijetivo: PLANEJAR, GERIR, MONITORAR E AVALIAR A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL VOLTADA PARA A ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE.
Publico Alvo: CRIANGAS E ADOLESCENTES Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
CcOD. ACOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDID4 Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2098 | Manutengao do 5rograma PETI PETI
MANTIDO UNIDADE 6.000.00 1 7.000.00 75.000.00 82.000,09
2099 | Manutengao do Programa Pr6-Jovem E
PRO-JOVEM| \;nipADE 10.000.0C 1 11.000.00 112.000.00 122.000,00
MANTIDO
2097 | Subvengdes a Entidades de Protegao a Infancia ENTIDADES
SUBVENCIO| UNIDADE 1.000.001 o 2.000,00 1.000,00 1.000,00
N.
2108 | Manutengao Fundo da Crianga e do Conselho Tutelar FUNDO
MANTIDO UNIDADE 47.000,04f 1 51.000,00 85.000,00 93.000.00
3049 | Invest. e Equip. P/Fundo da Crianga e Cons. Tutelar FUNDO
EQUIPADO UNIDADE 3.000,00 1 4.000,0d 14.000,00 15.000.00
TOTAL: 67.000,00] 75.000,00 287.000,00 313.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 10 - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
|Objetivo: PROMOVER O ATENDIMENTO ODONTOLOGICO A POPULAGAO MUNICIPAL VISANDO MELHORIA NA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO.
Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL TlpO: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas Financeiras Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras | Fisicas Financeiras
2092 | Manutengao Atividades Programa Municipal de Odontologia PROGRAMA
UNIDADE 164.000.00 178.000.04 264.000.00 289.000,00
MANTIDO
3040 | Melhoramentos e Equipamentos P/Programa de Odontologia PROGRAMA
EQUIPADO UNIDADE 12.000.00l 13.000.00 31.000.00 34.000,04
TOTAL: 1 7(-5.000,0(‘l 191 .000,00l 295.000,00 323.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO
PLANO PLURIANUAL
ANEXO VI - DESPESAS POR PROGRAMAS E AGOES

Pagina: 15

Programa: 11 - ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA
Objetivo: PLANEJAR, GERIR, MONITORAR E AVALIAR A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL, VISANDO REDUZIR OS FATORES DE VULNERABILIDADE E EXCLUSAO SOCIAL DA
bOPULA(;Z\O MENOS FAVORECIDA.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL BlpeaFINALICTICS Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coOD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
e Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2100 Apo_io ao Funcionamento de Conselhos Comunitarios Urbanos e CONSELHO
Rurais S APOIADOS! UNIDADE a 3.000.00 o 4.000.00) o 3.000.0d a 3.000,00
2104 | Subvengoes e Auxilios Para Entidades Assisténciais ENTIDADES
SUBVENCIO| UNIDADE g 1.000.00 0 2.000.00 a 1.000.0C 0 1.000,00
N.
2101 | Aquisicao Material de Construcao P/Doagao a Carentes MATERIAIS
UNIDADE q 5.000.0C 0 6.000.09 0 5.000,00 0 5.000,00
DOADOS
2107 | Auxilios e Donativos a Carentes AUXILIOS
CONCEDIDO| UNIDADE 0 11.000,0C 0 12.000,0Q C 2.000,00 C 2.000.0Q
S
3048 | Equipamentos Diversos Para Casa de Amparo CASA DE
AMPARO | UNIDADE 1 5.000,00 1 6.000,0C 1 5.000.00 1 5.000.0¢}
EQUIP.
2106 | Manutengao das Atividades da Casa de Amparo CASA DE
AMPARO UNIDADE 1 10.000,00 1 11.000.00 1 13.000.00 1 14.000.00
MANTIDA
2105 | Manutengao Centro de Ref. de Assis. Social - CRAS CRAS
UNIDADE 1 25.000.00 1 27.000.0C 1 102.000.00 1 111.000,04
MANTIDO
2103 | Manutengao Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social ATIVIDADES
UNIDADE 1 56.000.00 1 61.000.0C 1 187.000.00 1 204.000,00
MANTIDAS
3047 | Equipamentos Div. P/Manutengao do Fundo Municipal de Assist. FUNDO
i d 1 3.000. .000, !
Social EQUIPADO UNIDADE 1 2.000.00 3.000.00 1 7.000,0¢ 1 8.000,0d
2102 | Despesas C/Fornecimento Cestas Basicas a Carentes CESTAS
BASICAS | UNIDADE a 1.000.00 a 2.000,0¢ q 1.000,00 a 1.000.09
DOADAS
3046 | implantagao do Centro de Referencia da Assist. Social - CRAS CRAS
IMPLANTAD| UNIDADE 1 32.000.0¢ 1 35.000,00 1 47.000.00 1 51.000.04
0
TOTAL: 151.000,00 169.000,00 373.000.0(1‘ 405.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa:

14 - ATENGAO BASICA A SAUDE

Objetivo:

PLANEJAR, EXECUTAR E ACOMPANHAR AS AGOES DE ATENGAO BASICA A SAUDE, EM PARCERIA COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, VISANDO A PREVENGAOE A
MELHORIA DAS CONDIGOES DE VIDA DA POPULAGAO.

Pablico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras
2083 | Manutengao das Atividades do PACS PACS
UNIDADE 11.000.0C 1 12.000.00 170.000.00 186.000.0¢C
MANTIDO
2082 | Manut. Programa Estadual Atendimento Farmacéutico Basico PROGRAMA
UNIDADE 11.000.0C 1 12.000.00 18.000.0C 20.000,0Q
MANTIDO
3035 | Constru./Melhoramentos/Equipam. P/Unidades Médicas e Postos de | LINIDADES N
Saude ICONT/MELH] UNIDADE 55.000.00 a 60.000,00 270.000,00 295.000.00
EQ.
2079 | Subvencgoes a Entidades de Promogao a Saude ENTIDADES Od
SUBVENCIO| UNIDADE 2.000,00 a 3.000, 1.000,00 1.000.00
N.
2081 | Manutengao Prog. Mun. Médico Saude da Familia - PSF PSF
UNIDADE 840.000,0¢ 1 908.000,00 481.000.00 526.000.00
MANTIDO
2078 |Manutengao Unidades Médicas e Postos Saude UNIDADES
UNIDADE 360.000,00 1 389.000,0Q 662.500.00 724.000.00
MANTIDAS
3036 | Investimentos e Equip. P/Prog. Médico Saude da Familia - PSF PSF 35 38.00 19.000.00
EQUIPADO UNIDADE 5.000.0C) Q 8.000.00] ! 21.000,0C
2145 | Manutengao dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica Basica FARMACIA
BASICA UNIDADE 0.0d 1 0.0C 17.000.00 19.000,00
MANTIDA
2080 | Manutengao Reparos em Unidades de Saude UNIDADES
REFORMAD | UNIDADE 6.000,00 0 7.000,00 31.000,0C 34.000,0(
AS
2084 | Aquisigao Medicamentos Para Doagao a Carentes MEDICAMEN
TOS UNIDADE 9.000.00 a 10.000,00 8.000,00 9.000.00
DOADOS
TOTAL: 1.329.000,00 1.439.000,00 1.677.500,00 1.835.000,00

HLH-Assessoria € Consultoria LTDA
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Programa: 15 - ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
Objetivo: PLANEJAR, EXECUTAR E ACOMPANHAR AS ACOES DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR EM SAUDE, EM PARCERIA COM OS GOVERNOS FEDERAL
F ESTADUAL, VISANDO A PREVENGAO E A MELHORIA DAS CONDIGOES DE VIDA DA POPULAGAO.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL TeelENALIS LICQ tomeiGetente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2087 | Manutengao Atividades Programa Municipal Transporte Doentes DOENTES
ITRANSPORT| UNIDADE a 267.000.00 0 289.000.00 a 234.000.00 0 256.000,0C
ADOS
3078 | Equipamenos P/Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar SERVIGOS
MAC UNIDADE 1 0.00 1 0.0d 1 3.000.00 1 3.000,00
) EQUIPADO
2086 | Despesas CrAuxilios em Viagens P/Tratamento de Satide - TFD AUXILIOS
ICONCEDIDO| UNIDADE a 1.000.00 qa 2.000,00 a 2.000,00 0 2.000,00
= S
2088 | Concessao Auxilio Financeiro a Carentes P/Tratamento de Saude AUXILIOS
ICONCEDIDO| UNIDADE a 25.000,0C q 27.000,0d a 25.000,00 a 27.000.00
S
2144 | Manutengao dos Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar SERVICOS
MAC UNIDADE a 0,00 o 0,04 a 24.000,00 a 26.000.0C
MANTIDOS
3037 | Aquisigao Veiculas P/Programa Transporte de Doentes VEIiCULO
f i o R 7. R 7. .
ADQUIRIDO UNIDADE 1 90.000,00 98.000.00 1 107.000.00 1 117.000.00
2085 | Participagao Consorcio Intermunicipal de Saude -
}cor;igguo UNIDADE 1 7.000.00 1 8.000.00 1 8.000.001 1 9.000.00
2089 | Transferéncias P/Convénios de Assisténcia Especiaiizada em Salude -
CONVENIOS| ;)\ ipaDE a 5.000.00 q 6.000.00 d 10.000.00) q 11.000,0C
MANTIDOS
TOTAL: 395.000,00| 430.000,00 413.000,00: 451.000,00¢

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RETIRO

Pagina: 18
PLANO PLURIANUAL
ANEXO VI - DESPESAS POR PROGRAMAS E ACOES
Programa: 16 - AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
Objetivo: ORGANIZAR E EXERCER A VIGILANCIA EM SAUDE COMO FORMA DE COMBATER O APARECIMENTO DE DOENGAS.
Pablico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
— UNIDADE PREVISAO
COD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
L2ty Fisicas Financeiras Fisicas | Financeiras Fisicas Financeiras | Fisicas Financeiras
2090 | Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria Municipal VIGILANCIA
UNIDADE 78.000.00 1 85.000.00 43.000.00 47.000,00
MANTIDA
3038 | Equipamentos Diversos P/Vigilancia Sanitaria VIGILANCIA
EQUIPADA UNIDADE 3.000.00 1 4.000.00 5.000.00 5.000,00
TOTAL: 81 .000.00| 89.000,00i 48.000,00i 52.000,00i

HLH-Assessoria € Consultoria LTDA
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Programa: 17 - AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Objetivo: EXERCER A VIGILANCIA EM SAUDE COMO FORMA DE COMBATER O APARECIMENTO DE DOENGAS E PREVENIR A POPULAGAO PARA AS CAMPANHAS DE VACINACAO
PUBLICA.
Pablico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Tipo: FINALISTICO NomeiGerente:
Enderego Gerente:
. UNIDADE PREVISAO
COoD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
el Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras
3039 | Equipamentos Diversos P/Vigilancia Epidemiologica VIGILANCIA ~
EQUIPADA UNIDADE 1 3.000.00 1 4.000.0C 1 7.000.00 1 8.000.00
2091 | Manutengao Atividades da Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental VIGILANCIA ]
; UNIDADE 1 61.000.00 1 66.000.00 1 75.000.00 1 82.000,00
MANTIDA
TOTAL: 64.000,00 70.000,00I 82.000,00 90.000,00

HLH-Assessoria € Consultoria LTDA
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Programa: 18 - TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO CORPO GERENCIAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS DE CAPACITAGAO EM GESTAO POR
RESULTADOS.
Enderego Gerente:
' UNIDADE PREVISAO
COD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA == 3 3 = 3 = = 2 . = = F
Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras
2062 | Programa de Treinamento/Qualificagao Pessoal da Educagao PESSOAL
UNIDADE 0 12.000.00 a 13.000.00 a 11.000.00 a 12.000,00
TREINADO
TOTAL: 12.000,00 13.000,00 11.000,00 12.000,00

HLH-Assessaria e Consultoria LTDA
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Programa:

19 - ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Objetivo:
DESABRIGADOS

ASSEGURAR ASSISTENCIA ALIMENTAR AOS SEGMENTOS POPULACIONAIS BIOLOGICAMENTE VULNERAVEIS A DESNUTRIGAO, COMO AS CRIANGAS, IDOSOS, GESTANTES E

Publico Alvo:

POPULACAO EM GERAL

Tipo: FINALISTICO

Nome Gerente:
Enderego Gerente:

' UNIDADE PREVISAO
COD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA = 3 - = = - = : N 3 : N
Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras Fisicas Financeiras
2055 | Manutengao da Merenda P/Creches Municipais RerElCOES
DISTRIBUID| UNIDADE 1.000.00 a 2.000.00 13.000.00 14.000,0Q
AS
2063 | Manutengao Programa Municipal de Merenda Escolar REFEICOES
DISTRIBUID| UNIDADE 70.000.00 q 76.000.0d 112.000.00 122.000,00
AS
|
TOTAL: 71 .000,0(1I 78.000,00| 125.000,00 136.000,00

HLH-Assessoria e Consultona LTDA
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Programa:

20 - ENSINO FUNDAMENTAL

Obijetivo:

DESENVOLVER AGOES PARA OFERECER ENSINO FUNDAMENTAL DE QUALIDADE, BUSCANDO DIMINUIGAO GRADATIVA DA REPETENCIA,EVASAO ESCOLAR E GARANTIR O

NUMERO DE VAGAS PARA TODA CRIANGA EM IDADE ESCOLAR.

Pablico Alvo: ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coOD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras
3032 | Equipamentos T)iversos_slManuten(;éo do Ensino Fundamental UNIDADES
EQUIPADAS UNIDADE 0 8.000.0d o] 9.000.00 65.000.00 a 71.000,00
2067 | Despesas ¢/ Remuneragao Profissionais do Magistério PROFISS.
REMUNERA| UNIDADE 0| 1.310.000.00 0 1.4156.000.00 1.832.500.0C 0 2.003.000,00
DOS
3031 | Ampliagao/Construgao Unidades Fisicas do Ensino Fundamental UNIDADES
AMPL/CONS| UNIDADE a 50.000.00 a 54.000.09 110.000,00 d 120.000,00
T
2065 | Manutengao Atividades do Ensino Fundamental
ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 520.000,0C 1 562.000,00Q 662.000,0d 1 724.000.00
2066 | Subvengoes a Entidades de Promogao ao Ensino Fundamental ENTIDADES
SUBVENCIO| UNIDADE q 1.000,00 q 2.000,0d 1.000,00 0] 1.000.00
N.
2064 | Manutengao e Reparos em Prédios Escolares PREDIOS
REFORMAD| UNIDADE 0 179.000,00 0 194.000.0C 117.000.04 0 128.000.04
OS
2068 | Aquisigao Material Didatico e Pedagogico P/Doagao a Estudantes
MATERIAIS
DOADOS UNIDADE 0 2.000.0C q 3.000.00 1.000.00 (¢ 1.000,00
3030 [ Aquisigao imoéveis P/Ampliagao Rede Escolar IMOVEIS
ADQUIRIDO| UNIDADE 1 10.000.00 1 11.000.00 3.000.00 1 3.000,00
S
TOTAL: 2.080.000,00 2.250.000,00 2.791.500,00 3.051.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 21 - TRANSPORTE ESCOLAR
Objetivo: PERMITIR E FACILITAR O ACESSO DE TODOS OS ESTUDANTES MUNICIPAIS A ESCOLA, COM TRANSPORTE FREQUENTE E DE QUALIDADE.
Publico Alvo: ESTUDANTES Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
. ) UNIDADE PREVISAO
COD. ACOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
HEDIOA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2069 | Manutengao Programa Municipa!l de Transporte de Estudantes ALUNOS
ITRANSPORT| UNIDADE 954.000.001 a 1.031.000.00 q 1.185.700.0d 1.296.000,00
ADOS
3033 | Aquisigao Veiculos P/Transporte de Estudantes VEICULOS
ADQUIRIDO| UNIDADE 90.000.00 1 98.000.001 1 72.000,00 79.000,00
S
TOTAL: 1.044.000,00 1.129.000,00 1.257.700,00: 1.375.000,0&1

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 22 - AGOES DE ENSINO MEDIQ

Objetivo: AUXILIAR O ESTADO COM AGOES DE EDUCAGAO QUE FACILITEM AOS ESTUDANTE DE ENSINO MEDIO DO MUNICIPIO, O ACESSO A ESCOLA.
Publico Alvo: ESTUDANTES Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Emdereco Gerente:
' UNIDADE PREVISAO
COD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDZ Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras
2070 | DespesasC/Concessao Bolsas de Estudo Até a Sequnda Grau BOLSAS
CONCEDIDA| UNIDADE 0 1.000.00 o 2.000.00 a 1.000.00 q 1.000,0d
S
TOTAL: 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 23 - AGOES DE ENSINO SUPERIOR
Objetivo: PROMOVER AGOES QUE CONTRIBUAM PARA QUE OS ALUNOS DO MUNICIPIO TENHAM ACESSO A UNIVERSIDADE.
Publico Alvo: ESTUDANTES Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cOoD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA I"Eisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras Financeiras | Fisicas | Financeiras
2053 | Apoio ao Transporte Estudantes de Nivel Superior ALUNOS
TRANSPORT| UNIDADE q 32.000.0C 35.000.00 18.000.00 20.000.001
ADOS
2054 | Concessao de Bolsas de Estudo P/Nivel Superior BOLSAS
CONCEDIDA| UNIDADE q 2.000.00 3.000.00 1.000,00 1.000,001
S
TOTAL: 34.000,00 38.000,00 19.000,00 21.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 24 - AGOES DE ENSINO INFANTIL
Objetivo: CAPACITAR ALUNOS PARA A EDUCACAO BASICA INFANTIL, PROPORCIONANDO O DESENVOLVIMENTO SOCIAL, FiSICO E INTELECTUAL, GARANTINDO A OFERTA DO NUMERO
DE VAGAS PARA TODOS OS QUE SE ENCONTRAM NESSA FAIXA ESCOLAR
Publico Alvo: CRIANGAS DE 0 A 6 ANOS Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coOD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDS Fisicas | Financeiras | Fisicas [ Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2056 | Manutencao de Creches Municipais
CRIANCAS
ATENDIDAS UNIDADE 0 5.000.0C C 6.000.0C a 10.000.00 a 11.000,00
2058 | Manutengao Atividades do Ensino Pré-Escolar CRIANCAS 1
ATENDIDAS UNIDADE ﬂ 44.,000.00 [0 48.000.00 0 41.000,00 a 45.000,00
2059 | Despesas C/Remuneragao dos Profissionais do Ensino Infantil PROFISS.RE
MUNERADO| UNIDADE 0 61.000.0( 0 66.000,0C C 166.000,00 (¢ 181.000.0C
S
3029 | Construgao/Ampliagao e Methoramentos no Ensino Pré-Escolar PRE-ESCOL
AR UNIDADE q 55.000,00 (¢ 60.000,00 C 264.000,0() c 289.000.0¢
CONST/MEL
3028 | Construgao e Melhoramentos em Creches CRECHES
CONST/MEL| UNIDADE 0 402.000.0C 0 435.000,00 Q 354.000,00 a 387.000.0¢
H.
2057 | Subvencgoes a Entidades de Promogao Educagao Infantil ENTIDADES
SUBVENCIO| UNIDADE 0 1.000,00 & 2.000,00 0 1.000.00, 0 1.000.00
N.
TOTAL: 568.000,00I 617'000'ﬂ 836.000,00l 914.000,0(1J

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 25 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Objetivo: PROMOVER AGOES DE COMBATE AO ANALFABETISMO UNIVESALIZANDO O EDUCAGAO.
Publico Alvo: ANALFABETOS Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDip2 Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2072 "Manutengao Atividades do Ensino Supletivo e ‘Telessa!as
ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 7.000.00 1 8.000.00 3.500.00 4.000,00
2071 | Manutengao Atividades P/Erradicagao do Analfabetismo ANALFABET
0s UNIDADE o 5.000.00 a 6.000.0C 2.500.001 3.000,00
ATENDIDOS
2073 | Despesas C/Remuneragaodos Profissionais Ensino Supletivo e PROFISS.RE
Telessalas MUNERADO| UNIDADE 0 3.000.0C! [o 4.000,0¢ 10.500,00 11.000,00,
S
TOTAL: 15.000,00 18.000,0(1l 16.500,00 18.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 26 - DIFUSAO CULTURAL
Objetivo: INCENTIVAR A PRODUGAO E DIFUSAO DAS ARTES E A PRESERVAGAO DOS BENS CULTURAIS E DOS COSTUMES ACUMULADOS AO LONGO DA HISTORIA DO MUNICIPIO E
REGIAO.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL TipogEINABSTICS Nome Gerene:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDD Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras
3020 | Construgao/Equipamentos E/Implantaqéo do Telecentro TELECENTR
0 UNIDADE 1 28.000.0C 1 31.000.04 1 11.000.04 1 12.000.00
IMPLANTAD
2143 | Manutengao do Patriménio Historico, Artistico e Cultural PATRIMON!
0 UNIDADE a 0.00 q 0.0C a 10.000.00 q 11.000,0(
HISTORICO
2037 | Despesas C/Promogao de Eventos Artisticos e Culturais EVENTOS
PROMOVIDO| UNIDADE 0 6.C00.00, 0 7.000,0C 0 6.000,0¢ o 7.000,09
S
2039 | Despesas C/Entidades de Apoio a Cultura Municipa!
ENTIDADES| nipaDE o 6.000,0¢ q 7.000,00 0 6.000,0 o 7.000.00
PAGAS
2041 | Manutengao Atividades do TELECENTRO
TELECENTR ~
.0 1 3 . 1 1 : .
O MANTIDO UNIDADE 0| 14.000,00 16.000.00 1 6.000.00 7.000.00
3019 | Construgao e Melhoramentos da Biblioteca Publica Municipal BIBLIOTECA
CONST/MEL| UNIDADE 1 2.000,00 1 3.000,00 1 2.000.00 1 2.000.04
H.
2040 | Manutengao Atividades Da Biblioteca Publica Municipal
BIBLIOTECA| )N ipADE 1 11.000.00 1 12.000.00 1 7.000.00) 1 8.000.00
MANTIDA
2038 | Apoio Realizagao de Carnaval, Festas Civicas e Populares FESTAS 5 W
. y p 141. s
REALIZADAS UNIDADE q 93.000.00 0 101.000.00; o 129.000,00 0 1.000,0!
TOTAL: 160.000,00 177.000,00 177.000,0(11 195.000.0(1‘
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Programa: 27 - AGOES DE TURISMO
Obijetivo: FOMENTAR E INCENTIVAR O TURISMO NO MUNICiIPIO COMO FORMA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
Pablico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Qg ENACSIICO NomaiGerente;
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDZ Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras
2042 | Manutengao Atividades de Promogao ao Turismo no Municipio ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 9.000.00 1 10.000.00 1 8.000.00 1 9.000.00
3021 | Equipamentos Diversos P/Promogao ao Turismo no Municipio SETOR
EQUIPADO UNIDADE 1 Aooo.ﬁ 1 2.000.0C 1 1.000.00 1 1.000,00
} P
TOTAL: 10.000,(51[ 12.000,00i 9.000,00 10.000,00l

HLH-Assessoria e Consuitoria LTDA
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Programa: 28 - SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA
Obijetivo: REALIZAGCAO CONTINUA DOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA ASSEGURANDO PRESTAGAO DE SERVIGOS COM QUALIDADE, REGULARIDADE E MiNIMO IMPACTO AMBIENTAL,
ALEM DE PROMOVER CAMPANHAS EDUCACIONAIS VOLTADOS PARA A MELHORIA DOS SERVICOS.
Pablico Alvo: POPULAGAO EM GERAL iip0: FINALSTIED Homie; Gerente:
Enderecgo Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA == - = — = = = 2 . > " .
Fisicas | Financeiras Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras | Fisicas Financeiras
3056 | Melhoramentos e Equipamentos Diversos P/Limpeza Publica SETOR
Municipal EQUIPADO UNIDADE 35.000.0C 38.000.00 1 60.000.00 66.000,00
2113 | Manutengao Atividades da Limpeza Puoblica Municipal LIXO
! 472.000. .
COLETADO TONELADAS 350.000.0¢ 378.000.00 a 72.000.00 516.000,00
| |
TOTAL: 385.000,001 416.000,001 532.000,0(1I 582.000,00

HLH-Assessoria e Consutitoria LTDA
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Programa: 29 - SERVIGOS FUNERARIOS MUNICIPAIS
Obijetivo: GARANTIR O FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS CEMITERIOS PUBLICOS MUNICIPAIS.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Tpo: FINATISTICS tanve,Gerente;
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cOD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
 — Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2114 | Manutengao Atividades dos Servigos Funerarios Municipais
ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 5.000.00 1 6.000.00 1 5.000.00 1 5.000.00
3057 | Equipamentos e Melhoramentos dos Servigos Funerarios Municipais SETOR
IEQUIP/MELH UNIDADE 1 21.000.00 1 23.000.00 1 6.000.0(1I 1 7.000,0d
I ]
TOTAL: 2('3.000,0(1T 29.000,00 11.000,00I 12.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 30 - SERVIGOS DE ILUMINAGCAO PUBLICA
Objetivo: ELABORAR PROJETOS E EXECUTAR OBRAS VISANDO A MELHORIA DA ILUMINAGCAO PUBLICA NO MUNICIPIO.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Tipo: FINALISTICO Nome,Gigrente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
il Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras Fisicas Financeiras
3058 | Despesas C/Extensao de Rede de lluminagao Publica Urbana REDES KILOMETRO
EXTENDIDA S a 20.000.00 0 22.000.00 0 55.000.0C 0 60.000,00
S
2115 | Manutengao Rede lluminagao Publica REDE
MANTIDA UNIDADE 1 7.000.00 1 8.000.00 1 82.500,0[]I 1 50.000,00
]
TOTAL: 27.000.00J 30.000.00i 137.500.0(1I 150.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 1 - ACOES DE URBANISMO
|Objetivo: ELABORAR PROJETOS E PROMOVER OS INVESTIMENTOS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO URBANO,PAISAGISTICO, SOCIAL E ECONOMICO NO MUNICIPIO.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL Pipo: FNALISTICE Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2117 | Manutengao de I-’raqas. F—’arques e Jardins PRACAS
MANTIDAS UNIDADE o) 54.000.00 0 59.000.00 51.000.00 0 56.000,00
3061 | Construgao e Melhoramentos de Pragas Parques e Jardins PRACAS
CONST/MEL| UNIDADE a 50.000.00 0 54.000,00 356.000.09 a 389.000,00
-
3059 | Construgao e Melhoramentos em Vias e Logradouros Publicos VIAS METRO
CONST/MEL ¢ 100.000.0q 0 108.000,00 448.000.0Q ¢ 490.000,00]
H. QUADRADO
3060 | Equipamentos Div. Para Manut. Servigos de Vias Urbanas Municipais SETOR
EQUIPADO UNIDADE 1 5.000.00 1 6.000,00 3.000,04 1 3.000.00
2116 | Manutencao Atividades dos Servigos de Vias Urbanas Municipais ATIVIDADES
UNIDADE 1 145.000,00 1 157.000,00 91.000.00 1 99.000.00
MANTIDAS
TOTAL: 354.000,00 384.000,00 949.000,00 1.037.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 32 - SANEAMENTO BASICO
Objetivo: PROMOVER O SANEAMENTO BASICO BUSCANDO MELHORIA DAS CONDIGOES DE SALUBRIDADE DA POPULAGAO ATRAVES DE MELHORIAS DO SISTEMA DE AGUA E ESGOTO E
pAS CONDIGOES AMBIENTAIS E PAISAGISTICAS.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL T{po: A SYIC0 bomeGerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2094 | Manutengao Sistema de Captagao Esgotos Sanitarios SISTEMA
MANTIDO UNIDADE 1 6.000.0C i 7.000.0¢ 6.000.00 7.000.0C
3041 [ Construgdo/Ampliagao e Melhoramentos Sistema Abastecimento de SISTEMA KILOMETRO
gua CONST:AMP S a 23.000.0( 0 25.000.00) 25.000,00 0 27.000,0C
UMEL
3042 | Investimentos em Obras de Saneamento Geral
OBRAS |KILOMETRO
REALIZADAS; 3 a 20.000.C 0 22.000.0C 22.000,00 0 24.000,00
3043 | Construgao/ Ampliagao e Melhoram. Sistema Captagao Esgotos SISTEMA KILOMETRO
ISanitarios ICONST/AMP S a 32.000,0C 0 35.000,0C 36.000,00 0 39.000.00
MEL
2093 [ Manutengao Sistema Abastecimento de Agua SISTEMA
MANTIDO UNIDADE 1 84.000,00 1 91.000.00 54.000,0( I 59.000.00
3044 | Construgao e Melhoramentos Rede Esgoto Pluvial REDE KILOMETRO
CONST/MEL S a 10,000,00 [¢ 11.000.00 12.000.0C 0 13.000.00
H
TOTAL: 175.000.0(1l 191.000,00 155.000,001 169.000,00
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Programa: 33 - HABITAGAO POPULAR
Objetivo: AUXILIAR AOS MUNICIPES COMPROVADAMENTE CARENTES A TEREM ACESSO A CASA PROPRIA.
Publico Alvo: POPULAGAO DE BAIXA RENDA Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA o s e ; 2 - 2 o, 3 - e 2 .
Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras | Fisicas | Financeiras Fisicas Financeiras
2109 | Manutengdo do Fundo Municipal de Habitagao Popular FUNDO
UNIDADE 1 5.000.00 1 6.000.00 5.000.00 5.000,00
MANTIDO
3051 | Manutengao do Programa de Construgao de Casas e Banheiros CASAS/BAN
P/Carentes HEIROS UNIDADE o 35.000.001 0 38.000.00 10.000.00 11.000.00
CONST
3050 | Equipamentos Diversos P/Fundo Municipal de Habitagao Popular FUNDO
equipapo | UNIDADE \ 2.000.00 1 3.000.00 2.000,00 2.000,00
TOTAL: 42.000,00 47.000,00 17.000,00i 18'000’00i

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa:

34 - GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE

Objetivo:

PROMOVER A ELABORAGAO E A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA AMBIENTAL NO MUNICIPIO, VISANDO A PROTEGAO, CONSERVAGAO E MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA
POPULAGAO E O CONTROLE DA QUALIDADE AMBIENTAL NO MUNICIPIO.

Publico Alvo: PO'PU'LACAO EM GERAL Tilpo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAQO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas Financeiras | Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras Fisicas Financeiras
3077 | Equipamentas Div. P/Contrale e Fiscalizagao do Meio Ambiente SETOR
EQUIPADO UNIDADE 3.000.00, 1 4.000.0C 1 1.000.0C 1.000,0(
3076 | Investimentos em Programas de Combate a Seca PROD.RURA
L ASSISTIDCy UN!DADE 63.000.0C 0 69.000.0C 0 52.000.0¢ 57.000,0¢C
2134 | Manutengao Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 10.000.0¢ 1 11.000.00 1 24.000,0( 26.000,0C
TOTAL: 76.000,00 84.000,00 77.000,00 84.000,0C

HLH-Assessaria e Consultaria LTDA
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Programa: 35 - DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA
Objetivo: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO E PROMOVER, COM A PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE, A VALORIZAGAO DO PRODUTOR RURAL POR MEIO DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL.
Publico Alvo: POPULACAO RURAL Tlpo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIRA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
2130 | Programa de Incentivo ao Produtor Rural PROD.RURA
L ASSISTIDC| UNIDADE Q 4.000.00 0 5.000.00, a 3.000.00 0 3.000.09
3071 | Construgao e Equipamentos Para Mercado Municipal MERCADO
ICONST/EQUI| UNIDADE 1 23.000.00 1 25.000.00 1 5.000.001 1 5.000,00
[=]
2132 | Manutengao Ativ. Farol de Desenvolvimento Banco do Nordeste ATIVIDADES
MANTIDAS UNIDADE 1 5.000,00 1 6.000,00] 1 3.000.00 1 3.000,04
2124 | Aquisicao Sementes, Mudas e Insumos P/Apoio ao Pequeno Produtot| PEQ.PROD
APOIADOS | UNIDADE q 3.000,00 q 4.000,00 0 1.000,00 0 1.000.00
2127 | Programa de Prevencgao e Erradicagao Doengas Animais PROGRAMA
UNIDADE 1 5.000,00 1 6.000,00 ] 5.000.00 1 5.000.0({
MANTIDO
2133 | Apoio Funcionamento de Conselhos Comunitarios Rurais CONSELHO
4,000, .000. .000.
S APOIADOS] UNIDADE a 3.000,0d Q 000.00, a 3.000.00 (0 3.000.00
2123 | Manutengao das Atividades do Viveiro de Mudas VIVEIRO
MANTIDO UNIDADE 1 6.000.00 1 7.000.00 1 5.000.0C 1 5.000.00
3068 | Construgao de Barragens BARRAGEN
S UNIDADE 0 2.000.00 0 3.000.0¢ Q 102.000,00 (0 111.000,0C
CONSTRUID
2131 | Apoio Realizagdo Eventos P/Promogao Industria e Agropecuaria EVENTOS
PROMOVIDC| UNIDADE a 3.000.00 0 4.000,00, 0 3.000,00 (0 3.000,0¢(}
S
3073 | implantagdo Centros Comunitarios Rurais CENTROS
IMPLANTAD| UNIDADE a 2.000,00 0 3.000,00 (o 2.000,00 (0 2.000.00
0S
2122 | Manutengao do Convénio Com o IEF IEF
MANTIDO UNIDADE 1 5,000,040 1 6.000,00 1 1,000.0Q 1 1.000.00
2125 | Despesas C/Manutencao Convénio EMATER EMATER
UNIDADE 1 36.000.00 1 39.000.00 1 40.000.04 1 44.000.00
MANTIDA
2126 | Manutengao Convénio C/l.M.A IMA
MANTIDO UNIDADE ] 1.000.04 1 2.000.00 1 1.000.0C 1 1.000,0C
HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
3070 Aquisicao de Veiculos e Equipamentos Agricolas SETOR
UNIDADE 1 80.000.00 1 87.000.00 3.000.00 1 3.000.00
EQUIPADO [
3074 | Implantagao Eletrificagao Rural ELETRIFICA O(J
CAO K'Lo"gETRO o 5.000. 0 6.000,00] 2.000.00) 0 2.000.00
IMPLANT
2129 | Manutengao Atividades do Matadouro Municipal MATADOUR
O MANTIDO UNIDADE 1 12.000.00 1 13.000,00 $.000,00 1 5.000.0Q,
3075 | Investimentos em Programa de Irrigagao P/Pequenos Produtores PEQ.PRODU
TORES UNIDADE 0 4.000,00 C 5.000,00 2.000,00 0 2.000.00
ASSIST.
3072 | Construgao, Melhoramentos e Equipamentos Para Matadouro MATADOUR
Municipal o) UNIDADE 1 53.000,00 1 58.000.00 4.000.00 1 4.000.001
ICONST/MEL/
2128 | Manutengao Atividades do Mercado e Feiras Livres MERCADO
UNIDADE 1 23.000,00 1 25.000.00 19.000.00 1 21.000.00
MANTIDO
3069 | Investimentos e Equipamentos P/Viveiro de Mudas VIVEIRO
1 .000. 1 .000. .000. 1 .000.
EQUIPADO UNIDADE 3.000.00 4.000.00 2.000.00 2.000.00
TOTAL: 278.000,00 312.000,00 211.000,00 226.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT

TV A

[S1V ]

PLANO PLURIANUAL

MM M D
(A1) 1194

cTIDn
=iV

Pagina: 39
. ANEXO VI - DESPESAS POR PROGRAMAS E AGOES
Programa: 36 - ACOES DE COMUNICAGAO
|Obijetivo: OFERECER A POPULAGAO EM GERAL O ACESSO AOS MEIOS DE COMUNICAGAO COMO FORMA DE INTEGRAGCAO AO MUNDO GLOBALIZADO.
Pablico Alvo: POPULAGAO EM GERAL e FINALISIICR NomeSerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
R Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras Fisicas | Financeiras
3055 | Equipamentos e Ampliagao Torre Captagao Sinais de Televisao TORRE
EQUIPADA/Al UNIDADE Q 23.000,00 a 25.000.00 15.000.00 0 16.000,04
MPLIA
2112 | Manutengao Torre de Captagao Sinais de Televisao TORRE
UNIDADE 1 9.000.00 1 10.000.00 7.000.001 1 8.000,0Q
MANT{DA
TOTAL: 32.000,00 35.000,00 22.000,00 24.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 37 - ACOES DE TRANSPORTE E DE TRANSITO
JObjetivo: OFERECER A POPULAGAO SISTEMA DE VIAS QUE PERMITA O TRAFEGO SEGURO E SERVIGOS DE TRANSPORTE PARA ATENDER O DESLOCAMENTO DA POPULAGAO.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL ilipoyHINRALISTCH hemelqereptes
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
coD. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIOA Fisicas Financeiras Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras Fisicas | Financeiras
3066 | Construgao e Melhoramentos de Pontes e Mata Burros PONTES
CONST/MEL| UNIDADE 30.000.00 q 33.000.00 130.000.00 0 142.000.00
H
2119 | Manutengao dos Veiculos Maquinas e Equipamentos Rodoviarios SERVICOS
% UNIDADE 244.000.00 1 264.000.00 302.000.00 1 330.000,0¢
MANTIDOS
3064 | Construgao e Melhoramentos em Estradas Vicinais ESTRADAS KILOMETRO
CONST:MEL S 60.000.00; C 65.000,0C 398.000,00 a 435.000,00
H.
3063 | Implantagao/Methoramentos Terminal Rodoviario de Passageiros TERMINAL
UNIDADE 34.000,00 1 37.000,0¢ 3.000,0Q 1 3.000.0¢
IMPL/MELH.
2118 | Manutengao Servigos de Transportes e Oficinas Municipais SERVICOS
G UNIDADE 59.000,00 1 64.000.00 67.000.00 1 73.000.00
MANTIDOS
3062 | Equipamentos Div. P/Servigo de Transportes e Oficinas Municipais SETOR
EQUIPADO UNIDADE 5.000,00 1 6.000.00 5.000.00 1 5.000.00
3065 | Aquisigao Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios SETOR
UNIDADE 180.000.00 C 195.000.00 221.000.00 al 242,000,00
EQUIPADO
2120 | Manutengao Atividades Servigo de Estradas Vicinais ESTRADAS
UNIDADE 303.000.0¢ ¢ 270.000.00 146.000,0(] a 160.000,00
MANTIDAS
|
TOTAL: 915.000,00¢ 934.000,0(11 1.272.000,00 1.390.000,00

HLH-Assessoria e Consultoria LTDA
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Programa: 39 - DESPORTO COMUNITARIO E LAZER
FObietIvo: CRIAR ESPACOS DE LAZER E INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTES COMO CONDIGAO DE DESENVOLVIMENTO FiSICO DO INDIVIDUO, GARANTINDO INFRA-ESTRUTURA PARA AW
MELHORIA DA CONDIGAO DE VIDA DA POPULAGAO.
Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL BoecTiNARISTIEe) NgmelGerente;
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
MEDIDA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras
3016 | Ampliagao e Melhoramentos em Campos de Futebol e Unidades UNIDADES
E sportivas AMPL/MELH UN!DADE 0 33.000.00 Q 36.000.00 g 186.000.0C a 203.000,00
2035 | Manutengao do Programa Minas Olimpica
PROGRAMA| ,\ipaDE 1 23.000.00 1 25.000.00 1 9.000.0¢ 1 10.000,00
MANTIDO
2033 | Manutengao Campos de Futebol e Unidades Eportivas UNIDADES
UNIDADE 1 59.000.0C 1 64.000,0(} 1 18.000,0(4 1 20.000,00
MANTIDAS
2032 | Manutengao Servigos de Epores, Lazer e Turismo SERVICOS
MANTIDOS UNIDADE 1 21.000.0¢ 1 23.000,0(} 1 14.000,00 1 15.000.04
3017 | Equipamentos Diversos P/Servigos de Esporte, Lazer e Turismo SETOR
EQUIPADO UNIDADE 1 4.000,0(¢ 1 5.000.0C 1 4.000,00 1 4.000.0C
2034 | Aquisigao de Materiais Para Premiagoes em Competigoes Esportivas |PREMIACOE
] UNIDADE o 11.000,0C q 12.000,0C C 2.000.0C 0 2.000.0¢
CONCEDIDA
TOTAL: 151.000,00 165.000,00 233.000,00 254.000,00
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Programa:

41 - EDUCAGAO ESPECIAL

Objetivo:

PROMOVER A POLITICA DE INCLUSAO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NA EDUCAGAO ATRAVES DE FORMAGAO DE CORPO DOCENTE, DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS PEDAGOGICOS ESPECIFICOS E GARANTIA DE RECUROS FINANCEIROS PARA AS ESCOLAS DE EDUCAGAO ESPECIAL.

Piblico Alvo: ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS. Tipo: FINALISTICO Nome Gerente:
Enderego Gerente:
UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013
BIERIDA Fisicas | Financeiras | Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras | Fisicas Financeiras
2060 | Manutengao Atividades do Ensino Especial ALUNCS
ESP.ATENDI| UN!DADE 6.000.00 q 7.000.0Q 13.000.0( 14.000.00)
DOS
2061 | Despesas C/Remuneragao dos Profissionais do Ensino Especial PROFISS.RE
MUNERADO| UNIDADE 3.000.00 a 4.000.00 9.500.00 10.000,00
S
TOTAL: 9.000,00 11.000,00 22.500,00 24.000,00
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Programa: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo: RISCOS FISCAIS IMPREVISTOS E PASSIVOS CONTINGENTES
Enderego Gerente:

UNIDADE PREVISAO
cop. AGOES PRODUTO DE Metas 2010 Metas 2011 Metas 2012 Metas 2013

MEDIDA Fisicas Financeiras Fisicas | Financeiras | Fisicas Financeiras | Fisicas Financeiras
9001 | Reserva de Contingéncia

UNIDADE 0 100.000.00 0 108.000.0C 0 160.000.00C 0 164.000,00,

TOTAL: 100.000,00 108.000,00 150.009,0f 164.000,00

.
- L)
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ANEXO VII - ESPECIFICAGAO FiSICA DAS AGOES POR PROGRAMAS
COD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programa’ ProjetoAtividade) PRODUTO LNIDADE METAS SSIGAS
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

01 | PODER LEGISLATIVO

01 | CAMARA MUNICIPAL

01 | CORPO LEGISLATIVO
0001 | PROCESSO LEGISLATIVO
2001 | Despesas com Remunerag&o do Corpo Legislativo CORPO LEGISL.REMUNER. UNIDADE 1 1 i
2002 | Manutengao do Apoio as Atividades Legislativas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1
2003 | Participagao em Congressos, Seminarios e Simposios ICONGRESSOS PARTICIPADOS UNIDADE a a q
2135 | Despesas com Remuneracao do Corpo Legislativo CORPO LEGILSLATIVO UNIDADE 0 a o
2136 | Manutencgao do Apoio as Atividades Legislativas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE | 1 1
2137 | Participagao em Congressos, Seminarios e Simp0sios ICONGRESSOS PARTICIPADOS! UNIDADE Q Q 0
3001 | Equipamentos Diversos p/ Atividades Legislativas LEGISLATIVO EQUIPADO UNIDADE 1 1 1

02 | SECRETARIA MUNICIPAL DA CAMARA
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS
3003 | Amontizagao de Parcelamento de Dividas DIVIDAS AMORTIZADAS UNIDADE a a 0
0001 | PROCESSO LEGISLATIVO
2004 | Promogao de Eventos de Interesse do Foder Legistativo EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE o a
2138 | Promogac de Eventos de Interesse do Poder Legislativo EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE
0002 | ACOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA
2005 | Manutengao das Atividades da Camara Municipat ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2006 | Divulgagao de Atos Administrativos do Poder Legislativo ATOS DIVULGADOS UNIDADE o a a (¢
2007 | Contribuigdes Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS PESSOAL ASSEGURADO UNIDADE d a a d
2139 | Manutengao das Atividades da Camara Municipal ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2140 | Divulgacao de Atos Administrativos do Poder Legislativo ATOS DIVULGADOS UNIDADE d o a d
2141 | Contribuigoes Prev. do Legsslative ao RGPS - INSS PESSOAL ASSEGURADO UNIDADE v q Q o
3002 | Investimentos p! Instalagao da Camara Municipal CAMARA INSTALADA UNIDADE 1 1 1

03 | SETOR DE CONTROLE INTERNO
0006 | AGOES DE CONTROLE INTERNO
2008 | Manutengao Atividades Orgao Central de Controle Interno ORGAO C. | MANTIDO UNIDADE 1 1
2142 | Manutengao Atividades Orgao Centraf de Conltrole Interna ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE a 0 Q
3004 | Equipamentos Diversos Para Setor de Controle Interno ORGAO C.I. EQUIPADO UNIDADE 1 1 1

02 | GABINETE E SEC. DA PREFEITURA

01 | GABINETE E SEC. DA PREFEITURA
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ANEXO VIt - ESPECIFICAGAO FiSICA DAS AGOES POR PROGRAMAS
cOD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programa/ ProjetoAtividade) PRODUTO PIDADE NERSHICe
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013
01 | GABINETE E SEC. DA PREFEITURA
01 | GABINETE E SEC. DA PREFEITURA
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2009 | Manutengao Atividades do Gabinete do Prefeito GABINETE MANTIDO UNIDADE 1
2010 | Manutencao Secretana Geral e Assessoria do Gabinete ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1
3005 | Equipamentos Diversos Para Gabinete GABINETE EQUIPADO UNIDADE 1
3006 | Equipamentos PiSecretaria Geral e Assessoria do Gabinete SETOR EQUIPADO UNIDADE 1
02 | ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
0006 | AGOES DE CONTROLE INTERNO
2011 | Manutengao das Atividades do Orgdo Central de Controle Interno ORGAO C.I. MANTIDO UNIDADE 1
3007 | Equipamentos Diversos p/Orgdo Central de Controle Interno ORGAO C.I. EQUIPADO UNIDADE 1
03 | PROCURADORIA MUNICIPAL
01 | PROCURADORIA MUNICIPAL
01 | ASSESSORIA E PROCURADORIA JURIDICA
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS
2012 | Despesas C:Precatorios e Cumprimento de Sentengas Judiciais PRECATORIOS PAGOS UNIDADE d
0003 | DEFESA DA ORDEM JURIDICA
2013 | Manutencao Convénio ¢/ Poder Judiciario CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1
2014 | Manutengao Atividades da Procuradoria Juridica PROCURADORIA MANTIDA UNIDADE 1
3008 | Equipamentos Diversos Para Func. da Procuradoria Juridica PROCURADORIA EQUIPADA UNIDADE 1
04 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01 [ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01 [ COORD. SEC. DE ADMINISTRAGAO
0002 | AGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2015 | Manutengdo Atividades dos Servigos Administrativos ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 9
3009 | Equipamentos Diversos Para Servigos Administrativos SETOR EQUIPADO UNIDADE 1
02 |SERVIGOS ADMINISTRATIVOS
0002 [AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2016 | Manutencao dos Servigos de Movimentagao de Pessoal SERVIGOS MANTIDOS UNIDADE 1
2017 | Manutengao Atividades do Servigo de Compras e Licitagao ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1
2018 | Manutencao Serv. de Cantina. Vigilancia e Zeladoria SERVIGOS MANTIDOS UNIDADE )
2020 | Manutencao Servigo de Teletonia Municipat TELEFONIA MANTIDA UNIDADE 1
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ANEXO VII - ESPECIFICAGAO FISICA DAS AGOES POR PROGRAMAS
cOD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programa/ ProjetoAtividade) PRODUTO UNIDADE. NETAS EISICAS
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

01 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
3010 | Equipamentos P/Servigo de Movimentagao de Pessoal SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
3011 | Equipamentos PiServigo de Compras e Licitagao SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
3012 | Equipam. Diversos P/Serv. de Cantina, Vigilancia e Zeladoria SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
3013 | Ampliagao Servigos de Informatica SERVIGO AMPLIADO UNIDADE 1 1 1 9
3015 { Equipamentos Div. PiServigo de Telefonia TELEFONIA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1
0007 | AGOES DE SEGURANGA PUBLICA
2019 | Manutengao Junta do Servigo Militar JUNTA MANTIDA UNIDADE 1 9 1 1
3014 | Equipamentos Div. PiJunta Servico Militar JUNTA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1

03 | SERVIGOS DIV. E ENCARGOS GERAIS
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS
2029 | Despesas CiContribuigoes para o P.ASE.P. CONTRIBUICOES PAGAS UNIDADE a
2030 | Despesas C/Pagamentos de Inativos e Pensiomistas PESSOAL ASSEGURADO UNIDADE q a a 0
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2021 | Despesas com Hospedagens, Homenagens e RecepGoes HOSP/HOMEN/RECEP PAGAS UNIDADE qa 0 0 a
2022 | Despesas com Divuigagao de Atos Oficiais e Administrativos ATOS DIVULGADOS UNIDADE a 0 a a
2023 | Despesas CiAgua. Luz e Telefone de Predios Publicos TARIFAS PAGAS UNIDADE a 0 q q
2024 [ Despesa Com Contratagao de Aluguéis e Seguros ALUGUEIS/SEG. CONTRAT. UNIDADE G a 0 0
2025 | Manutengao Contribuigoes P:Associagdes de Apoio ao Municipio CONTRIBUICOES PAGAS UNIDADE a a 0 0
2026 | Manutencao da Contribuigao Para Consorcios Municipais CONTRIBUICOES PAGAS UNIDADE a a 0 a
2031 | Obrigagoes Previdenciarias € Sociais Serv. Gerais - RGPS PESSOAL ASSEGURADO UNIDADE a 0 C 0
0007 | AGOES DE SEGURANGA PUBLICA
2027 | Manutengao Convénio Policia Civil CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2028 | Manutengao Convénio Palicia Militar CONVENIO MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1

04 | SERV. ESP., LAZER E TURISMO
0039 | DESPORTOCOMUNITARIO E LAZER
2032 | Manutengao Servigos de Eportes, Lazer e Turismo SERVICOS MANTIDOS UNIDADE 1 1 1 1
2033 | Manutengao Campos de Futebol e Unidades Eportivas UNIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2034 | Aquisigao de Materiais Para Premiagoes em Competigdes Esportivas PREMIACOES CONCEDIDAS UNIDADE a C Q I
2035 | Manutengao do Programa Minas Olimpica PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
3016 | Ampliagao e Methoramentos em Campos de Futebol e Unidades Esportivas UNIDADES AMPL/MELH. UNIDADE q q a s
3017 | Equipamentos Diversos P'Servicos de Esporte, Lazer e Tusismo SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 9 1
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COD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programa/ ProjetoAtividade) PRODUTO UNIDADE METAS FiSiCAS
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

02 | FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

01 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
0002 | ACOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2036 | Manutengao Atividades Administragao dos Servigos Culturais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
3018 | Equipamentos Diversos P’Administragao Servigos Cuiturais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
0026 | DIFUSAO CULTURAL
2037 | Despesas C/Promogao de Eventos Artisticos e Culturais EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE qQ a 0 0
2038 | Apoio Realizagao de Carnaval. Festas Civicas e Populares FESTAS REALIZADAS UNIDADE 0 q q 0
2039 | Despesas CiEntidades de Apoio a Cultura Municipal ENTIDADES PAGAS UNIDADE ol a o 0
2040 | Manutengao Atividades Da Biblioteca Publica Municipal BIBLIOTECA MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
2041 | Manutengao Atividades do TELECENTRO TELECENTRO MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2143 | Manutengao do Patrimonio Historico, Artistico e Cultural PATRIMON!IO HISTORICO UNIDADE C q o C
3019 | Construgao e Methoramentos da Biblioteca Publica Mumicipal BIBLIOTECA CONST:MELH UNIDADE 1 1 1
3020 | Construgao/Equipamentos P/Implantagao do Telecentro TELECENTRO IMPLANTADO UNIDADE 1 1 1 1
0027 | AGOES DE TURISMO
2042 | Manutengao Atividades de Promogao ao Turismo no Municipio ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
3021 | Equipamentos Diversos P/Promogao ao Turismo no Municipio SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1

05 | SECRETARIA MUN. DE FINANGAS

01 | SECRETARIA MUN. DE FINANGAS

01 | COORD. SEC. MUN. DE FINANGCAS
0000 | ENCARGOS ESPECIAIS
2045 | Encargos C/Pagamento de Empréstimos e Parcelamentos de Dividas DIVIDAS PAGAS UNIDADE a Q q
3023 | Amortizacao de Operagdes Crédito e Parcelamento de Dividas OP CRED. AMORTIZADAS UNIDADE a a a
0005 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
2043 | Manutengao Coord. Sec Municipal de Finangas COORDENACAO MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
2044 | Pagamento de Despesas do Exercicio Anterior DESPESAS PAGAS UNIDADE ol 0 0 q
3022 | Equipamentos Div. P:Secretana de Finangas SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1

02 | SERVIGOS FINANCEIROS
0004 | ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
2046 | Manutengao Atividades do Serviga de Tributagdo TRIBUTAGAO MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
3024 | Equipamentos Diversos Para Servigo de Tributacae TRIBUTACAO EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1
0005 | ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
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COD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programal ProjetoAtividade) PRODUTO UNIDADE PELAS HIIGAS
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

01 | SECRETARIA MUN. DE FINANGAS
2047 | Manutengao Atividades dos Servigos de Tesouraria TESOURARIA MANTIDA UNIDADE 1 1 9 i
2048 | Manutengao Atividades do Servigo de Contabifidade CONTABILIDADE MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
3025 | Equipamentos Diversos Para Servigos de Tesouraria TESOURARIA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1
3026 | Equipamentos Diversos P:Servigos de Contabilidade CONTABILIDADE EQUIPADA UNIDADE 1 1 9 1

03 | RESERVA DE CONTINGENCIA
9999 | RESERVA DE CONTINGENCIA
9001 | Reserva de Contingéncia UNIDADE q a a a

06 | SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO

01 | SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO

01 | COORD. SEC. EDUCAGAO E ENCARGOS
0002 | ACOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2049 | Manutengao Administragao do Enstino Municipal ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2050 | Consumo de Agua. Energia e Telefone de Prédios Publicos - Educagao TARIFAS PAGAS UNIDADE a q 0 a
2051 | Despesas C:Contratagao de Aluguéis e Seguros - Educacao ALUGUEIS/SEG CONTRAT. UNIDADE o] 0 0 I
2052 | Obrigagoes Previdenciarias e Sociais Serv. da Educagéo - RGPS PESSOAL ASSEGURADO UNIDADE a o a a
3027 | Equipamentos P:Administragao do Ensino Municipal SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
0023 | AGOES DE ENSINO SUPERIOR
2053 | Apoio ao Transporte Estudantes de Nivel Superior ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADE a a
2054 [ Concessao de Bolsas de Estudo P/Nivel Superior BOLSAS CONCED!DAS UNIDADE o

02 | SERV.ENS. INFANTIL E ESPECIAL
0019 | ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2055 | Manutengao da Merenda P /Creches Municipais REFEICOES DISTRIBUIDAS UNIDADE o a a 0
0024 | AGOES DE ENSINO INFANTIL
2056 | Manutencao de Creches Municipals CRIANCAS ATENDIDAS UNIDADE a o a a
2057 | Subvengges a Entidades de Promagao Educagao Infantil ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE d q a a
2058 | Manutengao Atividades do Ensino Pré-Escolar CRIANCAS ATENDIDAS UNIDADE a a a a
2059 | Despesas C‘Remuneracao dos Profissionais do Ensino Infantit PROFISS.REMUNERADOS UNIDADE a q q a
3028 | Construgao e Melhoramentos emi Creches CRECHES CONST/MELH UNIDADE a 0 q a
3029 | Construgao' Ampliacao e Melhoramentas no Ensino Pre-Escolar PRE-ESCOLAR CONST'MELH UNIDADE a Q 0 ol
0041 | EDUCAGAO ESPECIAL
2060 | Manutencac Atividades dc Ensino Especial ALUNOS ESP.ATENDIDOS UNIDADE 0 8 a 0
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; : UNIDADE METAS FiSICAS
CcOD. DESCRIGAO(Orgéo/Unidade/SubUnidade/Programa/ ProjetoAtividade) PRODUTO DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

01 | SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO
2061 | Despesas C:Remuneragao dos Profissionais do Ensino Especial PROFISS.REMUNERADOS UNIDADE 0 a q g

03 | SERV. ENS. FUND., MEDIO E APOIO
0018 | TREINAMENTO E CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS
2062 | Programa de Treinamento/Qualificagao Pessoal da Educagao PESSOAL TREINADO UNIDADE q 0 q q
0019 | ASSISTENCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2063 | Manutengao Programa Municipal de Merenda Escclar REFEIGOES DISTRIBUIDAS UNIDADE a 0 6 q
0020 | ENSINO FUNDAMENTAL
2064 | Manutengao e Reparos em Prédios Escolares PREDIOS REFORMADOS UNIDADE a q a q
2065 | Manutengao Atividades do Ensino Fundamental ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2066 | Subvengdes a Entidades de Promogao ao Ensino Fundamental ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE a a a g
2067 | Despesas ¢/ Remuneragao Profissionais do Magistério PROFISS. REMUNERADOS UNIDADE a a a g
2068 | Aquisigao Material Didatico e Pedagogico P/Doagao a Estudantes MATERIAIS DOADOS UNIDADE & a a q
3030 | Aquisicao imoveis P/Ampliacao Rede Escolar IMOVEIS ADQUIRIDOS UNIDADE 1 1 1 1
3031 | Ampliagao/Construgao Unidades Fisicas do Ensino Fundamental UNIDADES AMPL/CONST. UNIDADE 9 a q a
3032 | Equipamentos Diversos P/Manutengao do Ensino Fundamental UNIDADES EQUIPADAS UNIDADE q a a q
0021 | TRANSPORTE ESCOLAR
2069 | Manutencao Programa Municipal de Transporte de Estudantes ALUNOS TRANSPORTADOS UNIDADE a g a a
3033 | Aquisigao Veiculos P/Transporte de Estudantes VEiICULOS ADQUIRIDOS UNIDADE 1 1 1
0022 | AGOES DE ENSINO MEDIO
2070 | DespesasC:iConcessao Bolsas de Estudo Até o Segundo Grau BOLSAS CONCEDIDAS UNIDADE q a 0 a
0025 | EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
2071 | Manutencao Atividades P/Erradicagao do Analfabetismo ANALFABETOS ATENDIDOS UNIDADE (o a L a
2072 | Manutengao Atividades do Ensino Supletivo e Telessalas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1
2073 | Despesas C‘Remuneracao dos Profissionais Ensino Supletivo e Telessatas PROFISS.REMUNERADOS UNIDADE a a q 0

07 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01 | SERV.GESTAO DA SAUDE
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2074 | Manutengao Administragao Sec. Municipal de Saude ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2075 | Consumo de Agua. Energia e Telefone de Predios Publicos - Satde TARIFAS PAGAS UNIDADE d a 0 9
2076 | Despesas C/Contratagao de Aluguéis € Seguros - Saude ALUGUEIS 'SEG CONTRAT. UNIDADE a a a
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ANEXO VII - ESPECIFICAGAO FiSICA DAS AGOES POR PROGRAMAS
COD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programal ProjetoAtividade) PRODUTO UHIDADE SALC
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

01 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2077 | Obrigagoes Previdenciarias e Sociais Serv. Saude - RGPS PESSOAL ASSEGURADO UNIDADE a o o q
3034 | Equipamentos Diversos Administ. Sec. Municipal de Saude SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1

02 | SERV. ATENGAO BASICA
0010 | ATENDIMENTO ODONTOLOGICO
2092 | Manutengao Atividades Programa Municipal de Odontologia PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
3040 | Melhoramentos e Equipamentos P/Programa de Odontologia PROGRAMA EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
0014 [ ATENGAO BASICA A SAUDE
2078 | Manutengao Unidades Médicas e Postos Saude UNIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2079 | Subvengdes a Entidades de Promogao a Saude ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE [0 q 0 0
2080 | Manutencao Reparos em Unidades de Salide UNIDADES REFORMADAS UNIDADE qQ g a a
2081 | Manutengao Prog. Mun. Médico Salide da Familia - PSF PSF MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2083 | Manutengao das Atividades do PACS PACS MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
3035 | Constru.Melhoramentos/Equipam. PiUnidades Médicas e Postos de Saude UNIDADES CONT/MELHEQ. UNIDADE a a a
3036 | Investimentos e Equip. PiProg. Médico Saude da Familia - PSF PSF EQUIPADO UNIDADE d s g

03 | SERV. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
0015 | ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HOSPITALAR
2085 | Participagao Consorcio Intermunicipal de Saude CONSORCIO PAGO UNIDADE 1 1 1 1
2086 | Despesas CiAuxilios em Viagens P:/Tralamento de Saude - TFD AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE o] a g 0
2087 | Manutencgao Atividades Programa Municipal Transporte Doentes DOENTES TRANSPORTADOS UNIDADE a a a d
2088 | Concessaao Auxilio Financeiro a Carentes P/Tratamento de Saude AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE a a [0 q
2089 | Transferéncias P:Convénios de Assistencia Especializada em Saude CONVENIOS MANTIDOS UNIDADE a a q a
2144 | Manutencao dos Servigos de MAC Ambulatonal e Hospitatar SERVIGOS MAC MANTIDOS UNIDADE d g a o
3037 | Aquisigao Veiculos P/Programa Transporte de Doentes VEICULO ADQUIRIDO UNIDADE 1 1 1 1
3078 | Equipamenos P;Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar SERVIGOS MAC EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1

04 | SERV. VIGILANCIA EM SAUDE
0016 | AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA
2090 | Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria Miinicipal VIGILANCIA MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
3038 | Equipamentos Diversos P:Vigilancia Sanitaria VIGILANCIA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1
0017 | AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2091 | Manutengao Atividades da Vigitancia Epidemiologica e Ambiental VIGILANCIA MANTIDA UNIDADE 1 | 1 ¥
3039 | Equipamentos Diversos P Vigilancia Epidemiolégica VIGILANCIA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 \
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; . " ) . UNIDADE METAS FISICAS

cOD DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programa/ ProjetoAtividade) PRODUTO
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

01 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

05 | SERV. ASSISTENCIA FARMACEUTICA
0014 | ATENGAO BASICA A SAUDE
2082 | Manut. Programa Estadual Atendimento Farmacéutico Basico PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1 1 1 9
2084 | Aquisicao Medicamentos Para Doagao a Carentes MEDICAMENTOS DOADOS UNIDADE d a q 0
2145 | Manutengao dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica Basica FARMACIA BASICA MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1

02 | SERVIGOS DE SANEAMENTO

01 | SERVIGOS DE SANEAMENTO
0032 | SANEAMENTO BASICO
2093 | Manutengao Sistema Abastecimento de Agua SISTEMA MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2094 | Manutengao Sistema de Captagao Esgotos Sanitarios SISTEMA MANTIDO UNIDADE 1 9 1 1
3041 | ConstrugaoiAmpliagao e Melhoramentos Sistema Abastecimento de Agua SISTEMA CONST/AMPL/MEL KILOMETROS a a a e
3042 | Investimentos em Obras de Saneamento Geral OBRAS REALIZADAS KILOMETROS a a 0 C
3043 | Construgao/ Ampliacao e Melhoram. Sistema Captagao Esgotos Sanitarios SISTEMA CONST/AMP/MEL KILOMETROS o 0 o e
3044 | Construgao e Meihoramentos Rede Esgoto Pluvial REDE CONST/MELH. KILOMETROS 0 s 0 e

08 | SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL

01 | SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 | COORD. SEC. DE ASSIST. SOCIAL
0002 | ACOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2095 | Manutengao Atividades Secretaria de Assisténcia Social SECRETARIA MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
3045 | Equipamentos PiSecretaria de Assisténcia Social SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1

02 | FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL

01 | FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
0008 [ ASSISTENCIA AO IDOSO
2096 | Manutencao Progr Assist. Social ao Idoso IDOSOS ASSISTIDOS UNIDADE d q q d
0009 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2097 | Subvencgbes a Entidades de Prote¢ao a Infancia ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE 0 0 a q
2098 | Manutengao do Programa PETI PETI MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2099 | Manutengao do Prcgrama Pro-Jovem PRO-JOVEM MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
0011 | ASSISTENCIA SOCIAL E COMUNITARIA
2100 | Apoto ao Funcionamento de Conselhos Comunitanos Urbanos e Rurais CONSELHOS APOIADOS UNIDADE 0 o 0 a
2101 | Aquisicdo Material de Construgao P/Doagao a Carentes MATERIAIS DOADOS UNIDADE 0 G Y 4
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COD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programa/ ProjetoAtividade) PRODUTO MMIDADE pEIASFSICNS
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

02 | FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
2102 | Despesas CiFornecimento Cestas Basicas a Carentes CESTAS BASICAS DOADAS UNIDADE 0 o
2103 | Manutengao Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1
2104 | Subvengdes e Auxilios Para Entidades Assisténciais ENTIDADES SUBVENCION. UNIDADE 0 q
2105 | Manutengao Centro de Ret. de Assis. Social - CRAS CRAS MANTIDO UNIDADE 1 1
2106 | Manutencao das Atividades da Casa de Amparo CASA DE AMPARO MANTIDA UNIDADE 1 1
2107 | Auxiios e Donativos a Carentes AUXILIOS CONCEDIDOS UNIDADE a a
3046 | Implantagao do Centro de Referencia da Assist. Social - CRAS CRAS IMPLANTADO UNIDADE 1 1
3047 | Equipamentos Div. P/Manuten¢ao do Fundo Municipal de Assist. Social FUNDO EQUIPADO UNIDADE 1 1
3048 | Equipamentos Diversos Para Casa de Amparo CASA DE AMPARO EQUIP UNIDADE 1 1

03 | FUNDO MUN. CRIANGA E ADOLESCENTE

01 | FUNDO MUN. CRIANGA E ADOLESCENTE
0009 | ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2108 | Manutengao Fundo da Crianga e do Conselho Tutelar FUNDO MANTIDO UNIDADE 1 1
3049 | Invest e Equip. FiFundo da Crian¢a e Cons. Tutelar FUNDO EQUIPADO UNIDADE 1 1

04 | FUNDO MUNICIPAL HABITAGAO POPULAR

01 | FUNDO MUNICIPAL HABITAGAO POPULAR
0033 | HABITAGAO POPULAR
2109 | Manutengao do Fundo Municipal de Habitagdo Popular FUNDO MANTIDO UNIDADE 1 1
3050 | Equipamentos Diversos P/Fundo Municipal de Habitagao Popular FUNDO EQUIPADO UNIDADE 1 1
3051 | Manutengao do Programa de Construgao de Casas e Banheiros P:Carentes CASAS/BANHEIROS CONST. UNIDADE 0 o

09 | SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS

01 SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS

01 | COORD. SEC. OBRAS/VIAGAO/SERV.URBAN
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2110 | Manutengao Atividades do Servigo Municipal de Obras Publicas ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1
3052 | Equipamentos Diversos P:Servigo Obras Publicas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1

02 | SERV. DE MANUT. E OBRAS PUBLICAS
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAOQ PUBLICA
2111 | Manutengao e Reparos em Prédios Piblicos Municipars PRED!OS REFORMADOS UNIDADE 0 a
3053 | Aquisicao de Imovers de Interesse da Municipalidade IMOVEIS ADQUIRIDOS UNIDADE i 1
3054 | Construgao = Melhoramentos em Prédios Publicos Municipais PREDIOS CONST/MELH. UNIDADE ql 0
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ANEXO VII - ESPECIFICAGAO FiSICA DAS AGOES POR PROGRAMAS
. [ . . ) UNIDADE METAS FiSICAS

cop. DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programa/ ProjetoAtividade) PRODUTO DE MEDIDA 2010 01 T o

01 | SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS
0036 | AGOES DE COMUNICAGAO
2112 | Manutengao Torre de Captagac Sinais de Televisao TORRE MANTIDA UNiIDADE 1 1 1 1
3055 | Equipamentos e Ampliagao Torre Captagéao Sinais de Televisao TORRE EQUIPADA/AMPLIA UNIDADE o v o a

03 | SERV. URBANOS E DE UTIL. PUBLICA
0028 | SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA
2113 | Manutengao Atividades da Limpeza Publica Municipal LIXO COLETADO TONELADAS o C q q
305€ | Melhoramentos e Equipamentos Diversos P:Limpeza Publica Municipal SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1
0029 | SERVIGOS FUNERARIOS MUNICIPAIS
2114 | Manutengao Atividades dos Servigos Funerarios Municipais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
3057 | Equipamentos e Melhoramentos dos Servigos Funerarios Municipais SETOR EQUIP:MELH. UNIDADE 1 1 1 1
0030 | SERVIGOS DE ILUMINAGAO PUBLICA
2115 | Manutengao Rede lluminagdo Publica REDE MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
3058 | Despesas C:Extensao de Rede de liuminagao Publica Urbana REDES EXTENDIDAS KILOMETROS 0 Q O ¢
0031 | ACOES DE URBANISMO
2116 | Manulencac Alividades dos Servigos de Vias Urbanas Municipais ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2117 | Manutengao de Pragas. Parques e Jardins PRAGAS MANTIDAS UNIDADE C 0 0 ¢
3059 | Construgao e Melhoramentos em Vias e Logradeuros Publicos VIAS CONST:MELH METRO QUADRADO 0 Q 0 a
3060 | Equipamentos Div, Para Manut. Servigos de Vias Urbanas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
3061 | Construgao e Melhoramentos de Pragas Parques e Jardins PRAGCAS CONST/MELH UNIDADE o 0 0 a
0037 | AGOES DE TRANSPORTE E DE TRANSITO
2118 | Manutencgao Servigos de Transpartes e Oficinas Municipais SERVIGOS MANTIDOS UNIDADE 1 1 1 1
3062 | Equipamentos Div. P/Servigo de Transportes e Oficinas Municipais SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 f
3063 | Implanta¢ao’Melhoramentos Terminal Rodoviaro de Passageiros TERMINAL IMPL/MELH. UNIDADE 1 1 1 1

04 | SERVIGO MUN. DE ESTRADAS VICINAIS
0037 | AGOES DE TRANSPORTE E DE TRANSITO
2119 | Manutengao dos Veiculos Maquinas e Equipamentos Rodoviarios SERVIGCOS MANTIDOS UNIDADE 1 1 1 1
2120 | Manutengae Atividades Servigo de Estradas Vicinais ESTRADAS MANTIDAS UNIDADE O 0 0 0
3084 | Consirugéo e Melhoramentos em Estradas Vicinais ESTRADAS CONST/MELH. KILOMETROS 0 a C d
3065 | Aquisigao Veiculos. Maquinas e Equipamentos Rodovianos SETOR EQUIPADO UNIDADE 0 Q (e, )
306€ | Construgao e Melhoramentos de Pontes e Mata Burros PONTES CONST/MELH UNIDADE 0 a G Q

10 | SEC. AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
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COD. | DESCRIGAO(Orgao/Unidade/SubUnidade/Programal ProjetoAtividade) PRODUTO UNIDADE, el
DE MEDIDA 2010 2011 2012 2013

01 | SEC. AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

02 | SERV. PROMOGAO A AGROPECUARIA
0002 | AGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
2121 | Manutengao Atividades Secretaria de Agropecuaria SECRETARIA MANTIDA UNIDADE 1 1 1 1
3067 | Equipamentos Div. Sec. de Agropecuaria SECRETARIA EQUIPADA UNIDADE 1 1 1 1
0035 | DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIA
2122 | Manutengao do Convénio Com o IEF IEF MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2123 | Manutengaodas Atividades do Viveiro de Mudas VIVEIRO MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2124 | Aquisicao Sementes, Mudas e Insumos P/Apolo ao Pequeno Produtor PEQ.PROD. APOIADOS UNIDADE [0 a 0 [0
2125 | Despesas C/Manutencao Convénio EMATER EMATER MANTIDA UNIDADE 1 1
2126 | Manutengao Convénio C/[.M A {MA MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2127 | Programa de Prevengao e Erradicagao Doengas Animais PROGRAMA MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2128 | Manutencgao Atividades do Mercado e Feiras Livres MERCADO MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2129 | Manutengao Atividades do Matadouro Municipal MATADOURO MANTIDO UNIDADE 1 1 1 1
2130 | Programa de Incentivo ao Produtor Rural PROD.RURAL ASSISTIDO UNIDADE a a 0 a
2131 | Apoio Realizagao Eventos P/Promogao Industria e Agropecuaria EVENTOS PROMOVIDOS UNIDADE a d a g
2132 | Manutengao Ativ. Farol de Desenvolvimento Banco do Nordeste ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1 1
2133 | Apoio Funcionamento de Conselhos Comunitarios Rurais CONSELHOS APOIADOS UNIDADE Q a a g
3068 | Construcao de Barragens BARRAGENS CONSTRUIDAS UNIDADE 0 0 a a
3069 | Investtmentos e Equipamentos P:Viveiro de Mudas VIVEIRO EQUIPADO UNIDADE ! 1 1 1
3070 | Aquisicao de Veiculos e Equipamentos Agricolas SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1 1
3071 | Construgao e Eqguipamentos Para Mercado Municipal MERCADO CONST/EQUIP. UNIDADE 1 1 1 1
3072 | Construgao. Melthoramentos € Equipamentos Para Matadouro Municipal MATADOURO CONST/MEL/EQ UNIDADE 1 1 1 1
3073 | Imptantagao Centros Comunitarios Rurais CENTROS IMPLANTADOS UNIDADE a a a q
3074 | implantacao Eletrificagao Rural ELETRIFICAGAO IMPLANT KILOMETROS a a a q
3075 | Investimeritos em Programa de lrrigagao P/Pequenos Produtores PEQ.PRODUTORES ASSIST UNIDADE qa a g o

03 | SERV. DE APOIO AO MEIO AMBIENTE
0034 | GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE
2134 | Manutengao Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente ATIVIDADES MANTIDAS UNIDADE 1 1 1
3076 |Investimentas em Programas de Combate a Seca PROD.RURAL ASSISTIDO UNIDADE g a a G
3077 | Equipamentos Div. P Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente SETOR EQUIPADO UNIDADE 1 1 1
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CODIGOS ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/ProjAtv) REGIAO

01 PODER LEGISLATIVO

01 CAMARA MUNICIPAL

()] CORPO LEGISLATIVO
2001 Despesas com Remuneragao do Corpo Legislativo Todo o Municipio
2002 Manutengdo do Apoio as Atividades Legislativas Todo o Municipio
2003 Participagao em Congressos, Seminarios € Smposios Todo o Municipio
3001 Equipamentos Diversos p/ Atividades Legistativas Todo o Municipio

02 SECRETARIA MUNICIPAL DA CAMARA
2004 Promogao de Eventos de Interesse do Poder Legislativo Todo o Municipio
2005 Manutengao das Atividades da Camara Municipal Todo o Municipio
2006 Divulgagao de Atos Administrativos do Poder Legislativo Todo o Municipio
2007 Contribui¢des Prev. do Legislativo ao RGPS - INSS Todo o Municipio
3002 Investimentos p/ instalagao da Camara Municipal Todo o Municipio
3003 Amontizagao de Parcelamento de Dividas Todo o Municipio

03 SETOR DE CONTROLE INTERNO
2008 Manutencao Atividades Orgao Central de Controle Interno Todo o Municipio
3004 Equipamentos Diversos Para Setor de Contrale interno Todo o Municipio

02 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA

01 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA

01 GABINETE E SEC. DA PREFEITURA
2002 Manutengao Atividades do Gabinete do Prefeito Todo o Municipio
2010 Manutengao Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete Todo o Municipto
3005 Equipamentos Diversos Para Gabinete Todo o Municipio
3006 Equipamentos P/Secretaria Geral e Assessoria do Gabinete Todo o Municipio

02 ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
2011 Manutengéo das Atividades do Orgdo Central de Controle Interno Todo 0 Municiplo
3007 Equipamentos Diversos p/Orgao Central de Controle Interno Todo o Municipio

03 PROCURADORIA MUNICIPAL

01 PROCURADORIA MUNICIPAL

01 ASSESSORIA E PROCURADORIA JURIDICA
2012 Despesas C/Precatérios e Cumprimento de Sentengas Judiciais Todo o Municipio
2013 Manutengdo Convénio ¢/ Poder Judictario Todo o Municipio
2014 Manutengao Atividades da Procuradoria Juridica Todo o Municipio
3008 Equipamentos Diversos Para Func. da Procuradoria Juridica Todo o Municipio

04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

01 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

01 COORD. SEC. DE ADMINISTRAGAO
2015 Manutencao Atividades dos Servicos Administrativos Todo o Municipio
3009 Equipamentos Diversos Para Servigos Administrativos Todo o Municipio

02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS
2016 Manutengdo dos Servigos de Movimentacao de Pessoal Todo o Municipio
2017 Manutengao Atividades do Servigo de Compras e Licitagao Todo o Municipio
2018 Manutengao Serv. de Cantina, Vigilancia e Zeladoria Todo o Municipio
2019 Manutengao Junta do Servigo Mititar Todo o Municipio
2020 Manutengao Servigo de Telefonia Municipat Todo o Municipio
3010 Equipamentos P/Servigo de Movimentagao de Pessoal Todo o Municipio
3011 Equipamentos P/Servigo de Compras e Licitagao Todo o Municipto
3012 Equipam. Diversos P/Serv. de Cantina. Vigiléncia e Zeladoria Todo o Municipio
3013 Ampliagao Servigos de Informatica Todo o Municipio
3014 Equipamentos Div. P/Junta Servigo Militar Todo o Municipio
3015 Equipamentos Div. P/Servigo de Telefonia Todo o Municipio
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cODIGOS ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/ProjAty) REGIAO
03 SERVIGOS DIV. E ENCARGOS GERAIS
2021 Despesas com Hospedagens, Homenagens e Recepgoes Todo o Municipio
2022 Despesas com Divulgagao de Atos Oficiais e Admintstrativos Todo o Municipio
2023 Despesas C/Agua, Luz e Telefone de Prédios Publicos Todo o Municipio
2024 Despesa Com Contratagao de Aluguets e Seguros Todo o Municipio
2025 Manutengao Contribuigdes P/Associagdes de Apoio ao Municipio Todo o Municipio
2026 Manutengao da Contribuigao Para Consércios Municipais Todo o Municipio
2027 Manutengao Convénio Policia Civil Todo o Municipio
2028 Manutengao Convénio Policia Militar Todo o Municipio
2029 Despesas C/Contribuigées para o P.A.S.E P. Todo o Municipio
2030 Despesas C/Pagamentos de inativos e Pensiomistas Todo o Mumicipio
2031 Obrigagdes Previdencianas e Sociais Serv. Gerais - RGPS Todo o Muriicipio
04 SERV. ESP., LAZER E TURISMO
2032 Manutengao Servigos de Eportes, Lazer e Turismo Todo o Municipio
2033 Manutengao Campos de Futebol e Unidades Eportivas Todo o Municipio
2034 Aquisigao de Materiais Para Premiagdes em Competgdes Esportivas Todo o Municipio
2035 Manutengao do Programa Minas Olimpica Todo o Municipio
3016 Ampliagao e Melhoramentos em Campos de Futebol e Unidades Esportivas Todo o Municipio
3017 Equipamentos Diversos PiServigos de Esporte, Lazer e Turismo Todo o Municipto
02 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
01 FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
2036 Manutengao Atividades Administragao dos Servigos Culturais Todo o Municipio
2037 Despesas C/Promogao de Eventos Artisticos e Culturais Todo o Municipio
2038 Apoio Realizagao de Carnaval. Festas Civicas e Popuiares Todo o Municipio
2039 Despesas C/Entidades de Apoio a Cultura Municipal Todo 0 MuniCIpio
2040 Manutengao Atividades Da Biblioteca Publica Municipal Todo o Municipio
2041 Manutengao Atividades do TELECENTRO Todo o Municipio
2042 Manutengao Atividades de Promogao ao Turismo no Municipio Todo o Municipio
2143 Manutengado do Patrimdnio Histérico. Artistico e Cultural Todo o Municipio
3018 Equipamentos Diversos P/Administragao Servigos Culturais Todo o Municipio
3019 Construgao e Melhoramentos da Biblioteca Pubfica Municipal Todo o Municipig
3020 Construgao/Equipamentos P7implantagdo dc Telecentro Todo 0 Municipio
3021 Equipamentos Diversos P/Promogao ao Turnsmo no Municipio Todo o Municipi
05 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS
o1 SECRETARIA MUN. DE FINANGAS
01 COORD. SEC. MUN. DE FINANGAS
2043 Manutengao Coord Sec. Municipal de Financas Todo o Municipio
2044 Pagamento de Despesas do Exercicio Anterior Todo o Municipto
2045 Encargos C/Pagamento de Empréstimos e Parcelamentos de Dividas Todo o Municipio
3022 Equipamentos Div. P/Secretaria de Firangas Todo o Municipio
3023 Amortizagao de Operagoes Crédito e Parcelamento de Dividas Todo o Municipio
02 SERVICOS FINANCEIROS
2046 Manutengao Atividades do Servigo de Trnibutagao Todo o Municipio
2047 Manutengao Atividades dos Servigos de Tesourana Todo o Municipio
2048 Manutengao Atividades do Servigo de Contebiiidade Tado o Municipie
3024 Equipamentos Diversos Para Servigo de Tributagao Todo o Municipio
3025 Equipamentos Diversos Para Servigos de Tesouraria Todo o Municipto
3026 Equipamentos Diversos P/Servigos de Contabitidade Todo o Municipio
03 RESERVA DE CONTINGENCIA
9001 Reserva de Contingéncia Todo o Municipio
06 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO
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CODIGOS ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/ProjAtv) REGIAO

01 SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO

01 COORD. SEC. EDUCAGAO E ENCARGOS
2049 Manutengao Administragao do Ensino Municipal Todo o Municipio
2050 Consumo de Agua. Energia e Telefone de Prédios Publicos - Educagao Todo o Municipio
2051 Despesas C/Contratagao de Aluguéis e Seguros - Educagao Todo o Municipio
2052 Obrigagtes Previdenciarias e Sociais Serv. da Educagao - RGPS Todo o Municipio
2053 Apoio ao Transporte Estudantes de Nivel Superiol Todo o Municipio
2054 Concessao de Bolsas de Estudo PiNivel Supenor Todo o Municipio
3027 Equipamentos P/Administragao do Ensino Municipal Todo o Municipio

02 SERV. ENS. INFANTIL E ESPECIAL
2055 Manutencao da Merenda P/Creches Municipais Todo o Municipio
2056 Manutengao de Creches Municipais Todo o Municipio
2057 Subvencgoes a Entidades de Promogao Educagao infantil Todo o Municipio
2058 Manutengao Atividades do Ensino Pré-Escolar Todo o Municipio
2059 Cespesas C/Remuneragao dos Profissionais do Ensino Infantil Todo o Municipio
2060 Manutengao Atividades do Ensino Especial Todo o Municipio
2061 Cespesas C/Remuneragao dos Profissionais dc Ensino Especial Todo o Municipio
3028 Construgao e Melhoramentos em Creches Todo o Municipio
3029 Construgao’/Ampliagao e Melhoramentos no Ensino Pré-Escolar Todo o Municipio

03 SERV. ENS. FUND., MEDIO E APOIO
2062 Programa de Treinamento/Qualificagao Pessoal da Educagao Todo o Municipio
2063 Manutengao Programa Municipal de Merenda Escolar Todo o Municipio
2064 Manutengao e Reparos em Predios Escolares Todo o Municipio
2065 Manutengao Atividades do Ensino Fundamental Todo o Municipio
2066 Subvengdes a Entidades de Promogao ao Ensino Fundamental Todo o Municipio
2067 Despesas ¢/ Remuneragao Profissionais do Magistério Todo o Municipio
2068 Aquisigao Material Didatico e Pedagogico P/Doagao a Estudantes Todo o Municipio
2069 Manutengao Programa Municipal de Transporte de Estudantes Todo o Municipio
2070 DCespesasC/Concessao Bolsas de Estudo Até o Segundo Grau Todo o Munscipio
2071 Manutengao Atividades P/Erradicagao do Analfabetismo Todo o Municipio
2072 Manutengao Atividades do Ensino Supletivo e Telessalas Todo o Municipio
2073 Despesas C/Remuneragao dos Profissionais Ensino Supletivo e Telessalas Todo o Municipio
3030 Aquisigao Imdveis PsAmpliagao Rede Escolar Todo o Municipio
3031 Ampliagao/Construgao Unidades Fisicas do Ensino Fundamental Todo o Municipio
3032 Equipamentos Diversos PiManutengdo do Ensino Fundamental Todo o Municipio
3032 Aquisigao Veiculos P/Transporte de Estudantes Todo o Municipro

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01 SERV. GESTAO DA SAUDE
2074 Manutengao Administragao Sec. Municipal de Saude Todo o Municipio
2075 Consumo de Agua, Energia e Telefone de Prédios Publicos - Saude Todo o Municipio
2076 Despesas Ci/Contratagao de Aluguéis e Seguros - Saude Todo o Municipio
2077 Obrigagdes Previdencidnas e Sociais Serv. Saude - RGPS Todo o Municipio
3034 Equipamentos Diversos Administ. Sec. Municipal de Sande Todo o Municipio

02 SERV. ATENGAO BASICA
2078 Manutengao Unidades Medicas e Postos Saude Todo o Municipic
2079 Subvengdes a Entidades de Promogéo a Saude Todo o Municipio
2080 Manutencao Reparos em Unidades de Saude Todo o Municipio
2081 Manutengao Prog. Mun. Médico Saude da Famitia - PSF Todo o Municipso
2083 Manutengao das Atividades do PACS Todo o Municipio
2092 Manutengao Atividades Programa Muricipal de Odontologia Todo o Municipio
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3035 Constru./Melhoramentos/Equipam. P/Unidades Médicas e Postos de Saude Todo o Municipio
3036 investimentos e Equip. P/Prog. Médico Saude da Familia - PSF Todo o Municlpio
3040 Melhoramentos e Equipamentos P/Programade Odontologia Todo o Municipio
03 SERV. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2085 Participagao Consorcio Intermunicipal de Saude Todo o Municipio
2086 Despesas CrAuxilios em Viagens P/Tratamento de Saide - TFD Todo o Municipio
2087 Manutengao Atividades Programa Municipal Transporte Doentes Todo o Municipio
2088 Concessao Auxilio Financeiro a Carentes P/Tratamento de Saude Todo o Municipio
2089 Transferéncias P/Convénios de Assisténcia Especializada em Saude Todo o Municipio
2144 Manutengao dos Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar Todo o Municipio
3037 Aquisigao Veiculos P/Programa Transporte de Doentes Todo o Municipio
3078 Equipamenos P/Servigos de MAC Ambulatorial e Hospitalar Todo o Municipio
04 SERV. VIGILANCIA EM SAUDE
2090 Manutengao das Atividades da Vigilancia Sanitaria Municipal Todo o Municipio
2091 Manutengao Atividades da Vigilancia Epidemiologica e Ambiental Todo o Municipio
3038 Equipamentos Diversos P;Vigitancia Sanitaria Todo o Municipio
3039 Equipamentos Diversos P/Vigilancia Epidemislogica Todo o Municipio
05 SERV. ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2082 Manut. Programa Estadual Atendimento Farmaceutico Basico Todo o Municipio
2084 Aquisigao Medicamentos Para Doagao a Carentes Todo o Municipio
2145 Manutengao dos Servigos de Assisténcia Farmacéutica Basica Todo o Municipio
02 SERVIGOS DE SANEAMENTO
01 SERVICOS DE SANEAMENTO
2093 Manutengao Sistema Abastecimento de Agua Todo o Municipio
2094 Manutengao Sistema de Captagao Esgotos Sanitarios Todo 0 MuniCipio
3041 Construgao/Ampliagao e Melhoramentos Sistema Abastecimento de Agua Todo 0 Municipio
3042 Investimentos em Obras de Saneamento Geral Todo o Municipio
3043 Construgao’ Ampliagao e Melhoram . Sistema Captagao Esgotos Sanitarios Todo o Municipio
3044 Construgao e Melhoramentos Rede Esgoto Piuvial Todo o Municipio
08 SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL
01 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
01 COORD. SEC. DE ASSIST. SOCIAL
2095 Manutengao Atividades Secretaria de Assisténcia Social Todo o Municipto
3045 Equipamentos P/Secretaria de Assisténcta Social Todo o Municipio
02 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
01 FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL
2096 Manutengao Progr. Assist. Social ao idoso Todo o Municipio
2097 Subvengaes a Entidades de Protegao a Infancia Todo o Municipio
2098 Manutengao do Programa PETI Todo o Municipio
2099 Manutengao do Programa Pro-Jovem Todo o Municipio
2100 Apoio ao Funcionamento de Conselhos Comunitarios Urbanos e Rurais Todo o Municipio
2101 Aquisigao Material de Construcao P/Doagao a Carentes Todo o Municipio
2102 Despesas C/Fornecimento Cestas Basicas a Carentes Todo o Municipio
2103 Manutengdo Atividades do Fundo Municipal de Assisténcta Social Todo o Municipio
2104 Subvengoes e Auxitios Para Entidades Assistenciais Todo o Municipio
21058 Manutengao Centro de Ref. de Assis. Social - CRAS Todo o Municipio
2106 Manutengao das Atividades da Casa de Amparo Todo o Muntcipio
2107 Auxilios e Donativos a Carentes Todo o Municipio
3046 Implantagao do Centro de Referencia da Assist. Social - CRAS Todo o Municipio
3047 Equipamentos Div. P/Manutengao do Fundo Municipal de Assist Social Todo o Municipio
3048 Equipamentos Diversos Para Casa de Amparo Todo o Municpto
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cODIGOS ESPECIFICAGAO(orgao/unidade/SubUni/ProjAtv) REGIAO
03 FUNDO MUN. CRIANGA E ADOLESCENTE
01 FUNDO MUN. CRIANGA E ADOLESCENTE
2108 Manutengao Fundo da Crianga e do Consetho Tutelar Todo o Municipio
3049 Invest. e Equip. PiFundo da Crianga e Cons. Tutelar Todo o Municipio
04 FUNDO MUNICIPAL HABITAGAO POPULAR
01 FUNDO MUNICIPAL HABITAGAO POPULAR
2109 Manutengao do Fundo Municipal de Habitagdo Popuiar Todo o Municipio
3050 Equipamentos Diversos P/Fundo Municipal de Habitagao Popular Todo o Municipio
3051 Manutengao do Programa de Construgdo de Casas e Banheiros P/Carentes Todo o Municipio
09 SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS
01 SEC. OBRAS, VIAGAO E SERV. URBANOS
01 COORD. SEC. OBRAS/VIAGAO/SERV.URBAN
2110 Manutengao Atividades do Servigo Municipal de Obras Pubticas Todo o Municipio
3052 Equipamentos Diversos P/Servigo Obras Publicas Municipais Todo o Muricipio
02 SERV. DE MANUT. E OBRAS PUBLICAS
2111 Manutengao e Reparos em Prédios Publicos Municipais Todo o Municipio
2112 Manutengéo Torre de Captagao Sinais de Televisao Todo o Municipio
3053 Aquisigao de Imovets de Interesse da Municipalidade Todo o Municipio
3054 Construgao e Melhoramentos em Prédtos Publicos Municipals Todo o Municipio
3055 Equipamentos e Ampliagao Torre Captagao 3inais de Televisao Todo o Municipio
03 SERV. URBANOS E DE UTIL. PUBLICA
2113 Manutengao Atvidades da Limpeza Publica Municipal Todo o Municipio
2114 Manutengao Atividades dos Servigos Funerarios Municipais Todo o Municipic
2115 Manutengao Rede {luminagao Publica Todo o Municipio
2116 Manutencao Atividades dos Servigos de Vias Urbanas Municipais Urbana
2117 Manutengao de Pragas, Parques e Jardins Todo o MuniClpio
2118 Manutengao Servigos de Transportes e Oficinas Municipais Todo o Municipio
3056 Melhoramentos e Equipamentos Diversos P/Limpeza Publica Municipal Todo o Municipio
3057 Eqtipamentos e Melhoramentos dos Servigos Funerarios Municipais Tado o Muricipio
3058 Despesas C/Extensao de Rede de lluminagao Publica Urbana Urbana
3059 Canstrugao e Methoramentos em Vias e Logradouros Publicos Todo o Municipio
3060 Equipamentos Div. Para Manut. Servigos de Vias Urbanas Municipais Urbana
3061 Construgao e Melhoramentos de Pragas Parques e Jardins Todo o Municipio
3062 Equipamentos Div. PiServigo de Transportes e Otficinas Municipais Todo o Municipio
3063 Implantagao/Melhoramentos Terminal Rodoviario de Passageiros Todo o Municipio
04 SERVIGCO MUN. DE ESTRADAS VICINAIS
2119 Manutengao dos Veiculos Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Todo o Municipio
212 Manulengao Atividades Servigo de Estradas Vicinais Rural
3064 Construgao e Melhoramentos em Estradas Vicinais Rural
3065 Aquisigao Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Todo o Muriicipio
3066 Construgao e Melhoramentos de Pontes e Mata Burros Rural
10 SEC. AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
01 SEC. AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
02 | SERV. PROMOGAO A AGROPECUARIA
2121 | Manutengao Atividades Secretaria de Agropecuaria Rural
2122 I Manutengao do Convénio Com o IEF Rural
2123 Manutengao das Atividades do Viveiro de Mudas Todo o Municipio
2124 | Aquisicao Sementes, Mudas e insumos P/Apoio ao Pequeno Produtor Rural
2125 | Despesas C/Manutencao Convénio EMATER Rural
2126 Manutengao Convénio C/i. M.A Todo o Municipio
2127 Programa de Prevengéo e Erradicagao Doencas Ammais

Rural
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2128 Manutengao Atividades do Mercado e Feiras Livres Todo o Municipio
2129 Manutengao Atividades do Matadouro Municipal Todo o Municlpio
2130 Programa de Incentivo ao Produtor Rural Rural
2131 Apoio Realizagao Eventos P/Promocao Industria e Agropecuaria Todo o Municipio
2132 Manutengao Ativ. Farol de Desenvolvimento Banco do Nordeste Todo o Municipio
2133 Apoio Funcionamento de Conselhos Comunitarios Rurais Rural
3067 Equipamentos Div. Sec. de Agropecuaria Rural
3068 Construgao de Barragens Rural
3069 Investimentos e Equipamentos P/Viveiro de Mudas Todo o Municipio
3070 Aquisicao de Veiculos e Equipamentos Agricolas Rural
3071 Construgao € Equipamentos Para Mercado Municipal Todo o Municipio
3072 Construgao. Melhoramentos e Equipamentos Para Matadouro Municipal Todo o Municipio
3073 Implantagao Centros Comunitérios Rurais Rural
3074 Implantagao Etetrificagao Rural Rural
3075 Investimentos em Programa de Irrigagao P/Pequenos Produtores Rural

03 SERV. DE APOIO AO MEIO AMBIENTE

2134 Manutengao Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente Todo o Municipio
3076 Investimentos em Programas de Combate a Seca Rural
3077 Equipamentos Div. P/Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente Todo o Municipio
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