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LEI COMPLEMENTAR N%ig de 18 de margo de 2015.

"Dispoe _sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Munlclgal de Santo Anténio do Retiro e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Santo Anténio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo |

“ & G Das Disposigoes Preliminares
- e

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Regime Juridico e Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos os Servidores Municipais do Municipio de Santo Anténio do
Retiro.

~ Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legaimente
investida em cargo publico.
Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

. Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
séo criados por, lei, com denominag&o propria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

.
7% © Art. 4°. E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos e'm' lei.

w“rm )TltUIO |
" Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigao e Substituigao
" .
« .+ . DoProvimento
... Disposigoes Gerais

-+ Art. §° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
’-‘..-'\. | - a nacionalidade brasileira ou condigao de brasileiro equiparado;
. Il - 0 gozo dos direitos politicos;
: .%o 1l - a quitagdo com as obrigagdes militares, eleitorais e de prestagao de

Servigo obﬂdatouo perante o Tribunal do Juri;
-+ !+ |V -0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
*'«* + V- aidade minima de dezoito anos;
o . VI - aptidao fisica e mental.
oomg
-~ § 1°. As atribuigoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.
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§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do
Prefeito Municipal, ou através de delegagao, por Secretario Municipal.

Art. 7°, A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

If - promogao;

il - readaptagao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

Da Nomeagao

Art. 9°. A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de
confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de
natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese
em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art 10. A nomeacado para cargo de carrfeira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Do Concurso Puablico

Art 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionada a inscri¢ao do candidato ao pagamento do valor fixado

no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengao
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.
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§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizagéo
serao fixados em edital, que sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e em jornal diario de grande circulagao.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§ 3° Podera a administragdo publica, caso necessario, realizar
concurso publico para preenchimento de cadastro de reserva, nomeando-se os
aprovados somente quando existir efetiva necessidade.

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverao constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes
ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, ou, por até 06 (seis) meses, mediante requerimento e respectivo
deferimento do Prefeito.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer
outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

'§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao, acesso e ascensao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fun¢éo publica.

§ 6° Sera tomado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao
medica oficial.

Paragrafo uUnico. S podera ser empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigées do cargo
publico ou da fungao de confianga.

§ 1°. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2°. O servidor sera exonerado do cargo ou sera tomado sem efeito o
ato de sua designagao para fungao de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

§ 3°. O prefeito é a autoridade competente parra dar-lhe exercicio.

§ 4°. O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data
de publicagao do ato de designagédo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou

S
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afastado por quaiquer outro motivo legal, hipotese em que recaira no primeiro dia util
ap6s o término do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicagao.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
orgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, devendo

toda a documentacgao relativa ao servidor ser armazenada em pasta propria ou arquivo
digital préprio.

Art. 17. A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagao do ato que
promover o servidor.

Art. 18. Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razao
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, podendo ser estabelecidos horarios
especiais em razao da natureza da atividade.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga fica
submetido a regime especial de horario, podendo ser estabelecido empreitada por
tarefa, caso haja interesse da Administragao.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis
meses) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lil - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio,
sera submetlda a homo|oga<;ao do Secretario Municipal da area afeta ao servidor
publico, realizada por comissao constituida para essa finalidade, nomeada pelo prefeito,
constituida por trés membros, sendo, no minimo, dois servidores concursados.

' § 2° O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

. § 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissao ou fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento no
Municipio e nao podera ser cedido a outro érgao ou ente publico.

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser
concedidas a licenga médica, bem como afastamento para participar de curso de
aperfeicoamento profissional

§ 5° O estagio probatério sera interrompido durante as licengas médica,
bem assim na hipétese de participagdo em curso de formagao, e sera retomado,
iniciando-se novo prazo, a partir do término do impedimento.
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§ 6° Decreto do Poder Executivo regulamentara a avaliagao do servidor
em estagio probatdrio.

Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3
(trés) anos de efetivo exercicio e apés aprovado na avaliagao de desempenho.
" Art 21. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual |he seja
assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. O cumprimento dos termos das normas sobre
responsabilidade fiscal poderao justificar a perda do cargo.

Secgao VI
Da Readaptagao

Art. 22. Readaptagdao é a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegao médica.

.. § 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuicées afins,
respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e,

na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicées como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

* Da Reversao

Art. 23, Reversao € o retomo a atividade de servidor aposentado:
| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.22545, de
4.9.2001)
lI- no interesse da administragcao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
* b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagao;
e) haja cargo vago.
§ 1° A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.
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§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado
para concessao da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retomar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso || somente tera os proventos
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no
cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

Art. 24. Nao podera reverter o servidor com mais de 70 (setenta) anos
de idade, em virtude da aposentadoria compulséria.

Da Reintegragao

Art. 25. A reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissao por decisdao administrativa municipal, do Tribunal de Contas
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara sera
alocado em cargo que tenha maior singularidade com suas pretérita fungao

Da Vacancia

Art. 26. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - ascensao;

V - transferéncia

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel,

IX - falecimento.

Art. 27. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢gdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

W\
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Art. 28. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de fungao
de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Titulo il
Dos Direitos e Vantagens
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 29. Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 30. Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissao de érgao ou entidade
diversa da de sua lotagao recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no §
1odo art. 93.

, § 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicées iguais ou assemelhadas

Art. 31. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao,
em espécie, a qualquer titulo ao valor recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O servidor perdera:

| - a remuneragédgo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, salvo na hipétese de compensagao de horario, até o més subseqiente ao
da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

§ 1° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

§ 2° Servidores que prestam servigo por tarefa estabelecida nao ficam
sujeitos ao controle de jornada.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao e
com reposigao de custos, na forma definida em regulamento do Poder Executivo.

.
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Das Vantagens

Art. 33. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagoes;
Il - gratificagdes;
{ll - adicionais.
¢ § 1° As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 34. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Das Indenizagoes

Art. 35. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - diarias;
Il - transporte.

Art. 36. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a
sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Art. 37. Os valores das indenizagbes estabelecidas, assim como as

condicdbes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento do Poder
Executivo.

Das Diarias

Art38. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus
a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com pousada, alimentagao e locomog¢ao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, quando o
afastamento for superior a 6 (seis) horas da sede do Municipio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro
da mesma regiao metropolitana, aglomeragao urbana ou microrregiao, cuja jurisdicao e
competéncia dos 6rgaos considera-se estendida, salvo se houver pemoite fora da sede.

Art. 39. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, No prazo previsto no caput.

Art. 40. O valor das diarias sera regulamentada em lei propria.

Da Indenizagao de Transporte

Art.41. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao ou utilizagao de
transporte publico, para a execugao de servigos externos, por forga das atribuigcdes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento do Poder Executivo.

Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 42. Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
serao deferidos aos servidores as seguintes retribuicées, gratificagdes e adicionais:
(Redagao dada pela Lein® 9.527, de 10.12.97)

| - retribuicao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e
assessoramento;

Il - gratificagao natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional notumno;

VI - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Da Gratificagao Natalina

Art. 43. A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragaé a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 1°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2°. O adicional podera ser pago no més do respectivo aniversario do
servidor, caso haja solicitagdo do mesmo e conveniéncia administrativa para a
antecipagao.

Art. 44. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano ou do més do aniversario do servidor.
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Art. 45. O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 46. A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 47. O adicional por tempo de servi¢o & devido a razao de 10% (dez
por cento) a cada cinco anos de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento
bruto do servidor.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir da data que
completar o mesmo.

Art. 48. O adicional por tempo de servigo observara o limite maximo de
30% incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fungéo ou cargo de confianga.

Paragrafo Unico. Servidores efetivos nomeados para cargos em
comissdo, no Municipio, poderdo considerar o tempo de exercicio no cargo
comissionado para efeito de contagem deste adicional.

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades
Penosas

Art. 49. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres, perigosos ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas,
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional, conforme os valores abaixo:

| - grau de exposi¢ao minimo de insalubridade: 10%;

Il - grau de exposicao médio de insalubridade: 15%, limitado ao valor
maximo de R$180,00 ( cento e oitenta reais );

Il - grau de exposigao maximo de insalubridade: 20%; e

IV - periculosidade, limitado ao valor maximo de R$ 150,00 ( cento e
cinquenta reais ).

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3.° Os valores maximos do percentuais de insalubridade e
periculosidade tratados nos incisos 2 |l 2 lll do caput do artigo podera ser reajustado
anualmente, pelo indice oficial, expedido pelo governo federal.

Art. 50. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.
Y,
\

/
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Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestagao e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nao penoso € nao perigoso.

Art. 51. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios
X ou substéncias radioativas sergo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao
propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exames meédicos a cada 6 (seis) meses.

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 52. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 53. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a

situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jomada.

Do Adicional Noturno

Art. 54. O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinglienta
e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragao basica.

Do Adicional de Férias

Art. 55. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por
ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do
periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Das Férias

Art. 56. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

¢
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§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administragao publica.

§ 4° O Poder Executivo podera indenizar pecuniariamente as férias de
direito do servidor, com a concordancia do mesmo, até o limite de 50% ( cinglienta por
cento ) do valor das mesmas, podendo chegar até 100% ( cem por cento ) do valor das
férias em caso de necessidade dos servigos ou interesse da administragao

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 70 da Constituicdo Federal quando da utilizagao do
primeiro periodo.

Art 57. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera in(ienizag:éo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a
quatorze dias.

§ 2° A indenizagao sera calculada com base na remuneragao do més
em que for publicado o ato exoneratario.

Art. 58. O servidor que opera direta e pemmanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Art. 59. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogao intema ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 60. Conceder-se-a licenga ao servidor nos seguintes casos:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia ascendente,
descendente até o primeiro grau, cdnjuge ou companheiro, ou pessoa sob dependéncia
econdmica, judicialmente comprovada, até 10 (dez) dias, mediante laudo de junta
meédica oficial;

Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

[l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratamento de saude;

VI - para tratar de assuntos particulares até 24 (vinte e quatro) meses,
sem remuneragao, proibida a concessao por dois periodos consecutivos;

V|| - para desempenho de mandato classista;

VIIi - licenga a gestante com duragao prevista em Lei;

IX - afastamento por motivo de casamento por S (cinco) dias
consecutivos;

X - luto por 5 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento de cdnjuge,

ascendente ou descendente até o segundo grau e pessoa sob dependéncia econémica
judicialmente comprovada;
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X| - convocagao para o servigo militar, inclusive o de preparagao de
oficiais da reserva;

XII - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
Xl - licenga patemidade nos termos fixados em lei;
XIV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

Art. 61. A concessao de licenga sera regulada por Decreto do Poder
executivo.

TiTULO IV
» Do Regime Disciplinar

Dos Deveres

Art. 62. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas.
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéndia em razao do cargo;

VII - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

VIl - zelar pela economia do material € a conservagao do patriménio
publico;

IX - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl| - tratar com urbanidade as pessoas;

XIll - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdao de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual & formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Das Proibigoes
Art. 63. Ao servidor € proibido:
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| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao
do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagao de apre¢o ou desapreg¢o no recinto da
reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos

em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungao de

confianga, conjuge companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

g X - participar de geréncia ou administragao de empresa privada que
tenha vinculo com o Poder Publico municipal

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes;

Xlll - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos
ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Da Acumulagao

.Art. 64. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a
acumulacao rermunerada de cargos publicos.

Art. 65. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em
comissao, nem ser remunerado pela participagao em orgao de deliberagao coletiva.

Das Responsabilidades
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QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO, CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO
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DAS ATRIBUICOES DE CADA ORGAO

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO, CARGOS DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

N° DE
ORDEM

0l

02

03

04

05

06
07

08

| DENOMINACAO |

ANEXOS 11 DA LE1 COMPLEMENTAR N°

~ DO CARGO
SECRETARIO
MUNICIPAL
SECRETARIO

ADJUNTO

DIRETORIA

GERENCIA

COORDENACAO

CHEFE DE
GABINETE
COORDENADOR
DO SISTEMA
CONTROLE
INTERNO
ASSESSOR
JURIDICO

09 |

AGENTE DE

Centic

acb. wdies¥g

{Il I

;ooq g K eguls s

1 L3006

e d it b fhge )

LE1ICOMPLEMENTAR N°

0l
0l

VENCIMENTO

R$ 3.588,36

R$ 2.200,00

R$ 1.980,00

-—

R$ 1.000,00

R$ 800,00

R$ 3.588.36

R$ 3.588,36

R$ 3.200,00

R$ 2.900,00

12015

RECRUTAMENTO

AMPLO
AMPLO

AMPLO

AMPLO

AMPLO

AMPLO
AMPLO

AMPLO

JORNADA

DEDICACAO
EXCLUSIVA

| DEDICACAO
| EXCLUSIVA

DEDICACAO
EXCLUSIVA
DEDICACAO
EXCLUSIVA
DEDICACAO
| EXCLUSIVA
DEDICACAO

| EXCLUSIVA

DEDICACAO
EXCLUSIVA

DEDICACAQ
EXCLUSIVA

AMPLO

DEDICACAQO
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" CONTROLE | EXCLUSIVA |
| INTERNO | - et g

CONTADOR i DEDICACAO
MUNICIPAL 0l RbE200,00 AVELS EXCLUSIVA

PROCURADOR : :
MUNICIPAL 01 R$ 4.500,00 AMPLO 20 HORAS
DEDICACAQO

. ) 25 ] .
12 PREGOEIRO 0l R$ 1.980,00 AMPLO EXCLUSIVA

AGENTE DO . =
3 CONSELHO 06 R$ 788,00 ELETIVO 'g;(g'ﬁj\s(;\’)f\)
TUTELAR =
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ANEXO HI

i

QUADRO SERVIDORES EFETIVOS-ADMINISTRATIVO/GERAL

[ c60i60 |

DENOMINAGAO DOS CARGOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ALMOXARIFE
GUARDA MUNICIPAL
VIGILANTE
AJUDANTE DE FABRICA
ENCARREGADO ABASTECIMENTO DE AGUA
OPERADOR DE USINA DE LIXO
GARI
COVEIRO
PORTEIRO
MECANICO
OPERADOR DE MAQUINA DE PATROLA
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO AGRICOLA
MOTORISTA
PEDREIRO
ENCARREGADO DE USINA DE LIXO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EM INFORMATICA
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

FISCAL DE RENDAS
FISCAL DE OBRAS

_ VAGAS |

43
01
01
04
10
03
02
27
01
04
01
02
02
01
01
01
01
20
02
01

09

01
07
01

01
01

h.

~ VENCIMENTO

~ R$1.100,00

R$788,00
R$788,00
R$788,00
R$788,00
R$788,00
R$788,00
R$788,00
R$788,00
R$788,00
R$788,00 |
R$1.300,00 |
R$1.200,00
R$1.200,00
R$1200,00
R$1.200,00
R$1.980,00
R$1.980,00
R$1080,00
R$1.400,00
R$1.200,00

R$1.300,00
R$850,00
R$1.980,00

" R$788,00
R$788,00

40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS

40 HORAS SEMANAIS
40 HORAS SEMANAIS

'CARGA HORARIA
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0 TECNICO DE HIGIENE DENTAL-THD | 03 |  R$900,00 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 R$980,00 40 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 R$980,00 40 HORAS SEMANAIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 27 R$1.014,00 40 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE LABORATORIO 02 R$980,00 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO EM RADIOLOGIA 02 R$950,00 40 HORAS SEMANAIS
SAUDE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 09 R$1.014,00 40 HORAS SEMANAIS
EDUCADOR SANITARIO 01 R$900,00 40 HORAS SEMANAIS
ATENDENTE DE FARMACIA 01 R$850,00 40 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 03 R$788,00 40 HORAS SEMANAIS
FISCAL SANITARIO 01 R$900,00 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE GESTAO EM SAUDE 02 R$980,00 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE LABORATORIO _ 01 R$980,00 40 HORAS SEMANAIS
ENGENHEIRO CIVIL 01 R$2.500,00 40 HORAS SEMANAIS
ENEGENHEIRO AMBIENTAL o1 R$2.500,00 40 HORAS SEMANAIS
ODONTOLOGO 03 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
FARMACEUTICO 01 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA 02 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL ENFERMEIRO 04 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 06 R$2.000,00 30 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGO 06 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
BIOMEDICO 01 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
NUTRICIONISTA o1 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
EDUCADOR FISICO 01 R$1.500,00 40 HORAS SEMANAIS
FONOAUDIOLOGO 01 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
PEDAGOGO 02 R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS
MEDICO 05 R$10.000,00 40 HORAS SEMANAIS
0 _af MEDICO ESPECIALISTA | 03 | Rsi00000 | 20 HORAS SEMANAIS
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TECNICO DE GESTAO DE ASSISTENCIA SOTAL 01 'R$980,00 - 40 HORAS SEMANAIS
ORKENTADOR SOCIAL 05 R$788,00 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENCIA FACILITADOR DE OFICINAS 05 R$788,00 40 HORAS SEMANAIS
SOCIAL EDUCADOR SOCIAL 02 R$900,00 40 HORAS SEMANAIS
EDUCACRO .Professor Anos Iniciais 4Q RS 1.300,00 .24 HORAS SEMANAIS
.Professor Licenciatura Plena 40 RS 1.300,00 .24 HORAS SEMANAIS
. Supervisor Pedagagico 05 RS 1.300,00 .24 HORAS SEMANAIS
. Auxiliar de Ensino Il 02 RS 1.000,00 .24 HORAS SEMANAIS
. Assistente Educacional 10 RS 1.000,00 . 24 HORAS SEMANAIS
. Professor PUB e Apoio ao servigo pedagogico 15 RS 1.300,00 . 24 HORAS SEMANAIS
. Auxiliar de Servigos de Educagdo Basica 53 RS 788,00 . 40 HORAS SEMANAIS
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CARGO

| ATRIBUICOES

Auxiliar de
Contabilidade

Controla e executa trabalhos relacionados com a area Contabil. tais
com: registro de documentos, escrituragdo de livros fiscais.
classificagdo de despesas, analise e reconciliagdo de contas, bem como
lauxiliar na elaboragdo de balancetes e outros demonstrativos.

Técnico em
Informatica

| . 8 Yoy A
|Desenvolver atividades de suporte técnicoe manutencdo de
equipamentos (hardware) distribuidos em todos os estabelecimentos da
prefeitura, fazendo a integragdo com a area de informatica.

Digitador

‘Executar tarefas de digitacdo de dados em computador.

Augxiliar
Administrativo

Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar
servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando. classificando, encaminhando ou arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou
kelaborar dados estatisticos; atender a municipalidade e demais

funcionarios, prestando informag¢des ou encaminhando aos
responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material de‘1

expediente; inserir dados nos sistemas informatizados.

Assitente de
Comunicacio

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas €

guardando a autorizacdo para encaminhamento ou comunicagdo de!
Fispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo informagdes gerais e
procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle
de todas as visitas efetuadas a Unidade/Orgdo, para assegurar a ordem e
a seguranca.

Faxineiro (a)

Executar tarefas relacionadas a limpeza e servigos gerais no local da
restagdo de trabalho.

Guarda Municipal

j’l‘rabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma individual ou
em equipe, sob supervisio permanente, em ambiente de trabalho que
pode ser fechado ou a céu aberto. a p€ ou em veiculos. em horérios
diversos,(diurno. noturno ou em rodizio de tumos).

Assistente Social

‘Analisar, avaliar e prestar atendimento no dmbito social, a individuos.
grupos e comunidade, elaborando diagndstico para intervengdo socio-
familiar, através de processos basicos e métodos proprios, a fim de
promover a integracdo do individuo na sociedade.
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Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicologicas. avaliando
0 ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicologico.
Psicologo (a) Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidadel
;(pﬁblico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha deI
trabalho, assim como assessorar e prestar orienta¢do aos familiares. '
|Dirigir veiculo, realizar a manuten¢do, auxiliar em carga e descarga,
Motorista além de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo,
]respeitados os regulamentos do servigo.
... . [Executar tarefas de prevengdo, controle e acompanhamento de doengas
Agente Comunitario | . fr X g
de Sande bunto as familias da.comumdade da zona urbana e rural.. respeitados
regulamentos do servigo.

Agente de Acdo [Executar atividades na area de assisténcia social municipal, zelando pelos
Comunitaria direitos e pelo bens estar dos cidaddos do municipio.
|

Auxiliar de Auxiliar em procedimentos odontoldgicos, respeitadas a formagao.
Consultério Dental legisiagdo profissional e regulamentos do servigo.

\Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem. respeitadas a

Auxiliar de Saude = T . 3
formagao, legislagdo profissional e regulamentos do servigo.

Efetuar levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos para fins
de desmembramentos, permutas, desapropriagdes, atualizagdes de
konfrontacées e medidas, doagdes, alinhamentos para fins de edificagdes.
\Compreende o conjunto de atribuigdes que se destinam a executar tarefas
Técaiico Agricola e carater técnico, relativas a programagao, assisténcia técnica e controle
dos trabalhos agricolas, para auxiliar os especialistas de nivel superior no
Opeia dor_ de . ]Exec'ut'ar ou aux'{liar a execu'c;éo. de tarefas_e trabal'hos relacionados com
p as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagao, nas areas de manutengao e
Patrol/Motoniveladora . . k .
instalacdo, respeitados os regulamentos do servigo.
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades meio e fim do drgdo de lotagdo, nas areas de manutengao e
instalagao, respeitados os regulamentos do servigo

Técnico em
Agrimensura

Operador de Retro-
Escavadeira

Encarrzgeag(i)xge Msing Itoorde:nar os servicos da Usina de Lixo de Municipio.

|Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento. conferéncia.

Almoxarife estocagem, distribuig@o. registro e inventario do material. observando
normas . 2 instrugdes e/ou dando orientagdo a respeito do

Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com

Pedreiro as atividades meio e fim do orgéo de lotagdo. nas areas de manuteng@o e

instalagdo. respeitados os regulamentos do servico.
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' Ajudante de Fibrica

Auxiliar em servigos gerais da fabrica, respeitados os regulamentos do
Servico.

. Auxiliar de Servicos
' Gerais

Auxiliar em servigos gerais de limpeza e manutengdo em geral.
respeitados os regulamentos do servigo

Gari (Vias Piiblica)

Auxiliar em servigos gerais de infra-estrutura, limpeza. jardinagem e
'Lmanutenc;ﬁo em geral, respeitados os regulamentos do servigo.

lAuxlllar em servigos gerais de infra-estrutura, coletando o lixo da cidade,

Gari (Coletor de Lixo) \acompanhando o caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do

servigo.

|
IAgente de Vigilancia

(vigia)

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do drgéo de lotagdo, nas dreas de
manutengio e instalagdo, respeitados os regulamentos do servigo.

[Encarregado de Agua
KZona Rural)

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados
com atividades de manutengdo e instalagdo de rede de dgua,
respeitados os regulamentos do servigo.

|
|
‘Guarda

|

Vigiar veiculos e maquinas nos patios ou oficinas observando a entrada
ke saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do
tatriménio. informar a Chefia imediata das irregularidades observadas.

ara que sejam tomadas as devidas providéncias.
|

‘Operador de Usina de
!Lixo

Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades da Usina de Lixo.

I

|
Operador de Trator de

Esteira
|

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de
lmanutenq:ﬁo e instalacdo, respeitados os regulamentos do servigo.

Operirio de Usina de
Lixo

Auxiliar na Execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades da Usina de Lixo.

(
|
‘Telefonista :

Atender, anotar e transferir as ligagdes telefOnicas das linhas externas e
internas.

!
|
’C oveiro

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades meio e fim do 6rgédo de lotagdo, nas areas de
manutencdo e instalagdo, resp eitados os regulamentos do servigo.

|




Meédico

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, que
utilizam o sistema de saidde publica municipal e instituigdes,
educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, promovendo a saude e o bem estar do paciente. O médico
especialista devera contar com residéncia médica na &rea de clinica
meédica, pediatria ou ginecologia e obstetricia

Biomédico

Tera atuag@o na busca da melhoria da qualidade de vida da populagéo. E
detentor da sélida fundamentagao tedrica, que inclui o conhecimento da
estrutura - fung@o do organismo humano, dos principios basicos de agdo
de drogas e farmacos, bem como dos métodos de investigagcdo e de
analise complementares de diagnosticos e de interesse para o
saneamento do meio ambiente. Além disso, podera interpretar
resultados de exames e testes, produzir remédios e vacinas e dedicar-se
a0 ensino em diferentes areas das ciéncias biomédicas, dentre outros.

Odontodlogo

Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como orientar na forma de
higiene bucal dos usuarios do sistema de saiude publica municipal e redes
de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica e realizando
pericia odontologico-administrativa.

Enfermeiro

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injeg¢des, ministrar
remédios sob prescrigdo médica, coleta de exames e tratamentos
diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; prestar os primeiros
socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves
efetuar o encaminhamento hospitalar; responder pela reposi¢cdo e
validade dos medicamentos.

Farmacéutico
Bioquimico

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacéuticas
e laboratoriais de andlises clinicas, a anélise de toxinas, de vigilancia.

Supervisor Educacional

Promover a integragdao do Sistema Municipal de Ensino em seus
aspectos administrativos e pedagdgicos, fazendo observar o
!.Cumprimento das normas educacionais vigentes, assim como proceder a
rientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos educacionais
implementados nos diferentes niveis e modalidades desse sistema.
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Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
Elanejamento das atividades das escolas; organizar as operagdes)
| inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe:
stabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento:
ooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional;
orgamzar registros de observagdo do aluno; participar de atividades
Extra classe; coordenar a area do estudo; integrar orgaos
.complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e
_ konselhos de classe; executar tarefas afins.
. Crientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
planejamento das atividades das escolas; organizar as operagdes
‘ nerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
primoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho
Eocente' levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe:
estabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento:
ooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional;
grganizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades
xtra-classe; coordenar a area do estudo; integrar orgdos
tomplementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.
Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
rlanejamento das atividades das escolas; organizar as operagdes
nerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
| zprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho
P . . fa’ocente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
rofessor (a) anos finais : g L _
o BRsinG FundamentalFStabelecer encammhamentcj a setores espec1ﬁcos d.e atendlmento.
cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional;
rganizar registros de observa¢do do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar orgédos
komplementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides el

Professor (a) de

‘ Educacio Fisica anos
iniciais do Ensino E

i Fundamental

Professor (a) anos iniciais
do Ensino Fundamental

P konselhos de classe: executar tarefas afins.
Professor (a 5 ol d -]
() xecuta tarefas de coordenagdo e administragdo das atividades
Coordenara . - ) %
O Fesenvolwdas durante o programa. a critério da Secretaria de Educagéo.

[Fxecutar tarefas de atendimento ao publico. contagdo de historias.
Auxiliar de Biblioteca nanuseio e guarda dos livros, orientagdo de pesquisas, higieniza¢do do
ervo e digitagdo.
xercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades
Porteiro/ Guarda  ratronais municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina.
limpeza, higienizagao e outros, absoluto zelo e conservagdo do espago.
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' Atividades de planejamento, programacgéo ordenagio, begé]uisa
Fisioterapeuta ‘supervnsao coordenagdo e execugdo relativas a prevengdo da saude
| individual e coletiva.

£Iaborar executar e dirigir projetos de engenharia. estudando

Engenheiro Civil lcaractenstlcas preparando planos, métodos de trabalho e demais

dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo.

i Técnico de ‘Executar atividades de enfermagem sob a supervisdo e orlentac;ao
Enfermagem do enfermeiro.

| —[Executar atividades no controle de vetores transmissores de
' Educador Sanitario kioenc;as realizar pesquisas, coletar amostras, e preservar 0 meio
1 ambxente e a populagéo.

Auxiliar de Atividade de nivel 1° grau, envolvendo a execucdo de servigos
| Laboratério auxiliares de laboratorio.
|

- lAuxiliar o enfermeiro nos procedimentos médicos e de
| Auxiliaride enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas da
Enfermagem ;'saﬁde, respeitadas a formagdo, legislacdo profissional e

ERealizar exames radiologicos sob a supervisio do médico
' Técnico em Radiologia radiologista; operar a cdmara escura para revelagdo de filmes,
I carregamento de chassis e reposi¢do de material para as atividades

[Executar tarefas de apoio técnico da saide bucal e em campanhas
Técnico em Higiene <comunitrias preventivas, respeitadas a formagdo. legislagdo
profissional e regulamentos do servigo.

’Auxiliar em procedimentos farmacéutico, respeitadas a formagao.

| Auxiliar de Farmacia | _ . < . .
legislagdo profissional e regulamentos do servigo.
I

| Auxiliar de Ensino 2° Executa atividades, programas e projetos educacionais. cooperando
AT N SMI Q= com o corpo docente, técnico € administrativo, em atividades

{zrau relacionadas ao planejamento, execugio e avaliagio do processo

3 ? ¥
Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e
Assistente Educacional htende ao publico, recebe, protocola e informa documentos.
l rganiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia. fax e
fﬁsnco e patrimonial dos drgdos publicos municipais.Exercer a
guarda zeladoria e vigilancia, com inspe¢des diurna ou noturna das
| ldependéncias do Prédio Municipal, evitando roubos. entrada de
Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de
Servente Escolar  frabalho, confeccionar a merenda escolar para alunos e funcionérios
| observando-se os aspectos de organizagdo, higiene. economia e
| . Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes
| Servigal I-municipais para manter as condigdes de higiene e conservagdo das

| mesmas.
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ANEXOQ V

QUADRO CORRELACAO DE CARGOS /ADMINISTRACAO GERAL

CARGO ATUAL NO PLLANO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

~ ALMOXARIFE ' -

GUARDA MUNICIPAL.

- - ~ VIGILANTE
OPERADOR DE USINA DE LIXO

- ~ GARI

B ) ~ COVEIRO
ENCARREGADOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA

= - MI(/\NI(()

~ OPERADOR I)I MA()UIN{\_ DE PATROLA

i OPERADOR DE M/\QUINA DE RETROE S( AVADEIRA
OPERADOR DE IRA TOR DE I'S'ITIRA
()l’l R/\D()R DE PA CARREGADEIRA
PEDREIRO

CARGO ATUAL NO PLANO

o COVEIRO L el

CARGO PLANO ANTERIOR / EXTINTO

AUXILIAR SERVICOS GERAIS (USINA DE LIXO)
AUXILIAR SERVICOS GERAIS (CAMPO FUTEBOL)
AUXILIAR DE SERVICOS
FAXINEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MATADOURO)

o= ~ GUARDA MUNICIPAL I, It e 1l
VIGILANTE 1, 1t ¢
OPERADOR DE USINA DE LIXO I, 11 ¢ 1l

OPERARIA DE USINA DE LIXO 1, Hetil

_ ALMOXARIFE I lteln =

GARI- COLETOR DE LIXO LUelll
GARI- VIAS PUBLICAS |, i1 ¢ I

~ ENCARRE (nAl)()S DE AI!ASII(‘IML NI() DEAGUA I, II c nmo

MECANICO I, ll e I
OPERADOR _DE MAQUINA DE PATROLA I, 1l ¢ 111
OPERADOR DE MAQUINA DE RETRO ESCAVADEIRA I, 11 ¢ 11

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA L 11 ¢ 11
OPERADOR DE I’A CARREGADEIRA |, 1l ¢ III

=5 ) PEDREIRO I, 1l e NI

CARGO PLANO ANTERIOR 7 EXTINTO
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[ ENCARREGADO DEUSINADELIXO ) ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 1,1 clil
~ TECNICO AGRIMENSURA - _ __TECNICO AGRIMENSURA I, Il ¢l ek

TECNICO AGRICULA 1 B TECNICO AGRICULA I, ¢ il

L " = S MOTORISTA I, 11 ¢ Il

MOTORISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, Il ¢ Il
,,,,,,, o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO L, H e HI
g ASSI.SI'I,NII, AI)MINISHP{AIIV() B | DITADOR Tl K
TECNICO DE INFORMATICA " TECNICO DE INFORMATICA I, 1l ¢ 111
L == . - TELEFONISTA 1, It ¢ 111
ASSISTENTE DE COMUNICACAO RECEPCIONISTA I, 11 ¢ 111
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 1, 1l ¢ 111

_' _____ ~  AUXILIARDE CONTABILIDADE | B I -
OPERADOR DE MICRO 1, Il ¢ 1M

[— o FISCAL DE RENDAS FISCAL DE RENDAS I, 11 ¢ 11
e " FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

“FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1, 1l ¢ 11l

s TECNICO DE HIGIENEDENTAL TECNICO DE HIGIENE DENTAL I, 1 e 1l
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM 1, 1 ¢l

= AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1, 11 ¢ 111
AUXILIAR DE ENFERMAGEM _ AUXILIAR DESAUDE I, Il ¢ 111

S ‘ = . AGENTE COMUNITARIO DESAUDE L e lll

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE DE ACAOQ COMUNITARIA L il ¢ I
AGENTE SOCIAL L N ¢ IH

'CARGO ATUAL NO l‘l.AN() . e _ CARGO PLANO ANTERIOR /GERAL

I CAUXILIAR DE LABORATORIO | AUXILIARDE LABORATORIO LIl el
TECNICO DE RADIOLOGIA TECNICO DE RADIOLOGIA LI ¢ i

T AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE CMBATE AS ENDEMIAS 1,0 ¢l '

EDUCADOR SANITARIO 1,11 ¢ NI - N

TN Fl)l_JgA_l)(_)B_%/LNIIARI() g™ — o W JOR SANITARIO LI el
] ATENDENTE DE IARMA(IAI el

ATENDENTE DE FARMACIA = Litein
- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | 'AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1, 11 ¢ I
= ENGENHEIRO CIVIL s S _ENGENHEIRO CIVIL I, T ¢ Il
s ~ ENGENHEIRO AMBIENTAL | 'ENGENHEIRO AMBIENTAL I, llelll

B ___ODONTOLOGO S ODONIOLOGOLMWemw |

. - ~ FARMACEUTICO : _ _ FARMACEUTICO L, e Nl

B FISIOTERAPEUTA L FISIOTERAPEUTA 1. 1l ¢ 1 )
ENFERMEIRO I, ! ¢ 111

) ~ ENFERMEIRO -
o ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTESOCIAL I Il ¢ il
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B PSICOLOGO PSICOLOGO 1, 11 ¢ Nl
R _FONOAUDIOLOGO ==l i ) N
s EDUCADOR SOCIAL = F - W ==
ORIENTEDOR SOCIAL - .
W om B FACILITADOR DEOFICINAS i - " OFICINEIRO
CUIDADOR o = - ninaE
AUXILIAR CUIDADOR 5
~ ENTREVISTADOR - p
~ TECNICO DE GESTAO EM ASSISTENCIA SOCIALL 8 . o =l R
TECNICO DE GESTAO EM SAUDE "
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ANEXO Vi
_ CARGO il .‘SALARIO GRAU | GRAU || GRAU il GRAU IV
BASICO
DIRETORIA R$1.980,00 R$1.980,00 R$2.376,00 R$2.673,00 R$2.970,00
GERENCIA R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.350,00 R$1.600,00 R$2.000,00
COORDENACAO R$800,00 R$800,00 R$1.080,00 R$1.280,00 R$1.600,00
PREGOEIRO R$1.980,00 R$1.980,00 R$2.376,00 R$2.673,00 R$2.970,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 051/2015

Dispde sobre alteragao da lei complementar 49/2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO RETIRO, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que 2 Camara de Vereadores aprova e ele sanciona a
seguinte lei:

Art 1°. Ficam alterados os seguintes artigos da lei complementar 49 que passa ater
a seguinte redagao:

“Art. 73. Podera o Prefeito, por Decreto, conceder

. adicional para diretores, gerentes, coordenadores e pregoeira, conforme
anexo desta lei.

Art. 74. Os encargos da presente lei correrao por
dotagbes proprias do orgamento em execugao, devendo ser adequado
quando da elaboragao dos orgamentos para exercicios posteriores.

“Art. 75. Todos os cargos previstos nesta lei serao
preenchidos por servidores com, no minimo, formagdo de nivel meédio,
exceptuando-se aqueles que, por lei, for exigida formagao em curso superior
na area especifica.

§1°. Sera exigida inscrigao nos o6rgaos de classe
profissional quando isto for requisito para o exercicio do cargo. .

§2°. Podera a Secretaria de Educacgao, dentre as vagas
disponiveis para professores de-anos finais, contratar profissionais com
formacao nas areas de ensino especifico exigidos. '

§3°. Os cargos de motorista deverao ser preenchidos por
servidores com habilitagdo especifica exigida para motorista profissional,
segundo regras da autoridade de transito.

§4°. Servidores efetivos que ja estejam no exercicio do
cargo e nao possuam habilitagdo especifica poderao continuar o
exercicio profissional, desde que nao haja outra vedagao legal.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente, ressalvado o direito adquirido e o ato juridico perfeito.”

Art. 2° Fica alterado o anexo IV da lei complementar 49/2015, que passa a ter a
seguinte redagao:

ANEXO IV —LEI COMPLEMENTAR N° 49 /2015
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ATRIBUIGOES

Auxiliar de
Contabilidade

IControla e executa trabalhos relacionados com a area Contabil, tais com: registro|
de documentos, escrituragdo de livros fiscais, classificagdo de despesas, anAlisel
ke reconciliagdo de contas, bem como auxiliar na elaboragdo de balancetes e outros'
JQ:lemonstrativos.

Técnico em

L)esenvolver atividades de suporte técnico e manutengo de]
iequipamentos (hardware) distribuidos em todos os estabelecimentos da prefeitura, fazendoi

Informatica la integracdo com a drea de informatica. |
|
Digitador Executar tarefas de digitagdo de dados em computador. .l
bigitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou memorando; executar servigos de|
ecebimento de correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,|
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar se
Auxiliar :acesso e manuseio;- compilar. ou elaborar dados estatisticos; atender a
Administrativo municipalidade e demais

|funcionérios, prestando informag¢des ou encaminhando aos responsdveis;

1 o« o . q . . .
isolicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nos
isistemas informatizados.

Assitente de Comunica¢do

Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizagdo para encaminhamento ou comunica¢do de dispensa. Prestar servigo de apoio,
ffornecendo informagdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes.
Manter controle de todas as visitas efetuadas a Unidade/Orgéo, para assegurar 31
jordem e a seguranga. '

Faxineiro (a)

Executar tarefas relacionadas a limpeza e servigos gerais no local da prestagdo de;
trabalho. ) ; (

ITrabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em equxpe,I

Guarda Municipal sob supervisio permanente, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céul

Ib.b’erto, a pé ou em Vveiculos, em horarios diversos,(diurno, noturno -ou em rodizio d
itumos). )

Assistente
‘ Social

!Analisar, avaliar e prestar atendimento no &mbito social, a individuos, grupos e
comunidade, - elaborando diagnostico para intervengdo sdcio-familiar, através de

rocessos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integragdo do individuo na
sociedade.
|

| Psicé6logo (a)

" l
!Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas. avaliando o ser como u.r:‘
todo adotando tratamento para o equilibrio psicologico. Participar e/ou coordena
programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem,

latingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo ao
Ifamiliares.

Motorista

Dirigir veiculo, realizar a manuten¢3o, auxiliar em carga e descarga, além de;
informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os‘
regulamentos do servigo. |

l Agente
‘ Comunitario
de Saﬁdg

da comunidade da zona urbana e rural., respeitados regulamentos do servigo.

|
Executar tarefas de prevengao, controle e acompanhamento de doengas junto as familias‘
' |

I Agente de Agdo
Comunitaria

|

Executar atividades na area de assisténcia social municipal, zelando pelos direitos e peIJ
bens estar dos cidadaos do municipio.
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Auxiliar de

0k iliar di d i itad : gislagz
coneulEerio Auxil r em  proce imentos o pntoléglcos, respeitadas a forrnacdo, legislagac
profissional e regulamentos do servigo.

Dental
Auxiliar de |Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, respeitadas a formagZo,
Saude legislag@o profissional e regulamentos do servigo.
A g Efetuar levantamentos topograficos e
Técnico em : L iy 5
Rl R L =) planialmétricos de terrenos para fins de
g desmembramentos, permutas, desapropriagdes,

Compreende o conjunto de atribuicdes que se
Técnico Agricoladestinam a executar tarefas de cardter técnico,
- relativas a.  programacdo,..assisténcia técnica e

Operador de Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
Patrol/Motoniveljtrabalhos relacionados com as atividades meio e

adora fim do " &érgdo 'de lotagéo, nas Aareas de
Operador de |Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
Retro- trabalhos relacionados com as atividades meio e
Escavadeira fim do . "6rgdo .'de . lotacao, nas areas de
Encarregado de d '
Usina ICoordenar os servigos da Usina de Lixo de Municipio.

de Lixo ] ] - :
Executar trabalho- de almoxarifado, como: recebimento,
Almoxarife confe_réncia, estocagem, distribuigdo, registro e inventéario
= do material, ‘observando. normas . e instrucdes e/ou dando

Arientac3n. a racnei*n do desenvalvimentn desses +vranhalhnos |
Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
Pedreiro trabalhos relacionados com as atividades meio e

fim do o6rgdo de lotagédo, nas areas de

AJ ngzzzade |Auxiliar em servigos gerais da fabrica, respeitados os regulamentés do servigo.

|

|

:

|

Auxiliar de ]

d lAuxiliar em servigos gerais de limpeza e manutengdo em geral, respeitados os
SerVI?o 8 regulamentos do servigo :
Gerais , |

: Auxiliar em servigos gerais de infra-estrutura
Gari (Coletor de e chas :
RETS coletando o lixo da cidade, acompanhando o
caminhdo ou trator, respeitados os regulamentoﬁ
Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e

Gari (Vias lAuxiliar em servicos gerais de infra-estrutura, lithpeza, jardinagem e manutengdo em
Publica) igeral, respeitados os regulamentos do servigo.

] Agente de krabalhos relacionados com as atividades meio
Wigiléncia F fim do 0rgé&do de lotacgdo, nas A&reas de
(vigia) manutengdo e instalagdo, respeitados os

regulamentos do servigo.

!

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e
ﬁécarrega&o de tfabalhos relacionados com atividades de
T anutengédo e instalagdo de rede de &gua, .
1respeitados os regulamentos do servigo.

:

‘(Zona Rural)
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Guarda

Vigiar veiculos e magquinas nos patios ou
oficinas observando a entrada e saida de
pessoas e bens, para evitar roubos e manter a
seguranga do patriménio. Informar & Chefia
imediata cas irregularidades observadas, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

Operador de
psina de
Lixo

Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as
latividades da Usina de Lixa.

Operador de
Trator de
Esteira

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio
p fim -do 6rgdo de lotagdo, nas &areas de
manutengdo e instalagdo, respeitados os
regulamentos do servicgo.

pperério de
Usina de
Lixo

IAuxiliar 'na Exécii¢do de tarefas ¢ trabaltios felacionados com as atividades da
Usina de Lixo.

Telefonista

|Atender, anotar e ﬁanhfgﬁr as ligagBes telefonicas das linhas externas e internas.

Coveiro

xecutar ou-.auxiliar a eéexecugdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio
e fim do 6rgédo de lotacdo, nas &areas de
manutengdo e instalagdo, respeitados os
regulamentos do servigo. : .

Médico

Prestar atendimento e realizar avaliacéo
clinica em pacientes, gque utilizam o sistema
de saude puUblica municipal e instituigdes
educacionais, emitindo diagnéstico,
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos
adequados, aplicando ‘recursos -de medicina
preventive ou terapéutica, promovendo a saude e
o bem estar do paciente. O médico especialista
deverd contar com residéncia médica na area de
clinica médica, pediatria. ou

ginecologia e
obstetricia.

Biomédico

Terd atuacdo na busca da melhoria da qualidade|
de vida da populacd3o. E detentor da sélida
fundamentacgéo tedrica, que inclui ﬂ
conhecimento da estrutura - fungdo do organismo
humano, dos principios bésicos de agdo de
drogas e férmacos, bem como dos métodos de
investigagdo e de anédlise complementares de

diagnodsticos e de interesse para o
lsaneamento do meio ambiente. Além disso,
poderd 1interpretar resultados de exames e

. . . . . |
testes, produzir remédios e vacinas e dedlcar-|
se ao ensino em diferentes &reas das ciéncias|
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biomédicas, dentre outros.

Promover a recuperagdo da saude bucal, bem
como orientar na forma de higiene bucal dos
usudrios do sistema de saude publica municipal

Qctyogy e redes de ensino municipal, prestando
assisténcia odontoldgica e realizando pericia
odontoldgico-administrativa.

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar
injegdes, ministrar remédios sob prescrigéo
médiea, oleta de exames e tratamentos
diversos aos. pacientes, sob orientagdo médica;

Enfermeiro brestar os primeiros socorros a acidentados,
fazendo curativos e em casos mais graves
efetuar o encaminhamento hospitalar:;

responder pela reposigdo e validade dos
medicamentos.

Programar, orientar, executar e supervisionar
Farmacéutico [atividades farmacéuticas

Bioquimico e laboratoriais de analises clinicas, a
anadlise de toxinas, de vigilincia. '

2

Promover a integragdo do- ‘Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos
admlmstranvm e pedagoglcos fazendo observar o cumprimento das normas
|educac1ona15 vigentes, assim como proceder & orientag3o, acompanhamento e avaliagac

os processos educacionais implementados nos diferentes niveis e modalidades desse!
isistema. |
1

Supervisor Educacional

]Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das

mtividades das é€scolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino

. aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e

Professor (a) de Educagiio |executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Fisica anas iniciais do Ensino estabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
Fundamental }coordenagéo pedagégica e orientag@o educacional; organizar registros de observagaol

do aluno; participar de atividades extra- classe; coordenar a area do estudo;

Imte grar 6rgdos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e

kconselhos de classe; executar tarefas afins. |

|
|

lOnentar a aprendxzagem do aluno; participar do processo de planejamento das
bthdades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-|
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e
executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
stabelecer encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
koordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de,observac5c1
o aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a 4rea do estudo;
licnte grar 6rgdos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e

onselhos de classe; executar tarefas afins. |

Professor (a) anos iniciais do
Ensino Fundamental
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|Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das

tividades das escolas; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino

prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar ¢

; executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Professor (a) anos finais do L ) ; : !

: stabelecer encaminhamento a setores espec{ficos de atendimento; cooperar com &

Ensino Fundamental | . : - ) . : |

coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagao

do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;

integrar 6rgdos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins a sua drea especifica

|
|
|
Professor (a) Coordenardor Executa tarefas de coordenagdo e administragdo das atividades desenvolvidas durante o,
programa, a critério da Secretaria de Educagao.

|
i
Auxiliar de Biblioteca Executar tarefas de atendimento ao puablico, contagdo de historias, manuseio e guarda
dos livros, orientagdo de'pesquisas, higieniaago-do acervo e digitagao.

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades
Porteiro/ Guarda patronais municipais, . orientando e exXigindo do pessoal da faxina,
limpeza, higieniza¢3o e outros, absoluto zelo e conservago do espago.

Atividades de: planejamento, programagao
Fisioterapeuta prdenagdo, pesquisa, supervisdo, coordenagao
e execugdo relativas a prevengdo da saude
Elaborar, executar e dirigir projetos de
Engenheiro Civil engenharia : Ambiental, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos|

£ G e . |
Técnico de Executar atividades de enfermagem sob @&
Enfermagem supervisdo e orientagdo do enfermeiro. ]
Educador Executar atividades no controle de vetores
ahl S transmissores de doengas, realizar pesquisas,
Sanitario

coletar amostras, e preservar o meio ambiente|
Atividade de nivel 1° grau, envolvendo a
= : : : |
execugao de servigos auxiliares de
laboratério. J
. Ruxiliar o enfermeiro nos procedimentos
Auxiliar de , ol
médicos e de enfermagem, bem como em,
Enfermagem X i |
S desenvolvimento de programas da saude,
Realizar exames radioldgicos sob a supervisao|
do médico radiologista; operar a cémara
escura para revelagdo de filmes, carregamentol
Executar tarefas de apoio técnico da saude

Auxiliar de
Laboratério

Técnico em
Radiologia

Técnico em

Higiene Pucal e em campanhas comunitérias
g preventivas, respeitadas a formacao,
Ruxiliar em procedimentos farmacéutico,

espeitadas a formacéo, legislagéo

rofissional e regulamentos do servigo.

Auxiliar de ¥
Farmacia L
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Executa atividades, programas e projetos
educacionais, cooperando com o corpo docente,
técnico e administrativo, em atividades
FExecuta tarefas de rotina administrativa,
tais como: recepciona e atende ao publico,
Assistente recebe, protocola e informa documentosw
Educacional organiza e mantém arquivos, exerce atividades
de telefonia, £fax e telex, digitar textos,

documentos, dados e informacdes.

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho,
confeccionar a merenda escolar para alunos e funcionérios observando-se osI
pspectos de organizagdo, higiene, economia controle, evitando quaisquer tipos1
Ide desperdicios ou desvios de

l .
[Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificagdes municipais para
manter as-condi¢des-de higiene-e conservagdo das mesmas.

Auxiliar de
Ensino 2°. Grau

Servente Escolar

4

Servigal

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Santo Antonio do Retiro, 24 de abril de 2015.

anoel Wilson Costa Filko
- Prefeito Municipal






