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LEI COMPLEMENTAR Nºp49. de 18 de março de 2015. 

11 Dispõe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura 
Municipal de Santo Antônio do Retiro e da outras providências" 

' 

A Câmara Municipal de Santo Antônio do Retiro, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Título 1 
.

Das Disposições Preliminares
• • 
• • • • Art. 1 º. Esta lei dispõe sobre o Regime Jurídico e Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos os Servidores Municipais do Municipio de Santo Antônio do
Retiro. • 

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida ém cargo público.

. . 

Art. 3° . Cargo público é o conjunto de atribuições e responsabilidades
previstas nà estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor . 

. • Parágrafo único. Os cargos públicos, acessíveis a todos os brasileiros,
são criados por. lei, com denominação própria e vencimento pago pelos cofres públicos,
para provimento em caráter efetivo ou em comissão.

,. 
. .. 
- ',, { �: Art. 4°. É proibida a prestação de serviços gratuitos, salvo os casos

previsto� erf( lei.
., • "f � 

·• • . • • :.6 , 
. , ·, ·-1,rítulo li

• · • •  1!
· 

• "
,
14 Do Provimento, Vacância, Remoção, Redistribuição e Substituição 

� 
-� Do Provimento

. ) , , . . Disposições Gerais 
'IJ'. 

· .. ··./,'- Art. 5° . São requisttos básicos para investidura em cargo público: 
····: .

.. \ 1 - a nacionalidade brasileira ou condição de brasileiro equiparado;
·:i· �.· li - o gozo dos direttos políticos; 

. '.'�" Ili - a quitação com as obrigações militares, eleitorais e de prestação de
serviço obtf•�ódo perante o Tribunal do Júri; 

-t.1/ ·i IV - o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;
•t1./ ., V- a idade mínima de dezoito anos·
. .. ....... ".;. ' 

·.' ·;.:t-�' ·, 'VI - aptidão física e mental.
; ln\.•,: � ·• 

' .. , ..),: l� .t· ., 

· .. § 1 °. As atribuições do cargo podem justificar a exigência de outros (1\_requisitos estabelecidos em lei.
� -
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§ 2º. Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se 
inscrever em concurso público para provimento de cargo cujas atribuições sejam 
compatíveis com a deficiência de que são portadoras; para tais pessoas serão 
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso. 

Art 6°. O provimento dos cargos públicos far-se-á mediante ato do 
Prefeito Municipal, ou através de delegação, por Secretário Municipal. 

Art 7°. A investidura em cargo público ocorrerá com a posse. 

Art 8°. São formas de provimento de cargo público: 
1 - nomeação; 
li - promoção; 
Ili - readaptação; 
IV - reversão; 
V - aproveitamento; 
VI - reintegração; 

Da Nomeação 

Art 9°. A nomeação far-se-á: 
1 - em caráter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento 

efetivo ou de carreira; 
li - em comissão, inclusive na condição de interino, para cargos de 

confiança vagos. 
Parágrafo único. O servidor ocupante de cargo em comissão ou de 

natureza especial poderá ser nomeado para ter exercício, interinamente, em outro 
cargo de confiança, sem prejuízo das atribuições do que atualmente ocupa, hipótese 
em que deverá optar pela remuneração de um deles durante o período da interinidade. 

Art. 1 O. A nomeação para cargo de carreira ou cargo isolado de 
provimento efetivo depende de prévia habilitação em concurso público de provas ou de 
provas e títuléis, obedecidos a ordem de classificação e o prazo de sua validade. 

Do Concurso Público 

Art. 11. O concurso será de provas ou de provas e títulos, podendo 
ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo 
plano de carreira, condicionada a inscrição do candidato ao pagamento do valor fixado 
no edital, quando indispensável ao seu custeio, e ressalvadas as hipóteses de isenção 
nele expressamente previstas. 

Art. 12. O concurso público terá validade de até 2 (dois ) anos, 
podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período. 
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§ 1 ° O prazo de validade do concurso e as condições de sua realização
serão fixados em edital, que será publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura 
Municipal e em jornal diário de grande circulação. 

§ 2º Não se abrirá novo concurso enquanto houver candidato aprovado 
em concurso anterior com prazo de validade não expirado. 

§ 3º Poderá a administração pública, caso necessário, realizar 
concurso pú_blico para preenchimento de cadastro de reserva, nomeando-se os 
aprovados somehte quando existir efetiva necessidade. 

Da Posse e do Exercício 

Art. 13. A posse dar-se-á pela assinatura do respectivo termo, no qual 
deverão constar as atribuições, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes 
ao cargo ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente, por qualquer das 
partes, ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

§ 1 º A posse ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicação do ato de provimento, prorrogável por mais 30 (trinta) dias, a requerimento 
do interessado, ou, por até 06 (seis) meses, mediante requerimento e respectivo 
deferimento do Prefeito. 

§ 2º Em se tratando de servidor em licença, ou afastado por qualquer 
outro motivo legal, o prazo será contado do término do impedimento. 

·· § 3º A posse poderá dar-se mediante procuração especifica.
· § 4° S6 haverá posse nos casos de provimento de cargo por

nomeação, acesso e ascensão. 
§ 5° No ato da posse, o servidor apresentará declaração de bens e

valores que constituem seu patrimônio e declaração quanto ao exercício ou não de 
outro cargo, emprego ou função pública. 

§ 6° Será tomado sem efeito o ato de provimento se a posse não
ocorrer no prazo previsto no § 1 ° deste artigo. 

médica oficial. 
Art. 14. A posse em cargo público dependerá de prévia inspeção 

Parágrafo único. Só poderá ser empossado aquele que for jµlgado 
apto física e mentalmente para o exercício do cargo. 

Art. 15. Exercício é o efetivo desempenho das atribuições do cargo 
público ou da função de confiança. 

§ 1 °. É de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
público entrar em exercício, contados da data da posse. 

§ 2°. O servidor será exonerado do cargo ou será tomado sem efeito o 
ato de sua designação para função de confiança, se não entrar em exercício nos prazos 
previstos neste artigo. 

§ 3°. O prefeito é a autoridade competente parra dar-lhe exercício.
§ 4°. O início do exercício de função de confiança coincidirá com a data

de publicação do ato de designação, salvo quando o servidor estiver em licença ou 
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afastado por qualquer outro motivo legal, hipótese em que recairá no primeiro dia útil 
após o término do impedimento, que não poderá exceder a trinta dias da publicação. 

Art. 16. O início, a suspensão, a interrupção e o reinício do exercício 
serão registrados no assentamento individual do servidor. 

Parágrafo único. Ao entrar em exercício, o servidor apresentará ao 
órgão competente os elementos necessários ao seu assentamento individual, devendo 
toda a documentação relativa ao servidor ser armazenada em pasta própria ou arquivo 
digital próprio. 

Art. 17. A promoção não interrompe o tempo de exercício, que é 
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de publicação do ato que 
promover o servidor. 

Art. 18. Os servidores cumprirão jornada de trabalho fixada em razão 
das atribuições pertinentes aos respectivos cargos, podendo ser estabelecidos horários 
especiais em razão da natureza da atividade. 

§ 1 º O ocupante de cargo em comissão ou função de confiança fica
submetido a regime especial de horário, podendo ser estabelecido empreitada por 
tarefa, caso haja interesse da Administração. 

Art. 19. Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para cargo de 
provimento efetivo ficará sujeito a estágio probatório por período de 36 (trinta e seis 
meses) meses, durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objeto de avaliação 
para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores: 

1 - assiduidade; 
li - disciplina; 
Ili - capacidade de iniciativa; 
IV - produtividade; 
V- responsabilidade.

, § 1 ° 4 (quatro) meses antes de findo o período do estágio probatório, 
será submetida à homologação do Secretário Municipal da área afeta ao servidor 
público, realizada por comissão constituída para essa finalidade, nomeada pelo prefeito, 
constituída por três membros, sendo, no mínimo, dois servidores concursados. 

§ 2° O servidor não aprovado no estágio probatório será exonerado. 
§ 3° O servidor em estágio probatório poderá exercer quaisquer cargos 

de provimento em comissão ou funções de direção, chefia ou assessoramento no 
Município e não poderá ser cedido a outro órgão ou ente público. 

§ 4° Ao servidor em estágio probatório somente poderão ser 
concedidas a licença médica, bem como afastamento para participar de curso de 
aperfeiçoamento profissional 

§ 5° O estágio probatório será interrompido durante as licenças médica, 
bem assim na hipótese de participação em curso de formação, e será retomado, 
iniciando-se novo prazo, a partir do término do impedimento. 
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� § 6° Decreto do Poder Executivo regulamentará a avaliação do servidor 
em estágio probatório. 

Da Estabilidade 

Art. 20. O servidor habilitado em concurso público e empossado em 
cargo de provimento efetivo adquirirá estabilidade no serviço público ao completar 3 
(três) anos de efetivo exercício e após aprovado na avaliação de desempenho. 

Art. 21. O servidor estável só perderá o cargo em virtude de sentença 
judicial transitada em julgado ou de processo administratívo disciplinar no qual lhe seja 
assegurada ampla defesa. 

Parágrafo único. O cumprimento dos termos das normas sobre 
responsabilidade fiscal poderão justificar a perda do cargo. 

Seção VI 
Da Readaptação 

Art. 22. Readaptação é a investidura do servidor em cargo de 
atribuições e responsabilidades compatíveis com a limitação que tenha sofrido em sua 
capacidade física ou mental verificada em inspeção médica. 

aposentado: 
§ 1 º Se julgado incapaz para o serviço público, o readaptando será 

§ 2º A readaptação será efetivada em cargo de atribuiçôes afins, 
respeitada a habilitação exigida, nível de escolaridade e equivalência de vencimentos e, 
na hipótese de inexistência de cargo vago, o servidor exercerá suas atribuições como 
excedente, até a ocorrência de vaga. 

· Da Reversão

Art. 23. Reversão é o retomo à atividade de servidor aposentado: 
1 - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os 

motivos da aposentadoria; ou (Incluído pela Medida Provisória nº 2.225-45, de 
4.9.2001) 

solicitação; 

li- no interesse da administração, desde que:
a) tenha solicitado a reversão;

• b) a aposentadoria tenha sido voluntária;
e) estável quando na atividade;

• 

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores à

e) haja cargo vago.
§ 1 ° A reversão far-se-á no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua 

transformação. 
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§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exerclcio será considerado 
para concessão da aposentadoria. 

§ 3° No caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo, o servidor 
exercerá suas atribuições como excedente, até a ocorrência de vaga. 

§ 4° O servidor que retomar à atividade por interesse da administração 
perceberá, em substituição aos proventos da aposentadoria, a remuneração do cargo 
que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia 
anteriormente à aposentadoria. 

§ 5° O servidor de que trata o inciso 11 somente terá os proventos 
calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no 
cargo. 

§ 6º O Poder Executivo regulamentará o disposto neste artigo. 

Art. 24. Não poderá reverter o servidor com mais de 70 (setenta) anos 
de idade, em virtude da aposentadoria compulsória. 

Da Reintegração 

Art. 25. A reintegração é a reinvestidura do servidor estável no cargo 
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformação, quando 
invalidada a sua demissão por decisão administrativa municipal, do Tribunal de Contas 
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. 

§ 1 º Na hipótese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficará será 
alocado em cargo que tenha maior singularidade com suas pretérita função 

ou de ofício. 

Da Vacância 

Art. 26. A vacância do cargo público decorrerá de: 
1 - exoneração; 
11 - demissão; 
Ili - promoção; 
IV - ascensão; 
V - transferência 
VI - readaptação; 
VII - aposentadoria; 
VIII - posse em outro cargo inacumulável; 

. IX - falecimento. 

Art. 27. A exoneração de cargo efetivo dar-se-á a pedido do servidor, 

Parágrafo único. A exoneração de oficio dar-se-á: 
1 - quando não satisfeitas as condições do estágio probatório; 
li - quando, tendo tomado posse, o servidor não entrar em exercício no 

prazo estabelecido. 
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Art. 28. A exoneração de cargo em comissão e a dispensa de função 
de confiança dar-se-á: 

1 - a juízo da autoridade competente; 
li - a pedido do próprio servidor. 

ntulo Ili 

Dos Direitos e Vantagens 

Do Vencimento e da Remuneração 

Art. 29. Vencimento é a retribuição pecuniária pelo exercício de cargo 
público, com valor fixado em lei. 

Parágrafo único. Nenhum servidor receberá, a título de vencimento, 
importância inferior ao salário-mínimo. 

Art. 30. Remuneração é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das 
vantagens pecuniárias permanentes estabelecidas em lei. 

§ 1 ° O servidor investido em cargo em comissão de órgão ou entidade 
diversa da de sua lotação receberá a remuneração de acordo com o estabelecido no § 
1o do art. 93. 

, § 2º O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de 
caráter permanente, é irredutível. 

§ 3° É assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de 
atribuições iguais ou assemelhadas 

Art. 31. Nenhum servidor poderá perceber, mensalmente, a título de 
remuneração, importância superior à soma dos valores percebidos como remuneração, 
em espécie, a qualquer título ao valor recebido pelo Prefeito Municipal. 

Art. 32. O servidor perderá: 
1 - a remuneração do dia em que faltar ao serviço, sem motivo 

justificado; 
li - a parcela de remuneração diária, proporcional aos atrasos e saídas 

antecipadas, salvo na hipótese de compensação de horário, até o mês subseqüente ao 
da ocor:rência, a ser estabelecida pela chefia imediata. 

§ 1 ° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de força maior
poderão ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas 
como efetivo exercício. 

§ 2º Servidores que prestam serviço por tarefa estabelecida não ficam 
sujeitos ao controle de jornada. 

Parágrafo único. Mediante autorização do servidor. poderá haver 
consignação em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administração e 
com reposição de custos, na forma definida em regulamento do Poder Executivo. 
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Das Vantagens 

Art. 33. Além do vencimento, poderão ser pagas ao servidor as 
seguintes vantagens: 

1 -indenizações; 
li -gratificações; 
Ili - adicionais.

• § 1 ° As indenizações não se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito. 

§ 2º As gratificações e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condições indicados em lei. 

Art. 34. As vantagens pecuniárias não serão computadas, nem 
acumúlitdas, para efeito de concessão de quaisquer outros acréscimos pecuniários 
ulteriores, .sob o mesmo título ou idêntico fundamento. 

Das Indenizações 

Art. 35. Constituem indenizações ao servidor:
! -diárias;
li - transporte.

Art. 36. Os valores das indenizações, assim como as condições para a 
sua concessão, serão estabelecidos em regulamento. 

. Art. 37. Os valores das indenizações estabelecidas, assim como as 
condições para a sua concessão, serão estabelecidos em regulamento do Poder 
Executivo. 

Das Diárias 

Art.38. O servidor que, a serviço, afastar-se da sede em caráter 
eventual ou transitório para outro ponto do território nacional ou para o exterior, fará jus 
a passagens e diárias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinárias 
com pousada, alimentação e locomoção urbana, conforme dispuser em regulamento. 

§ 1 ° A diária será concedida por dia de afastamento, quando o
afastamento for superior a 6 (seis) horas da sede do Município.'- § 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigência
permanente do cargo, o servidor não fará jus a diárias. 

§ 3° Também não fará jus a diárias o servidor que se deslocar dentro
da mesma região metropolitana, aglomeração urbana ou microrregião, cuja jurisdição e 
competência dos órgãos considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede. 

Art. 39. O servidor que receber diárias e não se afastar da sede, por 
{�' qualquer motivo, fica obrigado a restituí-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias. 
\ 
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Parágrafo único. Na hipótese de o servidor retornar à sede em prazo 
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituirá as diárias recebidas em 
excesso, no prazo previsto no caput. 

Art. 40. O valor das diárias será regulamentada em lei própria. 

Da Indenização de Transporte

Art.41. Conceder-se-á indenização de transporte ao servidor que 
realizar despesas com a utilização de meio próprio de locomoção ou utilização de 
transporte público, para a execução de serviços externos, por força das atribuições 
próprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento do Poder Executivo. 

Das Gratificações e Adicionais 

Art. 42. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, 
serão deferidos aos servidores as seguintes retribuições, gratificações e adicionais: 
(Redação dada pela Lei nº 9.527, de 10.12.97) 

1 - retribuição pelo exercício de função de direção, chefia e 
assessoramento; 

penosas; 

. 

li - gratificação natalina; 
Ili - adicional por tempo de serviço; 
IV - adicional pelo exercício de atividades insalubres, perigosas ou 

V - adicional pela prestação de serviço extraordinário; 
VI - adicional noturno; 
VII - adicional de férias; 
VIII - outros, relativos ao local ou à natureza do trabalho. 

Da Gratificação Natalina 

.. . Art. 43. A gratificação natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da 
remuneraçã� a que o servidor fizer jus no mês de dezembro, por mês de exercício no 
respectivo ano. 

§ 1°. A fração igual ou superior a 15 (quinze) dias será considerada
como mês integral. 

§ 2º. O adicional poderá ser pago no mês do respectivo aniversário do 
servidor, caso haja solicitação do mesmo e conveniência administrativa para a 
antecipação. 

Art. 44. A gratificação será paga até o dia 20 (vinte) do mês de 
dezembro de cada ano ou do mês do aniversário do servidor. 
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Art. 45. O servidor exonerado perceberá sua gratificação natalina, 
proporcionalmente aos meses de exercício, calculada sobre a remuneração do mês da 
exoneração. 

Art. 46. A gratificação natalina não será considerada para cálculo de 
qualquer vantagem pecuniária. 

Do Adicional por Tempo de Serviço 

Art. 47. O adicional por tempo de serviço é devido à razão de 10% (dez 
por cento) a cada cinco anos de serviço público efetivo, incidente sobre o vencimento 
bruto do servidor. 

Parágrafo único. O servidor fará jus ao adicional a partir da data que 
completar o mesmo. 

Art. 48. O adicional por tempo de serviço observará o limite máximo de 
30% incidente exclusivamente sobre o vencimento básico do cargo efetivo, ainda que 
investido o servidor em função ou cargo de confiança. 

Parágrafo Único. Servidores efetivos nomeados para cargos em 
comissão, no Município, poderão considerar o tempo de exercício no cargo 
comissionado para efeito de contagem deste adicional. 

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades 
Penosas 

Art. 49. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais 
insalubres, perigosos ou em contato permanente com substâncias tóxicas, radioativas, 
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional, conforme os valores abaixo: 

1- grau de exposição mínimo de insalubridade: 1Q%;
li - grau de exposição médio de insalubridade: 15%, limitado ao valor

máximo de R$180,00 ( cento e oitenta reais ); 
Ili - grau de exposição máximo de insalubridade: 20%; e 
IV - periculosidade, limitado ao valor máximo de R$ 150,00 ( cento e 

cinqüenta reais ). 
§ 1 ° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade deverá optar por um deles. 
§ 2o O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa

com a eliminação das condições ou dos riscos que deram causa a sua concessão. 
§ 3.0 Os valores máximos do percentuais de insalubridade e

periculosidade tratados nos incisos 2 11 e 111 do caput do artigo poderá ser reajustado 
anualmente, pelo índice oficial, expedido pelo governo federal. 

Art. 50. Haverá permanente controle da atividade de servidores em 
operações ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos. 
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Parágrafo único. A servidora gestante ou lactante será afastada, 
enquanto durar a gestação e a lactação, das operações e locais previstos neste artigo, 
exercendo suas atividades em local salubre e em serviço não penoso e não perigoso. 

Art. 51. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios 
X ou substâncias radioativas serão mantidos sob controle permanente, de modo que as 
doses de radiação ionizante não ultrapassem o nível máximo previsto na legislação 
própria. 

Parágrafo único. Os servidores a que se refere este artigo serão 
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses. 

Do Adicional por Serviço Extraordinário 

Art. 52. O serviço extraordinário será remunerado com acréscimo de 
25% (vinte e cinco por cento) em relação à hora normal de trabalho. 

Art. 53. Somente será permitido serviço extraordinário para atender a 
situações excepcionais e temporárias, respeitado o limite máximo de 2 (duas) horas por 
jornada. 

Do Adicional Noturno 

A� 54. O serviço noturno, prestado em horário compreendido entre 
22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terá o valor-hora 
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqüenta 
·e dois minutos e trinta segundos.

Parágrafo único. Em se tratando de serviço extraordinário, o acréscimo 
de que trata este artigo incidirá sobre a remuneração básica. 

Do Adicional de Férias 

Art. 55. Independentemente de solicitação, será pago ao servidor, por 
ocasião das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terço) da remuneração do 
período das férias. 

Parágrafo único. No caso de o servidor exercer função de direção, 
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissão, a respectiva vantagem será 
considerada no cálculo do adicional de que trata este artigo. 

Das Férias 

Art. 56. O servidor fará jus a trinta dias de férias, que podem ser 
acumuladas, até o máximo de dois períodos, no caso de necessidade do serviço. 

§ 1 ° Para o primeiro período aquisitivo de férias serão exigidos 12
(doze) meses de exercício. 

§ 2º É vedado levar à conta de férias qualquer falta ao serviço. 
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§ 3° As férias poderão ser parceladas em até três etapas, desde que 
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administração pública. 

§ 4° O Poder Executivo poderá indenizar pecuniariamente as férias de 
direito dó servidor, com a concordância do mesmo, até o limite de 50% ( cinqüenta por 
cento ) do valor das mesmas, podendo chegar até 100% ( cem por cento ) do valor das 
férias em caso de necessidade dos serviços ou interesse da administração 

§ 5º Em caso de parcelamento, o servidor receberá o valor adicional 
previsto no inciso XVII do art. 7o da Constituição Federal quando da utilização do 
primeiro período. 

Art. 57. O pagamento da remuneração das férias será efetuado até 2 
(dois) dias antes do início do respectivo período. 

§ 1 ° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissão,
perceberá ineenização relativa ao período das férias a que tiver direito e ao incompleto, 
na proporção de um doze avos por mês de efetivo exercício, ou fração superior a 
quatorze dias. 

§ 2º A indenização será calculada com base na remuneração do mês 
em que for publicado o ato exoneratório. 

Art. 58. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X 
ou substâncias radioativas gozará 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre 
de atividade profissional, proibida em qualquer hipótese a acumulação. 

Art. 59. As férias somente poderão ser interrompidas por motivo de 
calamidade pública, comoção interna ou por motivo de superior interesse público. 

Art. 60. Conceder-se-á licença ao servidor nos seguintes casos: 
1 - por motivo de doença em pessoa da família ascendente, 

descendente até o primeiro grau, cônjuge ou companheiro, ou pessoa sob dependência 
econômica, judicialmente comprovada, até 1 O (dez) dias, mediante laudo de junta 
médica oficial; 

11 - por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro; 
111 - para o serviço militar; 
IV - para atividade política; 
V - para tratamento de saúde; 
VI - para tratar de assuntos particulares até 24 (vinte e quatro) meses, 

sem remuneração, proibida a concessão por dois períodos consecutivos; 
VII - para desempenho de mandato classista; 
VIII - licença á gestante com duração prevista em Lei; 
IX - afastamento por motivo de casamento por 5 (cinco) d las 

consecutivos; 
X - luto por 5 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento de cônjuge, 

ascendente ou descendente até o segundo grau e pessoa sob dependência econômica 
judicialmente comprovada; 
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XI - convocação para o serviço militar, inclusive o de preparação de 
oficiais da reserva; 

XII - júri e outros serviços obrigatórios por lei; 
.XIII - licença paternidade nos termos fixados em lei; 
XIV - licença por acidente de serviço ou doença profissional; 

Art. 61. A concessão de licença será regulada por Decreto do Poder 
executivo. 

' 

ilegais; 

TÍTULO IV 
Do Regime Disciplinar 

Dos Deveres 

Art. 62. São deveres do servidor: 
1 - exercer com zelo e dedicação as atribuições do cargo; 
li - ser leal às instituições a que servir; 
Ili - observar as normas legais e regulamentares; 
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente 

V - atender com presteza: 
a) ao público em geral, prestando as informações requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo; 
b) à expedição de certidões requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situações de interesse pessoal; 
c) às requisições para a defesa da Fazenda Pública.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de

que tiver ciêrn;ia em razão do cargo; 
VII - levar as irregularidades de que tiver ciência em razão do cargo ao 

conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento 
desta, ao conhecirr,ento de outra autoridade competente para apuração; 

público; 
VIII - zelar pela economia do material e a conservação do patrimônio 

IX - guardar sigilo sobre assunto da repartição; 
X - manter conduta compatível com a moralidade administrativa; 
XI - ser assíduo e pontual ao serviço; 
XII - tratar com urbanidade as pessoas; 
XIII - representar contra ilegalidade, omissão ou abuso de poder. 
Parágrafo único. A representação de que trata o inciso XII será 

encaminhad� pela via hierárquica e apreciada pela autoridade superior àquela contra a 
qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa. 

Das Proibições 
Art. 63. Ao servidor é proibido: 
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1 - ausentar-se do serviço durante o expediente, sem prévia autorização 
do chefe imediato; 

li - retirar, sem prévia anuência da autoridade competente, qualquer 
documento ou objeto da repartição; 

Ili - recusar fé a documentos públicos; 
IV - opor resistência injustificada ao andamento de documento e 

processo ou execução de serviço; 
V - promover manifestação de apreço ou desapreço no recinto da 

repartição; 
VI - cometer a pessoa estranha à repartição, fora dos casos previstos 

em lei, o desempenho de atribuição que seja de sua responsabilidade ou de seu 
subordinado; 

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a 
associação profissional ou sindical, ou a partido político; 

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou função de 
confiança, cônjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; 

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em 
detrimento da dignidade da função pública; 

1 X - participar de gerência ou administração de empresa privada que 
tenha vinculo com o Poder Público municipal 

XI - atuar, como procurador ou intermediário, junto a repartições 
públicas, Ss:llvo quando se tratar de benefícios previdenciários ou assistenciais de 
parentes até o segundo grau, e de cônjuge ou companheiro; 

XII - receber propina, comissão, presente ou vantagem de qualquer 
espécie, em razão de suas atribuições; 

XI li - proceder de forma desidiosa; 
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartição em serviços 

ou atividades particulares; 
XV - cometer a outro servidor atribuições estranhas ao cargo que 

ocupa, exceto em situações de emergência e transitórias; 
XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompatíveis com o 

exercício do C?rgo ou função e com o horário de trabalho; 
XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. 

Da Acumulação 

,Art. 64. Ressalvados os casos previstos na Constituição, é vedada a 
acumulação rer11unerada de cargos públicos. 

Art. 65. O servidor não poderá exercer mais de um cargo em 
comissão, nem ser remunerado pela participação em órgão de deliberação coletiva. 

Das Responsabilidades 
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Anexo 01 

QUADRO DO PESSOAL COMISSJONADO, CARGOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E 
ASSESSORAMENTO 
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DAS ATRIBUIÇÕES DE CADA ÓRGÃO 

LEI COMPLEMENTAR Nº

ANEXOS li DA LEI COMPLEMENTAR Nº / 2015 

QUADRO DO PESSOAL COMISSIONADO, CARGOS DE DIREÇÃO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO 

Nº DE 
ORDEM 

OI 

02 

03 

04 

05 

06 

07 

08 

09 

DENOMINAÇÃO VAGAS VENCIMENTO RECRUTAMENTO
DO CARGO JORNADA 

-�

SECRETARIO 
MUNICIPAL 

SECRETÁRIO --

07 R$ 3.588,36 

R$ 2.200,00 

AMPLO 

AMPLO 

DEDICAÇAO 
EXCUJSIVA 
DEDICAÇAO 
EXCLUSIVA ADJUNTO OI 

- -- - ·-

DIRETORIA 04 R$ 1.980�-0 ---AMPLO --+-DEOICÃ,CÂO
EXCLUSIVA ---- - ---

GERÊNCIA 

COORDENAÇÃO 

CHEFE OE 
GABINETE 

18 

16 

OI 

R$ 1.000,00 

R$ 800,00 

R$ 3.588,36 
- - -- - ---

COORDENADOR 
DO SISTEMA 
CONTROLE 
INTERNO 

OI R$ 3.588,36 

R$ 3.200,00 

AMPLO 

AMPLO 

AMPLO 

AMPLO 

/\MPLO ASSESSOR 
JURÍDICO 

AGENTE DE 

OI 

OI _,___R$ 2_,:_900,00 ___ AMPLO 

-- DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 
DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

-OEDICAÇAO
EXCLUSIVA

DEDICAÇÃO
EXCLUSIVA

DEDICAÇÃO
EXCUJSIV J\ --

-

DEDIC' /\(AO
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CONTROLE 
INTERNO 

CONTADOR 
OI R$ 3.200,00 MUNICIPAL 

PROCURADOR OI R$ 4.500,00 MUNICIPAL 

PREGOEIRO OI R$ 1.980,00 

AGENTE DO 
CONSELHO 06 R$ 788,00 

TUTELAR 

EXCLUSIVA 

AMPLO DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

AMPLO 20 HORAS 

AMPLO DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

DEDICAÇÃO ELETIVO 
EXCLUSIVA 
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CARREIRA 

NÍVEL 
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ANEXO Ili 

QUADRO SERVJOORES EFETIVOS-ADMINISTRATIVO/GERAL 

CÓDIGO 

�-

-OEtffiMINAÇÃO DOS CARGOS 
AUXILIAR OE SERVIÇOS GERAIS 

ALMOXARIFE 
GUARDA MUNICIPAL 

VIGILANTE 
AJUDANTE OE FÁBRICA 

ENCARREGADO ABASTECIMENTO DE ÁGUA 
OPERADOR DE USINA DE LIXO 

GARI 
COVEIRO 
PORTEIRO 
MECÂNICO--

OPERADOR DE MÁQUINA DE PATROLA 
OPERADOR DE Rl:TRO ESCAVADEIRA 
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 
OPERADOR DE PÁ CARREGADEIRA 

T(CNICO EM AGRIMENSURA 
TtCNICO AGRÍCOLA 

MOTORISTA 
PEDREIRO 

ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 

--- --------
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
TÉCNICO EM INFÓRMATlCA 

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO 
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 

FISCAL DL RENDAS 
FISCAL DE OBRAS 

- - -- -

VAGAS VENCIMENTO 
43 R$788,00 
01 R$788,00 
01 R$788,00 
04 R$788,00 
10 R$788,00 
03 R$788,00 
02 R$788,00 
27 R$788,00 
01 R$788,00 
04 R$788,00_,__ ___ -
01 R$1.300,00 
02 R$1.200,00 
02 R$1.200,00 
01 R$1200,00 
01 R$1.200,00 
01 R$1.980,00 
01 R$1.980,00 
20 R$1080,00 
02 R$1.400,00 
01 R$1.200,00 

--
09 R$1.100,00 
01 R$1.300,00 
07 H$850,00 
01 ll$1.980,00 

01 R$788,00 
01 R$788,00- -. -- - --

CARGA HORÁRIA 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMAí�AIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 

---- ---
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS 
'10 HORAS SEMANAIS 

---
40 HORAS SEMANAIS 
40 HORAS SEMANAIS -- -
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O DE HIGIENE DENTAL-THD TÉCNIC 
TÉC 
AUX 

AGENT 
AUX 
TÉC 

AGENTE 
ED 

ATE 
AUXILIAR 

NICO DE ENFERMAGEM 
ILIAR DE ENFERMAGEM 
E COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
ILIAR DE LABORATÓRIO 
NICO EM RADIOLOGIA 
DE COMBATE AS ENDEMIAS 

UCADOR SANITÁRIO 
NDENTE DE FARMÁCIA 
DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
FISCAL SANITÁRIO 

O DE GESTÃO EM SAÚDE TÉCNIC 
TÉC NICO DE LABORATÓRIO 

- -

ENGENHEIRO CIVIL 
ENE GENHEIRO AMBIENTAL 

ODONTÓLOGO 
FARMAC�UTICO 
FISIOTERAPEUTA 

ENFERMEIRO 
ASSISTENTE SOCIAL 

PSICÓLOGO 
BIOMÉDICO 

NUTRICIONISTA 
EDUCADOR FÍSICO 
FONOAUDIÓLOGO 

PEDAGOGO 
MÉDICO 

M �DICO ESPECIALISTA 

03 
11 
04 
27 
02 
02 
09 

01 
01 
03 
01 
02 
01 
--

01 
01 
03 
01 
02 
04 
06 
06 
01 
01 
01 

01 
02 
05 
03 

,______ _, ____,_ _____ _ 

R$900,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$980,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$980,00 40 HORAS SEMANAIS 

R$1.014,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$980,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$9SO,OO 40 HORAS SEMANAIS 

R$1.014,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$900,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$850,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$788,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$900,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$980,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$980,00 40 HORAS SEMANAIS . 

R$2.500,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.500,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.000,00 30 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$1.500,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$2.400,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$10.000,00 40 HORAS SEMANAIS 
R$10.000,00 20 HORAS SEMANAIS 



ASSISTtNCIA 

SOCIAL 

EDUCAÇÃO 
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TÉCNICO DE GESTÃO DE ASSISTrNCIA SOCIAL 
ORIENTADOR SOCIAL 

FACILITADOR DE OFICINAS 
EDUCADOR SOCIAL 

----- -

.Professor Anos Iniciais 

.Professor licenciatura Plena 

. Supervisor Pedagógico 
• Auxiliar de Ensino li

. Assistente Educacional

. Professor PUB e Apoio ao serviço pedagógico
. Auxiliar de Serviços de Educação Básica

40 
40 
os 

02 

10 
15 

53 

01 R$980,00 
05 R$788,00 
os R$788,00 
02 RS900,00 

R$1.300,00 
R$1.300,00 
R$1.300,00 
RS 1.000,00 
R$1.000,00 
RS 1.300,00 
R$ 788,00 

40 HORAS SEM ANAIS 
ANAIS 
ANAIS 
ANAIS 

40 HORAS SEM 
40 HORAS SEM 
40HORAS SEM 

' 

.24 HORAS SEMANAIS 

.24 HORAS SEMANAIS 

.24 HORAS SEMANAIS 

.24 HORAS SEMANAIS 

. 24 HORAS SEMANAIS 

. 24 HORAS SEMANAIS 

. 40 HORAS SEMANAIS 
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ANEXO IV -LEI COMPLEMEI\"T AR Nº /2015 

CARGO 

Auxiliar de 
Contabilidade 

Técnico em 
Informática 

Digitador 

1 

Auxiliar 
Administrativo 

Assitente de 
Comunic.ação 

Faxineiro (a) 

Guarda Municipal 

Assistente Social 

ATRIBUIÇÕES 1 
Sontrola e executa trabalhos relacionados com a área Contábil. tais

l �om: registro de documentos, escrituração de livros fiscais. 
classificação de despesas, análise e reconciliação de contas, bem como 
auxiliar na elaboração de balancetes e outros demonstrativos. 

Desenvolver atividades de suporte técnico e manutenção de 
equipamentos (hardware) distribuídos em todos os estabelecimentos d� 
prefeitura, fazendo a integração com a área de informática. 

Executar tarefas de digitação de dados em computador. 
Digitar e/ou datilografar relatórios, minutas e/ou memorando; executar, 
serviços de recebimento de correspondências/documentos e/ou 
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou arquivandol 
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio; compilar ou 
�laborar dados estatísticos; atender a municipalidade e demais 

1 funcionários, prestando informações ou encaminhando aos 
responsáveis; solicitar, conferir, armazenar e controlar material djexpediente; inserir dados nos sistemas informatizados. 
Recepcionar visitantes, anunciando-os às pessoas ou áreas requisitadas e 
aguardando a autorização para encaminhamento ou comunicação d� 
dispensa. Prestar serviço de apoio, fornecendo informações gerais e
orocedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle 
k:le todas as visitas efetuadas à Unidade/Órgão, para assegurar a ordem e 
a seguranca. 
Executar tarefas relacionadas a limpeza e serviços gerais no local da 
prestação de trabalho. 
Trabalhar tendo contato cotidiano com o público, de forma individual ou 
em equipe, sob supervisão permanente, em ambiente de trabalho que 
pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veículos, em horárioS! 
diversos,(diurno, noturno ou em rodízio de turnos). 
�nalisar, avaliar e prestar atendimento no âmbito social, a indivíduos 
grupos e comunidade, elaborando diagnóstico para intervenção sócio 
familiar, através de processos básicos e métodos próprios, a fim de 
promover a integracão do indivíduo na sociedade. 1 
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Prestar atendimento clínico aplicando técnicas psicológicas. avaliando' 
� ser corno um todo adotando tratamento para o equilíbrio psicológico.! 

Psicólogo (a) Participar e/ou coordenar programas específicos na comunidade 
(público alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha dj
prabalho, assim como assessorar e prestar orientação aos familiares. 

Motorista 
Dirigir veículo, realizar a manutenção, auxiliar em carga e descarga,j 
além de informar ao superior qualquer ocorrência com o veículo.l
respeitados os regulamentos do serviço. 

Agente Comunitário 
Executar tarefas de prevenção, controle e acompanhamento de doença� 

de Saúde 
junto às famílias da comunidade da zona urbana e rural., respeitado� 
regulamentos do serviço. 

Agente de Ação Executar atividades na área de assistência social municipal, zelando pelos 
Comunitária k:lireitos e pelo bens estar dos cidadãos do município. 

1 

Auxiliar de Auxiliar em procedi mentas odontológicos, respeitadas a formação 
Consultório Dental legislação profissional e regulamentos do serviço. 

1 

Auxiliar de Saúde 
Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem. respeitadas a

formação, legislação profissional e regulamentos do serviço. 1

Técnico em 
Efetuar levantamentos topográficos e planialmétricos de terrenos para fins. 
de desmembramentos, permutas, desapropriações, atualizações d� 

Agrimensura confrontações e medidas, doações, alinhamentos para fins de edificações. 

TécrJico Agrícola 
Compreende o conjunto de atribuições que se destinam a executar taref1 
kie caráter técnico, relativas à programação, assistência técnica e controle 
kios trabalhos agrícolas, para auxiliar os especialistas de nível superior no 

1 Operador de 
Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados comi 

Patrol/Motoniveladora 
ias atividades meio e fim do órgão de lotação, nas áreas de manutenção e 
instalação, respeitados os regulamentos do serviço. 

Operador de Retro-
Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados com 

Escavadeira 
as atividades meio e fim do órgão de lotação, nas áreas de manutenção e 

1 instalação, respeitados os regulamentos do serviço 
--

1 Encarregado de Usina Coordenar os serviços da usina de Lixo de Município. ' 

1 
de Lixo

1
Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferência. 

Almoxarife tstocagem, distribuição, registro e inventário do material. observando' 
normas e instruções e/ou dando orientação a respeito do, 
Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados com 

Pedreiro as atividades meio e fim do órgão de lotação. nas áreas de manutenção e 
instalação. respeitados os regulamentos do serviço. 
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Ajudante de Fábrica iAuxiliar em serviços gerais da fábrica, respeitados os regulamentos do
serviço. 

Auxiliar de Serviços iAuxiliar em serviços gerais de limpeza e manutenção em geral 
Gerais "espeitados os regulamentos do serviço 

Gari (Vias Páblica) 
Auxiliar em serviços gerais de infra-estrutura, limpeza. jardinagem e
manutenção em geral, respeitados os regulamentos do serviço. 

Auxiliar em serviços gerais de infra-estrutura, coletando o lixo da cidade, 
Gari (Coletor de Lixo) acompanhando o caminhão ou trator, respeitados os regulamentos do 

serviço. 

!Agente de Vigilância 
Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados 

�vigia) 
ICOm as atividades meio e fim do órgão de lotação, nas áreas de 
manutenção e instalação, respeitados os regulamentos do serviço. 

Encarregado de Água 
Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados 

�Zona Rural) 
com a tividades de manutenção e instalação de rede de água, 
"espeitados os regulamentos do serviço. 

Vigiar veículos e máquinas nos pátios ou oficinas observando a entrada 

Guarda 
e saída de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a segurança do 
patrimônio. Informar à Chefia imediata das irregularidades observadas. 
para que sejam tomadas as devidas providências. 

Operador de Usina de Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados 
Lixo com as atividades da Usina de Lixo. 

Operador de Trator de 
Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados

Esteira 
com as atividades meio e fim do órgão de lotação, nas áreas de 
manutenção e instalação, respeitados os regulamentos do serviço. 

Operário de Usina de Auxiliar na Execução de tarefas e trabalhos relacionados com as 
Lixo atividades da Usina de Lixo. 

elefonista 
Atender, anotar e transferir as ligações telefônicas das linhas externas e 
internas. 

Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados 
Coveiro com as atividades meio e fim do órgão de lotação, nas áreas de 

manutenção e instalação, resp eitados os regulamentos do serviço. 

1 

1 

i 
1 

l 

1 

: 
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Médico 

Biomédico 

Odontólogo 

Enfermeiro 

Farmacêutico 
Bioquímico 

Supervisor Educacional 

Prestar atendimento e realizar avaliação clínica em pacientes, quej 
tilizam o sistema de saúde pública municipal e instituições 
ducacionais, emitindo diagnóstico, prescrevendo medicamentos e/oJ 
ratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou 
erapêutica, promovendo a saúde e o bem estar do paciente. O médico, 
specialista deverá contar com residência médica na área de clínica, 
édica, ediatria ou inecolo ia e obstetrícia 
erá atuação na busca da melhoria da qualidade de vida da população. É; 
etentor da sólida fundamentação teórica, que inclui o conhecimento dai 
strutura - função do organismo humano, dos princípios básicos de açãol 
e drogas e fármacos, bem como dos métodos de investigação e de 
nálise complementares de diagnósticos e de interesse para o 
aneamento do meio ambiente. Além disso, poderá interpretar 
esultados de exames e testes, produzir remédios e vacinas e dedicar-se 
o ensino em diferentes áreas das ciências biomédicas, dentre outros.

remover a recuperação da saúde bucal, bem como orientar na forma de 
igiene bucal dos usuários do sistema de saúde pública municipal e redes! 
e ensino municipal, prestando assistência odontológica e realizando 
erícia odontológico-administrativa. 

oordenar as atividades de enfermagem, aplicar injeções, ministra� 
emédios sob prescrição médica, coleta de exames e tratamentosf 
iversos aos pacientes, sob orientação médica; prestar os primeiros, 
ocorres a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves 
fetuar o encaminhamento hospitalar; responder pela reposição e 
alidade dos medicamentos. 

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades farmacêuticas 
'laboratoriais de análises clínicas, a análise de toxinas, de vigilância. 

remover a integração do Sistema Municipal de Ensino em seus
l spectos administrativos e pedagógicos, fazendo observar o 

umprimento das normas educacionais vigentes, assim como proceder á: 
rientação, acompanhamento e avaliação dos processos educacionai51 

im !ementados nos diferentes níveis e modalidades desse sistema. 
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Professor (a) de 
Educação Física anos 

iniciais do Ensino 
Fundamental 

�

rientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de
1 

lanejamento das atividades das escolas; organizar as operações
nerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o 
primoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho 

docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe: 
stabelecer encaminhamento a setores específicos de atendimento:: 
ooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional: 
rganizar registros de observação do aluno; participar de atividades! 
xtra-c lasse; coordenar a área do estudo;  integrar órgãos 
omplementares da escola, participar, atuar e coordenar reuniões elonselhos de classe· executar tarefas afins. 
rientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de 
lanejamento das atividades das escolas; organizar as operações! 

inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o 
primoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho! 

P '" ( ) 
. . . . ocente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe: 

ro,essor a anos m,c,a,s . . 

d E . F d t I 
stabelecer encaminhamento a setores específicos de atendimento:

o nsmo un amen a 
d - d • · · - d · 1 ooperar com a coor enaçao pe agog1ca e orientaçao e ucac1ona :1

rganizar registros de observação do aluno; participar de atividades 
xtra- classe; coordenar a área do  estu do; integrar órgãosl
omplementares da escola, participar, atuar e coordenar reuniões e 
onselhos de classe· executar tarefas afins. 
rientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de1 

lanejamento das atividades das escolas; organizar as operações 
inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o, 
primoramento da qualidade do ensino. Planejar e executar o trabalho 
ocente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;!Professor (a) anos finais 

do Ensino Fundamental 
stabelecer encaminhamento a setores específicos de atendimento: 
ooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; 
rganizar registros de observação do aluno; participar de atividade 
x t ra-classe; coordenar a área  do estudo; integrar órgãos 
omplementares da escola, participar, atuar e coordenar reuniões el 

onselhos de classe; executar tarefas afins. 
Professor (a) 
Coordenara 

1 Auxiliar de Biblioteca 

Porteiro/ Guarda 

Executa tarefas de coordenação e administração das atividades1 
esenvolvidas durante o programa, a critério da Secretaria de Educação. 

xecutar tarefas de atendimento ao público, contação de histórias. 
anuseio e guarda dos livros, orientação de pesquisas, higienizaçào do 

cervo e di ita ão. 
Exercer pleno e total controle sobre as dependências das unidades 

atronais municipais, orientando e exigindo do pessoal da faxina.1
lim eza, higienização e outros, absoluto zelo e conservação do espaço. 
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Fisioterapeuta 

Engenheiro Civil 

Técnico de 
Enfermagem 

Educador Sanitário 

Auxiliar de 
Laboratório 

Auxiliar de 
Enfermagem 

Técnico em Radiologia 

Técnico em Higiene 

Auxiliar de Farmácia 

Auxrnar de Ensino 2°. 
Grau 

Assistente Educacional 

Servente Escolar 

Serviçal 

Atividades de planejamento, programação ordenação, pesquisa.!
iSUpervisão, coordenação e execução relativas à prevenção da saúde

1 individual e coletiva. 1
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia. estudando 
características, preparando planos, métodos de trabalho e demais! 
�fados requeridos, para possibi I itar e orientar a construção. 

Executar atividades de enfermagem sob a supervisão e orientação 
do enfermeiro. 1 

Executar atividades no controle de vetores transmissores dei 
doenças, realizar pesquisas, coletar amostras, e preservar o meio1 
ambiente e a população. 1

�tividade de nível 1 º grau, envolvendo a execução de serviços! 
auxiliares de laboratório. 

1

Auxiliar o enfermeiro nos procedimentos médicos e de 
enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas dai 
saúde, respeitadas a formação, legislação profissional e1 
Realizar exames radiológicos sob a supervisão do médico! 
:radiologista; operar a câmara escura para revelação de filmes.

1 �arregamento de chassis e reposição de material para as atividades 
!Executar tarefas de apoio técnico da saúde bucal e em campanhas\
comunitárias preventivas, respeitadas a formação. legislação'
profissional e regulamentos do serviço. 1

Auxiliar em procedimentos farmacêutico, respeitadas a formação. 1

legislação profissional e regulamentos do serviço. 

Executa atividades, programas e projetos educacionais. cooperando1 
�om o corpo docente, técnico e adm in istrati vo, em atividades 
elacionadas ao planejamento, execução e avaliação do processo 

Executa tarefas de rotina administrativa, tais como: recepciona e 
atende ao público, recebe, protocola e informa documentos.1 

organiza e mantém arquivos, exerce atividades de telefonia. fax e 
físico e patrimonial dos órgãos públicos municipais.Exercer ai 
guarda, zeladoria e vigilância, com inspeções diurna ou noturna das! 
dependências do Prédio Municipal. evitando roubos. entrada dei 
Cuidar da faxina geral de todas as dependências de seu local dei 
�rabalho, confeccionar a merenda escolar para alunos e funcionários 
K)bservando-se os aspectos de organização, higiene. economia e1 
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificações! 
municipais para manter as condições de higiene e conservação das 
mesmas. 1 
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ANEXO V 

QUADRO CORRELAÇÃO DE CARGOS /ADMINISTRAÇÃO GERAL 

CARGO ATUAL NO PLANO CARGO PLANO ANTERIOR/ EXTINTO 

AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS (USINA DE LIXO) 
AUXILIAR SERVIÇOS GERAIS (CAMPO FUTEBOL) 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FAXINEIRO 

AUXILIAR OE SERVIÇOS GERAIS (MATADOURO) 

ALMOXARIFE ALMOXARIFE 1, li e 111 
GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL 1, li e Ili 

VIGILANTE VIGILANTE 1, li e Ili 
OPERADOR DE USINA DE LIXO OPERADOR DE USINA DF. LIXO 1, li e Ili 

OPERÁRIA DE USINA DE LIXO 1, li e Ili 

GARI GARI- COLETOR DE LIXO 1, 11 e 111 
GARÍ- VIAS PÚBLICAS 1, li e Ili

COVEIRO COVEIRO 1, li e Ili 
ENCARREGADOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA ENCARREGADOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA 1, li e Ili

MECANIC'O MEC'ANICO 1, li e Ili 
OPERADOR DE MAQUINA DE PATROLA OPERADOR DE MAQUINA OE PATROLA 1, 11 e Ili 

OPERADOR DE MAQUINA DE RETRO ESCAVADEIRA _ OPERADOR DE MAQUINA OE RETRO ESCAVADEIRA 1. 11 e 111 
-

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 
OPERADOR DEPA CARREGADEIRA 

t>EOREIRO
- ----

-

-----
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 1, li e 111 

---- OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 1. 11 e 111 
-

PEDREIRO 1, li e Ili
------ -----

[ __ C'AR_QO_ATUAI. NÕPLA_N_O_______ 
[ _____ CARGO PLANO ANTERIOR/EXTINTO

·-
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ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 
TECNICO AGRIMENSURA 

TECNICO AGRICULA 
MOTORISTA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

TECNICO DE INFORMATICA 

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 
-

FISCAL DE RENDAS 
FISCAi. OE OBRAS E POSTURAS 
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 

TECNICO DE ENFERMAGEM 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 1, 11 e Ili 
TECNICO AGRIMENSURA 1, li e Ili 

TECNICO AGRICULA l,llelll 
MOTORISTA 1, li e Ili 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1, li e Ili
/\SSISTENTE ADMINISTRATIVO 1, li e Ili

DITADOR 1, li e Ili 
TECNICO DE INFORMATICA 1, li e Ili

TELEFONISTA 1, li e 111 
RECEPCIONISTA 1, li e Ili 

AUXILIAR OE CONTABILIDADE 1, li e 111 
OPERADOR DE MICRO 1, li e Ili 

FISCAL DE RENDAS 1, 11 e Ili 
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1, 11 e 111 
TECNICO OE IIIGIENE DENTAL 1, 11 e 111 
TECNICO DE ENFERMAGEM 1, 11 e 111 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1, 11 e Ili

AUXILIAR DE SAÚDE 1, li e Ili

AGENTE COMUNITARIO DE SAUOE 1, 11 e 111 
AGENTE DE AÇÃO COMUNITÁRIA l, 11 e Ili 

AGENTE SOCIAL 1. li e Ili 
-- -- ·- ----- -------

CARGO ATUAL NO PLANO CARCO PLANO ANTERIOR /GERAL 

AUXILIAR DE LABORATÕRIO AUXILIAR DE LABORATORIO 1,11 e 111 
--TECNICO DE RADIOLOGIA TECNICO DE RADIOLOGIA 1,11 e 111 
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGENTE DE CM BATE AS ENDEMIAS 1,11 e Ili 

EDUCADOR SANITARIO EDUCADOR SANITARIO 1,11 e Ili
ATENDENTE DE FARMACIA ATENDENTE DE FAR�ACIA l, 11 e 111 

- AUXILIAR OE CONSULTÕRÍO DENTARIO
- ------

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTA RIO 1, 11 e 111 
ENGENHEIRO CIVIL ENGENIIEIRO CIVIL 1, li e Ili 

ENGENHEIRO AMBIENTAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1, li e Ili 
f-- ------- ------�---- - -------i.--- -

-------n5u�--�--ODONTOLOGO ODONT LOGO 1, li e Ili 
f-

- ----

FARMACEUTICO 
FISIOTERAPEUTA- - ------ -

ENFERMEIRO 
-

ASSISTENTE SOCIAL 

- -
t- - --

FARMAC'EUTICO 1, li e Ili
FISIOTERAPEUTA 1. li e Ili

--------_ ENFERMEIRO 1, li e Ili 
ASSISTENTE SOCIAL 1, li e Ili 

·-

-

-

-

-

-

---

--
-----· -- ------



PSICO LOGO PSICOLOGO 1, li e Ili 
FONOAUOIOLOGO -

-

EDUCADOR SOCIAL -

ORIENTEDOR SOCIAL -

t 
. . 

FACILITADOR DE OFICINAS OFICINEIRO 
CUIDADOR -

AUXILIAR CUIDADOR -

ENTREVISTADOR -

TECNICO DE GESTAO EM ASSISTENCIA SOCIAL -

TECNICO DE GESTÃO EM SAUOE -
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ANEXO VI 

SALÁRIO 
BASICO 

GRAUI GRAU li 
-

R$1.980,00 R$1.980,00 R$2.376,00 

R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.350;00 
------·-4---------

R$800,00 R$800,00 R$1.080,00 

R$1.980,00 R$1.980,00 R$2.376,00 

GRAU Ili GRAU IV 

R$2.673,00 R$2.970,00 

R$1.600,00 R$2.000,00 • 

R$1.280,00 R$1.600,00 

R$2.673,00 R$2.970,00 
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LEI COMPLEMENTAR Nº 051/2015 

Dispõe sobre alteração da lei complementar 49/2015 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTÓNIO DO RETIRO, no uso de suas 
atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprova e ele sanciona a 
seguinte lei: 

Art 1°. Ficam alterados os seguintes artigos da lei complementar 49 que passa a ter 
a seguinte redação: 

"Art. 73. Poderá t
i 

Prefeito, por Decreto, conceder 
adicional para diretores, gerentes, coordenadores e pregoeira, conforme 
anexo desta lei. 

Art. 7 4. Os encargos da presente lei correrão por 
dotações próprias do orçamento em execução, devendo ser adequado 
quando da elaboração dos orçamentos para exercícios posteriores. 

"Art. 75. Todos os cargos previstos nesta lei serão 
preenchidos por servidores com, no mínimp, formação de nível médio, 
exceptuando-se aqueles que, por lei, for exigida formação em curso superior 
na área específica. 

§1º. Será �xigida inscrição nos órgãos de classe 
profissional quando isto for requisito par;3 o exercício do cargo .. 

§2°. Poderá a Secretaria de· ·Edµcação, dentre as vagas
disponíveis para professores cfe· anos finais, contra�ar P.rofissionais com 
formação nas áreas de ensino específico exigidos. 

§3°. Os cargos de motorista deverão ser preenchidos por
servidoFes com habilitação específica exigida para motorista profissional, 
segundo regras da autoridade de trânsito. 

§4° . Servidores efetivos que já estejam no exercício do 
cargo e não possuam habilitação específica poderão continuar o 
exercício profissional, desde que não haja outra vedação legal. 

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do mês 
subseqüente, ressalvado o direito adquirido e o ato jurídico perfeito." 

Art. 2° Fica alterado o anexo IV da lei complementar 49/2015, que passa a ter a 
seguinte redação: 

ANEXO IV -LEI COMPLEMENTAR N
º 

49 /2015 
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CARGO 
Auxiliar de 

Contabilidade 

Técnico em 
Informática 

Digitador 

Auxiliar 
Administrativo 

Assitente de Comunicação 

Faxineiro (a) 

ATRIBUIÇÕES 1 
K:ontrola e executa trabalhos relacionados com a área Contábil, tais com: re����de documentos,  escrituração de livros f iscais ,  classificação de despesas, e reconciliação de contas, bem como auxiliar na elaboração de balancetes e outro,demonstrativos. i
Desenvolver atividades de suporte técnico e manutenção dd�quipamentos (hardware) distribuídos em todos os estabelecimentos da prefeitura, fazend� ia integração com a área de infonnática. 

Executar tarefas de digitação de dados em computador. 
Digitar e/ou datilografar relatórios, minutas e/ou memorando; executar serviços dei 

ecebimento de  correspondências/documentos e/ou expedientes, separando,! classificando, .. encaminhándo ou arquivando adequa.damente, a fim de facilitar se�,acesso e manuseio;.. compilar. ou elaborar dados estatísticos; atender a

rnunicipâlidãde e .. demaís 1
funcionário s, prestando informações ou  encaminhando aos responsáveis;1solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente; inserir dados nossistemas informatizados. 1

1 

Recepcionar visitantes, anunciando-os às pessoas ou áreas requisitadas e aguardando �autorização para encarninhãmento ou comunicação de dispensa. Prestar serviço de apoio, fornecendo informações gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes.!'.\1anter controle de todas as visitas efetuadas à Unidade/Órgão, para assegurar , K)rdem e a segurança. 
Executar tarefas relacJonadas a limpeza e serviços gerais no local da prestação djtrabalho. · , · . 

Guarda 

ífrabalhar te�do contató cotidi�.o c�m o público, de forma .individual ou em eguipe.1 
M . . 1 sob supervisão permanente, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a cé� Unl.Cl.pa 

raberto, a pê OU em.Yeiculos, êm horáriõs diversos,(diurno, noturno ·OU em rodízio dCj 

Assistente 
Social 

Psicólogo (a) 

Motorista 

Agente 
Comunitário 

de Saúde 

ttumos). . . . 1 
Analisar, avaliar e prestar atendimento no âmbito social, a indivíduos, grupos ecomunidade, , elaborando diagnóstico. para .intervenção sócio-familiar, através de1
processos básicos e métodos próprios, a fim de promover a integração do individuo nasociedade. 1

1 !Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicológicas. avaliando o ser como W1\�odo adotando tratamento para o equihôrio psicológico. Participar e/ou coordenar!programas específicos na comunidade (público alvo), definir resultados a ser�llljatingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientação ao�ramiliares. 1 
�irigir veículo, realizar a manutenção, auxiliar em carga e descarga, além dei

�nformar ao superior qualquer ocorrência com o veículo, respeitados o�!regulamentos do serviço. 
1 

1 Executar tarefas de prevenção, controle e acompanhamento de doenças junto às famíliasida comunidade ia zona urbana e rural., respeitados regulamentos do serviço. 1
1

Agente de Ação Executar atividades na área de assistência social municipal, zelando pelos direitos e peld n 
Comunitária 1bens estar dos cidadãos do município. I "V
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Auxiliar de 
Consultório 

Dental 

Auxiliar de 
Saúde 

Técnico em 
Agrimensura 

Auxiliar em procedimentos odontológicos, respeitadas a formação, legislação 
profissional e regulamentos do serviço. 

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem. respeitadas a formação, 
legislação profissional e regulamentos do serviço. 

Efetuar levantamentos topográficos e 
planialmétricos de terrenos para fins de 
ôesmernbramentos, permutas, desapropriações, 
Compreende o conjunto de atribuições que se 

Técnico Agrícola destinam a ex.ecutar tarefas de caráter técnico, 
rel.a.tiv:as à.- nro_qramação_.,._ .... assistência técnica e 

Operador de Executàr ou ··aúxilí'ar ·a · execução de tarefas e 
Patrol/Motoniveltrabalhos relacionados com as atividades meio e 

adora fim ,do' · órqã.o - éi$ lotação, nas áreas de 
Operador de Exécutar- ou:· auxit1:ar a ·e�ecução de tarefas e 

Retrp- trabalhos �eladip�ados com as atividades meio e 
Escavadeira fim do . ·õr.qão. ·_-·de"·. lotação, nas áreas de 

Encarregado de 
· .. , .. · 

Usina 
de Lixo 

Almoxarife 

Pedreiro 

Ajudante de 
F�rica 

Auxiliar de 
Serviços 

Gerais 

Gari (Vias 
Pública) 

Gari (Coletor 
Lixo) 

Agente de 
!Vigilância 

(vigia) 

Coordenar os serviços da Usina de Lixo de Município. 

Executar trabaino- dê a�:noxarifado, corno: recebimento, 
conferência, es'toéagern·, distribuição, registro e inventário 
do màteria·1, observ.ando. normas . e instruções e/ou dando 
--i�--r!>-"11"1···"' ·_;....�..;oi.t-'r, rl"' rlc�=-••,-,1uimo,..,.-rt'I' rloe�"'e .---,h,:,lhr,c, 

Executar 
trabalhos 
fim do 

ou a·uxiliar a execução de tarefas e 
relacionados com as atividades meio e 
órqãó de . lotação, nas áreas de 

Auxiliar em serviçbs.·g�rais � fáoiica, respeitados os regulamentós do serviço. 

!Auxiliar em serviços gerais de limpeza . e manutenção em geral, respeitados os 
regulament?s do serviço · · 

<, . 

Auxiliar em serviços gerais de infra-estrutura;·liifipeza, jardinagem e manutenção ern 
geral, respeitados os regulamentos do serviç·o. . , 

· . ·. ,� 

d 
�uxiliar em serjiços gerais de infra-estrutura, 

ecoletando o lixo da cidade, acompanhando o 
caminhão ou trator, respeitados os regulamentos 
�xecutar ou auxiliar a execução de tarefas e 
trabalhos relacionados com as atividades meio 
e fim do órgão de lotação, nas áreas de 
manutenção e instalação, respeitados os 
regulamentos do serviço. 

tEncarregafio de 
Água 

�xecutar ou auxiliar a execução de tarefas e 
trabalhos relacionados com atividades de 
manutenção e instalação de rede de água, 
respeitados os regulamentos do serviço . (Zona Rural) 

•
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Guarda 

pPerador de 
Usina de 
ILixo 

Operador de 
Trator de 
Esteira 

pPerário de 
Usina de 
!Lixo 

rrelefonista 

Coveiro 

Médico 

Biomédico 

�igiar veículos e máquinas nos pátios ou 
oficinas observando a entrada e saída de 
pessoas e bens, para evitar roubos e manter a 
segurança do patrimônio. Informar à Chefia 
imediata das irregularidades observadas, para 
que sejam tomadas as devidas providências. 

!Executar ou auxiliar a execução de tarefas e trabalhos relacionados com as
!atividades da Usina de Lixo.

Executar ou auxiliar a execução de tarefas e 
trabalhos relacionados com as atividades meio 
e fim-do órgão de lotação, nas áreas de 
manuterição e instalação, respeitados os 
regulamentos. do serviço. 

IAtixilia rhá Execüç'ão .âe tãrefas ·e· trab'àllíos .. relacionados com as atividades da 
!Usina de Lixo.

IAtem�er, anotar e tràris(.erfrasligações telefôni�as das linhas externas e internas. 

Executar ou ,auxi'liar a éx�cução de tarefas e 
trabalhos re�aci�riados com as atividades meio 
e fim do órgão de lotação, nas áreas de 
manutenção e ipstalação, resp��t��os os
re·gui'amêntds do serviço·. . . . · .. 

Pre·star ate:\'ldimento e realizar avaliação 
clinica �m pacte�tes� que utilizam o sistema 
de saúde púb1ica municipal e instituições 
educacionais, emitindo diagnóstico, 
prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos 
adequados, aplicando recursos ··de medicina
preventiva ou terapêutica ,. promovendo a s-aúde e 
o bem estar do paciente·. :o médico especialista
d�verã �ontar com résidência médica na área de
clinica m��i�a� pediatria. ou ginecologia e
obstetrícia.
Terá atuação na busca da melhoria da qualidade
de vida da população. É detentor da sólida
fundamentação teórica, que inclui o
conhecimento da estrutura - função do organismo
numano, dos princípios básicos de ação de 
progas e f ãrmacos, bem como dos métodos de 
investigação e de análise complementares de 
�iagnósticos e de interesse para o 
saneamento do meio ambiente. Além disso, 
�oderã interpretar resultados de exames e 
testes, produzir remédios e vacinas e dedicar­
se ao ensino em diferentes áreas das ciências 
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Odontólogo 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Bioquímico 

Supervisor Educacional 

biomédicas, dentre outros. 

Promover a recuperação da saúde bucal, bem 
corno orientar na f orrna de higiene bucal dos 
usuários do sistema de saúde pública municipal 
e redes de ensino municipal, prestando 
assistência odontológica e realizando perícia 
odontolóqico-adrninistrativa. 
Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar 
injeções, ministrar remédios sob prescrição 
médi�oleta de exames e tratamentos 
diversos ao�·pacientes, sob orientação médica; 
prestai os primeiros socorros a acidentados, 
fazendo curativos e em casos mais graves 
efetuar o encaminhamento hospitalar; 
res.ponde_r pela reposição e validade dos 
medicamentos. 
Programar, ·orientar, 
atividades 

exec'utar e supervisionar 
farmacêuticas 

e laboratoriais 
análise·de toxi.n�s, 

de análises clínicas, 
de·vi"qilância. 

a

�romoyer a integração:. d9· .. s·iste�a Mu�icipal de Ensino em seus aspectos 
iadmiritstrátivos e pedagogicos·� fazendo. observar o cumprimento das normas 
educacionais vigente�,· assim como proceder á'.orientação, acompanhamento e avaliaçãc 
dos processos educacionais implementados nos· diferentês· níveis e modalidades desse 
sistema. 

K)rientar a aprendizagem do aluno; participar do proces?o de planejamento das 
atividades das escolas; organizar as operações inerentes ao processo de ensino 
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e 

Professor (a) de Educação executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; 
FÍ5ica anos iniciais do Ensino �stabelecer encaminhamento a setores específi�9s de atendimento; co9perar com a 

Fundamental coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de observação 
�o aluno; ,participar de atividades ex t ra-classe ;  coo r denar a área do es tudo ;  
integrar órgãos cqmplementàres "da escola, participar, atuar e coordenar reuniões e 
conselhos de classe; executar tarefas afins. 

Professor (a) anos iniciais do 
Ensino Fundamental 

Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das 
atividades das escolas; organizar as operações inerentes ao processo de ensino 
�prendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e 
�xecutar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe· 
�stabelecer encaminhamento a setores específicos de atendimento; cooperar com a 
coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de . observaçãc 
do aluno; participar de atividades ext ra-clas se; coord enar a ár ea do est udo; 
integrar órgãos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reuniões e 
�onselhos de classe; executar tarefas afins. 
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Professor (a) anos finais do 
Ensino Fundamental 

Professor (a) Coordenardor 

Auxiliar de Biblioteca 

Porteiro/ Guarda 

Fisioterapeuta 

Engenheiro Civil 

Técnico de 

Enfermagem 

Educador 
Sanitário 

Auxi:Liar de 

Laboratório 

Auxiliar de 

Enfermagem 

Técnico em

Radio:Logia 

Técnico 

Higiene 

Auxi:Liar de 

Farmácia 

Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das 
atividades das escolas; organizar as operações inerentes ao processo de ensino 
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Planejar e 
�xecutar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; 
�stabelecer encaminhamento a setores específicos de atendimento; cooperar com a 
�oordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de observaçãc 
do aluno; participar de atividades ext ra-c lasse; coordenar a área  do es tudo; 
ntegrar  órgãos complementares da escola, participar, atuar e coordenar reuniões e 

conselhos de classe; executar tarefas afins a sua área específica 

!Executa tarefas de coordenação e administração das atividades desenvolvidas durante e 
programa, a critér_io da Secretaria de Educação. 

Executar tarefas de atelJdimento ao público, contação de histórias, manuseio e guarda 
dos livros, orientação de pesquisas, higienização·do acervo e digitação. 

Exercer e total controle sobre as das unidades pleno dependências 
patronais munidpais, . ·-ori�ntando e exigindo do pessoal da faxina, 
!impeza, higienização e outros, absolúto zelo e conservação do espaço.

!Atividades de· planejamento, programação 
ordenação, pesquisa, supervisão, coordenação 
e execução réla'tivas à prevenção da saúde 
Elaborar, exec).ltar e dirigir projetos de

engenharia Ambiental, - estudando 
características, preparando planos, métodos 

!Executar atividades de enfermagem sob a 
superv-isão e. o.r�e11-ta·ção do enf.ermeiro. 

Executar atividades no controle de vetores 
transmissores de doenças, realizar pesquisas, 
coletar amostras, e preservar o meio ambiente 
!Atividade de nível l º grau, envolvend0 a 
iexecução de serviços auxiliares de 
laboratório. 1 
Auxiliar o enfermeiro nos procedimento si 
médicos e de 
k:iesenvolvimento 
Realizar exames 

enfermagem, bem como em 
de programas da saúde, 

radiológicos sob a supervisão 
do médico radiologista; operar a câmara 
�scura para revelação de filmes, carregamento 
Executar tarefas de apoio técnico da saúde 
bucal e 
preventivas, 
!Auxiliar em 
respeitadas 
profissional e 

campanhas comuni táriasj em 
respeitadas a formação,, 
procedimentos farmacêutico, 

i a formação, legislação 
regulamentos do serviço. 
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Auxi1iar de 

Ensino 2
º

. Grau 

Assistente 

Educaciona1 

Servente Escolar 

Serviçal 

Executa atividades, programas e projetos 
educacionais, cooperando com o corpo docente, 
técnico e administrativo, em atividades 
!Executa tarefas de rotina administrativa, 
tais corno: recepciona e atende ao público, 
recebe, protocola e informa documentos, 
organiza e mantém arquivos, exerce atividades 
de telefonia, fax e telex, digitar textos, 
documentos dados e informacões. 
:Cuidar da faxina geral de todas as dependências de seu local de trabalho, 
... onfeccionar a merenda escolar para alunos e funcionários observando-se os 
aspectos de organização, higiene, economia 
de desperdícios o,u desvios d� 

controle, evitando quaisquer tipos 

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificações municipais para 
manter as-condições 'de higiene-e· conservação das mesmas . 

-· , .  . . .  . .. . .

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Santo Antônio do Retiro, 24 de abril de 2015. 

/ 




