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Lei N. ® 002/ 2006

“Dispbée sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo Antdénio do
Retiro, Estado de Minas Gerais e da outras
providéncias correlatas’.

A Camara Municipal de Santo Antdénio do Retiro, por seus
representantes legais aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12. Esta Lei institui o regime juridico dos servidores
publicos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Santo Anténio do Retiro, observado o disposto na Lei Orgéanica do Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico é a
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efeito, mediante
concurso publico, ou em cargo em comissao de livre provimento.

Art. 32 Cargo publico € o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a
um servidor publico.

§ 12 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condigbes prescritas em Lei e regulamento, s&o criados por lei, com
denominagao propria € remuneragao paga pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.

§ 2° - As atribuicbes e responsabilidades dos cargos de
provimento efetivo sao as identificadas e organizadas na forma da Lei que disciplinar
a estrutura administrativa e as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 32 - As atribuigbes e responsabilidades dos cargos de
provimento em comissao sao as identificadas e organizadas na forma das Leis que
disciplinarem as estruturas organizacionais da Administragao Publica Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais de Santo Anténio do Retiro.



Art. 4°. — Emprego publico &€ o conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades acometidas ao empregado publico contratado nas formas
estabelecidas no presente Estatuto, com a relagdo de trabalho regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho e a legislagao trabalhista correlata, naquilo que
esta lei ndo dispuser em contrario.

§ 12 - Os empregos publicos efetivos destinam-se
exclusivamente aos estrangeiros que, na forma da Constituicdo da Republica,
possam ser admitidos em virtude de aprovagdo nos concursos publicos destinados a
ocupagao de cargos de provimento efetivo.

§ 2° - Os empregos publicos nao compreendidos no
paragrafo anteriores destinam-se a contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico, disciplinada neste estatuto.

§ 32 - O disposto neste Estatuto aplicar-se-a
subsidiariamente e no que couber 0s ocupantes de emprego publico efetivo ou
oriundo de contratagao de excepcional interesse publico.

Art. 52 - A administragdo dos cargos e empregos de
provimento efetivo dos quadrados de pessoal da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional do municipio, bem como a carreira e 0 desenvolvimento dos
servidores e empregados publicos efetivos, serao disciplinadas pelas normas
constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais,
observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico — As definigdes de classe, especialidade,
ambiental organizacional e padrao de vencimento sao as constantes da lei que tratar

das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 6° - Os Quadrados de Pessoal sao conjuntos de cargos
e fungdes, destinam-se a gestao administrativa dos servidores e sao compostos:

| — Dos cargos e empregos de provimento efetivo;
Il - Dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas;
Il — Das fun¢des publicas.

§ 12 - Na administragdo direta e nas autarquias municipais
hospitalares ha um unico quadrado de pessoal.



§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, havera
um quadrado de pessoal para cada autarquia ou fundagdo municipais da
administragao indireta.

§ 3% - No Poder Legislativo ha um dnico quadrado de
pessoal.

Art. 7°. — Os cargos em comissao, a serem preenchidos nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos neste Estatuto e nas leis
especificas que tratam da estrutura organizacional da Administragdo Direta, das
Autarquias, das Fundagdes Municipais e da Camara Municipal, destinam-se as
atribuigdes de diregao, coordenagao e assessoramento.

Art. 8°. — As Funcobes Gratificadas, a serem preenchidas
exclusivamente por ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo, nas
condigoes previstas neste Estatuto e nas leis especificas que tratam da estrutura
organizacional da Administracao Direta, das Autarquias, das Fundagdes Municipais e
da Camara Municipal, destinam-se as atribui¢ées de chefia e assessoramento.

Art. 92. — E proibida a prestagédo de servigos gratuitos, salvo
Nnos casos previstos em lei.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

SECAO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10°. — Provimento é o ato de preenchimento de cargo
publico e far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 112. — Os cargos publicos serao providos por:
| ¥ Nomeagao;

Il — Reintegragao;

Il — Reversao;

IV — Aproveitamento;

V — Readaptacgéao;



VI - Reconducao.

Art. 12°. — Sao requisitos para o provimento em cargo
publico:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro,
com igualdades de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

Il — Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da
poOSse;

lll — Estar no gozo dos direitos politicos;

IV — Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V — Provar aptidao exigida para o exercicio do cargo;

VI — Ter atendido as condi¢cdes especiais prescritas, na lei

que tratar das carreiras dos servidores municipais, para determinados
cargos/especialidades;

VII - Ter-se habilitado previamente em concurso publico,
para provimento efetivo.

SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO

Art. 132, — Concurso publico € o progresso de selegcao para
ingresso no quadro de servidores publicos em cargo de provimento efetivo, ou em
emprego publico.

§ 12 - A Administragdo Publica podera realizar a abertura de
novo concurso durante o prazo de validade do anterior, respeitando-se, para a
convocagao, a prioridade dos candidatos aprovados anteriormente.

§ 22 - A aprovagado em concurso publico nao gera direto a
nomeacgao ou a admissao.

§ 3°- E vedada a estipulagao de limite de idade e sexo para
ingresso por concurso na administragao publica, observado o disposto nos artigos
39, § 12 e 40, Il, da Constituicao Federal e a lei que tratar do plano de carreira.

§ 4° - O periodo de validade dos concursos publicos sera de
até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.



§ 52 - O ato de convocagao do servidor publico devera
ocorrer antes do encerramento do prazo de validade do concurso.

§ 6° - Poderao candidatar-se aos cargos publicos todos os
cidadaos que preencham os requisitos previstos neste Estatuto.

Art. 152 - A divulgacao do concurso far-se-a, sem prejuizo de
outros meios, através da publicagao do respectivo edital na forma da Lei Organica
Municipal, bem como na imprensa da circulagao local, se houver, por, no minimo,
dez dias uteis antes do inicio, das inscri¢oes, devendo o edital conter, pelo menos:

| — A relagao de cargos publicos a serem promovidos com
sua respectiva remuneragao;

Il — O numero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

Il - As atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos ou
empregos publicos;

IV —Para o caso de portadores de necessidades especiais:

a) A previsao e adaptagao das provas, do curso de formagao,
se houver, conforme a necessidade especial do
candidato;

b) A exigéncia de declaracao, feita pelo candidato portador
de necessidades especiais no ato da inscricao, de sua
deficiéncia e de concordancia em se submeter, quando
convocado, a pericia médica a ser realizada por
profissional de saude da Prefeitura Municipal de Mato
Verde e que tera decisao terminativa sobre a qualificagao
do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

V — A descri¢ao:

a) Dos requisitos gerais para inscrigao;

b) Dos documentos que os candidatos deverao apresentar no
ato da inscrigao;

c¢) Dos critérios de desempate;

d) Do conteudo das disciplinas que serao objetos das provas;



e) Da natureza e forma das provas, do valor relativo e o
critério para determinagao das médias das mesmas;
f) Das notas minimas exigidas para a aprovagao.

VI — As fases do Concurso publico;

VIl - O cronograma com previsao do horario e local de
aplicagao das provas, e se for o caso, da apresentagao dos titulos, a ser confirmado,
em ato posterior;

VIIl - O prazo para a apresentagao de recursos que desafie
as suas notas, aos titulos, e os pareceres e laudos de saude;

IX — Valor e forma de pagamento de taxa de inscrigao;
X — A validade do curso.

Art. 16°. — Os editais de concurso publico fixarao o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) de reserva de vagas para as pessoas
portadoras de necessidades especiais, bem como definirdo os critérios de sua
admissao, observando a compatibilidade da deficiéncia com as fungbes essenciais
do cargos ou emprego publico.

§ 12 - Caso a aplicagao do percentual que trata o caput deste
artigo resultar em numero fracionado, adotar-se a o seguinte procedimento:

I - Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos),
este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Il - Se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subsequente.

§ 22 - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo nos
casos de provimento de cargo ou emprego publico que exija aptidao plena do
candidato.

§ 32 - As pessoas portadoras de necessidades especiais,
resguardadas as condi¢gdes especiais, participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne:



I — Ao conteudo das provas;
Il - A avaliagao e aos critério de aprovagao;

Il — Ao horario e local de aplicagdo de provas, com
condigoes para a deficiéncia;

IV — A nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 17 — A inscrigao sera feita mediante preenchimento de
ficha propria e pagamento da taxa de inscrigao pelo candidato devida a titulo de
ressarcimento das despesas com material e servigo.

§ 12 - O requerimento de inscrigdo devera ser preenchido
sem emendas, rasuras ou ressalvas.

§ 22 - No caso de inscrigdes por prorrogagdes, deverao ser
apresentados:

| — O instrumento de mandato, que ficara retido; e,

Il — A cbpia do documento de identidade do procurador que
se responsabilizar4d pelo preenchimento do requerimento de inscricao e pelo
pagamento da taxa de inscrigao.

§ 3% — Ainscricao também podera ser feita pela internet.

§ 4% — O pedido de inscricdo ao concurso implicara no
conhecimento e na aceitagdo dos elementos indispensaveis a inscricdo constante no
Edital.

§ 5° - A inexatizagdo das afirmativas ou a irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
implicardo na eliminagao do candidato do concurso publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

§ 62 - Em nenhuma hipotese havera devolugdo da taxa de
inscri¢cao, ressalvada a nao realizagdo do concurso publico.

§ 7° - No ato da inscricao o candidato ficard com um
comprovante de pagamento.



Art. 182. — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos
candidatos desempregados a isengao do pagamento de taxa de inscricdo para os
concursos publicos para preenchimento de cargos/especialidades da Administragao
Municipal direta ou indireta, observando que:

I - Alisengao de que trata este artigo serd concedida mesmo
que o concurso seja operacionalizado por instituicao estranha contratada para este
fim;

Il - Nao terdo isencao do pagamento da taxa de inscrigao os
candidatos para as atividades cuja escolaridade seja a de graduagao em curso
superior;

Il — Considera-se desempregado, para fins desse artigo, o
candidato que:

a) Nao possuir renda de qualquer natureza;

b) Nao estiver em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestagcdo continuada, oferecida por sistema de
previdéncia social ou privada;

c) Estiver recebendo seguro desemprego;

IV — Sera considerado desempregado o candidato que nao
apresentar prova de trabalho exercido nos doze meses antecedentes a data de
inscrigao, sendo que esta prova podera ser feita mediante a apresentagao de copias
dos seguintes documentos:

a) Anotagdo constantes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

b) Rescisao contratual;

c) Carnés de contribuicdo previdenciaria ou de beneficios
percebidos junto a previdéncia social;

d) Por qualquer outro documento, a critério da Administragao
Municipal, inclusive mediante laudo ofertado pela
Secretaria de Assisténcia Social do Municipal;

V — Com a apresentagdo de qualquer dos documentos
mencionados no inciso anterior, o candidato firmara, no ato de inscricdo, declaragao
de sua condi¢des de desempregado, sob as penas da lei.

Art. 192, — No ato da inscrigio nao serao solicitados
comprovantes das exigéncias contidas nos artigos 17 e 18, mas o candidato que néao



as satisfizer, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, sera automaticamente
eliminado do concurso.

Art. 20°. - Os candidatos habilitados deverao ser
classificados em ordem decrescente na nota final, em listas de classificagao por
cargo/especialidade.

Paragrafo Unico — Apos a aplicagdo dos critérios especiais
definidos em edital, em caso de empate na classificagao, tera preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

I — Tiver maior numero de dependentes conforme o Regime
Geral da Previdéncia Social;

Il — For mais idoso.

Art. 21°. — Todos os candidatos convocados, portadores de
necessidades especiais ou nao, deverdao, obrigatoriamente, fazer o exame
admissional, que comprove que ele esta apto para assumir o cargo e especialidade.

§ 12 - Apds a convocagao, os candidatos portadores de
necessidades especiais serao encaminhados a uma Junta Médica Oficial da
Prefeitura, para verificagao da deficiéncia alegada e sua compatibilizagao com o
cargo e a especialidade para que foi aprovado em concurso.

§ 2° - A Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal
encaminhara a descricao das fungbes do cargo e da especialidade para o qual as
pessoas portadoras de necessidades especialidade para o qual as pessoas
portadoras de necessidades especiais estao aprovadas em concurso publico a Junta
Médica Oficial da Prefeitura.

Art. 22° — Para realizar o diagnostico, necessario ao
disposto no artigo anterior, a Junta Meédica Oficial contard& com especialistas,
podendo, para tanto, acionar convénios ja celebrados com instituicbes
especializadas, bem como solicitar apoio técnico da Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 12 - Na hipotese da Junta Médica concluir pela nao
confirmagado da deficiéncia alegada, encaminhard parecer circunstanciado a
Secretaria Municipal de Administragdo solicitando sua descaracterizagdo como
pessoa portadora de necessidades especiais e, neste caso, ao tomar ciéncia, o
candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.



§ 2° - A Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoal
encaminhara a descricao das fungdes do cargo e da especialidade para o qual as
pessoas portadoras de necessidades especiais estao aprovadas em concurso
publico a Junta Médica Oficial da Prefeitura.

Art. 22°. — Para realizar o diagnostico, necessario ao
disposto no artigo anterior, a Junta Meédica Oficial contara com especialistas,
podendo, para tanto, acionar convénios ja celebrados com instituigbes
especializadas, bem como solicitar apoio técnico da Secretaria Municipal de
Administragao.

§ 12 - Na hipdtese da Junta Médica concluir pela nao
confirmagao da deficiéncia alegada, encaminhara parecer circunstanciado a
Secretaria Municipal de Administragao solicitando sua descaracterizagdo como
pessoa portadora de necessidades especiais e, neste caso, ao tomar ciéncia, o
candidato tera direito ao recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 22 - Na hipétese da Junta Médica Oficial concluir pela
incompatibilidade da deficiéncia com a especialidade, o candidato estara
automaticamente eliminado do concurso.

§ 32 - O candidato eliminado do certame na forma do
paragrafo anterior podera recorrer da decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados da ciéncia do resultado, ficando a matéria técnica analisada junta restrita a
analise na forma do disposto nesta lei.

Art. 23°. — O processo de avaliagao e cadastramento nao
exime o concursado das demais exigéncias previstas no edital do concurso prestado,
bem como as desse Estatuto, inclusive quanto ao periodo probatorio.

Art. 242, — O Poder Publico esta obrigado a fornecer as
condi¢Oes para acesso ao local de trabalho e para o desenvolvimento das atividades
que o servidor portador de necessidades especiais devera executar conforme o
previsto no edital de concurso que o aprovou, dentro das possibilidades, limites e
condi¢des propostas pelos pareceres técnicos emitidos pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura e a Secretaria de Saude.

Art. 25°%. — A reserva de vagas nos artigos e especialidades,
a serem preenchidos por portadores de necessidades especiais, dar-se-a em relagao
a cada edital de chamada de cada concurso publico, observando-se a ordem de
classificagao das pessoas portadoras de necessidades especiais.



Art. 26°%. — Escolhido o cargo e a especialidades pelo
candidato, conforme reserva de que dispde o artigo anterior, a chamada do concurso
publico seguira seu curso regular.

Art. 272. — Durante o prazo improrrogavel previsto no edital
de convocagao, aquele aprovado em concurso publico de provas, ou de provas e
titulos, com base na reserva para portadores de necessidades especiais sera
convocado, com prioridade, sobre novos concursados para assumir cargo na
carreira.

Paragrafo Unico — A nomeagéo do candidato em concurso
na forma do caput deste artigo obedecera a ordem de classificagao.

Art. 28°. — ficam a Camara Municipal e a Administracao
Municipal, pelos 6rgaos da administragao direta, autarquica e fundacional, obrigados
a enviar correspondéncia aos candidatos, convocando-os para preenchimento de
vagas nos seus respectivos quadros, nos prazos estabelecidos nos editais dos
COoNCursos.

§ 12 - O envio de correspondéncia tem carater meramente
supletivo e 0 seu nao recebimento pelo candidato, por qualquer o motivo, nao
importara a este qualquer direito, ndo isentando de sua obrigagdo de acompanhar as
publicagoes oficiais.

SECAO lll - DA NOMEAGAO

Art. 292, — A nomeagao & o ato pelo qual a autoridade
municipal admite o cidadao para o exercicio de cargo publico, e sera feita:

| — Em Comissao, quando se tratar de cargo que em virtude
de Lei, seja identificado como de livre provimento;

Il — Em Carater Efetivo, nos demais casos, desde que
precedido de concurso publico;

Art. 30%. — A nomeagao em carater efetivo obedecera a
ordem de classificagao, dos candidatos habilitados em concurso publico, que quando
convocados na forma da lei, manifestarem o0 seu interesse e preencherem os
requisitos definidos no edital do certamente, inclusive a aptidao verificada no exame
admissional de saude.



SECAO IV - DA POSSE

Art. 312, — Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no
cargo pubilico.

Paragrafo Unico — N&ao havera posse nos casos de
readaptacao e reintegracao.

Art. 32°. — A posse verificar-se-a4 mediante a assinatura, pela
autoridade competente e pelo servidor, do termo pelo qual este se compromete a
observar fielmente os deveres e atribuigbes do cargo e da especialidade, bem como
as exigéncias deste Estatuto e do edital do concurso publico.

Art. 33°. — Na ocasiao da posse, o servidor declarara se
exerce ou nao outro cargo ou fungado publica remunerada, inclusive emprego em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 12 - No ato da posse, sera exigida a declaragao de bens do
servidor, prestada em carater confidencial.

§ 22 - A declaragao de bens sera apresentada em envelope
lacrado, autenticado pelo servidor e pela autoridade competente para empossar e,
guardar junto ao prontudrio do servidor.

§ 3° - Somente por determinacdo de Comissao Processante,
do Tribunal de Contas ou de sentenga emanada do Poder Judiciario € que as
declaragdes de bens poderao tornar-se publicas.

§ 4° - A transgressao pelo agente publico ao que estatui o
paragrafo anterior envolve responsabilidade sujeita a penalidade administrativa, de
natureza grave.

§ 52 - A declaragao de bens devida pelo servidor por ocasiao
da primeira investidura em cargo ou emprego publico, devera ser atualizada a cada 2
(dois) anos.

Art. 34°. — Sao competentes para das posse:
I — O Prefeito e o Secretario Municipal responsavel pela

gestao de pessoal no caso da administragao municipal direta e indireta de quadro de
pessoal comum;



Il — O Presidente da Autarquia ou Fundagado Municipa,
detentora de quadro de pessoal autbnomo; e,

lll — O Presidente e o Secretario Geral da Camara Municipal,
no caso dos servidores do Poder Legislativo.

§ 12 - Sem prejuizo da responsabilidade que permanece
vinculada as autoridades relacionadas acima, estas poderédo delegar a servidores
efetivos dos 6rgaos centrais de pessoa, a competéncia prevista no caput deste
artigo.

§ 2° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura no
cargo.

Art. 35°. — A posse devera se verificar no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicagao oficial do ato de provimento.

§ 12 - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

§ 22 - A chefia imediata ou pessoa por ela designada é
autoridade competente para declarar, para os diversos efeitos, o exercicio ao
servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 32 - O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados da data da:

} — Posse;

Il — Publicagao oficial do ato, nos casos previstos no art. 11
deste Estatuto.

§ 42 - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado
por solicitagdo do interessado e a juizo da autoridade competente para o ato de
provimento, até o maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor podera ter exercicio em
unidade de trabalho diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos
previstos neste Estatuto, ou mediante previa autorizagéo do Prefeito ou da Mesa da
Camara.



Art. 372, — O servidor que nao entrar em exercicio dentro do
prazo estabelecido neste Estatuto sera sumariamente exonerado do cargo publico.

SUBSECAO | - DO COMISSIONAMENTO

Art. 39°. — Comissionamento € a cessao, com ou sem Onus
para o Municipio, de servidor ou empregado, para 6rgaos dos Poderes Executivo
Legislativo e Judiciario dos Municipios, dos Estados, da Uniao e do Distrito Federal
ou, mediante convénio, para entidades nao governamentais.

§ 1° - Para atender as entidades nao governamentais que
prestem servigos considerados complementares as agdes da Prefeitura, o Executivo
podera optar pela cessao de servidores ou pela concessao de subvencgao, a titulo de
reforgo do recursos destinados ao custeio de pessoal.

§ 2° - A cessao de servidor em estagio probatorio podera ser
autorizado mediante suspensao do referido periodo em curso, que se completara
quando do seu retorno ao servigo municipal.

SUBSEGAO Il - DO AFASTAMENTO

Art. 402, — O servidor preso em flagrante ou previamente, ou
recolhido a prisdo em decorréncia de pronuncia, denuncia ou condenagao por crime
inafiangavel, sera considerado afastado do exercicio do cargo, até a decisao final
transitada em julgado.

§ 12 - Cabe aos dependentes do servidor preso comunicar a
Secretaria Municipal responsavel pela gestdao de pessoal e ao INSS - Instituto
Nacional do Seguro Social, a ocorréncia da reclusao, visando a efetivagao do
afastamento e a analise do pedido de auxilio reclusao.

§ 22 - Durante o afastamento, os dependentes do servidor
tém direito ao Auxilio Reclusao, concedido na forma e nas condi¢des prevista em Lei
que tratar do Regime Geral da Previdéncia Social — Instituto Nacional do Seguro
Social/INSS, tendo posteriormente, se for o caso, direito a diferenga pecuniaria entre
a remuneragao total e o Auxilio Reclusao, se for absolvido.

§ 32 - No caso de condenacgao, se esta nao for de natureza
que determine a demissao do servidor, continuara ele afastado até o cumprimento
total da pena e os dependentes do servidor tém direito ao Auxilio Reclusao,
concedido na forma e nas condigOes previstas na Lei que tratar do Regime Geral da
Previdéncia Social — Instituto Nacional do Seguro Social/INSS.



Art. 41°. — Terminada a reclusao o servidor afastado deve se
apresentar a Divisao Municipal de pessoa para reinicio do exercicio no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados na data da soltura, constante do Alvara oficial que |he
concedeu a liberdade.

§ 12 - Cabe a Divisao Municipal de pessoal:

I — Destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo
que em caso de absolvigao o servidor devera ser encaminhado preferencialmente a
unidade em que trabalhava antes da recluséo;

Il — Informar a autarquia municipal responsavel pela gestao
do Regime Geral Social — Instituto Nacional do Seguro Social/INSS o reinicio do
servico visando a suspensao do pagamento auxilio reclusao dos dependentes, tendo
em vista a reinsergao do mesmo na folha de pagamento dos servidores ativos.

§ 2° - No caso de o servidor se apresentar a Divisao
Municipal de pessoal para reinicio do exercicio apos o 10° (décimo) dia e antes de se
passarem 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que lhe
concedeu a liberdade, configura-se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho
punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 32 - Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constate
do Alvara oficial que cedeu a liberdade ao servidor afastado por prisdao, nado se
verificando a apresentagao do mesmo para o exercicio, configura-se o abandono de
cargo passivel de demissao na forma prevista nesta Lei que trata dos deveres e do
regime disciplinar.

SUBSECAO lll - DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

42°. — O servidor investido em mandato eletivo federal ou
estadual ficara afastado do seu cargo.

§ 12 - O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal
sera afastado do seu cargo, por todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado
optar pela remuneragao.

§ 22 - O servidor investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera continuar em exercicio percebendo as vantagens
de seu cargos, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 32 - Nao havendo a compatibilidade a que se refere o
paragrafo anterior, aplicar-se-ao0 as normas previstas no caput deste artigo.



SEGAO VI - DA AVALIAGAO PROBATORIA

Art. 43°. — Como condigao essencial para a aquisigao de
estabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
Programa de Avaliagao Probatoria pelo periodo de 36 (trinta e sei) meses, de efetivo
exercicio durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagao
especial de desempenho.

Paragrafo Unico — A Avaliagdo Probatoria & o instrumento
legal pelo qual serao avaliadas aptidao e a capacidade demonstrada no trabalho pelo
servidor nomeado para o0 cargo de provimento efetivo em cumprimento de estagio
probatério.

Art. 442, — O Programa de Avaliagao Probatéria, gerido pela
Divisao Municipal de pessoal, se caracterizara como processo pedagogico,
participativo e integrador e suas agdes deverao ser articuladas com o planejamento
institucional e com o programa de capacitagao e aperfeicoamento disciplinado na lei
que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Art. 45°. - Sao objetivos do Programa de Avaliagao
Probatdria, sem prejuizo de outros que a lei vier a determinar:

| — Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo
servidor estagiario, tendo em vista a satisfagdo dos usuarios dos servigos da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro, a busca da eficacia do cumprimento
da fungao social € o objetivo permanente de realizagao dos direitos da cidadania;

I — Subsidiar o planejamento institucional da Prefeitura
Municipal, visando aprimorar as metas, o0s objetivos e o desenvolvimento
organizacional,

lll — Fornecer elementos para avaliagdao da politica de
pessoal e subsidiar os programas de melhoria do desempenho gerencial;

IV — Identificar a demanda de capacitagao e aperfeicoamento
a luz das metas e objetivos contidos no planejamento institucional;

V — I|dentificar a relagao entre desempenho e a qualidade de
vida do servidor publico municipal;

VI - Fornecer elementos para o0 aprimoramento das
condigdes de trabalho;



VIl - Propiciar o autodesenvolvimento do servidor estagiario
e assungao do papel social que desempenha, como servidor publico;

Art. 46°. — A Avaliagao Probatoria sera realizada durante os
primeiros 36 (trinta seis) meses de efetivo exercicio do servidor estagiario,
ressalvadas as hipéteses de suspensao, observando-se o seguinte procedimento:

I — A Avaliagao Probat6ria sera submetida, posteriormente, a
julgamento da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatoéria, especialmente
constituida para esta finalidade;

Il — Ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das
conclusdes de sua avaliagao, periodicamente, bem como o julgamento da Comissao
Probatéria Permanente de Avaliagao;

Il — O servidor podera enviar avaliagao propria, com base no
mesmo instrumento de avaliagdo, semestralmente.

Paragrafo Unico — As competéncias, os mecanismos, as
rotinas, a periodicidade, os prazos e os indices de aproveitamento da avaliagao
probatéria deverao ser regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 47°. — A avaliagao probatéria que sera realizada atraves
de instrumento de avaliagao, a ser elaborado pela Divisao Municipal de Pessoal, tera
como objetivos especificos:

| — Detectar a aptidao do servidor estagiario e a necessidade
de sua integragao nas diversas atividades, a qualidade do trabalho;

Il — Identificar a capacidade e potencial de trabalho dos
servidores estagiarios de modo que 0s mesmos sejam mais bem aproveitados no
conjunto de atividades da unidade;

Il - Identificar necessidades e aspiragdes de capacitagao e
de aperfeigoamento dos servidores estagiarios;

IV — Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores
estagiarios;

V - Identificar a necessidade de remogao dos servidores
estagiarios ali localizados ou de recrutamento de novos servidores;



VI - ldentificar os problemas relativos as condigbes de
trabalho de unidade;

VIl - Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do
trabalho e dos servigos desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades

dos usuarios.

VIIlI — Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro;

IX — Geral um sistema de informagao integrado, capaz de
subsidiar a gestao e o desenvolvimento de pessoal;

X - Verificar a pontualidade e assiduidade do servidor
estagiario, considerando que o0 mesmo nao podera se ausentar por mais de 2 (dois)
dias, consecutivos ou nao, em cada periodo de avaliagdo de estagio probatério,
excluidas as licengas para Tratamento de Saude e as faltas legais.

Art. 48°. — Nao sera permitido ao servidor em estagio
probatério:

| — A alteragao de lotagao a pedido;

Il - A licenga para estudo ou missao de qualquer natureza;

lll - A cessao funcional, com ou sem énus, para quaisquer
O0rgdos que nao componham a estrutura da administragéo direta ou indireta da

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro.

Paragrafo Unico — Executa-se do disposto neste artigo, os
casos considerados pela Administragao de relevante interesse publico.

Art. 49°. — Sera suspenso o cdmputo do estagio probatdrio
nos seguintes casos:

| — Exercicio de fungbes estranhas ao cargo;

Il — Licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze)
dias;

Il — Nos dias relativos as:

a) Faltas injustificaveis; e,



b) Suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico — Na contagem dos prazos do inciso II,
serao considerados todos os dias em que o servidor este em licenga ou afastamento
dentro do mesmo més e, no caso das licengas para tratamento de saude somar-se-
ao os periodos de concessdao da mesma natureza ou conexa, segundo a versao
atualizada da Classificagao Internacional de Doengas.

Art. 50°. — A Comissao Permanente de Avaliagao Probatoéria,
nomeada pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, sera composta na
forma que o Decreto regulamentador dispuser.

Art. 512 — Sao atribuigbes da Comissao Permanente de
Avalicao Probatoria, sem prejuizo das que forem regulamentadas por decreto:

I — Organizar e realizar encontros dos responsaveis pela
avaliacao probatéria para uniformizar parametros e mecanismos, bem como para
tirar duvidas acerca do procedimento da avaliagao probatoria;

Il — Analisar e julgar o resultado das avaliagbes
encaminhadas pelo responsavel pela avaliagao probatéria;

lll - Determinar a manutengao, efetivagao ou exoneragao do
servidor cujo desempenho nao atenda ao estabelecido nesta lei, e demais
instrumentos normativos correlatos, baseando-se no parecer do responsavel pela
avaliagao probatoéria e pela avaliagao do proprio servidor estagiario;

IV — Dar ciéncia ao servidor da avaliagao realizada; e,

V — Encaminhar a Divisao Municipal de Pessoal, para
arquivamento, anotagdes e providéncias, os documentos referentes a Avaliagao de
Desempenho no prontuario de cada servidor avaliado.

Paragrafo Unico — E vedado qualquer tipo de remuneragao
para os integrantes da Comissao permanente da Avaliagao Probatéria, em razao de
participagao nesta.

Art. 52°. — A avalicao probatéria estagiaria, sempre baseada
nos planos e metas contidos nos instrumentos de avaliagdo, devera observar em
todos os casos se, as condi¢oes de trabalho acordadas e constantes do instrumento
de avaliagao, foram postadas a disposi¢ao do servidor estagiario.



Art. 53° — O servidor que nao obtiver conceito favoravel a
sua formagao no estagio probatério, recebendo nota de aproveitamento inferior a
contida na regulamentacgao especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo de
15 (quinze) dias, a contar da data da ciéncia do parecer.

§ 12 - O parecer e a defesa serao julgados pela Comissao
permanente de Avaliagdo Probatoria, no prazo de (quinze) dias, a contar da data de
apresentacao da defesa do servidor avaliado.

§ 22 - O servidor sera cientificado da decisao da Comissao
Permanente de Avaliagdo Probatéria no prazo de 15 (quinze) dias, podendo, no
prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da decisao, interpor recurso ao Secretario
Municipal de Administragao.

§ 32 - O ato de exoneragao do servidor submetido ao estagio
probatorio, com base na decisao que concluir pela desaprovagao do mesmo, sera
fundamentado.

Art. 54°. — A aprovagao na avaliagdo do estagio probatorio
importara na efetivacdo e na aquisicdo de estabilidade do servidor.

CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE

Art. 552 — O servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, em virtude de concurso publico, adquire estabilidade apos 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio e aprovagao na avaliagao probatoria nesta Lei.

Paragrafo Unico — Quando em estagio probatdrio, o servidor
estagiario so sera exonerado do cargo apos a observancia dos artigos 46 e seguintes
desta lei, ou demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este
se impuser antes de concluido o periodo de estagio, garantida em qualquer hipotese
a ampla defesa do interessado.

Art. 56°. — O servidor estavel perdera o cargo:
| — Em virtude de sentencga judicial transitada em julgado,
quando assim for determinado;

li — Mediante procedimento administrativo disciplinar, em que
se lhe tenha assegurado a ampla defesa e, que conclua pela pena de demissao.

Art. 57°. — A reintegracdo € a reinvestidura do servidor
estavel, no cargo ou especialidade anteriormente ocupado ou naquele, resultante da
transformagao do cargo originalmente ocupado, quando invalidada a sua demissao



determinada por sentenga judicial ou decisao administrativa, sendo-lhe assegurado
ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 12 - Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada
sua desnecessidade o servidor estavel ficara em disponibilidade na forma do
disposto nesta lei para este instituto.

§ 2° - Havendo a reintegragao, ou outro servidor que estiver
ocupando o cargo e a especialidade, se estavel, sera, conforme o caso, reconduzido
a especialidade anteriormente ocupada, sem direito a indenizagdo, ou
aproveitamento em outra especialidade ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 - Havendo a reintegragao, o outro servidor que estiver
ocupando o cargo e a especialidade, se nao for estavel, sera posto em
disponibilidade.

CAPITULO IV - DA REVERSAO

Art. 58°. — Reversao € o ato pelo qual o aposentado retorna
a atividade no servigo publico, apos verificagao de que nao subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 12 - A reversao da aposentadoria por invalidez ocorre de
oficio quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria, na forma da lei.

§ 22 - A reversao de aposentadoria pode ocorrer ainda no
interesse da administragao, desde que:

I — O aposentado tenha solicitado a reversao;
Il - A aposentadoria tenha sido voluntaria;
lll — O aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV — A aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos
anteriores a solicitagao;

V — Haja cargo e especialidade vagos.



§ 32 - A reversao de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo
cargo e especialidade ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado,
no cargo e especialidade resultante da transformacgao.

§ 4° - Sera tornada sem efeito a reversdao de oficio e
revogado a aposentadoria do servidor que reverter e nao toar posse ou nao entrar
em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 592, — O tempo em que o servidor estiver em exercicio
sera computado para concessao da nova aposentadoria.

Paragrafo Unico — A reversdo dara direto para os fins de
aposentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que o funcionario esteve
aposentado.

Art. 60°%. — O servidor que retornar a atividade por interesse
da administragao percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneragao do cargo e especialidade que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens da natureza pessoal a que tem direito como aposentado.

Art. 612, — O servidor de que trata o § 2° do art. 58, somente
tera os proventos da nova aposentadoria, calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos 10 (dez) anos no cargo.

Art. 622. — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO

Art. 63%. - O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo e
especialidade de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

§ 12 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a
disponibilidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados da publicagao do ato de aproveitamento, salvo por motivo de doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 22 - A cassagao da disponibilidade importa na exoneragao
do servidor publico.



Art. 64°. — A Divisdo de Pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vagas que vier a ocorrer nos
orgaos da Administragao Publica Municipal.

§ 12 - Em nenhum vaso podera efetivar-se o0 aproveitamento
sem que, mediante inspecao de saude, fique provada a capacidade para o exercicio
do cargo e especialidade.

§ 2° - Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e
especialidade abre-se o processo de saude, na forma da lei.

§ 32 - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que
estiver a mais tempo na disponibilidade e, no caso de empate, 0 que contar mais
tempo de servigo pubico municipal.

§ 4° - Se houver empate na contagem de tempo de servigo
publico municipal, tera preferéncia no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

CAPITULO VI - DA LIMITAGAO E DA READAPTAGCAO

Art. 65°. - Readaptacao € a investidura do servidor em cargo
ou especialidade de atribuices e responsabilidades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspeg¢ao de saude
nao acarretando, em hipotese alguma, aumento ou decréscimo de vencimentos ou
remuneragao do servidor.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o
readaptando sera aposentado por invalidez com base no laudo médico oficial na
forma da lei.

§ 2° -Quando a limitagdo for permanente e abranger as
atribuicdes essenciais do cargo ou funcao, a readaptacao sera efetiva em cargo ou
especialidade de atribuicbes afins, respeitada a habilitagado exigida, o nivel de
escolaridade e a equivaléncia hierarquica e de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o servidor sera colocado em
disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o surgimento da vaga quando sera
aproveitado na forma deste Estatuto.

§ 32 - Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel,
nao se realiza a readaptagdo e o servidor retornara ao exercicio integral das
atribuicbes de seu cargo e especialidade, quando for considerado apto pela pericia
médica oficial.



§ 4° - Quando a limitagao for permanente e irreversivel
apenas para determinadas atribuigdes, nao integrantes do nucleo essencial, de seu
cargo ou fungao, o servidor podera nele permanecer, exercendo somente aquelas
autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que forem vedadas nao
impegam o exercicio do nucleo essencial das atribui¢des que Ihe foram cometidas.

§ 52 - A Secretaria Municipal de Administragdo promovera a
readaptagao do servidor que devera reassumir seu cargo ou fungao no prazo maximo
de 10 (dez) dias, sob pena de submeter-se as penalidades legais.

CAPITULO VIl - DA RECONDUCAO

Art. 66°. — Recondugao € o retorno do servidor estavel ao
cargo ou especialidade anteriormente ocupado e decorrera de:

| — Inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo
ou especialidade;

It — Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo ou
especialidade de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto
neste Estatuto, acerca da disponibilidade.

Capitulo VIl — Da Contratagao por Excepcional Interesse
Publico.

Art. 67°. — Tendo em vista o disposto na Lei Organica do
Municipio e para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
o Executivo municipal direta e seus 6rgaos da administragao indireta poderao efetuar
contratagao de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos definidos
nesta lei.

§ 12 - Considera-se como excepcional interesse publico.

| — Estado de calamidade publica;

Il — Manutencgao de servigo essencial interrompido;

lll - Conclusao de obra ou servigo inadiavel, cuja paralisagao

traga prejuizos a Administragao Publica ao erario publico ou a sociedade como um
todo.



IV - Realizagdo de campanhas de saude e de servigos de
higiene e limpeza de carater urgente.

§ 22 - Para o disposto no inciso do paragrafo 12 deste artigo,
considera-se servigo publico essencial:

I - Transporte coletivo e/ou escolar;
Il — Coleta de lixo;

lll — Atendimento a saude;

IV — Fornecimento de agua;

V — Servigo funerario e de cemitérios;

V — Atividades de educagao, relacionadas com o atendimento
direto ao alunado.

Art. 68°. — A contratagdo de pessoal a que se refere este
capitulo dar-se-4 pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, por prazo
determinado de até 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo.

§ 12 - Em caso de contratagao visando a substituicao de
servidor em afastamento lega, o prazo do referido contrato sera equiparado ao prazo
de licenga concedido.

§ 22 - O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal.

§ 32 - Os substitutos dos integrantes do Magistério contratado
por excepcional interesse publico serao escolhidos através das listas de concursos,
seguindo-se a ordem de colocagao.

Art. 692 — O professor admitido por excepcional interesse
publico exclusivamente para substituigdes, que exercer suas atribuicdes em mais de
uma Unidade Educacional, tera como localizagao o local indicado pelo Encarregado
do Departamento de Pessoal.



CAPITULO IX — DA REDISTRIBUICAO

Art. 70°. — Redistribuicdo € o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:

| - Interesse da administragao;
Il — Equivaléncia de remuneracao;

Il - Manutengdo da esséncia das atribuicbes do cargo e
especialidade;

IV — Vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagao profissional;

VI - Compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e
especialidade e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 12 - A redistribuigao ocorrera de oficio para ajustamento de
lotacao e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizagao, extingao ou criagao de 6rgao ou entidade.

§ 22 - A redistribuigdo de cargos e especialidades efetivos
cargos dar-se-4 mediante ato conjunto entre os o6rgaos e entidades, da
Administragcao Publica Municipal, envolvida.

§ 32 - Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgao ou
entidade, extinto o cargo e especialidade ou declarado sua desnecessidade no 6rgao
ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste estatuto.

§ 42 - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria responsavel
pela Gestao de Pessoal, a ter exercicio provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.



CAPITULO X — DA REMOGAO

SECAO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 712. — Remogao € o deslocamento do servidor de uma
unidade de trabalho para outra, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro
de pessoal.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidade de remog¢ao:

I — De oficio, no interesse da Administragao.
Il — A pedido do servidor, a critério da Administragao.

Art. 72°. — O processo e 0s critérios para a remogao o
servidor serao regulados na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e
em decreto especifico e, quando nao forem praticados em consequéncia de
recomendagao de saude e seguranga do trabalho, deverdao se orientar pelos
principios da impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da moralidade publica,
respeitando-se as necessidades institucionais.

SEGAO Il - DA REMOGAO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 73%. — Ressalvadas as disposi¢Oes gerais contidas na
legislagao municipal vigente, a remog¢ao voluntaria, do integrante do Quadro do
Magistério de Unidade Educacional para outra ou para setores da Secretaria
Municipal de Educagao, ocorrera por ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 12 - No ato da remocgéao voluntaria, o docente fica sujeito a
cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade Educacional para a qual esta
se removendo.

§ 2° - A remogao dos integrantes da carreira do Quadro do
Magistério, quando o numero de vagas for inferior ao numero de pedidos, processar-
se-a anualmente por concurso de titulos, instruido através de Portaria da Secretaria
Municipal de Educagao, devendo, para esse concurso, ser levada em consideragao,
como pontuagao, o tempo de servigo do servidor no campo de atuagao de seu cargo
na Secretaria Municipal de Educagao de Santo Anténio do Retiro.

§ 32 - O concurso de Remocgao devera preferencialmente
preceder o provimento dos cargos de Carreira do Magistério e, quando nao for
possivel por necessidade de servigo adiar a admissao o recém egresso sera lotado



provisoriamente na Unidade Educacional e o posto de trabalho ocupado sera objeto
do préximo concurso de remogao.

§ 42 - O planejamento e a organizacdo dos Concursos de
Remocao ficarao sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 5° - Conforme o disposto nesta lei os servidores do Quadro
do Magistério em estagio probatorio nao poderao ser removidos voluntariamente,
aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remogao de oficio.

CAPITULO XI — DA SUBSTITUIGAO
SEQAO |- DAS FUNQ()ES DE CONFIANCA

Art. 74°. — Os servidores investidos em cargo em comissao,
fungao gratificada ou cargo efetivo cuja especialidade remeta a atividades de diregao,
coordenacao ou chefia terdao substitutos indicados pela autoridade substituida ou seu
superior hierarquico.

§ 12 - O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo e especialidade que ocupa, 0 exercicio das atividades de
diregao, coordenacao ou chefia e os de secretario municipal, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso, na vacancia
do mesmo.

§ 2° - O substituto fara jus a remuneragao, estabelecida em
lei especifica, pelo exercicio do cargo e especialidade, fungdo de diregao ou chefia,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao que
excederem o referido periodo.

§ 32 - Executa-se do disposto no paragrafo anterior, os casos
em que a descricao das atividades do cargo e especialidade ocupados pelo servidor
substituto, abrangerem as referentes a substituicao do titular.

SECAO li - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
Art. 75°. — Havera substituicbes durante o impedimento ou

afastamento legal e temporario dos docentes e dos especialistas de educagao do
Magistério.



§ 12 - As substituigbes mencionadas serdo exercidas por
integrantes da carreira do Magistério preferencialmente segundo a seguinte
hierarquia:

I — O Vice Diretor da Unidade Educacional substituira
automatica e obrigatoriamente o Diretor da mesma, por motivo de férias, licenga para
tratamento de saude e demais afastamentos legais, por qualquer tempo, nao
cabendo neste caso, nenhum acréscimo pecuniario em virtude da substituicao.

Il — O cargo de Vice-Diretor comportara substituicao,
preferencialmente por orientador pedagogico, durante o periodo de tempo em que o
titular do cargo estiver exercendo outras fungcbes e em todos os afastamentos
impedimentos legais acima de 30 (trinta) dias.

Il - Os cargos de Supervisor Educacional, Coordenador
Pedagogico e Orientador comporao substituicao, preferencialmente por Coordenador
Pedagdgico, Orientador Pedagoégico e Professor Efetivo habilitado para tal, durante o
periodo de tempo em que o titular do cargo estiver exercendo outras fungdes e em
todos os afastamentos e impedimentos legais acima de 60 (sessenta) dias.

IV — As funcdes de Coordenadores de area de Conhecimento
ou atividade comportarao substituicao durante o periodo de tempo em que o
ocupante da fungao estiver exercendo outras fungdes e em todos os afastamentos e
impedimentos legais acima de 60 (sessenta) dias.

§ 22 - A forma e os critérios para substituicao, de que trata o
caput deste artigo, serdo regulamentados pela Secretaria Municipal de Pessoal,
ouvida a Secretaria Municipal de Educagao, fundamentado no que dispdéem os
paragrafos deste artigo.

§ 3¢ - Nas substituicoes de até 30 (trinta) dias terao
prioridade os professores da unidade educacional, na seguinte ordem:

| - Em classes de Educacao Infantil e 42 série:

a) Suplentes estaveis sem regéncia de classe;
b) Efetivos de Educacao Infantil a 42 série;

c) Efetivos de 52 a 82 série;

d) Estaveis de Educagao Infantil a 42 séria;

e) Estaveis de 5? a 82 série;

Il — Nas substituicdes em classes de 5% a 82 série:



a) Efetivos de 52 a 82 série;

b) Efetivos de Educacgao Infantil a 42 série;
c) Estaveis de 5° a 82 série;

d) Estaveis de 1? a 42 série;

e) Suplentes estaveis;

§ 4% - Em ndo havendo possiblidades de substituicdo com
pessoal integrante do quadro de pessoal, no caso do paragrafo anterior, sera
escolhido um substituto ou através de contratagéo por excepcional interesse publico.

§ 52 - O professor de Educagéao Infantil a 82 série, podera
substituir qualquer professor de Educagao Infantil a 82 série, desde que devidamente
habilitado.

§ 6° - As atribuigdes temporarias de docentes acima de 30
(trinta) dias que trata este Estatuto s6 poderdo ser feitas através de contrato por
excepcional interesse publico.

CAPITULO XII - DA ACUMULACAO

Art. 76%. — E vedada a acumulagido remunerada de cargo
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I — De dois cargos de professor;
Il — De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il — De dois cargos privativos de profissionais da saude, com
profissbes regulamentadas;

§ 12 - Compreendem-se, na ressalva de que trata este artigo,
as excegodes previstas no inciso | do paragrafo unico do artigo 95 e na alinea “d” do
inciso Il do paragrafo 52 do artigo 128 da Constituicao Federal.

§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se e empregos e
fungbes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e
fundagdes mantidas pelo Poder Publico Municipal.

§ 32 - Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite
maximo de remuneracao dos servidores publicos, sera o dos valores percebidos
como remuneragao, em espécie, pelo Prefeito Municipal;



CAPITULO XIlIl - DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 77°. — A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — Exoneragao;

Il - Demisséo;

lll — Readaptacgao;

IV — Aposentadoria;

V - Falecimento, através de declaragao de obito.
Art. 78°. — Dar-se-4 a exoneragao:

I — A pedido;

Il — De oficio, quando:

a) Se tratar de cargo de provimento em comissdo ou fungao
gratificada;

b) Nao satisfeitas as condigdes de estagio probatorio;

c) Tendo tomado posse, o servidor nao estar em exercicio no
prazo estabelecido.

d) Tomar posse em outro cargo inacumulavel,

Paragrafo Unico — Quando em estagio probatério, sé podera
ser exonerado do cargo apos a decisao na avaliagao probatoria prevista nesta lei ou,
demitido mediante procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser
antes de concluido o periodo de estagio probatorio.

Art. 792, — A demissdo aplicar-se-a exclusivamente como
penalidade nos casos e condigdes previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de
provimento efetivo, quanto aos cargos de provimento em comissdao e as fungdes
gratificadas.

CAPITULO XIV — DA DISPONABILIDADE

Art. 80%. — O servidor estavel podera ser posto em
disponibilidade remunerada, quando o cargo ou especialidade por ele ocupado for
extinto por lei, declarado sua desnecessidade, bem como nas demais hipoteses
previstas neste estatuto.



§ 12 - A remuneragao do servidor disponivel proporcional ao
tempo de efetivo exercicio decorrido antes da declaragao de disponibilidade.

§ 22 - A remuneragao da disponibilidade sera revista sempre
que, em virtude da revisado geral de vencimentos, se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade.

Art. 812, — O servidor em disponibilidade podera ser
aposentado nas formas previstas neste estatuto e na lei que trata o regime de
previdéncia do municipio.

Paragrafo Unico — O periodo em que o servidor esteve em
disponibilidade sera contado unicamente para efeito da aposentadoria.

Art. 82°, — As progressoes e as gratificagbes obedecerao as
regras estabelecidas na lei que dispuser sobre o Plano de Carreira dos servidores
municipais e na lei que identificar e disciplinar os Cargos em Comissao e as Fungdes
Gratificadas, do Municipio.

Paragrafo Unico — Ao servidor em estagio probatério sao
vedadas as formas de progressao disciplinadas na lei que dispuser sobre o Plano de
Carreiras e dos servidores municipais.

CAPITULO XVI - DA REMUNERAGCAO E DAS VANTAGENS

Art. 83°. — Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo efetivo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 84°. — Remuneragdo é o vencimento do cargo e
especialidade ocupada pelo servidor, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

§ 12 - A composigdo da remuneragdo e regulamentada pela
lei que tratar do plano de carreira do municipio.

§ 22 - A remuneragao ou provento do servidor, bem como os
subsidios dos agentes politicos, nao poderao sofrer outros descontos que nao forem
0s obrigatérios ou autorizados em Lei.

Art. 85%. — O teto remuneratorio do servidor publico
municipal, ativo e aposentado, incluidas todas as parcelas integrantes de seus
vencimentos e salarios, incorporados ou nao, tem como limite maximo, o subsidio
atribuido ao Prefeito Municipal.



§ 12 - As consignacgdes em folha, para efeitos de desconto da
remuneragao, serao disciplinadas em regulamento proprio abaixo pelo Poder
Executivo.

§ 2° - A margem consignavel para os descontos e
consignagdes nao obrigatérias, ndo pode exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneragao do servidor ja deduzida dos descontos legais obrigatorios.

Art. 86°. — Somente nos casos previstos em Lei, podera
perceber remuneragao, o servidor que nao estiver no efetivo exercicio do cargos e, €
expressamente vedada a percepgao cumulativa de beneficio e/ou auxilio
previdenciario com a remuneragao decorrente da atividade no cargo que originou o
beneficio.

Art. 87°. — O servidor perdera:

I — A remuneragao do dia, se ndo comparecer ao Servigo,
salvo 0s casos previstos neste Estatuto;

Il — Um tergco da remuneracgao diaria, quando comparecer ao
servigo, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se
retirar antes de findo o periodo de trabalho;

Art. 882. — As reposigoes e indenizagdes ao erario municipal,
serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da 10 (decima) parte da
remuneragao.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo nao se
aplica em hipétese alguma quando o servidor for exonerado a pedido ou de oficio e,
nos casos de aplicagao da pena de demissao.

Art. 892. — Controle de frequéncia é o registro no qual se
anotarao diariamente, por meio manual, mecanico ou eletrénico, entrada e saida do
servidor em servigo.

Paragrafo Unico - Todos o0s servidores estao,
obrigatoriamente, sujeitos ao controle de frequéncia, salvo aqueles que, em atengao
as atribuigdes que desempenham, forem dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito
ou pelo Presidente da Camara.

Art. 902, — Nos dias uteis, s6 por determinacdo do Prefeito
Municipal, poderao deixar de funcionar as reparticbes publicas, ou serem suspensos
os seus trabalhos.



SEGAO | - DAS DIARIAS

Art. 912, — O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territrio nacional ou para exterior,
fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomog¢ao urbana, conforme dispuser
em regulamento.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias com
pousada, alimentagao e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3% - Também nao fara jus a diarias o servidor que deslocar
dentro da area do Municipio de Santo Antonio do Retiro.

§ 4° - O servidor que receber diarias e nao se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 5° - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo
menor que O previsto para 0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, no prazo previsto no paragrafo 42 deste artigo.

SECAO Il - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 922, — O Salario-Familia sera concedido ao servidor
municipal participante do Regime de Previdéncia Geral, na forma e de acordo com o
disposto na Lei que o regulamentar.

SEGAO Ill - DA GRATIFICAGA NATALINA OU 132 SALARIO

Art. 932, — O servidor tera direito a Gratificagao Natalina, a
ser paga em duas parcelas iguais, sendo a primeira no més de seu aniversario e o
restante no més de dezembro de cada ano.

§ 12 - A gratificagao natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneragao integral relativa a dezembro, por més de servico municipal do
ano correspondente.



§ 22 - A fragdo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho sera
havida como més integral para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 32 - O servidor exonerado de cargo em comissao, ou que
tiver cessada a designagao para substituicdo, a partir do més de novembro, tera a
gratificagao natalina calculada pela média dos meses anteriores.

§ 4° - A gratificagcdo natalina é devida aos inativos com base
no valor integral dos proventos de dezembro.

§ 52 - Para o efeito do calculo da gratificagdo natalina nao
incluem a remuneragao ou proventos:

| — O valor da propria gratificagao natalina;
Il - Os valores pagos a titulo de indenizagao em geral;

It — Os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de
meses anteriores, pagos em razao de gratificagoes;

IV - Os valores referentes as férias em pecunia e aos
acréscimos de 1/3 (um tergo) a elas relativas;

V — Os valores pagos a qualquer titulo pela participagdo em
6rgaos de deliberagao coletiva;

VI — Os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, nao
pertinentes a prépria remuneragao ou provimentos e langados em folha em virtude de
conveénios.

Art. 94°. — O servidor exonerado, demitido ou dispensado

recebera a gratificagao devida, calculada sobre a remuneragao a que teria direito no
més do desligamento do servigo publico, nos termos do artigo 120.

CAPITULO XVII - DAS FERIAS

Art. 962 — Férias é a designagao dada ao periodo de
descanso anual do servidor municipal.

§ 12 - O servidor gozara trinta (30) dias de férias anuais, de
acordo com a escala organizada pelo chefe imediato a que esta submetido.



§ 2° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

§ 32 - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira
o servidor direito as férias.

§ 4° - Atendido o interesse do servigo, o servidor podera
gozar férias de uma s6 vez ou em dois periodos iguais.

Art. 97°. — Os docentes do Magistério em exercicio nas
Unidades Educacionais e na Secretaria Municipal gozarao férias e recesso de acordo
com o calendario escolar.

Paragrafo Unico — Os especialistas em Educagio gozarao
férias e 15 (quinze) de recesso, por ano, previstos no calendario escolar de acordo
com a legislagao em vigor.

Art. 98°. — E proibida a acumulagdo de férias, salvo
imperiosa necessidade de servigo e pelo maximo de 2 (dois) periodos.

Art. 992, — Ao entrar em gozo de férias o servidor tera direito
a solicitar adiantadamente, a sua remuneragao, bem como ao abono de férias
equivalente a 1/3 (um tergo) da remuneragao mensal.

Art. 100°. — A chefia tem o direito de cancelar as férias ou
chamar o servidor que encontra no gozo de suas férias, por imperiosa necessidade
de servigo.

§ 12 - Para fins do disposto no caput deste artigo o servidor,
ao entrar em férias, comunicara a chefia imediata o seu enderec¢o eventual.

§ 22 - Decreto o estado de emergéncia ou de calamidade
publica o Prefeito Municipal, pode convocar todos os servidores em gozo de férias.

§ 32 - Os dias de férias nao gozadas em virtude do disposto
neste artigo, devem ser reprogramados visando a garantia do direito de férias do
servidor.



CAPITULO XVIII - DAS LICENCAS
SEGAO | - DAS DISPOSIGOES

Art. 1012, — Conceder-se-a licenga ao detentor de cargo de
provimento efetivo ou em comissao na forma determinada pela lei.

Art. 1022 — A licenga dependente de inspe¢ao médica sera
concedida, no maximo, pelo prazo indicado no laudo ou atestado, devendo ser
expedida pelo 6rgao médico oficial do Municipio.

Art. 103°. — A licenga podera ser prorrogada de oficio ou
pedido do interessado, nos casos e condigdes previstos em lei.

§ 1° - O pedido devera ser apresentado antes de findo o
prazo da licenga e, se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo compreendido
entre a data do termino e o do conhecimento oficial do despacho.

§ 2° - As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da terminagao da anterior serao consideradas como prorrogagao.

§ 32 - O funcionario ndao podera permanecer em licenga por
prazo superior a 36 (trinta e seis) meses.

§ 4° - O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe
imediato o local onde pode ser encontrado.

Art. 104° - As licengas e auxilios a cargo do regime de
previdéncia geral do INSS deverao ao ser concedidas obedecer, ainda aos
procedimentos e ao regramento contido na lei que rege tais beneficios
previdenciarios, vedados a possibilidade de acumulagao remuneratéria entre a
concessao de beneficio e a manutengao do servidor na folha de pagamento dos
servidores ativos.

CAPITULO XIX — DOS EXAMES AO SERVIDOR
SUBSECAO | - DO EXAME DE SAUDE PRE-ADMISSIONAL

Art. 1052 - O exame de saude pre-admissional de carater
eliminatorio — € obrigatdrio ao candidato habilitado em concursc publico que a ele
deve se submeter, apds a convocagao, para efeito de ingresso no servigo publico
municipal.



§ 12 - O exame de saude pré-admissional, médico e
psicologico, é ato exclusivo do setor de saude, ndao se aceitando que 0 mesmo seja
objeto de contratagao ou substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido
emitido por profissional externo ao 6rgao competente.

§ 22 - O ndo comparecimento do candidato ao exame
agendado e devidamente comunicado ao mesmo, implicara em sua automatica
eliminagdo do processo seletivo.

§ 32 - O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os
contratados por prazo determinado por excepcional interesse publico.

§ 42 - O exame pré-administrativo avaliara o candidato de
acordo com 0 risco ocupacional a que estara exposto em razdao do cargo o qual foi
convocado.

Art. 106% - Visando o diagnostico de patologias
preexistentes relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, 0 exame clinico sera, a
critério do profissional atendente complementado com:

1 — Avaliagao psicologica especifica; e,

Il — Exames complementares especializados: clinicos,
radiolégicos, ou laboratoriais.

Paragrafo Unico — E responsabilidade da divisdo de pessoal
e das autarquias e fundagdes publicas, prover a estrutura necessaria a realizagao
destes exames.

Art. 1072. — O exame pré-admissional concluirad pelas
seguintes condi¢gbes do candidato:

I — Apto, no caso em que o candidato apresenta condigoes,
sob o ponto de vista da saude, para cumprir todas as fung¢des inerentes ao cargo
pretendido.

Il - Inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia
de condi¢bes de saude para exercer menos uma das atividades inerentes ao cargo
pretendido.

§ 12 - A declaragdo de aptidao € a resultante de duas
declaragbes de condigbes de saude para cumprimento das atividades o cargo e da



especialidade, emitida por profissionais em exercicio na Secretaria Municipal de
Administragao, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 2° - No caso de apenas uma das declaragdes previstas no
paragrafo anterior concluir pela inaptidao o candidato sera considerado inapto.

§ 32 - No caso de portador de necessidades especiais, a
definicdo a respeito da aptidao do candidato dar-se-a levando em consideragao
apenas as atividades essenciais inerentes ao cargos pretendido.

§ 4° - A descricao das fungdes e atividades inerentes a cada
cargo publico e suas especialidades, assim como quais as atividades esséncias que
lhe corresponde, é de responsabilidade da secretaria municipal de pessoal.

SUBSEGAO Il - DO EXAME DE FUNGAO ESPECIAL

Art. 108%. — O exame de fungao especial é a avaliagao
especifica de saude para que o servidor publico, titular de qualquer cargo ou
emprego, possa dirigir veiculo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro ou
da frota contratada quando necessaria tal atividade para garantir a execugao as
atribuicdes de seu cargo de carreira.

§ 12 - O servidor encaminhado para este exame devera ser,
necessariamente, portador de Carteira Nacional de Habilitagao idéntica a obrigada ao
servidor do cargo ou especialidade de Motorista para o0 mesmo tipo de veiculo, o
encaminhamento devera conter esta informagao expressa em seu corpo.

§ 22 - O exame de fungdo especial ndao determina a
habilitagao, implicando apenas no levantamento das condigdes clinicas do servidor.

Art. 1092, — O exame de fungao especial concluird pelas
seguintes condi¢des do servidor:

I — Apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes,
sob o0 ponto de vista de saude, para adicionar as suas, a fungao de direcao de
veiculo;

I — Inapto, no caso em que o servidor nao apresenta
condi¢des, sob o ponto de vista de saude, para adicionar as suas, a fungcao de
diregao de veiculo.

§ 12 - A declaragado de aptidao € a resultante de duas
declaragdes de condigbes de saude para cumprimento das atividades do cargo e da
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especialidade, emitidas por profissionais em exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 2° - No caso de apenas uma das declaragdes previstas no
paragrafo anterior concluir pela inaptidao o servidor sera considerado inapto.

SUBSEGCAO Ill - DO EXAME DE SAUDE PARA RETORNO AO TRABALHO

Art. 1102, — O exame de retorno ao trabalho sera realizado,
no primeiro dia de retorno do servidor ausente por mais de 30 (trinta) dias de suas
atividades por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou
parto.

§ 12 - O servidor devera comparecer a Divisao de Pessoal
com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da data prevista de seu retorno, a fim de
agendar o dia e horario de realizagao do referido exame de retorno.

§ 2° - Na data agendada, o servidor devera apresentar a
declaragao de retorno ao trabalho, emitida por seu médico assistente ou pela junta
especializada do Municipio.

Art. 1112, — O exame de retorno ao trabalho concluira pelas
seguintes condigdes do servidor:

| — Apto, no caso em que o servidor apresenta condigoes,
sob o ponto de vista de saude, para retornar ao cumprimento de todas as fungoes
inerentes ao cargo que ocupa.

Il - Apto com restrigdbes, no caso em que O servidor
apresenta alteragbes suficientes para torna-lo incapaz de retornar integralmente as
fungdes inerentes ao seu cargo.

Il — Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia
de condigdes para retornar ao cumprimento das fungdes que definem seu cargo.

§ 12 - Nos casos especificos dos incisos Il e Il o servidor
sera encaminhado para readaptagao funcional para inicio de processo proprio que
definird se o caso se trata de limitagao temporaria ou definitiva de algumas de suas
fungdes, de readaptagao ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez ou
outro beneficio legal.

§ 2¢ - A definigio de apto com restrigbes, em carater
definitivo, ou inapto, para servidor em estagio probatério, implica em imediata



comunicagao ao setor responsavel pela avaliagao e desempenho para as medidas
administrativas que fizerem pertinente.

SUBSEGAO IV — DO EXAME DE SAUDE DEMISSIONAL

Art. 1122, — O exame demissional € a avaliagao de saude
realizada quando do desligamento de servidor, exceto por motivo de aposentadoria,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90
(noventa) dias.

Art. 1132, — O exame demissional concluird pelas seguintes
condi¢des do servidor:

I — Apto, quando o servidor apresentar condi¢des, sob ponto
de vista médico de exercer as fungdes inerentes ao seu cargo.

Il — Apto com restrigdes, quando o servidor apresentar, sob
ponto de vista médico, alteragdes impeditivas ao total exercicio de seu cargo.

lll - Inapto, quando o servidor nao apresentar condigbes de
exercer, sob o ponto de vista médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Paragrafo Unico — As condicdes contidas nos casos
especificos dos incisos Il e Ill ndo aplicam em qualquer modificacao da conduta
administrativa exoneratoria anteriormente proposta.

SECAO | - DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENGA OCUPACIONAL

Art. 1142 — Acidente de Trabalho é o evento danoso que
tiver como causa mediata ou imediata 0 exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 12 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e nao
provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuigoes.

§ 22 - Para conceituagao da doenga profissional, considerado
os dispostos no art. 129 deste Estatuto, serao adotadas os critérios da legislacao da
previdéncia social.

§ 32 - A caracterizagao de evento gerador de afecgao, como
acidente de trabalho ou doenga profissional, € fungcao do médico da Secretaria
Municipal de Saude.



§ 4° - Para todos os efeitos um evento s6 sera considerado
acidente de trabalho ou doencga profissional apds a investigagdo conjunta do fato
pelos profissionais dos setores responsaveis pela saude.

SECAO Il - DA PERICIA MEDICA

Art. 115°, — Serdo submetidas a avaliagao da pericia médica,
realizada pelo 6rgado especializado em saude, as solicitagbes de afastamento do
servidor por motivo de:

I — Doencga nos casos de Licenga para Tratamento de Saude
(LTS).

Il - Licenca para tratamento a Familiar (LTF).

Il — Afastamento por acidente de trabalho e outros casos
similares.

§ 12 - O tratamento do documento médico atestando o
afastamento, assim as avaliagdes periciais do portador da solicitagdo serédo feitas
consoante as normas estabelecidas no Codigo de Etica Médica.

§ 22 - Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao
médico perito:

| — Avaliar a capacidade do servidor por meio de exames
clinicos, analise de documentos, provas e laudos referentes ao caso;

Il — Subsidiar tecnicamente a decisdo para concessao de
beneficios;

Il — Comunicar, formalmente, o resultado do exame médico
pericial ao servidor periciado;

IV — Comunicar, formalmente, a chefia imediata, quando o
servidor periciado, embora autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar
as restricoes definidas pelo perito;

V — Encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo
o estiver fazendo e a reabilitagdo ou readaptagéao quando for o caso.

§ 3° - A pericia sera efetuada no ambiente do érgao
especializado em saude, ou em caso de impossibilitado de locomogao,



adequadamente caracterizada, no domicilio ou em ambiente de internagao, concluido
pela concessao dos dias de afastamento solicitados ou pelo indeferimento, parcial ou
total, do pedido, observando os seguintes procedimentos cumulativamente ou nao:

| — Exame clinico do servidor;

Il — Solicitagao de relatorio para médico assistente;

lll - Solicitagao de exames complementares;

IV — Encaminhamento a outros especialistas.

§ 4% - O servidor afastado por motivo de doenga devera ficar
a disposigao do 6rgao responsavel pela pericia médica até o final do afastamento,
estando obrigado, se solicitado, independente de sua idade e sob pena de cessao da

licenga a submeter-se a exame médico para efeito da pericia de que trata este artigo.

Art. 116°. — Caberd obrigatoriamente pericia médica nos
seguintes casos:

| — Afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

Il — Afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, em servidores
em regime de plantao;

Il — Afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, quando
frequentes, na forma definida no § 1¢ deste artigo;

IV — No caso de auséncia de identificagcao de afeccao de
acordo com o Codigo Internacional de Doengas;

V — No caso de solicitagao pela chefia, em face da evidéncia
de que haja perda da capacidade laboral e, ou, aumento das de riscos motivado por
possivel alteragao da saude do servidor.

§ 12 - Considera-se frequente, para efeito deste artigo a
incidéncia de 4 (quatro) ou mais afastamentos a cada 12 (doze) meses,
independente da duragao de cada um deles.

§ 2° - Atestados médicos emitidos em outras localidades
somente serdo aceitos em casos de comprovada urgéncia, nao dispensando a
verificagao pela junta médica oficial.



§ 32 - Atestados odontolégicos somente serao aceitos no
caos de cirurgias ou extragoes.

§ 4° - No caso do inciso V deste artigo o servidor sempre tera
ciéncia do motivo de seu encaminhamento a pericia por parte da chefia.

§ 52 - As licengas remuneradas superiores a 15 (quinze) dias,
quando nao forem objeto do regime de previdéncia geral (INSS), serdo divididas em
periodos de 15 (quinze) dias apds 0s quais sera necessaria a presenga do servidor
em avaliagao intermediarias para a continuidade da concessao quando, o médico
perito avaliara, a cada retorno, se a continuidade da licenga € ou nao pertinente.

§ 6° - Executa-se do disposto neste artigo os documentos
relativos a:

1 — Doagao de sangue;
Il -Comprovante de comparecimento em:

a) Consultas;

b) Psicoterapia;

c) Realizagao de exames diagnosticos; e,

d) Procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia,
entre outros.

§ 72 - Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de
auséncia devera ter sido acordado anteriormente com a chefia imediata e o
documento comprobatério da presenga do servidor devera ser entregue diretamente
a chefia imediata, cabendo as partes conciliar o periodo de auséncia do servidor e a
necessidade do servigo.

Art. 1172, — Os atestados de afastamento por motivo de
doenga deverao ser apresentados a Divisao de Pessoal pelo servidor ou por pessoa
da familia, em caso de absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de
inspecao médica, completamente preenchida e assinada pela chefia imediata, em até
24 (vinte e quatro) horas contadas da data de inicio do afastamento.

§ 12 - O nao cumprimento do prazo de entrega estabelecido
neste artigo implicard& em pericia médica, qualquer que seja o periodo de
afastamento solicitado e a perda dos dias anteriores a pericia cujo atraso tenha
impedido, na pericia, a verificagdo da existéncia ou da intensidade da afecc¢ao
durante aqueles dias.



§ 2° - O nao atendimento do servidor a convocagao para
pericia médica implicara no indeferimento do pedido de afastamento.

§ 32 - O preenchimento da guia pela chefia imediata é
obrigatério e nao implica em aceitagao da licenga proposta no atestado do médico
assistente.

§ 4° - No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia
imediatamente devera ser responsavel pelo preenchimento da guia.

SECAO Ill - DA JUNTA MEDICA OFICIAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
SUBSECAO | - DA COMPOSICAO E DA VINCULAGCAO

Art. 1182, — A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Retiro constitui-se como instancia especial pericial na analise e
julgamento de recursos e solicitagdes, na implicagdo de direito dos servidores e de
caratés auxiliar em processos administrativos e judiciais na avaliagao do componente
médico que os constitui.

§ 12 - A pericia técnica é o procedimento técnico-cientifico
realizado por agente profissional legalmente habilitado, ou alguém reconhecido como
tal e destinado a informar ou auxiliar uma autoridade pra que possa julgar matéria
alheia a sua competéncia.

§ 22 - A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Retiro sera constituida como instancia técnica auxiliar da Divisdo de
Pessoal, funcionalmente autbnoma e soberana em suas decisdes técnicas.

Art. 1192, -~ Sera constituida 1 (uma) Junta Médica,
denominada Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro,
composta, por 02 (dois) profissionais nas seguintes especialidades:

I — 01 (dois) médicos clinico geral;

Il — 01 (um) médico especialista em cardiologista;

§ 12 - Os membros da Junta Médica serao nomeados por 02
(dois) anos e poderao ser reconduzidos nos biénios seguintes, a critério da

administragao.

§ 22 - O membro convidado para a Junta Médica nao podera
ter sido salvo de puni¢ao aplicadas por processos administrativos ou médicos.



§ 32 - Nenhum acréscimo remuneratorio sera devido pelo
exercicio das atribuigdes como competente da Junta Médica.

Art. 120°. — Somente sera aceito 0 afastamento temporario
ou definitivo de um componente da Junta Médica nas seguintes hipoteses:

| — Exoneragao;

Il - Licenga para tratamento de Saude ou Acidente de
Trabalho;

lll - Licenga Maternidade;

IV — Férias;

V — Comissionamento;

VI — Nomeagao para cargo em comissao.

§ 12 - Apos a segunda recondugao o profissional tera o direito
de manifestar seu desejo de permanecer na Junta Médica, independente das
situagbes expostas nos incisos acima, que sera aceita ou rejeitada mediante o
interesse publico.

§ 22 - Ocorrendo os afastamentos previstos no presente
artigo e nao podendo ser supridos pela supléncia, devera ser efetuada imediata
substituicdo do membro afastado para evitar-se interrupgao dos trabalhos.

§ 32 - A substituicdo de que trata o paragrafo anterior devera
ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data de solicitagdo de substituigao
pela Plenaria das juntas, sendo responsabilidade da Administragao Municipal a
agilizagao e efetivagao deste processo.

Art. 1212, — A Junta Médica terda ao seu dispor expediente
proprio para recepgao e controle dos processos que lhes serao encaminhados
através dos orgaos responsaveis pela gestao de pessoal da administragao.

Art. 1222, — Os processos encaminhados para apreciagao
em Junta Médica deverao, preferencialmente apresentar prazo limite para esta
apreciagao.



§ 12 - Os processos que nao tiverem prazo estipulado
receberdo um prazo previamente estabelecido de 10 (dez) dias para sua resolugao,
que poderao ser estendidos por mais 05 (cinco) dias sob fundamentagao.

§ 22 - Quando necessario a Junta Médica podera solicitar a
convocagao de outros médicos especialistas da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Retiro pra a resolugao de casos especificos.

§ 32 - A solicitacdo de especialistas sera feita a Secretaria
Municipal de Saude e sera estabelecido um prazo maximo de 03 (trés) dias para que
esta secretaria apresente os profissionais solicitados.

SEGAO IV - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1232, - O disposto neste Capitulo aplica-se ao
empregado publico segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social,
naquilo que nao conflitar com a legislagao federal pertinente.

Art. 124°%. — Os documentos referentes a dados de saude,
médicos e psicologos, do servidor terdo como local de guarda o prontuario de satde
do servidor no ambiente fisico do 6érgao responsavel pelo gerenciamento de pessoal.

§ 12 - Nenhum documento do prontuario de saude, com teor
semelhante ao descrito abaixo podera ser copiado e, ou, mantido nos prontuarios
funcionais nos setores administrativos sob pena de infracao de legislagao federal
relativa ao assunto:

I — Atestado declaragdes e relatérios médicos;
Il - Atestados declaragdes e relatérios psicologicos;

il - Exames complementares e seus laudos e resultados,
entre outros.

§ 22 - Fazem excegao ao paragrafo anterior os documentos
encaminhados pelos profissionais dos varios setores 6rgao responsavel pela saude
com o fim de orientar as chefias quando as condutas a serem tomadas no ambiente
de trabalho em fun¢ao de afec¢ao portada pelos servidores.

§ 32 - Em cumprimento ao que determina a Constituigao
Federal, o Cadigo Civil, o Codigo de Processo Penal e o Cédigo de Etica Médica
nenhum dado constante do prontuario de saude do servidor sera fornecido, para fins



administrativos, juridicos ou pecuniarios sem a anuéncia expressa do titular do
prontuario, consideradas as excegdes na legislagao vigente.

§ 4° - Toda solicitagdo de declaragdes ou relatorios a
médicos assistentes deve necessariamente ter como origem o 6rgao responsavel
pela saude e a ele deve retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal de
Santo Anténio do Retiro, proibidos de solicitarem ou reterem, copias ou originais
destes documentos.

Art. 125°. — E de direito do candidato ou do servidor recorrer
das decisbes e laudos emitidos com relagao a sua capacidade de trabalho, que
devera ser oficialmente formalizados Protocolo Geral em até 5 (cinco) dias a partir da
data de ciéncia do fato interessado.

§ 12 - O recurso devera ser dirigido a Divisao de Pessoal que
0 encaminhara a esfera competente.

§ 2° - Os recursos que implicarem em resposta cuja
capacitagao técnica seja de conteudo meédico serdo encaminhados a Junta Médica
Oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro pra avaliagao e parecer.

§ 3% - Nao serdo aceitos recursos aos pareceres finais da
instancia recursal da Junta Medica Oficial.

Art. 126°. — Durante o gozo de licenga remunerada para
tratamento de saude (LTS) ou licenga para acompanhamento a familiar enfermo
(LTF), o servidor ndo podera exercer atividades académicas ou remuneradas sob
pena de cassagao integral da licenga e sangao disciplinar.

Art. 1262, — Compete a todas as unidades administrativas da
Prefeitura, obrigatoriamente, dar cumprimento as determinagdes e instrugdes
concernentes a saude, irmanadas do 6rgao da Divisao de Pessoal.

Paragrafo Unico — Na hipétese de nao cumprimento das
normas e atos administrativos decorrentes do disposto neste artigo, quando presente
as condicdes adequadas para sua rigorosa observancia, ficara caracterizada a
negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do responsavel a ele equiparado,
sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO XX — DO HORARIO ESPECIAL PARA AMAMENTACAO

Art. 1282, — Fica assegurado a servidora publica estatutaria,
com jornada diaria superior a 4 (quatro) horas, dois periodos de descansos especiais



de meia hora, que deverao ser concedidos no inicio e no termino da jornada, para a
amamentagao do proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico — O prazo de 6 (seis) meses de idade
podera ser prorrogado desde que haja autorizagao médica.

TiTULO IIl - DOS DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Art. 1292, — Sa0 deveres do servidor:
I — Observancia das normas legais e regulamentares;

Il — Cumprir as determinagbes dos superiores hierarquicos,
exceto quando reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifesto
formal redigido a diregcao hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a
ordem ilegal, exigidas as condi¢des basicas de cooperagao e respeito;

lll - Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrbes
desejaveis, os trabalhos que lhe forem atribuidos;

IV - Guardar sigilo sobre informagbes de que tenha
conhecimento, em razao da fungcado que exerce na Prefeitura Municipal de Santo
Antdénio do Retiro;

V — Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas
e demais empregados de qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se
encontrem nos locais de trabalho;

Vi — Manter espirito de cooperagao e solidariedade no grupo
de trabalho a que pertence, guardando respeito matuo e evitando comportamento
capaz de conturbar o ambiente e prejudicar o bom andamento do servigo;

VIl - Cientificar o seu superior imediato das irregularidades
que tiver conhecimento € que possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou
materiais a Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro;

VIl — Zelar pela boa conservacdo dos materiais e
equipamentos confiados a sua guarda ou utilizagdao, bem como pelo patriménio da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro em geral;



IX — Ser imparcial em suas informacdes e decisdes, evitando
preferéncias pessoais;

X — Apresentar-se ao expediente de trabalho, quando for o
caso, portando o cracha de identificagao;

Xl - Submeter-se aos exames médicos ocupacionais
(admissional, mudanca de fungao, periddico, retorno ao trabalho e o demissional)
quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro;

XIl — Informar, sistematicamente, a area competente, sobre
quaisquer alteragbes verificadas nos seus dados cadastrais (estado civil,
dependentes, residéncia, grau de escolaridade);

Xl — Ser pontual e assiduo;
XIV — Comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua
candidatura a qualquer cargo eletivo e, no caso de nao se licenciar, cumprir

integralmente a jornada de trabalho a que estiver obrigado;

XV — Prestar, por ocasiao da admissao, declaragao de bens
e de acumulagao de cargo, de acordo com o disposto neste Estatuto;

XVI — Manter, dentro ou fora do 6rgao onde o servidor se
encontra lotado, conduta incompativel com a moralidade administrativa de modo a
nao comprometer o nome da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro;

XVII - Responder em testemunho da verdade, ressalvado o
impedimento, no prazo que lhe for marcado, as interpelagdes formuladas por superior

hierarquico.

Art. 130%. - Sao deveres dos ocupantes de cargos em
comissao, sem prejuizo dos prescritos no artigo anterior:

| — Zelar pela manutengao da disciplina e da ordem;

Il — Zelar pelo cumprimento das decisbes emanadas da
diregcao da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro;

Il — Orientar seus subordinados na execugao dos servigos;

IV - Manter o grupo que dirige em ambiente de boas
relagdes pessoais;



V — Comunicar a area competente, qualquer irregularidade
sobre a frequéncia de seus subordinados;

VI - Propor medidas que visem a melhor execugao e
racionalizagao dos servigos;

Art. 1312. — Ao servidor € proibido:

| — Valer-se de sua condig&o funcional para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito pessoal;

Il — Exercer qualquer espécie de comércio entre o0s
companheiros de trabalho nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Santo
Antbnio do Retiro;

Il - Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de
trabalho;

IV — Portar armas nos locais de trabalho salvo possuir porte
de arma;

V - Retirar das dependéncias da Prefeitura Municipal de
Santo Antdnio do Retiro, quaisquer tipos de materiais ou documentos, sem a devida

autorizagao;

VI — Registrar a frequéncia de outro servidor ou contribuir
para fraudes no registro de frequéncia ou apuragao;

VIl — Receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

VIl — Deixar de comparecer ao trabalho sem causa
justificada;

IX — Utilizar recursos materiais € humanos da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Retiro em trabalho ou atividade particular;

X — Ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair,
antecipadamente, sem autorizagao da chefia imediata;

X! — Exorbitar de sua autoridade ou fungao;



Xl - Deixar de acusar e estornar qualquer importancia,
indevidamente creditada em sua remuneragao;

Xl - Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o
andamento do expediente de trabalho.

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1322, — Pelo exercicio irregular de suas atribuigbes o
servidor responde civil, pena e administrativamente.

Art. 133°. — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo que importem em prejuizo para Fazenda Publica
Municipal ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizos causados a Fazenda
Publica Municipal podera ser liquidada mediante o desconto em prestagcao mensais
nao excedente a 102 (décima) parte da remuneragéao.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica Municipal, amigavelmente, ou
através de agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisao, que
houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 134°%. — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes previstas no Codigo Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas
legais vigente no pais.

Art. 135°% — A responsabilidade administrativa resulta de atos
ou omissdes praticados no desempenho das atribuigdes funcionais.

Art. 136°. — As cominagdes civis, penais, administrativas

poderao acumular-se sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as
instancias, civil, penal e administrativa.

CAPITULO Ill - DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 1372, — As faltas puniveis por san¢gdes administrativas
disciplinares, de acordo com a sua graduagao, classificam-se em:



| - Leve;

Il — Média;

I — Grave;

§ 12 - Falta leve é aquela que nao acarreta prejuizo a
prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro, mas que perturba a ordem do
Servigo.

§ 2° - Falta média é aquela que, embora nao se revista de
gravidade, pode acarretar danos ao servigo ou ao patriménio da Prefeitura Municipal
de Santo Antoénio do Retiro ou ao usuario, ou exercer influencia negativa sobre a
disciplina, de um modo geral.

§ 32 - Falta grave € aquela decorrente de dolo ou culpa, que
pode ocasionar prejuizo a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Retiro ou ao seu

quadro de servidores, ou ao usuario.

Art. 1382, — Sao sangdes administrativas disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Multa;

lll — Suspengao;

IV — Destituicao do cargo;

V — Demissao;

VI — Cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 12 - A sangao administrativa disciplinar sera aplicada de
acordo com a gradagao da falta cometida pelo servidor.

§ 22 - Na aplicagao das sang¢des administrativas disciplinares
serdo consideradas: a natureza, a gravidade da infragao e os danos que dela
provirem para o servi¢o publico e para o usuario.

SEGAO | - DA ADVERTENCIA

Art. 139°. - Caberd sangao administrativa disciplinar de
adverténcia nos casos de:



| — Falta leve;

Il — Inobservancia das condutas previstas nos artigos 131,
132 e nos incisos I, lil, VIII, X e XI do artigo 133 deste estatuto;

§ 12 - A sangao administrativa disciplinar de adverténcia sera
aplicada por escrito ou verbalmente, ndo podendo a autoridade aplicar o modo verbal
desta penalidade por mais de 2 (duas) ocasides;

§ 22 - A sangao administrativa disciplinar de adverténcia
verbal devera constar do prontuario do servidor, por iniciativa e responsabilidade da
chefia imediata, como uma simples anotagao.

§ 32 - A sangao administrativa disciplinar de adverténcia
escrita implicara na comunicagao formal lavrada em termo circunstanciado que sera
anexado a ficha funcional do servidor junto a secretaria municipal de pessoal.

SECAO Il - DA SUSPENSAO

Art. 140°, — Caberd san¢do administrativa disciplinar de
suspensao nos casos de:

| — Falta média, com suspensao de 01 (um) a 15 (quinze)
dias;

Il - Falta grave, com suspensado de 16 (dezesseis) a 30
(trinta) dias;

Il — Inobservancia das condutas previstas nos incisos V, IX,
X1l e Xlll do art. 133 deste estatuto.

§ 12 - Quando houver conveniéncia para a continuidade do
servico publico, a pena de suspensao podera ser convertida em multa de até 50%
(cinquenta por cento) por dia da remuneragado, sendo obrigatoria, neste caso, a
permanéncia do servidor em servigo.

§ 22 - Os dias de suspensao aplicada ao empregado serao
descontados de seu vencimento produzindo reflexos ao serem computados como
auséncias injustificadas, para efeito de férias, de licenga-prémio, do adicional por
tempo de servigo, e de progressoes.

Art. 1412 — As penalidades de adverténcia e de suspengao
terdo os seus registros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de



efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao praticar neste periodo nova
infrag&o disciplinar.

Art. 142%. — Cabera sangao administrativa disciplinar de
demissao nos casos de:

I — Crime contra administragao publica;

Il — Pratica de crime doloso em servi¢o ou fora dele, em que
a pena minima cominada, seja igual ou superior a um ano;

Il - O abandono de cargo, forma do artigo 146 deste
estatuto.

IV — Ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou
particular, salvo em legitima defesa;

V — Aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VI — Revelagao de segredo que o servidor conhega em razao

do cargo;

VIl —Leséo ao erario;

VIl — Corrupgao passiva nos termos da lei penal;

IX — Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

X — Transgressao dos Incisos |V, VI e VIi do artigo 133 deste
estatuto.

Art. 143° - Verificada em Processo Administrativo
Disciplinar a acumulacgao ilicita de cargos publicos, o servidor optara por um deles,
sob pena da aplicagao da sang¢ao de demissao.

Art. 1442, — Considera-se abandono de cargo:

I — A auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - Quando o servidor comparecer ao servi¢o, dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o



periodo de trabalho, deste que em numero superior a 90 (noventa) dias, ao longo de
um semestre;

ill — Quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho
60 (sessenta) dias intercaladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo
do ano, consecutivamente ou nao, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em
numero superior ao disposto nas alineas deste inciso, de acordo com a jornada de
trabalho, a saber:

a) 6 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;

b) Inferior a 6 e superior a 4 horas semanais maus de 60
entradas ou saidas;

c) Plantdes de 12 horas mais de 30 entradas ou saidas;

d) Plantdes de 24 horas mais de 15 entradas ou saidas.

SECAO IV — DA DESTITUIGCAO E DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA E
DIDSPONABILIDADE

Art. 145°. — Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do servidor ou aposentado que tenha praticado falta punivel com a
demissao, quando em atividade.

Art. 146°. — Sao modalidades de destituigao:

I — Destituicao de cargo em comissao;

I — Destituicao de fungao gratificada.

Paragrafo Unico — Sera aplicada a sangdo administrativa
disciplinar de destituicdo ao servidor que praticar ato sujeito a penalidade de

suspensao ou demissao.

Art. 1472, —Todo e qualquer ato administrativo que envolva a
aplicagao das sangoes disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 148° — A demissdo ou destituigao incompatibiliza o
servidor sancionado que nao podera ser investido em novo cargo, emprego, ou
funcdo publica municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 1492, — Sao circunstancias atenuantes especiais na
aplicagao da sangao administrativa disciplinar:



I — A prestagdo de mais de dez anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

Il — A confissdo espontanea de infragao;
Ill — A provocacgéao de superior hierarquico;

Art. 150°. — Sao circunstancias agravantes especiais na
aplicagao da sangao administrativa disciplinar:

| — A premeditacao;

Il — A combinagao com outros individuos para a pratica da
falta;

lll - O fato ser cometido durante o cumprimento de pena
disciplinar;

IV — Acumulagéo de infragées;

V — A reincidéncia;

VI — Dolo;

VIl - A producéao efetiva de resultados prejudiciais ao servigo

publico ou ao interesse geral, nos casos em que o0 servidor devesse prever essa
consequéncia como efeito necessario como efeito necessario.

CAPITULO IV - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS EM ESPECIE
SEGAO | - DA COMPETENCIA

Art. 1512, — Compete ao chefe do Executivo municipal de
Santo Antdnio do Retiro determinar a instauragéo de procedimentos administrativos
disciplinares, que podera delega-la, mediante decreto municipal, aos secretarios
municipais, e aos diretores de departamento.

SECAO Il - DA COMISSAO PROCESSANTE
Art. 152° - Salvo os procedimentos de sindicancia

meramente investigatoria e a aplicagao direta de pena, todos os demais serao
processados por comissao processante.



Art. 153%. — Compete ao chefe do Executivo municipal
determinar a formagao de pelo menos uma comissao processante composta de 3
(trés) servidores.

Art. 1542, — E defeso a0 membro da comissao processante
exercer suas fungdes, em procedimento disciplinar, quando houver atuado na
sindicancia meramente investigatéria ou na sindicancia relativa ao procedimento do
exercicio de pretensao punitiva, sendo designada comissao especial para esse fim.

SEGAO lIl - DA APLICAGAO DA PENA

Art. 155°. — Compete a autoridade que determinar a
instauragao do procedimento aplicar a pena.

Paragrafo Unico — A pena imposta por autoridade
incompetente € nula de pleno direito, sem prejuizo, contudo, da prova produzida
validamente.

SECAO IV — DA COPETENCIA DO REEXAME E DA REVISAO DA DECISAO

Art. 156°. — Compete:

| — Ao chefe do Executivo municipal apreciar os recursos de
decisao proferida em processo administrativo disciplinar e na revisao;

Il — Ao secretario municipal apreciar nos procedimentos de
aplicagao direta de pena;

Il — A autoridade que houver proferido decisdo para apreciar
0 pedido de reconsideragao.

SEGCAO V — DAS NORMAS GERAIS DODS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
SUBSEGAO | - DAS ESPECIES DE PROCEDIMENTOS

Art. 157%. — Os procedimentos disciplinares pode ser
meramente investigatorio ou de exercicio da pretensao punitiva.

Art. 158°. — Sao procedimentos disciplinares:

| — A Sindicancia Meramente Investigatoéria; e,



Il — O de Exercicio da Pretensdo Punitiva, nas seguintes
formas:

a) Aplicagao Direta de Pena;

b) Processo Sumario;

c¢) Sindicancia Punitiva;

d) Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 1592, — Em caso de pluralidade de indicados, adotar-se-
a o procedimento em funcao da sangao administrativa disciplinar mais grave que
couber ao suposto culpado.

Art. 160°. — As Sindicancias meramente investigatdrias nao
comportam aplicagdo de pena, e sao instrumentos habeis para verificagdo da
materialidade e da autoria do ilicito administrativo.

SUBSEGAO Il - DA CONDIGAO DA PARTE E SUA REPRESENTAGAO

Art. 1612, — Podera ser sujeito passivo da pretensao punitiva
da Administragao municipal qualquer servidor publico da administragao publica direta
e indireta a Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro.

Art. 162°. — O indicado ou sindicato podera ser representado
por advogado no procedimento que comporte punigdo, possuindo capacidade
postulatoria para defender-se pessoalmente em procedimento de aplicagao direta de
pena.

§ 12 - O indicado ou sindicado podera constituir advogado a
qualquer tempo, recebendo o processo no estado em que se encontrar, sem direito a
devolugao de prazo para pratica de atos, sob qualquer alegagéao, ressalvado o caso
de nulidade de ato processual.

§ 22 - Nao constituindo o indicado ou sindicado, advogado
nos procedimentos que comportem pena, ser-lhe-a designado defensor dativo.

SUBSEGAO |l - DA FORMA E DA EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 1632 — Na Sindicancia Meramente Investigatdria e na
Aplicacao Direta de Pena considera-se instaurado o procedimento disciplinar com a
determinagdo de providéncia apuratdria pela autoridade competente e com a
formalizagao da representacao, respectivamente.



§ 12 - Considera-se instaurado o procedimento disciplinar
com o despacho inicial valido, exarado pela autoridade competente.

§ 2° - O despacho inicial contera a descricdo do fato ou
conduta faltosa praticada pelo servidor.

§ 3° - Havendo prejuizo manifesto para o indicado ou
sindicado, a omissdo ou defeito do despacho inicial implicara na nulidade da

instauragao e dos atos processuais decorrentes.

§ 4° - Retificagao do fato ou conduta da faltosa descrita no
despacho inicial, nao constitui nulidade.

Art. 164%. — O procedimento disciplinar encerra-se com a
publicagdo do despacho decisério que nao comportar reexame em sede

administrativa.

§ 12 - Aplica & sangao administrativa ao servidor, nao podera
ser reformada decisdo para gravar penalidade.

§ 22 - Aplicada a sangao administrativa disciplinar, proceder-
se-a as anotagdes devidas no prontuario do servidor.

Art. 165°. — Extingue-se o procedimento quando a autoridade
administrativa proferir decisao reconhecendo:

| — Ailegitimidade do pdlo passivo;

Il — Quando o procedimento disciplinar versar sobre 0 mesmo
fato e mesmo autor de outro em curso ou ja decidido;

. - Pelo arquivamento da Sindicancia Meramente
investigatoria, ou punitiva ou do Processo Administrativo Disciplinar;

IV — Pela absolvigao ou imposi¢ao de penalidade;
V — Pelo reconhecimento da prescrigao.
Paragrafo Unico — O procedimento encerrado por decisdo

absolutéria em funcado de insuficiéncia de prova podera ser reaberto se a
Administragao tomar conhecimento de novas evidencias ou provas.



Art. 1662. — O procedimento disciplinar devera ser concluido,
independentemente do desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisédo
anotada em seu prontuario, sem prejuizo de eventual ressarcimento da
Administragao e de outras eventuais sangdes penais civis cabiveis.

SUBSEGCAO IV — DA CITAGAO E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 167°. — A citacao é o ato essencial e indispensavel pelo
qual o servidor é cientificado da imputagdo que lhe é feita e, € chamado para
defender-se.

§ 12 - O comparecimento espontaneo do indicado ou
sindicado equivale a citagao, suprindo sua eventual falta ou irregularidade.

§ 22 - Comparecendo o servidor apenas para arguir a
nulidade da citag&o e sendo esta reconhecida, ser-lhe-a devolvido o prazo, contado a
partir de sua intimagao ou da de seu procurador.

Art. 1682, — A citagdao observara a antecedéncia minima de

48 (quarenta e oito) horas da data de interrogatério e podera ser efetuada das
seguinte formas:

I — Ciéncia no processo;
Il — Entrega pessoal;
Il — Via postal com aviso de recebimento;

IV — Telegrama com confirmagao de recebimento ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia;

V - Edital.

Art. 1692, — A citagcao por entrega pessoal realizar-se-a nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro, mediante a
entrega para o servidor do mandado instruido com coépia do despacho inicial
acompanhado de contra-fé.

Paragrafo Unico — O mandado de citacdo sera entregue
pela chefia imediata do servidor, constituindo falta grave a omissio, extravio ou
perecimento doloso desse documento.



Art. 170° - Far-se-a a citagao por via postal, com aviso de
recebimento, quando se mostrar frustrada a citagdo na forma prevista no artigo
anterior.

Paragrafo Unico - A ocorréncia, desatualizagdo ou
inexisténcia de enderego residencial no prontuario funcional do servidor, por sua
culpa, constitui falta passiva de punicao.

Art. 1712 — Estando o servidor em local incerto ou nao
sabido ou restando frustradas as tentativas de citagcdo de pessoal ou posta, por duas
vezes, a citagao sera realizada por editais, publicadas na forma da lei organica
municipal.

Art. 172%. - O mandado de citagdo devera conter,
obrigatoriamente:

| — A qualificagao do servidor;
Il — A descricao dos fatos e da conduta imputada;
Ill — O direito a ampla defesa do servidor;

IV — A faculdade do servidor em constituir advogado e que,
em caso de inércia, ser-lhe-a nomeada defensor dativo;

V - Designagao do dia, hora e local para realizagdo do
interrogatdrio;

VI — A indicagao de que nao comparecimento do servidor
acarretara os efeitos da revelia.

Art. 1732 — O Processo Disciplinar de Exercicio da
Pretensdao Punitiva é puablico, salvo determinagdo devidamente motivada pela
autoridade que instaurou o procedimento.

§8 12 - O indicado ou sindicado e seu procurador ou defensor
serdo intimados de todos os atos do processo por publicagdo ou pessoalmente.

§ 22 - As intimagbes de servidores serao realizadas por meio
de oficio, ou nao se encontrando esses no exercicio de suas fungdes, por via postal,
com aviso de recebimento.



§ 32 - As intimagbes de terceiros serdo realizadas por via
postal com aviso de recebimento.

Art. 174°. — Considera-se aplicada a penalidade com a
publicacao do despacho decisorio da autoridade competente.

§ 1° - Para decidir sobre a aplicagdo da sangao
administrativa disciplinar, a autoridade podera levar em consideragao, desde que
devidamente motivada, o historico do servidor e o seu desempenho.

§ 2° - No caso de reincidéncia especifica, a penalidade sera
sempre maior que a aplicada em fungao da falta anterior.

SECAO VI - DOS PRAZOS
SUBSEGCAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 175°. — Os prazos serao continuos, nao se suspendendo
nos referidos, e sera computado excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia
do vencimento.

§ 12 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util,
se 0 vencimento cair em dia em que nao houver expediente administrativo na
Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Retiro ou este for encerrado antes do
horario normal.

§ 2° - As peticdes serao protocolizadas junto a Comissao
Processante.

§ 32 - Considera-se a publicagdo da intimagao como termo
inicial dos prazos.

Art. 176°. — Decorrido o prazo, opera-se a preclusao de
imediato, ressalvado, porém, ao indicado ou do sindicado, provar que nao praticou o
ato por evento imprevisivel alheio a sua vontade ou a de seu procurador.

Paragrafo Unico — Em caso de motivo justificavel, a critério
do presidente da comissao, sera devolvido o prazo ao indicado ou sindicado,
reabrindo-se a contagem da data da intimagao da decisao.

177°. — Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver
mais de um indicado ou sindicado, 0s prazos serao comuns.



Paragrafo Unico — Havendo no processo procuradores
diversos, cada um apresentara alegacdes finais no prazo comum de 10 (dez) dias,
sendo vedada a concesséao de vista fora da secretaria da comisséo.

SUBSECAO Ill - DOS PRAZOS DA COMISSAO
Art. 1782 — Sd0 prazos da comissao processante:

| — Encerrada a instrugao, abrir-se-a o prazo de 10 (dez) dias
ao procurador para apresentagao, por escrito das razdes de defesa do indicado ou
sindicado;

il — Produzida a defesa escrita, a comissao apresentara o
relatorio.

Art. 1792 — O presidente da comissao proferira o despacho
inicial no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento dos autos,
determinado a citagdo do servidor, designando data, hora e local para a realizag&o
de seu interrogatorio, e informando a possibilidade de se fazer assistir por advogado.

SECAO Vil — DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 180°. — A suspensao preventiva trata-se de medida
cautelar que tem como finalidade resguardar os trabalhos da comiss&o durante a
instrugéo probatoria.

Art. 181°. — Em qualquer fase do procedimento, a comissao
podera determinar a suspensao preventiva do servidor, desde que seu afastamento
seja necessario para que nao venha dificultar a apurag¢do da falta cometida.

Paragrafo Unico — A suspensao preventiva sera fixada pelo
prazo de 60 (sessenta0 dias prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sendo
determinada, privativamente, pelo chefe do executivo do municipal, em despacho
motivado, a fim de que o servidor ndo venha a influir na irregularidade a ele
imputada.

Art. 182°. — Os procedimentos disciplinares em que for
decretada a suspensdo preventiva de servidor terdo tramitagdo urgente e
preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao afastamento preventivo
decretado, salvo autorizagdo de prorrogagao do prazo pela autoridade competente
para instauragao.



SECAO ViIl - DA PROVA
SUBSEGCAO | - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1832, — O servidor tem direito a ampla defesa, podendo
requerer e acompanhar a produgao de qualquer prova em direito admitida.

Art. 1842, — O presidente da comissao apreciara o pedido de
produgao de provas na primeira oportunidade e indeferira as:

| — impertinentes;

Il — Procrastinatérias;

Ill — Desproporcionais ao rito adotado;

IV — Que disserem respeitado a fato ja provado e inconteste;

V — Inexequiveis, a vista dos poderes insitos & comissao.

Art. 185°% - A oportunidade para requerer produgdo de
provas é a defesa prévia, salvo se relativa a fato ou ato superveniente ou referido,
hipbdtese em que o requerimento de produgao de prova sera sempre justificado.

Art. 186°. — Nao dependem de prova os fatos:

I — Notbrios;

Il — os incontroversos;

Il — Em cujo favor milita presungao legal de existéncia ou
veracidade.

Art. 187°. — A produgdo da prova se dara, sempre que
possivel, da forma menos onerosa e mais célere.

Art. 1882. — A Comissao, ou a autoridade competente podera
determinar, de oficio, a produgao da prova.



SUBSEGAO Il - DA CONFISSAO

Art. 189°. — Considera-se confissao a declaragao, judicial ou
extrajudicial, do indicado ou sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a
seu interesse.

§ 12- A confissao é divisivel e admite retratagao.

§ 22 - A confissao sera livremente apreciada pela Comissao
Processante, de acordo com as demais provas produzidas.

SUBSEGCAO IIl - DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 190%. — A prova testemunhal &, m regra, sempre
admissivel, podendo ser indeferida pelo presidente da comissao quando os fatos ja
foram, ou puderem, ser aprovados por documentos.

Art. 1912, — O rol de testemunhas, devidamente qualificadas,
sera apresentado na defesa prévia, salvo em se tratando de testemunha

desconhecida a época dos acontecimentos, referida ou para depor sobre fato
superveniente.

Paragrafo Unico — Admitir-se o nimero nao superior a 03
(trés) testemunhas para o fato descrito no despacho inicial.

Art. 1922, — Podera ser substituida a testemunha que:

I - Falecer;

ll — Por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha
ocorrido independentemente de influencia do indiciado ou sindicado, nao possa

comparecer nem em data futura;

il - Tenha mudado para residéncia ou domicilio
desconhecido ou que nao possa ser encontrada.

SUBSEGAO IV — DA PROVA DOCUMENTAL

Art. 1932 — Documento & o objeto capaz de representar,
direta ou indiretamente, ato ou fato.

§ 12 - Os documentos tém como condi¢ao de validade a
licitude, autenticidade e a forma legal quando prescrita.



§ 22 - A reproducao fotografica, fonografica, cinematografica,
ou de outra espécie similar, desde que autentica, € meio habil paro provar o fato ou
ato nela representado.

§ 32 - O indiciado ou sindicado devera produzir prova
documental na primeira oportunidade de defesa, salvo se, superveniente, destinada a
contrapor-se a outra ou estiver em poder da administragao.

SECAO V — DO INTERROGATORIO E DAS AUDIENCIAS

Art. 194°, — As audiéncias realizar-se-do0 sempre na
presenga dos trés membros da comissao processante.

Art. 195%, — O indiciado ou sindicado sera interrogado
sempre pela comissdo, que o questionara sobre sua qualificacdo, se possui
procurador, e se tem conhecimento da conduta ou fato que lhe é imputado,
procedendo as perguntas especificas sobre o caso.

Art. 196°. — No interrogatorio € vedada a reperfunta ou
intervenc¢ao do defensor.

Art. 197°. — As testemunhas prestardo depoimento em
audiéncia perante a comissao processante e do procurador indiciado ou do
sindicado.

§ 1° - O presidente da comissdo processante podera
designar dia, hora e local para inquirir a testemunha que, por motivo relevante,
inclusive por estar recolhida a prisao, estiver impossibilitada de comparecer a
audiéncia, mas nao de prestar depoimento.

§ 22 - A comissao podera, no caso de testemunha recolhida a
prisao, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo correspondéncia a autoridade
competente, para que tome o depoimento, conforme as perguntas formuladas e, se
for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou dativo.

Art. 1982, — Apresentado o rol, as testemunhas seréao
intimadas na forma deste ato.

Art. 1992, - Nao sendo encontrada ou ndo comparecendo a
audiéncia a testemunha, apesar de regularmente intimada, o presidente da comissao
podera redesignar dia e hora para a sua oitiva, incumbindo ao indicado ou ao
sindicado a sua condugao, independente de intimagao, operando-se a precluséo,
para o requerente, se novamente ndo comparecer.



Art. 200°. — Antes de depor, a testemunha sera qualificada,
indicando nome, idade, profissao, local, fungado de trabalho, numero da cédula de
identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com o indiciado,
inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel suspeigao.

Art. 201°. — E facultado ao indiciado ou sindicado, fazer-se
assistir por procurador.

Art. 2022, - A comissao processante interrogara a
testemunha, podendo, depois, a defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer
ou completar o depoimento.

Paragrafo Unico — O presidente da comissdo processante
podera indeferir, mediante justificativa expressa, as reperguntas que, se 0
interessado requerer, serao transcritas no termo.

Art. 2034, — As testemunhas da comissdo serdo ouvidas em
audiéncias antes das testemunhas do indiciado ou do sindicado.

Art. 204°. — O depoimento da testemunha, depois de lavrado,
sera, rubricado e assinado pela mesma, pelos membros da comissao processante e
pelo procurador do indiciado ou do sindicado, se presente.

Art. 205°. — O presidente da comissao processante podera
determinar, de oficio ou a requerimento:

I — A oitava de testemunha referidas nos depoimentos;

Il - A acareagdo de duas ou mais testemunhas, ou de
alguma delas com o indiciado ou com o sindicado, quando houver divergéncia
essencial entre as declaragbes sobre fato que possa ser determinante na conclusao
do procedimento;

il — A produgao de nova prova que entender necesséria;

IV — A dispensa de prova requerida que ainda nao tenha sido
produzida.

SECAO VI - DA REVELIA E DE SEUS EFEITOS
Art. 206°. — O presidente da comissao processante decretara

a revelia do indiciado ou do sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer
perante a comissao no dia e hora designados.



Paragrafo Unico — A regular citagdo sera comprovada
mediante juntada aos autos:

| — Da contra-fé do respectivo mandado de citagao pessoal,
devidamente assinado pelo indicado.

Il — Das copias dos 3 (trés) editais publicados na forma da
LOM, no caso de citagao por edital;

Il — Do aviso de recebimento — AR, devidamente assinado,
em caso de citagao por via postal;

IV — De qualquer documento similar que dé noticia de ciéncia
inequivoca do indiciado.

Art. 207°. — A revelia deixard de ser decretada ou, se
decretada, sera revogada, quando verificado que, na data de designada para o
interrogatdrio:

I — O indiciado estava legalmente afastado d suas fungoes,
exceto quando em licenga para tratar de interesses particulares, desde que arguido
no primeiro momento em que comparega ao processo.

§8 12 - A revelia sra revogada a requerimento do interessado,
desde que arguida na primeira oportunidade em que comparecer aos autos ou pela
comissao, a qualquer tempo, de oficio.

§ 2% - Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos
processuais realizados apds a sua decretagao, salvo se deles nao resultou prejuizo
para o indiciado ou para o sindicado, ou se esta ratifica-los, realizando-se, ato
continuo, ou interrogatorio, e devolvendo-se o triduo para defesa.

Art. 2082. — Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao
procedimento disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa do
indiciado ou do sindicado.

Paragrafo Unico — Comparecendo o revel, a ele é
assegurado o direito de constituir advogado em substituicdo ao defensor dativo que
lhe tenha sido designado, recebendo o processo no estado em que se encontrar.

Art. 2092, — O indiciado ou sindicado revel nao sera intimado
pela comissao processante para a pratica de qualquer ato.



§ 1¢ - Desde que comparega perante a comissao
processante ou intervenha no processo, pessoalmente ou por meio de advogado
com procuragao nos autos, o revel passara a ser intimado pela comissao, atraves de
publicagao, para a pratica dos atos processuais.

§ 22 - O disposto no paragrafo anterior nao implica
refazimento dos atos anteriores ao comparecimento do indiciado ou do sindicado.

Art. 2102 — E defeso aos membros da comissao processante
atuar em procedimento disciplinar em que:

| — For testemunha;

Il - Interveio como mandatario do indiciado ou defensor
dativo;

Il — For indiciado seu cdnjuge, perante consanguineo ou afim
em linha reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV — Tiver interesse no resultado;

V - Houver atuado na averiguagdo preliminar ou na
sindicancia que precederam 0 procedimento do exercicio de pretensao punitiva;

VI — Tenha atuado no procedimento anteriormente a esta
etapa da revisao.

Art. 2112, — A arguigcao de impedimento ou suspengao de
membro da comissao processante ou do advogado dativo procedera qualquer outra,
salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 12 - A arguigao, que devera ser alegada pelos citados no
caput deste artigo ou pelo indiciado ou pelo sindicado em declaragao escrita e
motivada, suspendera o mandamento do processo até sua apreciagao.

§ 2° - Sobre o impedimento ou suspeicdo arguida, a
autoridade que determinou a instauragao do procedimento:

| — Se a acolher, determinara a substituigao do suspeito ou a
redistribuicao.

It — Se a rejeitar, mediante decisao fundamentada, devolvera
O processo para o seu regular prosseguimento.



CAPITULO V — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 2122, — O processo Administrativo Disciplinar € o
procedimento disciplinar, cujo rito aplica-se subsidiariamente aos demais
procedimentos disciplinares.

Paragrafo Unico — Instaurar-se-a Processo Administrativo
Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua natureza, acarretar a sangao de
demissao, a cassagao de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 213%. — Sdo fases do Processo Administrativo
Disciplinar:

| — Instauragéo;

Il — Citacgao;

Ilf — Interrogatorio;

IV — Defesa prévia;

V — Produgao de prova;

VI — Triagem final;

VIl — Razbes finais;

VIl — Parecer;

IX — Encaminhamento para decisao;

Art. 214%. — O Processo Administrativo Disciplinar sera
instaurado pelo presidente da comissao processante, com a ciéncia dos membros,

no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos.

Art. 215% — O indiciado sera citado para participar do
processo, para o interrogatério e para se defender.

Paragrafo Unico — O nao comparecimento do indiciado
ensejara as providencias determinadas no segao X, capitulo IV, do titulo VII, desta
lei.



Art. 2162, — Nao constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-a
nomeado defensor dativo.

Paragrafo Unico — E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, e de
intervir, por seu procurador, nas provas e diligencias que se realizarem.

Art. 217°. — Representado processualmente o indiciado, a
comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Paragrafo Unico — A defesa sera intimada de todas as
provas e diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 218°. — Realizadas as provas de iniciativa da comissao,
a defesa sera intimada para indiciar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende
produzir.

Art. 2192, — Ultimadas as provas, sera elaborada triagem
final, que podera ensejar novas diligéncias, para dirimir davidas sobre ponto
relevante, seneando o processo.

Art. 220°. - Encerrada a instrugao, dar-se-a vista ao
advogado para apresentagao, por escrito no prazo de 10 (dez) dias, das razdes finais
de defesa do indiciado.

Art. 221°. — Apresentadas as razoes finais de defesa, a
comissao processante elaborara parecer que devera conter:

| — Relatorio, contendo a indicagao sucinta e objetiva dos
principais atos processuais;

Il - Fundamentagao, com a analise das provas produzidas e
das alegagdes de defesa; e,

Il - Conclusao, com proposta justificada, sendo que, em
caso de punigao, devera ser indicadas a sangao administrativa disciplinar cabivel e
sua fundamentagao lega.

§ 1¢ - Havendo divergéncia, o membro da comissao
discordante proferira voto fundamentado em separado.



§ 22 - A comissao devera propor, se for o caso:
| — A desclassificagao da infragao prevista no indiciamento;

Il - O abrandamento da penalidade, levando em conta os
fatos e provas contidas nos autos, as circunstancias da infragao disciplinar € o
anterior comportamento do servidor;

Il - Outras medidas que se fizerem necessario ou forem de
interesse publico.

Art. 222°. — Com parecer, os autos serao encaminhados a
autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar para decisao.

Paragrafo Unico — A decisdo sera sempre motivada.
CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

SEQI\O | — DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, DA PREPARAQAO E
INVESTIGAGAO

SUBSEGAO | — DA SINDICANCIA MERAMENTE INVESTIGATORIA

Art. 223°. — A Sindicancia Meramente Investigatoria € o
procedimento disciplinar de preparagao e investigagcdo que nao comporta
contraditério, e inicia-se mediante representagao elaborada pela chefia que tiver
conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e indicios de
autoria.

§ 12 - A Sindicancia Meramente Investigatoria sera instruida
com os elementos colhidos e com o relatdrio redigido pelos responsaveis pelo
procedimento.

§ 2¢ - A Sindicancia Meramente Investigatoria sera
processada por no minimo 1 (um) e no maximo 3 (trés) servidores.

Art. 224°. — Na Sindicancia Meramente Investigatéria serao
realizadas as oitivas de pessoas envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam
contribuir para o esclarecimento dos fatos, € na juntada aos autos de todos os
documentos pertinentes.



Paragrafo Unico - Se o0s dependentes fizerem-se
acompanhar por advogados, esses nao poderao intervir ou manifestar-se durante a
oitiva ou nos autos.

Art. 225°. — A Sindicancia Meramente Investigatoria se
encerrara com relatério sobre 0 apurado, apontando a veracidade do fato descrito na
representagao e indicando os eventuais autores, com sua respectiva qualificagao, ou,
na sua falta, contera a indicagao de que nao foi possivel precisar a autoria.

Art. 226°. — Finda a Sindicancia Meramente Investigatoria,
enquanto a responsabilidade subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a
pena a ser aplicada nao for superior a 5 (cinco) dias, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo podera adotar o rito disposto nesta lei, para aplicar
diretamente a pena.

Art. 2272, — Finda a etapa investigatéria, a comissao podera
determinar:

I — O arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de
ilicito administrativo, na impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade
do fato;

Il - A instauragao de sindicancia punitiva, quando existirem
fortes indicios da ocorréncia de responsabilidade do servidor, que exijam a
complementagao das investigagoes;

Il - A instauragao de procedimento disciplinar cabivel.

Art. 228°. — A Sindicancia Punitiva é o0 procedimento
disciplinar, a ser processado por comissao permanente de sindicancia e, instaurada
por seu presidente, por determinagao da autoridade competente.

§ 12 - A comissdo permanente da Sindicancia Punitiva sera
integrada por trés servidores titulares de cargos de investidura efetiva, sendo um
secretario auxiliar, e um presidente, esse Ultimo devera ser dotado de estabilidade.

§ 2° - Sempre que a complexidade da matéria ou as
condigbes dos fatos o exigirem, a comissao podera, mediante justificava, determinar
a nomeagao dos servidores com aptidao especifica na matéria a ser sindicada.



§ 32 - O presidente da comissao, quando houver noticia de
ilicito penal, enviara a devida comunicagao a autoridade competente, se a medida
ainda nao tiver sido providenciada.

Art. 229%, -~ A sindicAncia punitiva comportara,
obrigatoriamente, o contraditério, devendo ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo Unico - Os depoentes poderdo fazer-se
acompanhar por advogado, que nao podera intervir durante a oitiva ou nos autos.

Art. 230°. — O parecer da comissao contera descricao
articulada dos fatos e proposta objetiva ante o que se apurou, recomendado o
arquivamento do feito ou aplicagao da sangao administrativa disciplinar cabivel.

Art. 2312, — A autoridade que tiver conhecimento de infragao
funcional que enseje a aplicagao de penas de suspensao de até 5 (cinco) dias devera
notificar por escrito o servidor da infragao a ele imputado, com prazo de 3 (trés) dias
para oferecimento defesa.

§ 12 - A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser
elaborada pessoalmente pelo servidor ou por advogado constituido na forma da lei, e
sera entregue, contra recibo, a autoridade notificante.

§ 22 - O nao acolhimento da defesa, ou sua nao
apresentagao no prazo legal acarretara a aplicagao das penalidades previstas no
artigo anterior, mediante ato motivado que sera publicado na forma que dispuser a
Lei Organica municipal.

SUBSEGAO Il - DO PROCESSO SUMARIO

Art. 2322, — Aplicam-se, ao rito do Processo Sumario, no que
couber, as disposicdes previstas, neste Estatuto, para o processo administrativo
disciplinar.

§ 12 - Instaurar-se-a Processo Sumario quando a falta
disciplinar, pelas proporgdes ou pela natureza, ensejar, em tese, a aplicagao de pena
maxima de suspensao.

§ 2° - O Processo Sumario sera instaurado pelo presidente
da comissao processante, com a ciéncia dos membros, € devera ter sua instrucao,
sempre que possivel concentrada em uma unica audiéncia.



Art. 233°. - Declarando o servidor em seu interrogatorio que
possui advogado, ou, devidamente citado, ndao responder ao processo, ser-lhe-a
designado defensor dativo.

Art. 2342, - O indicado devera requerer a oitiva de
testemunha e juntar documentos com a defesa prévia, e, se assim nao proceder,

preclusa essa oportunidade.

Paragrafo Unico — O indiciado podera arrolar até 3 (trés)
testemunhas, podendo a comissao determinar a oitiva em depoimento.

Art. 235° — Encerrada a instrugao, dar-se-a vista a defesa
para apresentagao de razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 2362 — Apds a defesa, a comissao processante

elaborara parecer, encaminhando-se o0s autos para decisdo da autoridade
administrativa competente.

CAPITULO VIl - DO REEXAME DA DECISAQO

SEGAO | - DOS RECURSOS

Art. 2372, — Da decisao proferida no procedimento disciplinar
cabera:

| — Pedido de Reconsideragao;
Il - Recurso;

Art. 238° - Os recursos serdao interpostos por peticao
dirigida a autoridade competente para reapreciar a decisao.

Paragrafo Unico — Os pedidos de Reconsideracdo e
Recurso nao terao efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 2392, — Os recursos serdao processados nos mMesmos
autos do procedimento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva.

Art. 240°. — O prazo para interposicao do Pedido de
Reconsideragao e do Recuso é de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagao
oficial do ato impugnado.



Art. 241°, —Cabera Pedido de Reconsideragao quando o
servidor trouxer aos autos fato novo que possa ensejar mudanga na decisao
proferida pela comissao processante.

Paragrafo Unico — Cabera & comissdo processante indeferir
o Pedido de Reconsideragao caso o recorrente nao demonstre a existéncia de fato
novo apto a alteragéo a deciséo.
SECAO Il - DA REVISAO

Art. 242°. — A Revisao somente sera admitida quando:

I — A decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal,
ou a evidéncia dos autos;

Il — A decisdao se fundamentar em depoimento, exame,
vistoria ou documento comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

. — Sugerir, ap6s o transito em julgado da decisao
administrativa, prova da inocéncia do punido.

§ 12 - Nao constituira fundamento para a Revisao a simples
alegacgéao de injustica da decisao.

§ 22 - QOcorrendo falecimento do servidor, o pedido de
Revisao podera ser formulado pelo cdnjuge, companheiro, ou parente até segundo
grau.

§ 32 - A revisao podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 243°. — No processo revisional, a inércia do recorrente
por 30 (trinta) dias implicara o arquivamento do feito.

Art. 244°, — Estara impedida de atuar no processo revisional
a comissao processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 245° - Admitida a Revisdo, a comissao processante
devera intimar o requerente a comparecer para depoimento e/ou indicar as provas
que pretende produzir.

Art. 246°. — Produzidas as provas, dar-se-a vista ao
Requerente para apresentagao de razles finais.



Art. 247°. — A comissao processante, apos analise das novas
provas produzidas, elaborara relatério final, sugerindo a manutengao, redugao,
cancelamento ou anulagao da sangao administrativa disciplinar.

CAPITULO VIl - DA PRESCRIGCAO E DAS DISPOSICOES FINAIS
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

SEGAO | - DA PRESCRICAO
Art. 2482, — Prescrevera:

I — Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a sangao
administrativa disciplinar de suspensao;

Il — Em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a sangao
administrativa disciplinar de demissao, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade.

Paragrafo Unico — A infragido também prevista como crime
na lei penal prescrevera juntamente com este, aplicando-se ao procedimento
disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais estabelecidos no Codigo Penal,
quando superiores a 5 (cinco) anos.

Art. 249°. — A prescricao comegara a correr da data em que
a autoridade tomar conhecimento da existéncia do fato, ato ou conduta que possa
ser caracterizado como infragao.

Art. 2502, — Nas hipdteses dos incisos | € |l do artigo anterior,
a prescrigao comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

§ 12 - O curso da prescrigao interrompe-se pela abertura do
componente procedimento administrativo;

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, todo o prazo
comega a correr novamente, do dia da interrupgao.

SEGAO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

Art. 251°. — Nos procedimentos disciplinares, as comissoes
processantes disciplinares poderao diligenciar diretamente a todos os 6rgaos da
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Retiro setores administrativos estranhos a
administracao e em relagao a terceiro administrado.



Paragrafo Unico — Em caso de ndo atendimento do disposto
no caput deste artigo, as Comissdes Processantes Disciplinares solicitarao a
autoridade competente as providéncias cabiveis.

Art. 2532, — O desatendimento, sem motivo justificado, de
solicitagao ou determinagao de Comissao Processante por parte de servidor da
administragao municipal constitui inobservancia de dever funcional.

Art. 254°, — Durante a tramitagao do procedimento disciplinar
fica vedada a requisi¢ao dos autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por
requisicao da autoridade responsavel pela restauragao do referido procedimento.

Art. 255° - Fica atribuida ao Presidente da Comissao
Processante competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certidbes e
fornecimento de reprodugbes xerograficas, referentes a processos administrativos
disciplinares expedidos pela Secretaria.

Art. 256°. — Fica garantida, ao terceiro interessado, a
obtengao por pedido justificado, de certidao para a defesa e esclarecimento de
situagao de interesse pessoal.

Art. 2572, — As disposi¢des contidas na presente Lei aplicam-
se aos procedimentos ja instaurados e ainda sem relatorio, sem prejuizo dos atos

processuais praticados.

Art. 2582 — Aplica-se aos servidores regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho o disposto neste Titulo.

TITULO IV — DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 2592, — O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor
publico municipal.

Art. 260%. — E vedado ao servidor trabalhar sob diregao
imediata do cénjuge ou parente até 22 grau, salvo em fungao de confianga ou livre
escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o0 seu numero.

Art. 261°. — Contar-se-ao por dias corridos 0s prazos
previstos neste Estatuto.



Paragrafo Unico — Na contagem dos prazos, salvo
disposigdes em contrario, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-a do vencimento.
Se esse dia cais em feriado, sabado, domingo, ou ponto facultativo, o prazo
considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util.

Art. 262°. — Sao insetos de pagamento 0s requerimentos,
certiddes e outros papéis que na ordem administrativa interessarem a qualidade de
servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 263°. Por motivo de convicgao filoséfica, religiosa ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteracao em sua atividade funcional.

Art. 264°. — E vedado exigir atestado de ideologia como
condigao para posse ou exercicio do cargo ou fungao publica.

Art. 165°. — Nenhum servidor podera ser transferido ex-oficio
no periodo de 6 (seis) meses anterior € no de 3 (trés) meses posterior as eleigdes.

Art. 266°. — E vedada a transferéncia i remocéo de oficio ao
servidor investido em cargo eletivo, desde a expedi¢ao do diploma até o término do
mandato.

Art. 267°. — O servidor, candidato a cargo eletivo no
municipio de Santo Antdnio do Retiro, que ocupa cargo de chefia ou esteja
comissionado em cargo de confianga, sera afastado sem remuneragao, por tantos
dias antes e depois do pleito, quantos forem prescritos na lei eleitoral vigente.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 268°. — O Poder Executivo expedira a regulamentacao
necessaria a perfeita execugao deste Estatuto, observados os principios gerais nele
consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do
Municipio.

Art. 269°. — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogada as demais disposi¢gdes em contrario em contrario.

Santo Antdnio do Retiro — MG, 21 de abril de 2006.
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Prefeito Municipal





